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iwyptacanych $wiadczen. Odpowiada
jednak za obstuge klientéw. Bardzo
sig stara, zwlaszcza ostatnio, by byta
0na na coraz wyzszym poziomie.

str. 2

L [ ]

Katalog i karty usiug - Zapraszamy na lekcje z ZUS - l_ - ‘.
jak szyhciej zatatwi¢ sprawy w ZUS ZUS rozpoczal popularyzacje wiedzy s il
W katalogu mozna szybko znalezé m.in. spis o0 ubezpieczeniach spofecznych wérdd uczniow __' e .
rodzajow emerytur i rent, o ktore mozna inauczycieli. O tym, jak przystapié do tego r 'y
wystapi¢ do ZUS, a w kartach —jak to zrobi¢ projektu, mowi Barbara Owsiak, mr
krok po kroku. wicedyrektor Gabinetu Prezesa ZUS. "

':' f
str. 2 str. 3 {14

Zleceniobiorca musi by¢ czasem
ubezpieczony jak pracownik

Jesli pracownik podpisze ze swoim pracodawca umowe zlecenia albo wykonuje
taka umowe na rzecz wlasnego pracodawcy, nawet jesli jest zawarta z zupeinie
innym podmiotem, to trzeba za niego oplaci¢ wszystkie skladki na ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne.

Az w 86 szpitalach skontrolowanych przez
ZUS w latach 2013-2015 stwierdzono niepra-
widtowosci zwigzane z optacaniem sktadek od
umow cywilnoprawnych zawieranych ze swoimi
pracownikami. Zaleglosci z tego tytulu wynoszg
ponad 100 mln z1.

Kontrolerzy ZUS ustalili, ze cze$6 personelu
medycznego szpitala po etatowych godzinach
pracy $wiadczy ustugi na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej z firmg zewnetrzng, ktéra z ko-
lei ma zawartg umowe ze szpitalem. Praca na
podstawie uméw zlecenia wykonywana byta na

rzecz szpitala. Od takich umoéw optacane byty
tylko skiadki zdrowotne. Natomiast zgodnie
7 0bowigzujgcymi przepisami kazda umowa zle-
cenia zawarta z wtasnym pracodawca albo wy-
konywana na rzecz tego pracodawcy powoduje
koniecznos¢ optacania sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne na zasa-
dach okreslonych dla pracownikéw. Analogicz-
ne zasady obowigzujg w przypadku zawarcia
umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczgce zlecenia oraz umowy o dzieto.

Jak zglosic¢ reklamacje w ZUS

Jesli w otrzymanej z ZUS informacji o stanie konta stwierdzisz nieprawidtowosci
dotyczace danych o sktadkach, wyjasnij je ze swoim pracodawca. Gdy nie uwzgled-
ni on Twojego wniosku o sprostowanie danych albo gdy juz nie istnieje, a takze gdy
biedy dotycza innych danych - wystap do ZUS.

Wysoko$é naszej emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych zalezy od sktadek
zapisanych na indywidualnym koncie prowadzo-
nym przez ZUS. Informacje o stanie konta Zaktad
przekazuje co roku (do konca sierpnia) osobom
urodzonym po 1948 ., ktdre majg zapisane na nim
kwoty sktadek, kapitatu poczgtkowego, Srodkéw
na subkoncie (np. z dziedziczenia). Warto przeana-
lizowac otrzymang informacije. Jezeli stwierdzisz
btedy w Twoim adresie, danych identyfikacyj-
nych czy w sktadkach za ostatni rok, powiniene$
to zglosi¢. Najpierw u swojego platnika sktadek
(np. pracodawcy), a gdy to nie jest mozliwe —w ZUS.
Jezeli bledy dotyczg zwaloryzowanych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, kapitatu poczatkowe-
go 1 kwot na subkoncie, wyja$nij je bezposrednio
w ZUS.

Jezeli zauwazysz, ze na Twoim koncie nie
zostaly zapisane wszystkie sktadki na ubez-
pieczenie emerytalne lub jesli ich kwota sig nie
zgadza, wypelnij wniosek o sprostowanie danych
716z go do piatnika tych skiadek (czyli np. Twojego

pracodawcy lub zleceniodawcy). Taki wniosek

mozesz tez ztozy¢ ustnie — wtedy spisywany jest

protokot.

Ptatnik ma 60 dni na odpowiedz — musi Cie
poinformowac pisemnie o tym, jak rozpatrzy Twéj
wniosek. Jesli ptatnik go uwzgledni, to poprawi lub
uzupelni dokumenty ubezpieczeniowe i przesle
je do ZUS.

Jezeli natomiast Twdj ptatnik nie uwzgledni
wniosku albo jesli juz nie istnieje, z16z do ZUS
reklamacje:

« na druku ZUS ZRU (dostaniesz go w kaz-
dej placowce ZUS lub pobierzesz ze strony
zus.pl),

= w formie dowolnego pisma, w ktérym podasz
swoje dane: imie, nazwisko, PESEL oraz ad-
res (jesli podasz tez telefon, szybciej bedzie
mozna sie z Tobg skontaktowad).

Do reklamaciji dotgcz dokumenty, ktére
potwierdzajg wiasciwe dane oraz informacije
otrzymang od platnika sktadek o prawidtowosci
danych lub odmowie ich sprostowania.

Nowa strona
internetowa zus.pl

Klienci ZUS coraz czesciej poszukujg
informacji o ubezpieczeniach, sklad-
kach i wyplacanych przez Zaktad
Swiadczeniach w internecie. Dla nich
stworzyliSmy witryne bardziej intui-
cyjna i czytelna.

Aby utatwi¢ szybkie wyszukiwanie infor-
macji, podzielono je na trzy grupy, dla trzech
rodzajow odbiorcow — firm, pracujgcych
ilekarzy. Wyodrebniono tez zaktadke ,$wiad-
czenia”, w ktorej sq wyjasnienia dotyczace
m.in. emerytur, rent, $wiadczen wypadko-
wych, przedemerytalnych, zasitkow — od
zasad ich przyznawania do ustalania wy-
sokosci.
W jednym miejscu zostaty takze zebra-
ne wszystkie wzory formularzy. Znalezienie
konkretnego jest bardzo tatwe, bo formularze
zostaly pogrupowane. Wydzielone zostaty
najpopularniejsze (czyli najczesciej poszu-
kiwane), dotyczace konkretnych $wiadczen
(emerytur, rent, zasitkéw), spraw zalatwia-
nych w ZUS (prewencji i rehabilitacji, umow
miedzynarodowych) i grup klientéw ZUS (firm,
pracujacych).
Nowoscia jest tez zaktadka ,baza wiedzy".
Mozna w niej znalezc:
= wskazniki, czyli np. minimalne wysoko-
$ci $wiadczen i skiadek, progi zarobkowe
dla emerytéw i rencistow,

= biezgce wyjasnienia ZUS dotyczace m.in.
Zmian w przepisach,

= portal statystyczny ZUS,

= biblioteke, czyli wydawnictwa ZUS — po-
radniki, ulotki, czasopisma, materiaty
informacyjne audio i wideo,

= stownik poje¢ z zakresu ubezpieczen
spotecznych i dziatalnosci ZUS.

Portal wzbogacony jest réwniez o kalku-
latory, dzieki ktdrym mozna obliczy¢ odsetki
od nieoptaconych w terminie sktadek czy nie-
naleznie pobranych §wiadczen, a takze usta-
li¢ wiek emerytalny lub wysokos$¢ przysziej
emerytury.

Nowy portal integruje wszystkie dotychcza-
sowe serwisy ZUS, a takze Platforme Ustug Elek-
tronicznych. W sumie to okofo 1500 podstron.
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Wszystko
dla Was —
naszych klientow

ZUS nie tworzy prawa, nie decyduje
o wysokosci zbieranych skladek i wy-
placanych swiadczen. Odpowiada jed-
nak za obsluge klientow. Bardzo sie
stara, zwlaszcza ostatnio, by byla ona
na coraz wyzszym poziomie.

Wysokosé sktadek ustala parlament. Kwo-
ta emerytury zalezy zas$ od tego, ile w swoim
zyciu odprowadzimy tych skiadek. Zadaniem
7US jest tylkoi az sktadki zebra¢, $wiadczenia
wypflaci¢, a klienta dobrze obstuzyé.

Caly czas staramy sie podnosi¢ jakosé
$wiadczonych ustug, reagowac na zgtaszane
przez naszych klientéow uwagi i wychodzic¢
naprzeciw Panstwa oczekiwaniom. Wystarczy
podac kilka przyktadow dziatan, ktore podje-
liSmy w ostatnim czasie. Udostepniliémy Pan-
stwu nowg, lepsza strone internetowa. Dzigki
niej poruszanie sie w systemie ubezpieczen
spotecznych bedzie duzo prostsze. Strona jest
tak utozona, by zaden z odwiedzajgcych jg
klientéw nie miat watpliwo$ci, jak zatatwic
swojg sprawe w ZUS. Poza tym nasz nowy
portal jest bardziej przyjazny i nowoczesny.
Kolejnym utatwieniem dla naszych klientow
jest otwarcie od 1 wrze$nia placowek ZUS
w kazdy kolejny poniedziatek o godzine diu-
zej, czyli do 18.00. Liczymy, ze dzieki wydtu-
zeniu czasu pracy sal obstugi wiecej klientow
bedzie moglo swobodniej zaplanowaé przyj-
$cie do ZUS.

Realizujgc zadania na rzecz swoich klien-
téw, ZUS stara sie dzialaé sprawnie i szybko.
Swiadozy o0 tym chocby czas wysytki 20 mln
informacji o stanie konta ubezpieczonego
w ZUS. Zgodnie z ustawg mamy to robi¢ do
konca sierpnia. W tym roku zakonczylismy
wysytke na 13 dni przed ostatecznym termi-
nem, czyli 18 sierpnia.

Niebawem wprowadzimy kolejne udo-
godnienia dla Panstwa. Chcemy, by obstuga
w ZUS byta przyktadem dla innych instytucji
publicznych w kraju.

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.Zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach
spotecznych

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

mojaskladka.zus.pl
Poradnik dla 0sdb zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego

mojaemerytura.zus.pl
Kalkulator emerytalny

Katalog i karty uslug - jak
szybciej zatatwié¢ sprawy w ZUS

W katalogu mozna szybko znalez¢ m.in. spis rodzajow emerytur i rent, o ktore moz-
na wystapié¢ do ZUS, a w kartach - jak to zrobi¢ krok po kroku.

Katalog i karty sag w internecie na stronie
www.zus.pl (dostep przez baner) albo — w formie
papierowej — w kazdej placowce ZUS.

Katalog podzielony jest na trzy czesci.
W pierwszej sq wymienione $wiadczenia i dodat-
ki, o ktére mozna sie stara¢ w ZUS, a w drugiej —
ustugi, z jakich mogg skorzystac osoby juz upraw-
nione do emeryturirent. Trzecia czes¢ katalogu to
spis dokumentéw wystawianych przez ZUS, m.in.
zaswiadczen, legitymacji. Kazde zagadnienie
wymienione w katalogu ma tzw. karte ustugi,
w ktdrej sq szczegolowe wyjadnienia.

Mozliwa kontrola

Klienci, ktérzy bedg korzystali z elektro-
nicznego katalogu ustug, po kliknigciu np. na
LEmerytura pomostowa" otrzymajg odpowiedzi
na nastepujgce pytania:
= kogo dotyczy,
= jakie dokumenty sg wymagane,
= kiedy ztozy¢ dokumenty,
= gdzie i w jaki sposob zlozy¢ dokumenty,
< jak i kiedy ZUS zatatwi sprawe.

Natomiast osoby korzystajgce z papierowej
wersji katalogu (w formie plakatu, ulotki) moga
wzig6 interesujgcg ich karte z placéwki ZUS.

na zwolnieniu lekarskim

ZUS przeprowadzil w drugim kwartale 2016 r. 148,9 tys. kontroli osdb korzystaja-
cych ze zwolnien lekarskich. Wydal 5,8 tys. decyzji wstrzymujacych dalsza wyplate

zasilkow chorobowych.

Zaktad moze takze obniza¢ wysoko$é
zasitkéw chorobowego i opiekunczego w przy-
padku niedostarczenia zaswiadczenia lekar-
skiego jego ptatnikowi w ciggu 7 dni od daty
jego otrzymania. Obnizenie nastgpuje o 25%
za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolno$ci do
pracy do dnia dostarczenia za$wiadczenia.

W drugim kwartale 2016 r. obnizono zasitki dla
18,1 tys. 0s6b na tgczng kwote wynoszaca ponad
1 mln z1.

Kwota obnizonych i cofnietych §wiadczen
7 tytulu choroby lub macierzynstwa wyniosta
w drugim kwartale 2016 r. prawie 49,3 mln zt,
a w pierwszym potroczu — 102,6 mln zi.

Albo ubezpieczenie w ZUS,
albo status osoby bezrobotnej

Osoba, ktora podlega ubezpieczeniu emerytalnemu z tytulu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, nie moze mie¢ statusu osoby bezrobotne;j.

Osoby, ktére sprawujg osobistg opieke nad
dzieckiem (wlasnym, swojego maizonka lub
przysposobionym), moga podlega¢ ubezpie-
czeniu emerytalnemu. To uprawnienie przy-
stuguje:
= do 3 lat, nie diuzej jednak niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kon-
czy 6 rok zycia,

= do 6 lat — w przypadku dziecka, ktore z po-
wodu stanu zdrowia potwierdzonego orze-
czeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepelnosprawno$ci wymaga osobistej opie-
ki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia.
Osoba objeta ubezpieczeniem emerytalnym
7 tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem nie
moze naby¢ lub posiadac statusu osoby bezro-
botnej. Jezeli jest juz zarejestrowana w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna, to z chwilg objecia
ubezpieczeniem z tytutu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem zostaje pozbawiona statusu
osoby bezrobotne;.

Nowa strona internetowa ZUS

dok. ze str. 1

Portal dostosowany jest do potrzeb uzytkowni-
kéw niedowidzacych oraz niestyszgcych. Nowa
strona zus.pl (na razie pod adresem beta.zus.pl)
zostata zaprojektowana i wykonana w oparciu
o standardy dostepnosci dla 0sob z niepeino-
Sprawnoscia.

Portal bedzie jeszcze udoskonalany i roz-
budowywany. W drugim etapie (do konca roku)
zostanie udostgpniony w wersji na urzgdzenia
mobilne oraz wykonane zostang strony portalu

statystycznego, zamdéwien publicznych, serwi-
su edukacyjnego dla szkdt. Bedzie tez funkcja
samodzielnego zapisywania si¢ na szkolenia
prowadzone przez ZUS.

Rownolegle z tworzeniem nowej strony
7US rozpoczat prace nad zmiang jezyka, ja-
kim zwraca sie do swoich klientow, m.in. w tek-
stach na zus.pl. ZUS chce uzywac tzw. prostego
jezyka, dzigki ktéremu tresci zamieszczane
na portalu bedg bardziej przystepne dla klien-
tow ZUS.


www.zus.pl
http://www.mojaskladka.zus.pl/default.asp?id=3
http://www.mojaemerytura.zus.pl/Default.asp?id=3
http://beta.zus.pl/
http://beta.zus.pl/

Zapraszamy na lekcje z ZUS

Mlodziez powinna wiedzie¢, na jakie Swiadczenia mozna liczy¢ w zamian za optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Zagadnienia te nie sa jednak uwzglednione w programie edukacyjnym polskiej szkoly w sposob wystarczajacy. Dlatego ZUS
rozpoczal popularyzacje wiedzy o ubezpieczeniach wsrod uczniow i nauczycieli. O tym, jak przystapi¢ do tego projektu,
mowi Barbara Owsiak, wicedyrektor Gabinetu Prezesa ZUS.

,Lekcje z ZUS” to projekt edukacyjny
ZUS pod patronatem Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Czy
szkoly i uczniowie chetnie do niego
przystepuja?

W latach 2013—2015 w lekcjach o ubezpiecze-
niach spotecznych uczestniczyto ponad 51,5 tys.
uczniéw z blisko 900 szkdt ponadgimnazjalnych.

To bardzo duzo.

Liczymy na to, ze coraz wiecej mtodych
ludzi bedzie chciato sie dowiedzieé, dlaczego
warto sie ubezpieczy¢ i optacac¢ sktadki. Istotng
role w tym procesie odgrywajg nauczyciele, bo
to oni muszg wprowadzi¢é temat ubezpieczen
spotecznych w rozszerzonej formule do progra-
mu nauczania takich przedmiotow, jak wiedza
0 spoteczenstwie czy podstawy przedsigbior-
czos$ci. ZUS szeroko informuje o projekcie i moz-
liwos$ci przystgpienia do niego. Mamy zatem na-
dzieje, ze w tym roku szkolnym jeszcze wiecej
nauczycieli bedzie chciato wigczy¢ sie do tego
projektu. Konieczne jest bowiem u$wiadomienie
mlodziezy, jak funkcjonuje system, i pokazanie,
ze wykluczanie sie z niego — $wiadome badz
nieswiadome — moze wplyngé na nasze zycie.
Wazne jest zatem ubezpieczenie sie w czasie
aktywno$ci zawodowej i indywidualna dbatosé
0 swojg emerytalng przysziosé. Jednoczes$nie
zZwracamy uwage, Ze nowoczesne systemy
ubezpieczen spolecznych, w tym polski system,
kierujg sie zasadg solidaryzmu spofecznego.

Czy jesli szkola zdecyduje si¢ przy-
stapié¢ do takiego projektu, moze liczy¢
na pomoc ZUS?

OczywisScie. Przekazujemy nauczycielom
gotowe materiaty dydaktyczne. Zostaty one
przygotowane we wspotpracy z do$wiadczonym
metodykiem nauczania. Gwarantujemy nauczy-
cielom pomoc na kazdym etapie realizowania
projektu. Wystarczy tylko skontaktowaé sie
7 najblizszym oddziatem ZUS — z osobg zaj-
mujaca sie komunikacjg spoteczng i edukacja.

Czy za te materialy dydaktyczne
trzeba zaptacic?

Materiaty sg bezptatne. Podreczniki otrzy-
mujg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.
Sa one bardzo przystepnie napisane i majg
atrakcyjng dla uczniow forme. W czasie lekcji
nauczyciele korzystajg tez z przygotowanych
przez ZUS gotowych scenariuszy lekcji oraz
7 prezentacji, filméw i éwiczen. Nauczyciele
otrzymujg te materiaty na plycie zatgczonej do
podrecznika. Mogg je takze $ciggna¢ ze strony
www.zus.pl/edukacja.

Ile lekcji obejmuje projekt?

Cztery. Uczniowie dowiadujg sie na nich,
dlaczego ubezpieczenia spoteczne sg obowigz-
kowe, jakie sg rodzaje ubezpieczen oraz jakie
Swiadczenia z nich przystugujg w zamian za
oplacanie sktadek. Osobna lekcja dotyczy sys-
temu emerytalnego i uswiadomienia mfodym
ludziom, ze wysoko$¢ ich emerytury bedzie
zalezala od wysokosci zgromadzonych przez

nich sktadek. Uczniowie dowiedzg sie tez, jakie
skiadki musi optacac przedsigbiorca i jakie ma
obowigzki wobec ZUS.

To podstawowe, niezbedne zasady
ubezpieczen. Jak ta tematyka jest odbie-
rana przez uczniow?

Nauczyciele i uczniowie, ktérzy wzigli udziat
w projekcie, wypowiadali sie pozytywnie o za-
kresie tematycznym lekcji, przygotowanych
przez ZUS materiatach i szkoleniach. Podkres$-
lali przydatno$c tej wiedzy w zyciu. Ich opi-
nie zamieszczone sg na www.zus.pl/edukacja.
Warto zajrzed na te strone internetowg, bo s tam
wszystkie informacje dotyczace ,Lekcji z ZUS".

ZUS organizuje tez dla uczniow
konkurs?

Tak. Cieszy sie on duzym zainteresowa-
niem. Do pierwszej edycji w 2014 r. zglosito sie
328 placowek edukacyjnych i 11 tys. uczniow,
a do drugiej — juz ponad 19 tys. uczniéw z 550
szkot. Od tego roku szkolnego konkurs zmienia
formute na ogolnopolska olimpiade pod hasiem
.Warto wiedzie¢ wiecej 0 ubezpieczeniach spo-
fecznych”.

Kto moze uczestniczy¢ w takiej olim-
piadzie i kiedy sie ona odbedzie?

Olimpiada, tak jak wczes$niej konkurs, jest
organizowana dla uczniéw szkét ponadgimna-
zjalnych biorgcych udziat w programie edukacyj-
nym ,Lekcje z ZUS". Odbedzie sie ona w trzech
etapach — szkolnym, wojewodzkim i centralnym.
W tym roku zgloszenie przez szkoly udziatu
w olimpiadzie powinno nastgpi¢ do 14 listopa-
da, a pierwszy etap odbedzie sie 29 listopada.
Szczegolowy harmonogram jest zamieszczony
na stronie www.zus.pl/edukacja.

Czy przewidziane sg jakie$ nagrody?

Laureaci olimpiady otrzymujg nagrody rze-
czowe (laptopy, tablety, czytniki e-book6w) i wy-
réznienia. Zalezy nam na tym, by osoby, ktore
zajmg pierwsze, drugie i trzecie miejsce, mogly
liczy¢ na dodatkowe punkty w procesie rekrutacji
na studia wyzsze lub indeks na kierunek $cisle
powigzany z tematyka olimpiady. ZUS aktualnie
negocjuje takie umowy ze szkotami wyzszymi.
Nagrode za popularyzacje wiedzy z zakresu
ubezpieczen spofecznych mogg takze otrzymac
szkoty, ktérych uczniowie zostali laureatami,
oraz nauczyciele lub inne osoby, ktére przygoto-
wywaty uczniéw do udziatu w olimpiadzie.

0Od tego roku ZUS zacheca do nauki
0 ubezpieczeniach takze uczniow gim-
nazjow?

Tak, dla uczniéow gimnazjow przygoto-
walisémy ,Projekt z ZUS". Gimnazjali$ci muszg
wzig6 udziat w przynajmniej jednym projek-
cie edukacyjnym. Dlatego zaproponowaliSmy
wykorzystanie metody projektu do przepro-
wadzenia jednej lekcji z zakresu ubezpieczen
spolecznych. Jest ona powigzana z programem
przedmiotu wiedza o spoleczenstwie. ,Projekt
z ZUS" moze byé prowadzony przez caty rok
szkolny we wszystkich szkotach, ktére sig do
niego zgtosity.

Czy nauczyciele w gimnazjach row-
niez moga liczy¢ na pomoc ZUS, tak jak
w szkolach ponadgimnazjalnych?

Oczywiscie. ZUS przygotowal materiaty
dydaktyczne. Nauczyciele mogg skorzystac
Ze scenariusza lekcji, prezentacji zawierajacej
kilkuminutowy film, karty projektu i arkuszy
ocen. Wszystkie materiaty sg dostepne na stro-
nie ZUS. Zapewniamy tez opieke merytoryczng
i szkolenia dla nauczycieli — opiekunéw pro-
jektu, przeprowadzamy lekcje instruktazowe.

A jest jakas oferta dla studentow?

Majgc na uwadze potrzebe wzbogacania
programow nauczania na studiach wyzszych
o0 informacje z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych, ZUS podpisuje umowy z uczelniami wyz-
szymi. Ostatnio podpisal umowy z Uniwersyte-
tem Wroctawskim, Wyzsza Szkotg Zarzgdzania
i Administracji w Zamos$ciu, Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego w Kielcach, Wyzszg Szko-
g Humanistyczno-Ekonomiczng w Zamosciu,
Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskie-
gow Warszawie, Uniwersytetem Warszawskim.
Przygotowywane sg umowy z kolejnymi uczel-
niami w catej Polsce.

Na czym polega wspolpraca?

Pracownicy ZUS bedg prowadzié¢ wyktady
i szkolenia, a takze wspiera¢ merytorycznie
studentéw i pracownikéw naukowych w przy-
gotowywaniu publikacji o tematyce ubezpiecze-
niowej, w tym prac licencjackich, magisterskich
czy doktorskich. Studenci majg mozliwos$¢ od-
bycia w ZUS praktyk. ZUS chetnie tez wigcza
sig we wsp6lne projekty badawcze — oczywiscie
w zakresie swojej dziatalnosci. Dysponujemy
wielkg wiedzg i bazg danych, ktdre mogg stano-
wic wktad do takich badan. Jednym z elementow
wspolipracy jest tez organizacja wspdlnych se-
minarioéw i konferencji po$wieconych tematyce
ubezpieczen spotecznych. Wszystko po to, by
wzbudzi¢ zainteresowanie ubezpieczeniami
spotecznymi, a jednoczes$nie wykorzystac po-
tencjat uczelni do pracy nad zmianami w syste-
mie, jego ulepszaniem. 7 drugiej strony chcemy
tez pozyskiwaé nowe kadry do pracy w Zakta-
dzie. Wspdipraca z uczelniami daje mozliwosci
wcezesnego dotarcia do 0sdb potencjalnie zain-
teresowanych zatrudnieniem w ZUS.
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na Panstwa pytania.

EMERYTURY

Czy wazny jest wymiar pracy
wykonywanej przed wystgpieniem
0 przyznanie emerytury nauczycielskiej?

Chce zlozy¢ wniosek o emeryture na-
uczycielska przyslugujaca bez wzgledu
na wiek, na podstawie Karty Nauczyciela.
Na 31 grudnia 2008 r. speinitlem wymaga-
ne warunki. Jednak ostatnio jestem za-
trudniony w szkole na mniej niz 1/2 etatu.
Czy bedzie to przeszkoda w otrzymaniu
emerytury?

Karta Nauczyciela okresla warunki wymaga-
ne do otrzymania przez nauczyciela emerytury
bez wzgledu na wiek. Nie stosuje sie jej jednak do
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec. Dlate-
go nie ma podstaw do przyznania Panu emerytury,
poniewaz ostatnio wykonuje Pan prace w wymia-
rZe nizszym niz 1/2 obowigzujgcego wymiaru.

To ograniczenie nie dotyczy nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych. O to $§wiadczenie
mogg sie ubiega¢ nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni (zatrudnieni w placow-
kach wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy o na-
uczycielskich éwiadczeniach kompensacyjnych),
bez wzgledu na to, w jakim wymiarze zaje¢ sa
ostatnio zatrudnieni.

Podstawa prawna

Art. 88 i 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z 2014 r. poz. 191 zp6zn. zm.).
Art. 2 pkt 1 ustawy zdnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiad-
czeniach kompensacyjnych (Dz.U. nr 97, poz. 800 z pézn. zm.).

ZASItKI

Czy ojciec moze korzystac z zasilku
macierzynskiego, a matka jednoczesnie
z urlopu wychowawczego?

Po urodzeniu dziecka wykorzystalam
urlop macierzynski i czesé urlopu rodzi-

cielskiego. Pozostalg czes¢ tego urlopu
chce wzigé mdj maz (ktory jest ojcem
Krzysia, naszego jedynego dziecka), a ja
zlozylam wniosek o urlop wychowawczy.
Czy maz otrzyma zasilek macierzynski?

Tak. W tej sytuacji Pani mgz ma prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego. Zgodnie
ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej dopuszczalne jest, by jedno
z rodzicow korzystalo z zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego, a drugie w tym
samym czasie z urlopu wychowawczego na to
samo dziecko.

Podstawa prawna

Art. 182 [1a], art. 186 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.).
Art. 29a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzyfistwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r.
poz. 372 zp6zn.zm.).

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

0d 1 marca 2016 r. najnizsze Swiadczenia wynosza:

= emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy i renta rodzinna
- 882,56 z1,

= renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy — 676,75 z1,

= renta z tytuiu catkowitej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg i renta rodzinna wypadkowa — 1059,07 z1,

= renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
lub chorobg zawodowsg — 812,10 z1.

DODATKI DO EMERYTUR I RENT

0d 1 marca 2016 r. dodatki wynosza:

= dla sieroty zupeinej — 392,20 z1,

= pielegnacyjny i dodatek za tajne nauczanie — 208,67 z1,

= pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do pracy
i samodzielnej egzystenciji — 313,01 z1,

= kombatancki — 208,67 z1,

= kompensacyjny — 31,30 z1.

LIMITY DLA DORABIAJACYCH EMERYTOW I RENCISTOW

Kwoty przychodu, ktérych przekroczenie powoduje zmniejszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego):

= od 1 grudnia 2015 r. — 2726,80 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 2846,90 z1,

= od 1 czerwca 2016 r. — 292710 z1,

= od 1 wrze$nia 2016 r. — 2813,40 z1.

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie powoduje zawieszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego)

= od 1 grudnia 2015 r.— 5064 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 5287,10 z1,

« od 1 czerwca 2016 r. — 5436 z1,

= od 1 wrze$nia 2016 r. — 5224,80 z1.

0d 1 marca 2016 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

* 563,05 z1 — w przypadku emerytury i renty z tytulu catkowitej niezdol-
no$ci do pracy,

= 422,32 zl — w przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy,

= 478,62 z1 — w przypadku renty rodzinnej, do ktérej jest uprawniona jedna
osoba.

Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg emerytury osob, ktére osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu).
Nie dotyczy to jednak tych emerytow, ktdrzy kontynuujg zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.

RENTA SOCJALNA

Od 1 marca 2016 r. renta socjalna wynosi 741,35 z1, a dla osoby tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolno$ci — 370,68 z1.

Kwota przychodu uzasadniajgca zawieszenie renty socjalnej wynosi:

= od 1 grudnia 2015 r. do 29 lutego 2016 r. — 2726,80 z1,

= od 1 marca do 31 maja 2016 r. — 2846,90 z1,

= od 1 czerwca do 31 sierpnia 2016 r. — 2927,10 z1,

= od 1 wrzesnia do 30 listopada 2016 r. — 2813,40 z1.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2016 r. Swiadczenie wynosi 1029,86 z1.

Kwoty przychodu wptywajgce na zawieszenie lub zmniejszenie §wiadczen i zasitkow

przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2016 r. wynosza:

= dopuszczalna miesigczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzenia z 2015 r.) — 975 zl,

= graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wynagro-
dzenia z 2015 r.) — 2729,90 z1,

= dopuszczalna roczna kwota przychodu — 11 700 z1,

= graniczna roczna kwota przychodu — 32 758,80 z1.

Gwarantowana kwota $wiadczenia przystugujgca osobie osiggajgcej przychod

przekraczajgcy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz 70% tego wyna-

grodzenia wynosi 514,93 z1.

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

0d 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 z1.

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, stosowana od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2016 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe 0s0b, ktére ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg dobrowolnie,
wynosi miesigcznie 10 137,50 z1.

OGRANICZENIE PODSTAWY WYMIARU SKEADEK

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w 2016 r. wynosi 121 650 z1.

KWOTA BAZOWA
Od 1 marca 2016 r. kwota bazowa wynosi 3408,62 z1.
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