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|L|| Pracownik moze przeja¢ obowiazki
ptatnika zagranicznego

Pracodawca zagraniczny musi zgtosié¢
pracownikéw do ubezpieczen oraz co miesiac
rozliczac i optacac za nich sktadki.

Jezeli nie ma on siedziby w Polsce, a zatrudnia tu
pracownikdw, to moze podpisa¢ umowe,

na podstawie ktérej to jego podwtadny sam
bedzie za siebie optacat sktadki do ZUS.

—» czytajwiecejnastr.2

Q ZUS z wizyta w szpitalu

Ostatnio czesto zawierane sa umowy
cywilnoprawne z personelem medycznym
zatrudnionym w szpitalu. Wyjasniamy,

kto powinien w takiej sytuacji optacac sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

—» czytajwiecejnastr.3

<)'==> Jak wspolnik spotki powinien
opisywac wptaty

Gdy ptatnik stwierdzi, ze przy optacaniu sktadek

podat nieprawidtowe dane identyfikacyjne,

powinien jak najszybciej skontaktowac sie

z placéwka ZUS, ktéra obstuguje jego konto.

—» czytajwiecejnastr.3
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Nowa witryna zus.pl dla przedsiebiorcow

Nowoczesna, tatwa w obstudze, czytelna i intuicyjna - taka jest nowa strona
internetowa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, bo takie byty oczekiwania klientow.

Strona internetowa www.zus.pl to jedna
z najpopularniejszych witryn instytucji pub-
licznych w kraju. Miesiecznie odwiedza ja
okoto 900 tys. uzytkownikow, ktorzy szukaja
istotnych dla siebie informacji. Dlatego Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych z niezwykta dbatos-
cig podchodzi do tego, aby informacje te byty
dostepne dla kazdego. Tak duzo wiadomosci,
jak na stronie zus.pl, nie znajdziemy praktycz-
nie na zadnym innym portalu instytucji pub-
licznej. Witryna ZUS zawieraaz 1500 réznego
rodzaju podstron.

Nowa strona zus.pl, na razie dostepna dla
klientow ZUS pod adresem http://beta.zus.pl
(docelowo pod adresem www.zus.pl), jest
bardziej czytelna i intuicyjna niz dotych-
czasowa witryna. Przede wszystkim na no-
wej stronie ZUS wyodrebniono zaktadki:
$wiadczenia, firmy, pracujacy i lekarze.
Przedsiebiorca w zaktadce ,firmy” znajdzie
informacje o:

o zgtoszeniu i wyrejestrowaniu ptatnika/firmy,
e zmianie/korekcie danych,
e rozliczeniu z ZUS,

e ulgachiumorzeniu,

e sposobie przekazywania dokumentow,
e programie Ptatnik,

e kontroli.

W zaktadce ,wzory formularzy” zgroma-
dzono wszystkie wzory dokumentéw, np. dla
firm, i aby utatwic ich znalezienie, podzielono
je na grupy dotyczace m.in: rozliczenia konta
i zwrotu sktadek, dochodzenia/zabezpieczenia
naleznosci, ulg i umorzen, informacji dla ubez-
pieczonego, dokumentéw zgtoszeniowych
i rozliczeniowych.

Nowa strona zus.pl taczy w sobie wszyst-
kie funkcjonujace dotychczas osobno wi-
tryny: pue.zus.pl, mojaskladka.zus.pl oraz
mojaemerytura.zus.pl. Dostosowana jest do
potrzeb uzytkownikéw niedowidzacych oraz
niestyszacych. Portal powstawat pod okiem
ekspertéw ze stowarzyszenia ,Integracja”
i w zgodzie ze standardami dostepnosci stron
internetowych. Caty czas trwaja prace nad
stopniowym upraszczaniem tresci na stronie
i dostosowywaniem ich do norm prostego je-
zyka urzedowego.

B BIEZACE WYJASNIENIA

Odszkodowania za mobbing a sktadki

Jesli pracodawca wyptaca odszkodowania z powodu mobbingu, to musi od nich
optacic sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat
problemy zdrowotne, moze dochodzi¢ od praco-
dawcy zados$c¢uczynienia pienieznego za dozna-
na krzywde. Jesli pracownik rozwigzat umowe
o prace z powodu mobbingu, moze wystapi¢
do pracodawcy o odszkodowanie w wysoko-
$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Takie uprawnienia pracownika wynikaja
z Kodeksu pracy.

Pracodawca, ktéry wyptaca zaréwno zadosc-
uczynienie pieniezne, jak i odszkodowanie, musi
naliczy¢ od nich sktadki. Podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw

stanowi bowiem przychéd w rozumieniu przepi-

sow o podatku dochodowym od oséb fizycznych

z tytutu stosunku pracy. Nie dotyczy to tylko:

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZzna oraz zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego i wypadko-
wego,

® przychodéw wymienionych w rozporza-
dzeniu ministra pracy i polityki socjalnej
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe.

Sprzedasz spotke, ‘
dtugi zostana

W prasie i internecie s3 oferty zakupu
zadtuzonych spétek. Wynika z nich,
ze wystarczy sprzedac taka spotke

i zmienic jej wtadze, zeby cztonkowie
poprzedniego zarzadu uwolnili sie
m.in. od dtugu wobec ZUS.

To ewidentne oszustwo. Zgodnie z prze-
pisami spotka prawa handlowego odpo-
wiada za wszelkie zobowigzania swoim
majatkiem.

- Jesli jednak egzekucja z majatku spotki
jest nieskuteczna, to za dtugi odpowiada-
ja solidarnie cztonkowie zarzadu. Oszusci
sugeruja, ze catkowita odpowiedzialnos¢
spadnie wtedy na nowy zarzad. To niepraw-
da. Cztonkowie zarzadu ponosza petng odpo-
wiedzialnos$¢ za zalegtosci sktadkowe, ktére
powstaty zaich kadencji. Zakonczenie wspot-
pracy ze sp6tka nic tu nie zmienia - podkresla
Dariusz Manko, zastepca dyrektora ds. do-
chodéw Oddziatu ZUS w Lublinie.

Trzeba pamietad, ze im dtuzej istnieje za-
legtos¢ w optacaniu sktadek, tym wyzsze s
odsetki, ktore trzeba bedzie rowniez sptacic.

Sa lepsze sposoby na wyprowadzenie
spotki z trudnej sytuacji finansowej. W przy-
padku zadtuzenia wobec ZUS mozna wy-
stapi¢ do Zaktadu o roztozenie zalegtosci
naraty.

Gdy jednak spotka nie jest w stanie spta-
cac dtugdw, jej wtadze powinny pamietac
o obowigzku ztozenia do sadu we wtasciwym
czasie wniosku o ogtoszenie upadtosci.

Zadosc¢uczynienie i odszkodowanie za mob-
bing nie zostaty wymienione w tym rozporza-
dzeniu jako przychody, ktére sg wytaczone
z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Dlatego trzeba naliczy¢ i optaci¢
od nich sktadki na te ubezpieczenia i - po po-
mniejszeniu o wysokosc sktadek finansowanych
przez pracownika - réwniez na ubezpieczenie
zdrowotne.

Sktadki powinny by¢ rozliczone i wykazane
w imiennym raporcie sktadanym za pracowni-
ka w miesiacu, w ktérym otrzyma on odszko-
dowanie.



KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Pracownik moze przejac obowiazki ptatnika zagranicznego

Pracodawca zagraniczny musi zgtosi¢ pracownikéw do ubezpieczen oraz co miesiac rozliczac¢ i optacac za nich sktadki. Jezeli nie
ma on siedziby w Polsce, a zatrudnia tu pracownikéw, to moze podpisa¢ umowe, na podstawie ktérej to pracownik sam bedzie

za siebie optacat sktadki do ZUS.

Pracownik, ktory na podstawie umowy za-
wartej z pracodawca zagranicznym przejat obo-
wiazki ptatnika sktadek, musi zgtosi¢ do ZUS sie-
bie jako ptatnika sktadek. Takie zgtoszenie jest
réwnoczesnie zgtoszeniem do ubezpieczen. Aby
zgtosic¢ sie w ZUS jako ptatnik, trzeba przyjs¢
do placowki ZUS (wtasciwej dla swojego adresu
zamieszkania) z nastepujacymi dokumentami:
e kopia umowy o przejeciu obowiazkéw ptat-

nika zawartej z pracodawca zagranicznym,

o kopia decyzji o nadaniu NIP,

e wypetnionym formularzem ZUS ZUA (jesli
pracownik bedzie podlegac ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnemu) albo ZUS ZZA
(jesli pracownik bedzie podlegac tylko ubez-
pieczeniu zdrowotnemu) oraz

o wypetnionym formularzem ZUS ZAA.

W dokumentach tych jako dane identy-
fikacyjne ptatnika obywatel Polski podaje
NIP, PESEL, imie i nazwisko, a obywatel pan-
stwa Unii Europejskiej - NIP, imie i nazwisko
oraz serie i numer paszportu. W zgtoszeniu
trzeba takze wpisa¢ wtasciwy kod tytutu
ubezpieczenia: 0125, 0126, 0426 albo 0428
(w zaleznosci od tego, czy praca jest wykony-
wana na podstawie umowy o prace, czy umowy
zlecenia).

Natomiast w dokumencie ZUS ZAA nalezy
podac réowniez adres podmiotu zagranicznego,
z ktérym zostata zawarta umowa o przejeciu
obowiazkdéw ptatnika zagranicznego.

Rozliczenie sktadek

Ptatnik rozlicza nalezne sktadkiw dokumen-
cie ZUS DRA (sam za siebie). Podaje w nim dane
identyfikacyjne oraz kod tytutu ubezpieczenia
takijak na zgtoszeniu (tj.0125,0126,0426 albo
0428). Taki kod bedzie swiadczyt, ze rozlicza
sktadki w imieniu podmiotu zagranicznego.

Gdy pracownik prowadzi
takze pozarolnicza dziatalnos¢

Zdarza sie, ze pracownik, ktory przejat
obowiazki ptatnika zagranicznego, ma juz
konto ptatnika sktadek w ZUS, bo prowadzi
pozarolnicza dziatalnos¢. W takiej sytua-
cji w dokumencie zgtoszeniowym ZUS ZUA
albo ZUS ZZA z kodem tytutu ubezpieczenia
(0125, 0126, 0426 albo 0428), w bloku doty-
czacym danych identyfikacyjnych ptatnika
sktadek, podaje dane, jakie zostaty zapisane
na zatozonym wczesniej koncie ptatnika skta-
dek - z tytutu prowadzenia dziatalnosci poza-
rolniczej.

Przyktad

Na koncie z tytutu prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej zostaty zapisane nastepujace
daneidentyfikacyjne: NIP,REGON, PESEL, imie
i nazwisko.

Pracownik, ktory przejat obowiagzki ptatnika
zagranicznego, w zgtoszeniu ZUS ZUA podaje
te same dane identyfikacyjne, ktére wykazat
w ZUS ZFA (skan 1i 2).

Na jednym koncie beda zapisane zgtoszenia
z dwodch tytutéw: z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz z petnienia obowigzkéw

ptatnika zagranicznego. Ptatnik musi na biezaco

przekazywac do ZUS deklaracje rozliczeniowe

ZUS DRA (sam za siebie) zdwdch zakreséw:

e 01-39 - z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci (skan 3) oraz

® 40-49 - ztytutu przejecia obowigzkoéw ptat-
nika zagranicznego (skan 4).

NACZONYCH KRA
Y LITERAMY G

Jezeli dziatalnos$¢ pozarolnicza jest wyko-
nywana wytacznie osobiscie, sktadane sg tylko
deklaracje rozliczeniowe.

Nalezy pamietac o odrebnym dokonywaniu
wptat i wtasciwym ich oznaczeniu, co umozliwi
prawidtowe pokrycie sktadek z kazdego zakresu
(skan 5).
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Q OKIEM EKSPERTA

ZUS z wizyta w szpitalu

Ostatnio czesto zawierane s3 umowy cywilnoprawne z personelem medycznym zatrudnionym w szpitalu. Podpisuje je inny
podmiot niz wtasny pracodawca, mimo ze praca na podstawie tych dodatkowych uméw jest nadal wykonywana w szpitalu.
Powstaje pytanie, kto powinien w takiej sytuacji optacic sktadki.

Obowiazek optacenia sktadek zalezy od tego,
czy praca na podstawie dodatkowo zawartej
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug
zinnym podmiotem (np. prywatna przychodnia
lekarska) jest wykonywana na rzecz wtasnego
pracodawcy, czyli szpitala. Jesli tak, to osobe
pracujaca na podstawie takiej umowy traktuje
sie (w mysl przepiséw o ubezpieczeniach spo-
tecznych) jako pracownika szpitala.

Szpital, ktéry jest pracodawca, powinien
jako ptatnik sktadek rozliczy¢ nalezne za te
osobe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
W podstawie wymiaru sktadek z tytutu umowy
o prace powinienuwzgledni¢réwniez przychod
z umowy cywilnoprawnej. Pracodawca jest
bowiem ptatnikiem sktadek za osoby wyko-
nujace umowy cywilnoprawne zawarte z nim
oraz zawarte zinnym podmiotem, ale narzecz
pracodawcy.

Kto musi optacic sktadki

Z kontroli prowadzonych przez ZUS wynika,
ze gdy ktos pracuje na podstawie umowy cywil-
noprawnej na rzecz wtasnego pracodawcy, to
bardzo czesto sktadki za te osobe sg optacane
(i to zazwyczaj tylko na ubezpieczenie zdrowot-
ne) przez podmiot, ktéry zawart umowe.

Btedne jest przyjecie, ze dodatkowo zawarta
umowa cywilnoprawna nie powoduje obowigz-
ku ubezpieczen spotecznych, jesli taka osobama
juzumowe o prace ze szpitalem, zktérej podlega
ubezpieczeniom spotecznym i za ktorg szpital
optaca sktadki.

Optacanie sktadek tylko na ubezpieczenie
zdrowotne moze wystapi¢ wytacznie, gdy do-
datkowa umowa cywilnoprawna nie jest zwia-
zana z zatrudnieniem w szpitalu.

Co ZUS kontroluje

Ustalenie, na czyja rzecz jest faktycznie
wykonywana praca na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wymaga analizy dokumen-

tacji zrédtowej ptatnikow sktadek (podmiotu
zewnetrznego i szpitala).

W czasie kontroli ZUS poréwnuje dane de-
klarowane w dokumentach przekazywanych do
Zaktadu z dokumentami zrédtowymi znajduja-
cymi sie w szpitalu lub w firmie, ktéra zawiera
umowy cywilnoprawne.

W zakresie zgtaszania do ubezpieczen spo-
tecznychinspektorzy kontroli ZUS poréwnuja
tres¢ umowy zlecenia czy umowy o $wiadcze-
nie ustug zdokumentem zgtoszeniowym (prze-
kazanym na druku ZUS ZZA albo ZUS ZUA)
i wpisanym do niego kodem tytutu ubezpie-
czenia. Sprawdzaja tez, czy zgtoszenia doko-
nano w ciggu siedmiu dni od daty powstania
obowiazku ubezpieczen, czyli od dnia zawarcia
umowy. Natomiast w zakresie prawidtowosci
obliczania sktadek weryfikowane sg dokumen-
ty zrédtowe podmiotu zewnetrznego czy szpi-
tala, m.in. listy ptac, wydruki z kont, naktérych
wykazywane sg kwoty wyptaconego przycho-
du stanowigcego podstawe wymiaru sktadek.
Kontrolerzy poréwnuja, czy wszystkie sktad-
niki przychodu stanowigce podstawe wymia-
ru sktadek zostaty wykazane w prawidtowej
wysokosci w imiennym raporcie miesiecznym
(nadruku ZUS RCA).

Najczesciej wykrywane btedy

Najczesciej stwierdzana nieprawidtowoscia
w przypadku pracy na rzecz wtasnego praco-
dawcy jest optacanie sktadek przez podmiot
zewnetrzny i to zazwyczaj tylko na ubezpiecze-
nie zdrowotne. Podmiot, ktéry zawart umowe
o $wiadczenie ustug czy umowe zlecenia, po-
winien wyrejestrowac zleceniobiorce i ztozy¢
korygujace dokumenty rozliczeniowe. Wtedy na
jego koncie powstaje nadptata z tytutu sktadek.
Natomiast szpital jako pracodawca powinien
zsumowac przychod uzyskany przez pracow-
nika z umowy cywilnoprawnej oraz przychéd
ze stosunku pracy i wykazac nalezne sktadki.

ZUS frontem do ptatnikéw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uwzgled-
nia problemy ptatnikéw wynikajace z rozliczania
sktadek od wyptat, ktérych sami nie dokonuja.
Dlatego nie kwestionuje rozliczeh zlecenio-
dawcy (za okres wstecz), ktéry optacit za zle-
ceniobiorce wszystkie sktadki na ubezpieczenia
spoteczneizdrowotne tak jak za pracownika. Na
biezaco sktadki ma obowiazek rozliczac i opta-
cac pracodawca, ktérego pracownik wykonuje
na jego rzecz umowe cywilnoprawng zawarta
zinnym podmiotem.

Protokot kontroli i decyzja

W przypadku kontroli ZUS i stwierdzenia
omowionych nieprawidtowosci ptatnikowi
doreczany jest protokét. Dyrektor szpitala
ma 14 dni na zapoznanie sie z nim. Jesli nie
zgadza sie z ustaleniami kontroli, moze ztozy¢
pisemne zastrzezenia, ale musi poda¢ dowody.
Obowiazkiem inspektora kontroli jest rozpa-
trzenie zastrzezeniwrazie potrzeby dodatkowe
czynnosci kontrolne. O swojej decyzjiinspektor
kontroli informuje ptatnika sktadek na pismie.

Po zakonczeniu kontroli dyrektor szpitala, na
ktérego rzecz sa wykonywane umowy cywilno-
prawne, powinien dostarczy¢ odpowiednie do-
kumenty korygujace w ciggu 30 dni od daty do-
reczenia protokotu kontroli. Jesli tego nie zrobi,
ZUS moze wydac decyzje administracyjng m.in.
w sprawie podstawy wymiaru sktadek lub w spra-
wie podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Decyzja w sprawie podstawy wymiaru skta-
dek moze dotyczy¢ stwierdzenia obowigzku
optaceniasktadek od przychodu z tytutu dodat-
kowo zawartejumowy cywilnoprawnejwykony-
wanej na rzecz wtasnego pracodawcy. Decyzja
jest wydawana ptatnikowi sktadek - pracodawcy
(szpitalowi). Jezeli szpital sie z nig nie zgadza, to
W ciggu miesiaca od daty jej doreczenia moze
whie$¢ odwotanie do sadu.

— ROZLICZENIA Z ZUS

Jak wspolnik spotki powinien opisywac wptaty

Gdy ptatnik stwierdzi, ze przy optacaniu sktadek podat nieprawidtowe dane identyfikacyjne, powinien jak najszybciej
skontaktowac sie z placéwka ZUS, ktéra obstuguje jego konto, aby mozna byto zapisa¢ wptate.

Jezeli jestes wspdlnikiem spotki, to zgodnie
z obowiazujacymi przepisami optacasz sktadkina
wtasne ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne. Spétka petni natomiast funkcje ptat-
nika sktadek tylko za osoby swiadczace dla niej
prace (np. pracownikéw i zleceniobiorcéw).
Dlatego tez kazdy ze wspdlnikéw (jako ptatnik
sktadek), gdy optaca sktadki na wtasne ubezpie-
czenia, powinien opisa¢ wptate swoimi odrebny-
mi danymiidentyfikacyjnymi, czylinumeramiNIP
(chodzi tu o Twéj NIP, a nie NIP spotki) i PESEL.

Podawane na dokumencie ptatniczym iden-
tyfikatory powinny byc¢ zgodne z danymi wska-
zanymi przez wspolnika na osobistym zgtosze-
niu ptatnika sktadek (w dokumentach ZUS ZFA,
ZUS ZUA albo ZUS ZZA).

Od podania prawidtowych danych zalezy
zapisanie wptaty na wtasciwym koncie ptatnika.

Najczesciej popetniane btedy w opisy-
waniu wptat na wtasne ubezpieczenia:
e wpisywanie na wptacie NIP spétki, wias-
nego PESEL (powinien by¢ tezwtasny NIP),
® oznaczanie wptat nieaktualnymi danymi,
np. mimo zgtoszenia zmian identyfikacyj-
nych podanie poprzednich danych.

Whpisanie niewtasciwych danych moze
spowodowa¢, ze wptata zostanie rozliczona

niezgodnie z Twoimi oczekiwaniami lub z op6z-
nieniem. W konsekwencji wpisania btednych
danych na dokumencie ptatniczym Twoja
wptata nie zostanie automatycznie powiazana
z Twoim kontem ptatnika (wspélnika).

W zwiagzku z nieprawidtowo opisana
wptatg ZUS prowadzi postepowanie wyjas-
niajace. Do czasu jego zakonczenia na kon-
cie bedzie zalegtos¢. Dlatego tak wazne jest
podanie prawidtowych identyfikatoréow na
dokumencie ptatniczym. Pamietaj tez, ze
identyfikacja wptaty nie bedzie mozliwa,
gdy nastapi przed zatozeniem konta ptatnika
dla wspdlnika spétki, czyli zanim przekazesz
zgtoszenie wspdlnika spoétki jako ptatnika
sktadek.
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Nie daj sie zwiesc ofertom optymalizacji sktadek

Ostrzegamy przed korzystaniem z pomocy firm, ktére gwarantuja oszczednosci na wptatach sktadek oraz wysokie zasitki

macierzynskie.

,Optymalizacja sktadek ZUS”, ,Oszczedz do
50 proc. kosztéw firmy na sktadkach do ZUS” -
takie oferty mozna znalezé w internecie. Firmy
proponuja zatrudnienie w jednym z panstw Unii
Europejskiej (UE) na mata czesc etatu i zapew-
niaja, ze w Polsce nie trzeba juz ptacié¢ sktadek
od dziatalnosci. Przestrzegamy przed korzysta-
niem z takiej ,pomocy”.

Przepisy unijne

Prawo unijne o koordynacji systemoéw
ubezpieczen spotecznych rzeczywiscie méwi
o podleganiu ubezpieczeniom tylko w jednym
panstwie i uznawaniu ich przez inne panstwa
UE. Dodatkowo ubezpieczenia z pracy na eta-
cie maja pierwszenstwo przed ubezpieczeniami
z prowadzenia firmy. Zasady te jednak obowia-
zuja, gdy praca jest faktycznie wykonywana.

Pozorne zatrudnienie

Samo zawarcie umowy o prace nie przesadza
o obowiazku optacania sktadek. Zagraniczne
instytucje sprawdzaja, czy osoba, ktéramatytut
do ubezpieczen z pracy na czesc etatu (z niski-
mi sktadkami) rzeczywiscie powinna podlegac
systemowi zabezpieczenia spotecznego danego
kraju. Instytucje ubezpieczeniowe doktadnie
badaja, czy dana osobarzeczywiscie pracowata
i czy sg na to dowody. Czesto taka weryfikacja

konczy sie negatywnie i osoba, ktéra chciata
,zoptymalizowac¢” sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, musi wptaci¢ do ZUS zalegte sktadki
wraz z odsetkami. Dodatkowo poniosta koszty
zwigzane z posrednictwem tzw. firmy optyma-
lizujacej sktadki.

Fikcyjne firmy

Na rynku funkcjonuje tez wiele podmiotéw -
szczegblnie duzo bytoich w ubiegtym roku - kté-
re oferuja pomoc w zatozeniu fikcyjnej firmy,
aby otrzymac wysoki zasitek z ubezpieczenia
chorobowego. Oferty kierowane sg zwtaszcza
do kobiet w cigzy, ktére chcg otrzymywacdz ZUS
wysoki zasitek macierzynski.

Jeszcze w ubiegtym roku obowiazywaty
przepisy, ktére pozwalaty na optacenie jednej
czy dwoch wysokich sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne (w tym ubezpieczenie chorobo-
we) i w efekcie umozliwiaty pobieranie blisko
10 tys. zt zasitku. Obecnie wysokos¢ zasitku
zalezy od przychodu za okres 12 miesiecy
i oferty firm dotycza podniesienia $redniego
przychodu.

Osoby, ktére zaktadaja firmy powinny jednak
pamietac, ze do otrzymania zasitku nie wystar-
czy tylko zarejestrowanie dziatalnosci, ale ko-
nieczne jest jej prowadzenie. ZUS przed wyptata
zasitku moze to sprawdzic.

Dotkliwe konsekwencje

ZUS przestrzega przed ofertami zaoszcze-
dzenia na sktadkach na ubezpieczenia spotecz-
ne. Konsekwencje skorzystania z ,pomocy”
takich firm moga by¢ dotkliwe. Tylko w przy-
padku jednej z nich ZUS zakwestionowat tytut
doubezpieczenia,atym samym tytut do zasitku
ponad 150 os6b. Dodatkowo musiat powiado-
mi¢ o tym organy scigania.

Fot.: © pressmaster - Fotolia.com

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokosc¢ sktadek w 2016 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

Terminy optacania sktadek

zawrzesien i za pazdziernik 2016 .

zawrzesien
2016r.

za pazdziernik
2016r.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

5 pazdziernika 2016r. 7 listopada 2016r.

10 pazdziernika 2016 r.| 10 listopada2016r.

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

*

podstawy wymiaru.
*ok

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2016r.

Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

Szczegdtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

176,33 zt

jednostki budzetowe

i samorzadowe zaktady
772,96 7t budzetowe

osoby optacajace sktadki

wytacznie za siebie
288,952t pozostali ptatnicy

59,61zt

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°)

2256016 00"

17 pazdziernika 2016 .

F70)

15 listopada 2016r.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta
z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

Przecietne wynagrodzenie:
— w il kwartale 2016r.

— wlkwartale 2016r.

— w IV kwartale 2015r.

— w Il kwartale 2015r.

— w il kwartale 2015r.

Prognozowane przecietne miesieczne

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac na

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,

Departamentu Zasi{kéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

wynagrodzenie w 2016 .

1850,00 zt mojaemerytura.zus.pl
www.zus.pl/ue

4019,08 zt d dlabi |
4181,49 7t adres: zusdlabiznesu@zus.p!
4066,95 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
389533 7t Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie

’ Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
3854,88 zt
4055,00 zt

Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1867/16



