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c—=> Dbajmy o swoje wptaty
= internetowe

Przy optacaniu sktadek za posrednictwem
bankowosci elektronicznej klienci czesto nie
podaja wszystkich wymaganych danych, przez co
identyfikacja wptat korczy sie niepowodzeniem.
Wyjasniamy, jak unikna¢ najczesciej popetnianych
bteddéw przy przelewach internetowych do ZUS.

=» czytajwiecejnastr.2

filmy instruktazowe dla Iekarzy

Do kiedy nalezy przekaza¢
zgtoszenie ZUS ZSWA

Zgtoszenie ZUS ZSWA dotyczy informacji

o pracownikach wykonujacych prace

w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Ptatnicy sktadek maja czas na
przekazanie takiego zgtoszenia za ubiegty rok
do 31 marca2016r.

—» czytajwiecej nastr.2

obejrzyj na www.zus.pl/ezla

|SREPSTIEZRe ZWolnidnia lekarsKie)

. (%] E-ZLA w pytaniach
i odpowiedziach - czesc¢ 2

Liczba wystawianych od stycznia tego roku
elektronicznych zwolnien lekarskich stale rosnie.
Aby lekarze mogli je wystawiaé, a pracodawcy
odbierac, konieczne jest posiadanie profilu

na PUE. Odpowiadamy na najczestsze pytania
pracodawcow dotyczace e-ZLA.

=» czytajwiecejnastr.4

Zmiany dotyczace zasitku macierzynskiego

od stycznia 2016 r.

Drugiego stycznia tego roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace
zasad przyznawania zasitku macierzynskiego, a takze udzielania urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego. Zapewniaja one rodzicom wieksza
elastycznos$¢ w korzystaniu z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

Wprowadzone zostaty nastepujace zmiany:

Zmiana terminu, w ktérym ztozenie wniosku
o zasitek macierzynski wptywa
najego wysokos¢

Maksymalny termin na ztozenie wniosku
o udzielenie, bezposrednio po urlopie macie-
rzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, skutkujacego wyptata zasitku ma-
cierzynskiego w wysokosci 80% podstawy wy-
miaru za okres tych urlopéw, wynosi obecnie
21 dni po porodzie.

Anulowanie przepiséw dotyczacych
dodatkowego urlopu macierzynskiego
i wydtuzenie urlopu rodzicielskiego
Od 2 stycznia 2016 r. zlikwidowano dodat-
kowy urlop macierzynskii dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego. W zwiagz-
ku z tym wymiar urlopu rodzicielskiego zostat
wydtuzony o dotychczasowy okres urlopu do-
datkowego i wynosi do:
e 34 tygodni - w przypadku urodzenia lub
przyjecia rownoczes$nie na wychowanie co
najmniej dwojga dzieci,

—» ciagdalszy na str. 3 w sekgji ,Okiem eksperta”

Od 1 stycznia lekarze wystawiajg e-ZLA

Do potowy lutego lekarze wystawili ponad 25 tys. elektronicznych zwolnien.
Jesli pracodawca ma profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS), takie zwolnienie pracownika trafia do niego natychmiast.

Ptatnik sktadek musi zatozy¢ profil na PUE
ZUS, jesli zobowiazany jest do przekazywa-
nia dokumentéw do ZUS elektronicznie, czyli
rozlicza sktadki za wiecej niz 5 osoéb. Taki pro-
fil utrzymuje nawet, gdy liczba zatrudnionych
przez niego oséb zmniejszy sie.

Gdy ptatnik ubezpiecza do 5 oséb, to ma
swobode w podjeciu decyzji o zatozeniu profi-
lu na PUE ZUS. Jesdli go nie zatozy, to nie moze
otrzymywac e-ZLA natychmiast po wystawieniu

i musi poinformowac nowo zatrudniang osobe
(w formie pisemnej) juz pierwszego dnia ubez-
pieczenia o obowigzku dostarczania mu wy-
druku e-ZLA. Wydruk z pieczatka i podpisem
lekarzajest wreczany pacjentowi po wystawie-
niu elektronicznego zwolnienia. W przypadku
utworzenia profilu na PUE konieczne jest po-
wiadomienie (w ciggu 7 dni) na piSmie swoich
ubezpieczonych o ustaniu obowigzku dostar-
czaniawydruku e-ZLA.

Nowe kody
tytutow
ubezpieczenia
od stycznia 2016 r.

Nowe kody tytutéw
ubezpieczenia obowiazuja

od 1 stycznia tego roku. Wiecej
jest kodéw tytutu ubezpieczenia
oraz kodéw $wiadczenia lub
przerwy, wprowadzono tez nowy
druk deklaracji rozliczeniowej

- ZUS DRA.

Nowe kody tytutu ubezpieczenia obo-
wiazujace od 1 stycznia tego roku to:

e 05 80 - dla osoby prowadzacej pozarol-
nicza dziatalnos¢, ktorej zasitek macie-
rzynski nie przekracza kwoty swiadcze-
nia rodzicielskiego,

e 0581 - dlaosoby wspotpracujacej z oso-
ba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé,
ktorej zasitek macierzynski nie przekra-
cza kwoty Swiadczenia rodzicielskiego.
Nowy kod swiadczenia lub przerwy,

ktéry bedzie obowigzywat od 1 kwietnia

tego roku:

® 329 - oznacza podwyzszenie zasitku
macierzynskiego do kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego.

Swiadczenie to podlega rozliczeniu w cie-
zar sktadek i jest finansowane ze srodkéw
budzetu panstwa.

Od 1 kwietnia 2016 r. bedzie obowiazy-
wat réwniez nowy wzér deklaracji rozlicze-
niowej ZUS DRA.

—» ciagdalszy nastr. 2 w sekcji
»Kacik nowego przedsiebiorcy”



http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5654

ll KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Nowe kody tytutéw ubezpieczenia od stycznia 2016 r.

—» ciagdalszy zestr. 1

Nowy kod $wiadczenia lub przerwy 329 do-
tyczy podwyzszenia zasitku macierzynskie-
go do kwoty Swiadczenia rodzicielskiego.
Podwyzszenie zasitku ustalane jest jako roz-
nica miedzy kwota $wiadczenia rodziciel-
skiego (1000 zt) a miesieczng kwotga zasitku
macierzynskiego, pomniejszong o zaliczke na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych. Tak
ustalona kwota bedzie wykazywana w imien-
nym raporcie ZUS RSA z kodem $wiadczenia
lub przerwy 329. W raporcie tym zostanie

takze wykazany okres pobierania Swiadcze-
nia, natomiast w raporcie ZUS RCA z kodem
tytutu 1240xx beda rozliczone sktadki od
podstawy wymiaru sktadek stanowiacej kwote
wyptaconego w tym miesigcu zasitku macie-
rzynskiego.

Odrebne rozliczenie wyptaconego pod-
wyzszenia umozliwi nowa deklaracja roz-
liczeniowa ZUS DRA, w ktérej kwota wy-
ptaconych w danym miesigcu podwyzszen
zasitkow macierzynskich bedzie wykazywana
w polu 04 bloku V. Nowy wzér deklaracji roz-
liczeniowej ZUS DRA bedzie obowigzywat od

W okresie przejsciowym, czyli w styczniu i lutym
2016 r., kwote podwyzszenia tacznie z kwotg zasitku
macierzynskiego trzeba wpisa¢ w polu 01 bloku V.
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W okresie przejsciowym, czyli w styczniu i lutym
2016r.,wykazywane w polu 02 bloku V wynagrodzenie
nalezne ptatnikowi obliczane jest z uwzglednieniem
wyptaconego podwyzszenia.

> ROZLICZENIA Z ZUS

Dbajmy o swoje wptaty internetowe

Przy optacaniu sktadek za posrednictwem bankowosci elektronicznej klienci
czesto nie podaja wszystkich wymaganych danych, przez co identyfikacja
wptat koriczy sie niepowodzeniem. Wyjasniamy, jak unikna¢ najczesciej
popetnianych btedéw przy przelewach internetowych do ZUS.

ednym z gtéwnych obowiazkéw ptat-
nika jest terminowe optacanie sktadek.
Utatwieniem przy wptatach za po-
Srednictwem bankowosci elektronicz-
nej jest automatyczne uzupetnianie danych
identyfikacyjnych. Niestety, w bazie danych
na rachunku bankowym nie zawsze znajduja
sie wszystkie niezbedne dane, warunkujace
prawidtowe zarejestrowanie wptat na koncie
danego ptatnika w ZUS. Czesto brakuje iden-
tyfikatora NIP. Automatyczna systemowa
identyfikacja wptat, a nastepnie dowigzanie
ich do konta ptatnika odbywa sie na podstawie
dwoch identyfikatoréw numerycznych (spo-
$rod identyfikatoréw: NIP, REGON, PESEL),
ktore zostaty podane w zgtoszeniu ptatnika
sktadek. Dlatego wtasnie tak wazne jest ich
podanie na dokumencie ptatniczym.
Najczesciej popetniane btedy ptatnikow
korzystajacych z internetowych przelewéw to:
o przekazywanie wptat bez podania identyfi-
katoréw numerycznych,
e podawanie nieprawidtowych identyfika-
toréw w przypadku dokonywania wptat

z tego samego rachunku bankowego przez

wiecej niz jednego ptatnika,

e przekazywanie wptat z numerem i serig
dowodu osobistego (dane podpowiadane
przez system bankowy w pierwszej kolej-
nosci), gdy na zgtoszeniu ptatnika sktadek
- osoby fizycznej (ZUS ZFA) zostaty podane
NIP i PESEL.

Niewpisanie na wptacie identyfikatorow
numerycznych, zgodnych z danymi podanymi
w zgtoszeniu ptatnika sktadek przekazanym
do ZUS, powoduje wydtuzenie jej poprawne-
go ksiegowania i rozliczenia. Ponadto brak po-
prawnych identyfikatoréw na wptacie wydtuza
proces identyfikacji wtasciwego konta ptatnika
lub wrecz uniemozliwia zapisanie wptaty na
koncie.

W celu unikniecia takich sytuacji przed zaak-
ceptowaniem zlecenia ptatnosci nalezy zawsze
sprawdzi¢ dane podane na wptacie. W przy-
padku braku dwoch wymaganych identyfika-
toréw (zgtoszonych do ZUS i warunkujacych
przypisanie wptaty do odpowiedniego konta)
trzeba je dopisac recznie.

1 kwietnia 2016 r., wiec pierwsze rozlicze-
nie sktadek na nowym formularzu nastgpi za
marzec 2016 .

W przypadku wyptaty podwyzszenia
zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia
rodzicielskiego w okresie przejsciowym, czyli
w styczniu i lutym 2016 r., podwyzszenie na-
lezy rozliczy¢ w dokumentach sporzadzanych
zamiesiac, w ktérym nastagpita wyptatatacznie
z zasitkami macierzynskimi. Trzeba wéwczas
uzyc kodu swiadczenia lub przerwy wtasciwe-
go dla wyptaconego zasitku, czyli odpowied-
nio kodu 311, 319 lub 325. W deklaracji roz-
liczeniowej ZUS DRA wpisuje sie je w polu 01
bloku V.

B BIEZACE WYJASNIENIA

Do kiedy nalezy
przekazac

zgtoszenie
ZUS ZSWA

Termin na ztozenie zgtoszenia
danych o pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze (ZUS ZSWA)

za 2015 r. uptywa

31 marca2016r.

gtoszenie ZUS ZSWA dotyczy in-

formacji o pracownikach wyko-

nujacych prace w szczegélnych

warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Obowigzek przekazywania
takiego zgtoszenia maja ptatnicy, ktorzy
na mocy ustawy o emeryturach pomo-
stowych zobowigzani byli do optacania
na Fundusz Emerytur Pomostowych
sktadek za pracownikéw wykonujacych
taka prace.

Inne terminy na przekazanie zgtoszenia
ZUS ZSWA obowiazuja w nastepujacych
sytuacjach:

e gdy pracownik wystapi z wnioskiem

0 przyznanie emerytury pomostowe;j

- wowczas ptatnik przekazuje zgto-

szenie danych o pracy w szczegdlnych

warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze za dany rok kalendarzowy w ter-
minie 7 dni od ztozenia wniosku,

e w przypadku upadtosci lub likwida-
cji ptatnika - przekazanie zgtoszenia

o pracy w szczegodlnych warunkach lub

o szczegoblnym charakterze w danym

roku kalendarzowym powinno nastga-

pi¢ nie pozniej niz w dniu przekazania
wyrejestrowania ptatnika sktadek.

Szczegdtowe informacje dotyczace
zasad wypetniania zgtoszenia ZUS ZSWA
zostaty przedstawione w poradniku
pusZsw


http://zus.pl/pliki/poradniki/ZUS_ZSWA.pdf

Q OKIEM EKSPERTA

Zmiany dotyczace zasitku macierzynskiego od stycznia 2016 r.

—» ciggdalszy zestr. 1

e 32 tygodni - w przypadku urodzenia lub
przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

e 29 tygodni - w przypadku przyjecia dziecka
na wychowanie, gdy pracownik ma prawo do
urlopunawarunkach urlopu macierzynskiego
w minimalnym wymiarze, wynoszacym
9 tygodni.

Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego

W zwiazku ze zmiang wymiaru urlopu rodzi-
cielskiego, wynikajaca z likwidacji dodatkowego
urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu

S

Zmiany w zasitku macierzynskim
za okres urlopu rodzicielskiego
Urlop rodzicielski i zasitek macierzynski za
jego okres jest udzielany w maksymalnie 4 czes-
ciach stanowiagcych wielokrotnos¢ tygodnia,
ktére przypadaja bezposrednio jedna po drugiej
albo bezposrednio powykorzystaniu zasitku za
okres urlopu macierzynskiego. Czes¢ urlopu ro-
dzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni,
zwyijatkiem:
® pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, kto-
ra w przypadku urodzenia jednego dziecka
nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni lub niz
3 tygodnie (w przypadku przyjecia przez
pracownika dziecka na wychowanie),

na warunkach urlopu macierzynskiego, zmienia

sie wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres

urlopu rodzicielskiego.

Miesieczny zasitek macierzynski za okres ur-
lopu rodzicielskiego wynosi 100% podstawy wy-
miaru zasitku za okres, o ktéry wydtuzono urlop
rodzicielski, czyli do:

e 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przy-
padku urodzenia lub przyjecia na wychowa-
nie jednego dziecka,

e 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypad-
ku urodzenia lub przyjecia rownoczesnie na
wychowanie co najmniej dwojga dzieci,

e 3 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przy-
padku przyjecia dziecka na wychowanie, gdy
pracownik ma prawo do urlopu nawarunkach
urlopu macierzynskiego w minimalnym wy-
miarze, wynoszacym 9 tygodni.

Zasitek macierzynski za pozostaty okres
urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy
wymiaru zasitku.

o sytuacji, w ktérej ostatnia cze$¢ urlopu jest

krétsza niz 8 tygodni.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni
i zasitek macierzynski za jego okres moze by¢
udzielony w terminie, ktéry przypada bezpo-
srednio po poprzedniej czesci urlopu rodziciel-
skiego. Moze to byc¢ rowniez termin nieprzypa-
dajacy bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
tego urlopu przez ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem. W takim przypadku urlop ten
jest udzielany nie pdzniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko skon-
czy 6 lat.

Woydtuzenie urlopu rodzicielskiego

w zwiagzku z wykonywaniem pracy

u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
Jezeli pracownik taczy korzystanie z urlopu

rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pra-

codawcy udzielajacego tego urlopuw wymiarze

© Alexandr Vasilyev - Fotolia.com

nie wyzszym niz pét etatu, to urlop ten zostaje
wydtuzony proporcjonalnie do wymiaru czasu
wykonywanej pracy. Jezeli pracownik o$wiad-
czy, ze bedzie wykonywat prace takze w trakcie
wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego, tour-
lop ten zostanie jeszcze wydtuzony. Wydtuzenie
urlopu rodzicielskiego nie stanowi jego odrebnej
czesci. Catkowity wymiar urlopu rodzicielskiego
dla pracownika, ktéry wykonuje prace u pra-
codawcy udzielajacego tego urlopu, nie moze
przekroczyc¢:
® 64 tygodni - w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka przy jednym porodzie lub przyje-
cia jednego dziecka na wychowanie;
® 68 tygodni - w przypadku urodzenia lub
réwnoczesnego przyjecia na wychowanie
wiecej niz jednego dziecka.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzi-
cielskiego, w trakcie ktérego pracownik wyko-
nuje prace u pracodawcy, ktéry udzielit mu tego
urlopu, jest proporcjonalnie zmniejszony.

Zmiany w zasitku macierzynskim
za okres urlopu ojcowskiego

Od 2 stycznia 2016 r. urlop ojcowski przy-
stuguje w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24 mie-
sigca zyciaalbo do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia orzekaja-
cego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 7 lat, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
oodroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej
niz do ukonczenia przez nie 10 lat.

Urlop ojcowski oraz zasitek macierzynski za
okres tego urlopu moze zosta¢ wykorzystany
jednorazowo albow 2 czesciach, nie krétszych
niz tydzien. Nie musza one przypadac jedna
po drugiej.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego
do kwoty swiadczenia rodzicielskiego

Od 1 stycznia 2016 r. osoba, ktdra pobiera
zasitek macierzynskinieprzekraczajacy 1000 zt
(po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych), moze uzyskaé podwyz-
szenie zasitku do tej kwoty. Podwyzszenie wy-
ptaca ptatnik zasitku. Jesli dana osoba pobiera
zasitek od kilku ptatnikow, podwyzszenie przy-
stuguje jej, gdy catkowita kwota otrzymywa-
nego przez nig zasitku nie przekracza 1000 zt.
Podwyzszenie wyptaca ptatnik wskazany przez
otrzymujacego zasitek. Gdy jednak jednym
z tych ptatnikéw jest ZUS, to on wyptaca pod-
wyzszenie zasitku.

Podjecie pracy przez matke,
ktéra w dniu porodu nie byta objeta
ubezpieczeniem chorobowym

Jesli matka, ktoéra nie byta objeta ubezpie-
czeniem chorobowym w dniu porodu, podjeta
prace w wymiarze co najmniej potowy etatu
w okresie, za ktory przystugiwatby jej urlop
macierzynski lub rodzicielski (gdyby w dniu
porodu byta ubezpieczona), prawo do zasitku
macierzynskiego przystuguje ubezpieczone-
mu ojcu dziecka w okresie zatrudnienia matki.
Zasitek przystuguje do wyczerpania wymiaru
urlopu macierzynskiego, ktory nalezatby sie
matce dziecka.
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E-ZLA w pytaniach i odpowiedziach - czes¢ 2

Liczba wystawianych od stycznia tego roku elektronicznych zwolnien lekarskich stale rosnie. Aby lekarze mogli je
wystawiac, a pracodawcy odbieraé, konieczne jest posiadanie profilu na PUE. Odpowiadamy na najczestsze pytania

pracodawcow dotyczace e-ZLA.

W jaki sposéb ptatnik sktadek moze zgtosic¢
kontrole prawidtowosciwystawionegozaswiad-
czenia lekarskiego na Platformie Ustug Elektro-
nicznych ZUS (PUE)?

Na profilu ptatnika sktadek na PUE, bezpo-
$rednio pod widokiem danych o e-ZLA, znaj-
duje sie zaktadka ,Zt6z wniosek o kontrole
zaswiadczenia”. Po uzyciu tej funkcji formu-
larz OL-2 - wniosek pracodawcy o kontrole
prawidtowosci wystawienia zaswiadczenia le-
karskiego - automatycznie uzupetni sie danymi
o zaswiadczeniu lekarskim. Ptatnik powinien
tylko zweryfikowad te dane oraz wydrukowac
i podpisa¢ wniosek, aby wysta¢ go do ZUS.
Whiosek mozna wystac takze elektronicznie,
przez PUE. Formularz ma zastosowanie row-
niez dla papierowych zwolnien ZUS ZLA.

Czy do wysytania przez ptatnika zaswiadczenia
ZUS Z-3 oraz wnioskéw o kontrole zwolnien
lekarskich wymagany bedzie podpis elektro-
niczny?

Tak. Whnioski i zaswiadczenia wystawiane
przez ptatnika sktadek na PUE, przed prze-

kazaniem do ZUS, powinny by¢ podpisa-
ne bezpiecznym podpisem elektronicz-
nym badZz podpisem elektronicznym po-
twierdzonym za pomoca profilu zaufanego
ePUAP. Dotyczy to tez dostepnego na PUE
zaswiadczenia ptatnika sktadek (ZUS Z-3)
wystawianego w celu ustalenia przez ZUS
uprawnien do zasitkédw, np. chorobowego,
atakze wniosku ptatnika sktadek (OL-2) o kon-
trole prawidtowosci wystawienia zaswiad-
czenia lekarskiego.

Czy wynik pokontrolny zwolnienia bedzie
widoczny w zaktadce e-zwolnien oraz jakie dane
beda widoczne na profilu ptatnika na PUE?

W przypadku wystawienia przez lekarza
orzecznika ZUS ,Zaswiadczenia lekarskiego
wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecz-
nika ZUS” (ZUS ZLA/K) informacja o skorygo-
waniu zwolnienia bedzie widoczna w postaci
zmiany statusu kontrolowanego zwolnienia na
,skorygowane” orazdanycho ZUS ZLA/Kw za-
ktadce ,Zaswiadczenia lekarskie” (na profilu
ptatnika).

Jezeli spotka ma kilku wtascicieli, to kto ma za-
tozy¢ profil na PUE do e-zwolnien?

Przepisy nie reguluja, kto powinien miec
dostep do profilu ptatnika sktadek. Ptatnik
sktadek niebedacy osoba fizyczng dziata przez
swych ustawowych lub statutowych przedsta-
wicieli, ktérzy moga wskazaé¢ osobe upowaz-
niong do czynnosci przed ZUS.

Czy dokumenty e-ZLA na profilu ptatnika na
PUE bedzie mozna filtrowac np. po nazwisku?

Jest mozliwosc filtrowania zaréwno doku-
mentow elektronicznych (w skrzynce odbior-
czej), jak i danych o zwolnieniach lekarskich
(w zaktadce ,Zaswiadczenia lekarskie”).

Czy kazdy pracownik musi mie¢ konto na PUE?
Jak zaktadac konta pracownikom? Co zrobic, gdy
pracownik odmoéwi zatozenia konta na PUE?
Osoby ubezpieczone nie maja obowigzku
zaktadania kont na PUE. Oczywiscie moga to
zrobi¢, aby miec dostep do swoich danych, ale
posiadanie profilu na PUE przez ubezpieczonego
nie jest niezbedne do wystawienia mu e-ZLA.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek w 2016 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

Terminy optacania sktadek za luty 2016r.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2016r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe

zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie
- pozostali ptatnicy

ZAKEAD

7 marca2016r.
176,33zt 10 marca 2016r.
15 marca2016r.
772,96 zt
288,95 zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
59,61 zt

225601600

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

s

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie za prace:
— w IV kwartale 2015r.

Bazawiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac

— w Il kwartale 2015r.

— w il kwartale 2015r.

— wlkwartale 2015r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 .

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasi{kéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1850,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
4066,95 zt
3895,33z Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3854,88 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
4054,89 zt Magazyn powstaje pod redakcjg departamentéw Centrali ZUS:
4055,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 314/16


www.zus.pl
http://www.mojaskladka.zus.pl/
http://www.mojaemerytura.zus.pl/Default.asp?id=3
http://www.zus.pl/ue/



