Nr 3 (13) — marzec 2016

ZUSDLA

A

. 1SSN 2392-358X

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

—=> Swiadczenia rozliczane
Sw ciezar sktadek

Ptatnik sktadek, ktory zgtosit do ubezpieczenia
chorobowego co najmniej 20 ubezpieczonych,
ustala prawo do pobierania zasitkéw

z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
wylicza wysokosc¢ tych Swiadczen oraz je wyptaca.
Przedstawiamy, jak prawidtowo rozliczy¢
wyptacane $wiadczenia w cigzar naleznych sktadek.
=» czytajwiecejnastr.2

Q Outsourcing pracowniczy -

jak uniknac btedow
Firmy oferujace przedsiebiorcom ustugi
outsourcingu personalnego deklaruja
przejecie pracownikéw i wynajmowanie ich
dotychczasowemu pracodawcy. Opisujemy, na co
zwrdcié szczegblng uwage, aby zawierane umowy
spetniaty wymogi prawne i nie powodowaty
probleméw finansowych.
=» czytajwiecejnastr. 3

. %] Jak zgtosi¢ pracownika
do ubezpieczen spotecznych
online?
Ptatnicy sktadek, ktérzy zatrudniajg nowego
pracownika, sa zobowigzani zgtosi¢ go do
ubezpieczen. Moga to zrobi¢, nie wychodzac
zdomu, za posrednictwem aplikacji ePtatnik
dostepnej na PUE.

=» czytajwiecejnastr.4

r= AKTUALNOSCI

ZUS szkoli przedsiebiorcow

Zainteresowani przedsiebiorcy oraz osoby dopiero planujace zatozy¢ wtasng
firme moga skorzystac z bezptatnych szkolen organizowanych przez ZUS.

catym kraju Zaktad Ubez-

pieczen Spotecznych regu-

larnie organizuje i prowa-

dzi bezptatne szkolenia dla
przedsiebiorcow. Uczestnicy poznaja nowe
przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych

i ich zastosowanie oraz zasady rozliczania sie

z Zaktadem. Eksperci ZUS wyjasniaja ponadto

warunki optacania preferencyjnych sktadek

dla nowych przedsiebiorcéw oraz zasady ob-
stugi programéw i aplikacji do kontaktu z ZUS
przezinternet.

W najblizszym czasie odbed3 sie szkolenia

z zakresu:

e warunkéw nabywania uprawnien do swiad-
czen dtugoterminowych (w tym emerytur,
$Swiadczen przedemerytalnych, rent z tytutu
niezdolnosci do pracy i rent rodzinnych),

e zmian w zasitkach oraz zbiegow tytutéw
ubezpieczen,

e rozliczania i wyptaty swiadczen krotko-
terminowych (m.in. zasitkéw chorobowych
i macierzynskich),

e zasad podwyzszania zasitku macierzynskie-
go do wysokosci $wiadczeniarodzicielskiego,

e obstugi Interaktywnego Ptatnika Plus dla
ptatnikow sktadek rozliczajacych od 11 do
100 ubezpieczonych,

e zasad przyznawania emerytury wedtug zre-
formowanych zasad,

e form pomocy udzielanej przez ZUS w przy-
padku trudnosci w optacaniu sktadek, takich
jak ulgi i umorzenia,

e zmian w przepisach zasitkowych od 1 stycz-
nia 2016 r. zwiagzanych z rodzicielstwem,

e zasad wystawiania elektronicznych zwol-
nien lekarskich e-ZLA.

Petna oferta szkolen oraz szczegétowe in-
formacje na ten temat dostepne sa na stronie
www.zus.pl w zaktadce ,Kalendarium”.

Od kwietnia zmiany ‘
w formularzu ZUS DRA

Od 1 kwietnia tego roku bedzie
obowiazywat nowy wzor deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA.

W formularzu zostaty powiekszone
pola, aby umozliwi¢ rozliczenie duzych
kwot sktadek. Dzieki temu zostang ogra-
niczone przypadki, kiedy konieczne by-
toby przekazywanie za jeden okres rozli-
czeniowy dwodch kompletéw dokumentow
rozliczeniowych. Ponadto udostepniono
pole, w ktérym beda wykazywane kwoty
wyptaconych podwyzszen zasitkéw macie-
rzynskich do wysokosci kwoty swiadczenia
rodzicielskiego.

Wprowadzone zmiany nie wptywaja na
zasady i sposob rozliczania naleznych skta-
dek i wyptaconych swiadczen. Umozliwig
one duzym ptatnikom sktadek rozliczenie
wyzszych kwot naleznych sktadek wjednym
komplecie dokumentéw rozliczeniowych.

—» ciagdalszy nastr. 2 w sekcji
»Kacik nowego przedsiebiorcy”

Program Ptatnik - co nowego od kwietnia?

Od 2 kwietnia tego roku w programie Ptatnik bedzie dostepny nowy formularz ZUS DRA. Program umozliwi
takze rozliczenie w raporcie ZUS RSA z nowym kodem swiadczenia lub przerwy - 329 - podwyzszenie zasitku
macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego. Nowy formularz bedzie obowigzywat od 1 kwietnia 2016 .

mienia sie rowniez reguty, wedtug kto-

rych przebiega weryfikacja sporzadza-

nych dokumentéw ubezpieczeniowych

w zakresie tzw. trzydziestokrotnosci.

Ptatnik bedzie mégt jeszcze przez dwa miesigce

(po miesiacu, w ktérym nastapito przekroczenie

przez ubezpieczonego rocznej podstawy wy-

miaru sktadek) przekazywac do ZUS raporty

z wykazanymi podstawami wymiaru i rozliczo-

nymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe. Od trzeciego miesigca bedzie mozna

przekazywac do ZUS wytacznie dokumenty bez
wykazanych sktadek na te ubezpieczenia.

Oznacza to, ze reguta weryfikujaca w pro-

gramie Ptatnik dokumenty rozliczeniowe za

dwa kolejne miesigce rozliczeniowe, po miesigcu

w ktérym nastapito przekroczenie trzydzie-
stokrotnosci, bedzie zgtaszata btad zwykty.
Natomiast od kolejnego miesigca bedzie zgtaszata
btad krytyczny. Ptatnik bedzie wiec miat czas na
ustalenie podstawy wymiaru za miesigc przekro-
czenia (zubezpieczonym lub jednostka ZUS) oraz
na skorygowanie dokumentéw rozliczeniowych.

Nalezy tez zwréci¢ uwage na znaczenie bte-
doéw zwyktych, ktére pojawiaja sie przy weryfi-
kacji dokumentéw ubezpieczeniowych przedich
przekazaniem do ZUS. Maja one zwrdci¢ uwage
na sytuacje, w ktérych moga wystapic niepra-
widtowosci po przekazaniu dokumentu, dlatego
tez warto poswiecic czas na ich wyjasnienie.

Z okazji nadchodzgcych Swigt Wielkanocnych
sktadamy Panstwu najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia i radosci,

samych stonecznych dni, pogodnego nastroju
oraz szczesliwych spotkan w gronie rodziny i przyjaciot.

Redakcja ,ZUS dla Biznesu”


www.zus.pl

ll KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Od kwietnia zmiany w formularzu ZUS DRA

—» ciaggdalszy zestr. 1

Woprowadzone od 1 kwietnia tego roku zmia-
ny w formularzu ZUS DRA dotycza p6l w naste-
pujacych blokach:

o W bloku IV - Zestawienie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zrodet finansowania - opisy dotyczace fi-
nansowania sktadek zostaty przeniesione
z kolumny ,Sumy sktadek” nad pola, w kté-
rych podawane s3 kwoty sktadek, zwiek-
szono tez liczbe p6l z 10 do 11 orazz 11 do
12 (pole 37).

& BIEZACE WYJASNIENIA

Blisko 200 min zt
wstrzymanych
swiadczen

Kwota cofnietych lub
zmniejszonych swiadczen

po kontroli zwolnien lekarskich
w ostatnim kwartale 2015r.
wyhniosta prawie 47,7 min zt,

aw catym 2015r. - 195,8 min zt.

aktad Ubezpieczen Spotecznych

przeprowadzitw 2015r.584,1 tys.

kontroli oséb posiadajacych za-

Swiadczenie o czasowej niezdol-
nosci do pracy. W konsekwencji wydanych
zostato 24,6 tys. decyzji wstrzymujacych
dalsza wyptate zasitkow chorobowych.
Kwota wstrzymanych z tego tytutu zasit-
kow wyniosta 15,2 min zt.

Zgodnie z przepisami ZUS ma obowia-
zek obnizenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyj-
nego w przypadku ustania tytutu ubez-
pieczenia. Wysokos¢ swiadczenia jest
ograniczana wowczas do 100% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia. Z tego
powodu od stycznia do grudnia 2015 r.
obnizono $wiadczenia o 175,3 min zt dla
220,5 tys. oséb.

Kolejnym powodem ograniczenia wyso-
kosci wyptacanego zasitku chorobowego
i opiekunczego jest opdznienie w przeka-
zaniu zwolnienia lekarskiego pracodawcy
lub ZUS, czyli przekroczenie 7-dniowego
terminu na jego dostarczenie. W takim
przypadku wysokos¢ $wiadczenia obniza-
na jest o 25%. Ograniczenie to dotkneto
w2015r.88,8tys.0sob i opiewato nasume
5,3min zt.

ZUS, zgodnie z ustawowymi upraw-
nieniami, prowadzi kontrole zaréwno
pod katem prawidtowosci orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy, jak
i prawidtowosci wykorzystania zwolnien
lekarskich.

o W bloku V - Zestawienie wyptaconych
$Swiadczen podlegajacych rozliczeniu w cie-
zar sktadek na ubezpieczenia spoteczne -
zwiekszono liczbe pol z 10 do 11 (polaod 01
do04)orazz11do 12 (w polu 05).

Dodatkowo w polu 04 zmieniono opis na:

,Kwotawyptaconych swiadczen finansowanych

zbudzetu panstwa/FUS”. Pole to przeznaczone

jestdowykazywaniawyptaconych podwyzszen
zasitku macierzynskiego do wysokosci kwoty

Swiadczenia rodzicielskiego. W polu tym nadal

bedzie takze mozliwe wykazanie wyptaconych

zaokres do 31sierpnia 2006 r.swiadczen rodzin-
nych, jesli wystapi koniecznosc¢ skorygowania
dokumentéw rozliczeniowych za ten okres.

VI. ROZLICZENIE CZESCI IV IV
01. Kwota do zwrotu

prze:

z ZUS: ]
(p- V.05 — p. IV.37) )

zwiekszono liczbe pdl z 10 do 11 (pola od
01 do 05) oraz z 11 do 12 (pole 07). Zmiany
te nie dotycza pola 06. Ponadto opis pola 07
zostat przeniesiony nad pole, w ktorym wpi-
sywana jest kwota do zaptaty.

o W bloku VIII - Zestawienie naleznych skta-
dek na FP i FGSP - zwiekszono liczbe pdl
z10do 11orazz11do 12 (w polu 03).

o W bloku IX - Zestawienie naleznych skta-
dek naFundusz Emerytur Pomostowych -
w polu 03 zwiekszono liczbe pél z 11 do
12.

e Blok X - Deklaracja dochodu - pozostat bez
zmian.

V. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN PODLEGAJACYCH ROZLICZENIU W CIEZAR SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Kv pla

2 go 05. Laczna kwota do potracenia ]
(p. 01+ p. 02 + p. 03 + p. 04) 9

02. Kwota do zapaty

przez platnika |
(p. IV.37 — p. V.05) )

VII. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

naleznego
ia dia platnika i i i l i i i i ! i i

o W bloku VI - Rozliczenie czesci IV i V -
zwiekszono liczbe pélz 11 do 12.

o W bloku VIl - Zestawienie naleznych
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne -

07. Kwota do zaptaty (p. 05 — p. 06)
by |

Zmiany w formularzu ZUS DRA zostaty
wprowadzone zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 10 li-
stopada2015r.

: ROZLICZENIA Z ZUS

Swiadczenia rozliczane w ciezar sktadek

Ptatnik sktadek, ktéry zgtosit do ubezpieczenia chorobowego co najmniej
20 ubezpieczonych (wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedzajacego
biezacy rok kalendarzowy), ustala prawo do pobierania zasitkow

z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, wylicza wysokos$¢ tych

$wiadczen oraz je wyptaca.

yptacone przez ptatnika $wiad-

czenia podlegaja rozliczeniu

w ciezar sktadek tylko na ubez-

pieczenia spoteczne. Oznacza
to, ze kwote naleznych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne za dany miesigc rozliczeniowy
ptatnik pomniejsza o wyptacona w tym miesia-
cu kwote Swiadczen i przekazuje do ZUS wpta-
te, ktora jest roznica tych kwot.

Przyktad 1

Kwota sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne zalistopad 2015 r.wynosi 1000 zt. Kwota
Swiadczen podlegajacych rozliczeniu w cie-
zar sktadek wynosi 200 zt. Kwota sktadek na
ubezpieczenia spoteczne do zaptaty za ten
miesigc wynosi zatem 800 zt.

Przyktad 2

Kwota sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za listopad 2015 r. wynosi 1000 zt.
Kwota swiadczen podlegajacych rozlicze-
niuw ciezar sktadek wynosi 1000 zt. Kwota
sktadek naubezpieczenia spoteczne do za-
ptaty za ten miesigc wynosi wiec O zt.

Moze wystapic¢ sytuacja, w ktérej wypta-
cone $wiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego przewyzszaja kwote sktadek naleznych
na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc
rozliczeniowy. W takim przypadku ptatnik
moze rozliczy¢ nadptate z tytutu Swiadczen
w ciezar sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w kolejnym miesigcu albo wystapic



Q OKIEM EKSPERTA

Outsourcing pracowniczy - jak unikna¢ btedéw

Firmy oferujace przedsiebiorcom ustugi outsourcingu personalnego deklaruja przejecie pracownikéw i wynajmowanie
ich dotychczasowemu pracodawcy. Niestety, zawierane umowy czesto nie spetniajg wymogoéw prawnych i moga
oznaczac duze problemy finansowe zaréwno dla pracodawcy, jak i dla jego pracownikéw.

a czym polega outsourcing? Jest to

przekazywanie realizacji niektérych

zadan przez jedne podmioty innym

przedsiebiorstwom. Firma przyj-
mujaca zadanie wykonuje je, wykorzystujac
wtasne zasoby.

Umowa outsourcingowa

W ramach outsourcingu zawierana jest umo-
wa, na podstawie ktérej dotychczasowy praco-
dawca przekazuje, a nowy pracodawca (firma
oferujaca outsourcing) przyjmuje wszystkich
przekazanych pracownikéw. Aby doszto do
faktycznego przejecia pracownikéw w trybie
art. 23! Kodeksu pracy, musza by¢ spetnione
wszystkie warunki okreslone w tym przepisie,
czyli:

e musi nastapi¢ zmiana pracodawcy i wejscie
nabywcy w role nowego pracodawcy,

o ptatnikiem sktadek oraz wynagrodzenia dla
pracownikéw musi zosta¢ podmiot, ktéry
przejat pracownikoéw,

e podmiot, ktéry przejat pracownikéw, musi
wstapi¢ w prawa i obowiagzki podmiotu prze-
kazujacego, bedacego do tej pory strona
w stosunkach pracy z pracownikiem.

Nieuczciwe firmy

Dziatalnos¢ niektoérych firm oferujacych
outsourcing nie spetnia wymaganych warun-
kéw. Czesto ich rola sprowadza sie jedynie
do wyptacania pracownikom wynagrodze-
nia. Tymczasem miejsce wykonywania pracy
i zakresy obowiazkéw pracownikéw pozostaja
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bez zmian, a dotychczasowy pracodawca na-
dal sprawuje nadzér na nimi, udziela urlopdw,
decyduje o zwolnieniu i dalszym zatrudnieniu.

Oferta outsourcingowa

Nieuczciwe firmy outsourcingowe, oferujac
swoje ustugi, najczesciej przedstawiajg niezwy-
kle korzystne skutki przekazania pracownikow.
Deklaruja obnizenie kosztéw zatrudnienia

z wnioskiem o jej zwrot. Nalezy przy tym
pamietad, ze nie mozna rozliczy¢ nadptaty
z tytutu swiadczen na poczet biezacych na-
leznosci lub na pokrycie zadtuzenia na inne
fundusze (czyli na ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych czy na Fundusz
Emerytur Pomostowych).

Przyktad 3

Kwota sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za listopad 2015 r. wynosi 1000 zt.
Kwota swiadczen podlegajacych rozlicze-
niuw ciezar sktadek wynosi 1200 zt. Kwota
zadtuzenia na ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 200 zt, natomiast na Fundusz Pracy
100 zt. Ptatnik odrebnie sptacit zadtuze-
nie na ubezpieczenie zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy, natomiast o nadptate
z tytutu Swiadczen pomniejszyt wptate
przy optacaniu sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne za grudzien 2015 r. Ptatnik
postapit prawidtowo, poniewaz nadptate
z tytutu $wiadczen mozna uwzglednic tyl-
ko w rozliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Przyktad 4

Kwota sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za listopad 2015 r. wynosi 1000 zt.
Kwota Swiadczen podlegajacych rozli-
czeniu w ciezar sktadek wynosi 5000 zt.
Kwota zadtuzenia na ubezpieczenie zdro-
wotne wynosi 200 zt, natomiast na Fundusz
Pracy 100 zt. Ptatnik sptacit zadtuzenie na
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy. Réwnoczesnie wystapit zwnioskiem
ozwrot nadptaty w kwocie 4000 zt. Ptatnik
postapit prawidtowo, poniewaz nadptate
z tytutu Swiadczen mozna uwzglednic tyl-
ko w rozliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Wazne! Nadptata z tytutu swiadczen
moze by¢ uwzgledniona wytacznie w roz-
liczeniu sktadek i pokryciu zadtuzenia na
ubezpieczenia spoteczne. Nieoptacenie
innych sktadek, przy jednoczesnej nad-
ptacie z tytutu wyptaconych swiadczen
z ubezpieczen spotecznych, moze skutko-
wac wszczeciem przymusowego dochodze-
nia naleznosci.

bez ponoszenia przy tym zadnego ryzyka.
Zapewniaja takze, ze po przejeciu pracownikéw
petni¢ bedg wszystkie obowigzki dotychczaso-
wego pracodawcy. Proponuja réwniez dodatko-
we upusty wramach indywidualnych negocjacji
z klientami. Tak przedstawiona oferta trafia do
firm szukajacych oszczednosci.

Konsekwencje dla pracodawcy

W praktyce takie nieuczciwe firmy przejmu-
ja jedynie obstuge dokumentacji pracowniczej
i ptacowej na zasadach wtasciwych dla biur
rachunkowych. Dla przejmowanych pracowni-
kéw nic sie nie zmienia w zakresie dotychczas
$Swiadczonej pracy: to samo miejsce pracy, za-
ktad pracy, osoby sprawujace nadzér, warunki
zatrudnienia. Firmy outsourcingowe swiadcza
jedynie ustugi zwigzane z obstuga pracownikéw
jako firma zewnetrzna - nie staja sie praco-
dawcami. Oznacza to, ze ptatnikiem sktadek
nadal pozostaje poprzedni pracodawca, a nie-
uczciwe firmy nie odprowadzaja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, cho¢ powinny.

W takich sytuacjach to dotychczasowy
pracodawca jest odpowiedzialny za nieodpro-
wadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i w konsekwencji jest zagrozony powstaniem
zadtuzenia z tytutu sktadek, ktérego bedzie
dochodzit ZUS wraz z odsetkami za zwtoke.
Dodatkowy problem maja ubezpieczeni, za kto-
rych nie sg optacane na biezaco nalezne sktadki.

Przestrzegamy przed zawarciem takiej po-
zornie outsourcingowej umowy. Kazdy przed-
siebiorca zainteresowany outsourcingiem
powinien upewnic sie, czy oferta wspoétpracy
wskazuje na zamiar faktycznego przejecia
pracownikéw w rozumieniu art. 23* Kodeksu
pracy, czy tez zostata tak skonstruowana, ze
moze to w przysztosci prowadzi¢ do naduzy¢,
szczegoblnie w konteks$cie optacania sktadek za
pracownikéw.



E-UStUGI

Jak zgtosic¢ pracownika do ubezpieczen spotecznych online?

Ptatnicy sktadek, ktérzy zatrudniajag nowego pracownika, zobowigzani s zgtosi¢ go do ubezpieczen. Moga to zrobic,
nie wychodzac z domu, za posrednictwem aplikacji ePtatnik dostepnej na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE).

plikacja ePtatnik utatwia wypet-
nianie i przekazywanie do ZUS
dokumentéow zgtoszeniowych
i rozliczeniowych przez internet,
z wykorzystaniem danych pobranych
z systemu informatycznego ZUS. Dzieki
zastosowaniu kreatoréw, ktére prowadza
uzytkownika krok po kroku, obstuga
dokumentow jest tatwa i przyjazna.

Najpierw nalezy zalogowa¢ sie do PUE
i przejs¢ do zaktadki ,ePtatnik” (jesli jej nie
masz, wejdz w zaktadke ,Ptatnik”, nastepnie
w ,,Panelu ptatnika” wybierz opcje ,,Aktywuj
ePtatnika” i postepuj dalej zgodnie z komuni-
katami). W zaktadce ,ePtatnik” trzeba wybraé
zmenu ,Kreatory”iklikna¢ w,Obstuga ubezpie-
czonego”. Mozna tez klikna¢ w zaktadke ,Zgtos
ubezpieczonego” na gérze lewego menu. W cen-
tralnej czesci serwisu uruchomi sie kreator ob-
stugi ubezpieczonego dla danego ptatnika.

Po kliknieciu ,dalej” otworzy sie strona z op-
cjami do wyboru. Jesli dodajesz nowego pra-
cownika, wybierz ,Zgtoszenie ubezpieczonego”.
Nastepnie otworzy sie strona ,Dane identyfi-
kacyjne i ewidencyjne”, na ktérej musisz uzu-
petni¢ dane w formularzach. W oknie danych
adresowych ubezpieczonego nie wypetniaj pola

,Symbol panstwa”, jezeli pracownik jest obywa-
telem Polski.

Po kliknieciu ,dalej” otworzy sie nastepne
okno: ,Tytuty ubezpieczen”. Dodaj w nim pod-
stawowe dane ubezpieczonego, a takze kod ty-
tutu ubezpieczenia i date powstania obowigzku
ubezpieczen. Wypetnij wszystkie wymagane
danew formularzach. Po utworzeniu kodu tytutu
ubezpieczenia sekcjaformularza,Obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne” uzupetni sie automa-
tycznie. Datawpisanaw tej czesci bedzie zgodna
zdatawypetniania, czylibiezaca (jest mozliwosé
zmiany daty przy uzyciu kalendarza).

Uzupetnij nastepnie sekcje ,Obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne”. Jesli data powsta-
tego obowiazku jest inna niz data w sekgcji
,Obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne”,
zmien ja tak, by w obu sekcjach byta jednakowa.
Nastepnie wybierz zrozwijanej listy przynalez-
nosc¢ ubezpieczonego do oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia. Jesli istnieje potrzeba
zgtoszenia ubezpieczonego do dobrowolnych
ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego, wypetnij te sekcje w formularzu.

Po zakonczeniu kliknij ,dodaj”. Okno kodu ty-
tutu ubezpieczenia zamknie sie i pojawi sie stro-
na ,Tytuty ubezpieczen”, na ktérej bedzie widaé

dodany przed chwila kod. Nastepnie otworzy sie
okno ,Utworzenie i walidacjadokumentu”. To juz
ostatni krok - w ten sposoéb zgtosites nowego
ubezpieczonego i automatycznie powstat doku-
ment zgtoszeniowy ZUS ZUA.

Istnieje mozliwos$¢ podgladu stworzonego do-
kumentu (opcja,Podglad”) oraz jego zmiany, jesli
dane sg niepoprawne (opcja ,Edytuj”). Przed wy-
staniem dokumentoéw kliknij ,Weryfikuj” - serwis
automatycznie zweryfikuje potencjalne btedy.

Jesli zgtoszenie wypetnione jest poprawnie,
status dokumentu zmieni sie na ,zweryfikowa-
ny” i wéwczas bedzie mozna wystac go do ZUS
(opcja ,Wyslij i zakoncz”).

Sposéb wystania i podpisania dokumentu
uzalezniony jest od wybranej wczesniej opcji.
W ,Ustawieniach konta” (zaktadka na gorze po
prawej stronie: ,Ptatnik”/ menu ,Ustawienia.
Konfiguracja profilu”/,,Ustawienia konta”) nale-
7y zaznaczy¢ sposob wysytania (elektroniczny
czy papierowy) dokumentéw z aplikacji ePtatnik
oraz ich podpisywania (podpis kwalifikowany
lub podpis potwierdzony profilem zaufanym
ePUAP).

Informacje dotyczace podpisu dokumentéw,
wysytkiimozliwosci eksportu zostang przedsta-
wione w kolejnym numerze.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek w 2016 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

Terminy optacania sktadek za marzec 2016r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe

zaktady budzetowe

11 kwietnia 2016 r. - osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

15 kwietnia 2016 r. - pozostali ptatnicy

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2016r.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN

5 kwietnia 2016r.
176,33 zt
772,96 zt
288,95 7t Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
59,61zt 22560 16 00*

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

185000 7t www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie:
— w IV kwartale 2015r.

s

SPOLECZNYCH

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta
z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

Bazawiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac
na adres: zusdlabiznesu@zus.pl

4066,95 zt

— w Il kwartale 2015r.

3895,33zt

— w il kwartale 2015r.

3854,88 zt

— wlkwartale 2015r.

4054,89 zt

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 .

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasi{kéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

4055,00 zt

Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 480/16


www.zus.pl
http://www.mojaskladka.zus.pl/default.asp?id=3
http://www.mojaemerytura.zus.pl/Default.asp?id=3
http://www.zus.pl/ue/



