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|hil Jakie sa skutki btedéw
we whniosku NIP-8

Gdy podasz w NIP-8 nieprawidtowe dane,
to takie zapiszemy na Twoim koncie
ptatnikaw ZUS. Mozesz przez to miec¢
problem z przygotowaniem dokumentéw
w programie Ptatnik.

—» czytajwiecejnastr.2

Przedsiebiorca
moze byc¢ zwolniony z optacania
sktadki zdrowotnej

Jesli pobierasz zasitek macierzynski, ktory
miesiecznie nie przekracza kwoty swiadczenia
rodzicielskiego - obecnie 1000 zt, nie optacasz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

—» czytajwiecejnastr.3

[e°°] Wyptata zasitku
zalezy od potwierdzenia
ubezpieczenia

Zgtaszasz do ubezpieczenia chorobowego do

20 0s6b, ajedna z nich otrzymata e-ZLA na kolejny
nieprzerwany okres? Poinformuj nas, ze jest ona
wciaz zatrudniona i ubezpieczona.

=» czytajwiecejnastr.3

»= AKTUALNOSCI

Doradcy na wyciagniecie reki

Od stycznia 2017 r. bedzie mozna skorzystac z pomocy doradcéw do spraw ulg i umorzen w kazdej naszej placéwce.

Jesli prowadzisz firme i masz problemy fi-
nansowe, przyjdz do nas i skorzystaj z pomocy.

W listopadzie doradcy do spraw ulgiumorzen
beda takze w oddziatach w: Gdansku, Gorzowie
Wielkopolskim, Koszalinie, Legnicy, Opolu,
Ostrowie Wielkopolskim, Pile, Rybniku, Stupsku,
Szczecinie, Watbrzychu, Wroctawiu, Zabrzu
i Zielonej Gorze. W pozostatych oddziatach, tj.
w: Bielsku-Biatej, Bitgoraju, Chorzowie, Chrzanowie,
Czestochowie, Jasle, Kielcach, Krakowie, Lublinie,

Nowym Saczu, Radomiu, Rzeszowie, Sosnowcu
i Tarnowie, beda doradzac od stycznia2017r.

Doradcy pomoga Ci przygotowac doku-
menty niezbedne do roztozenia zadtuzenia na
raty, odroczenia terminu ptatnosci sktadek albo
umorzenia naleznosci. Pomoga tez zatatwic inne
formalnosci.

Z wnioskiem o ulge mozesz wystapic nie tyl-
ko wtedy, gdy jestes przedsiebiorca albo bytym
przedsiebiorca, ale takze gdy jestes:

e spadkobierca albo nastepca prawnym ptat-
nika i odpowiadasz za zobowiazania, ktére
wynikaja z nieoptaconych sktadek na ubez-
pieczenie,

e matzonkiem i odpowiadasz z majatku
wspdélnego za dtugi sktadkowe wspotmat-
zonka,

e petnomocnikiem, czyli osoba upowazniong
przez przedsiebiorce lub inne osoby odpo-
wiedzialne za zadtuzenie.

Nowe zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek
pracownikow delegowanych

Mozesz wytaczyc z podstawy wymiaru sktadek czes¢ wynagrodzenia pracownika w wysokosci rownowartosci diety z tytutu
podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu. Jednak od 1 pazdziernika 2016 r. jest to mozliwe, jesli jego
miesieczny przychdéd jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie.

Tak ustalona podstawa wymiaru sktadek nie
moze by¢ nizsza od kwoty przecietnego wyna-
grodzenia (w2016r.jest to 4055 zt). Nowe zasady
stosuje sie do przychodoéw, ktére stanowia pod-
stawe wymiaru sktadek (poczawszy od podstawy
zapazdziernik 2016 r.) wykazangw dokumentach
rozliczeniowych sktadanych za ten miesigc.

Przyktad

Pracownik byt delegowany do pracy za
granicg od 1 marca 2016 r. W pazdzierni-
ku 2016 r. uzyskat przychéd w wysokosci
1000 euro (4400 zt). Poniewaz przychod ten
jestwyzszy od kwoty przecietnego wynagro-
dzenia (4055 zt), pracodawca powinien usta-
li¢ podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik
zgodnie z nowymi zasadami.

Gdy wustalasz przychod pracownika,
uwzglednij:

o wszystkie kwoty, jakie wyptacite$ (wliczane
do podstawy wymiaru sktadek) od pierwsze-
go do ostatniego dnia danego miesiagca - nie
ma znaczenia, za jaki okres przystuguja,

® jegotaczny przychdd, ktéry uzyskat w danym
miesiacu, a wiec zaréwno za prace w Polsce,
jakizagranica.

Przy poréwnywaniu przychodu do kwoty
przecietnego wynagrodzenia nie ma znaczenia
okres przebywania pracownika w danym mie-
sigcu za granica. Jesli Twoj pracownik pracowat
za granica przez czes¢ miesigca, nie mozesz
proporcjonalnie zmniejszy¢ kwoty przeciet-
nego wynagrodzenia. Zawsze poréwnuj przy-
chéd do petnej kwoty tego wynagrodzenia
(do 4055 zt).

Mozesz pomniejszy¢ podstawe wymiaru
sktadek pracownika o kwoty odpowiadajace
dietom z tytutu podroézy stuzbowych poza gra-
nicami kraju, za kazdy dzien pobytu. Oznacza
to, ze uwzgledniasz zaréwno dni pracy poza
granicami kraju, jak i dni rozktadowo wolne od
pracy (np. sobote i niedziele, ktére przypadaja
w trakcie podrézy stuzbowej). Dni pobytu to dni,
za ktore wyptacasz wynagrodzenie wliczone do
podstawy wymiaru sktadek. Do tych dni nie wli-
czasz dni urlopu wypoczynkowego pracownika.

Podstawa prawna:

8 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegd-
towych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2015 r.
poz. 22361z 2016 r. poz. 1381).

****
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tatwiej
o zaswiadczenie Al

Wydajemy coraz wiecej

zaswiadczen Al. Dlatego utatwiamy
naszym klientom wystepowanie o nie
i szybko je wystawiamy.

Od pazdziernika prowadzimy ogolnopol-
ski rejestr zaswiadczen Al. Nie musisz juz
dostarczac wypetnionych zaswiadczen Al.
Woystarcza same whnioski o nie.

W naszych placéwkach bedg tez doradcy,
ktérzy pomoga Ciwypetni¢ wniosek i przygo-
towacé niezbedne dokumenty. Udzielg takze
wyjasnien w zakresie wtasciwego ustawo-
dawstwa. Na poczatku beda doradzac wtych
naszych oddziatach, do ktéorych wptywa naj-
wiecej wnioskéw o Al.

Przez powotanie doradcéw chcemy ogra-
niczyc liczbe przypadkow, w ktérych musimy
prosi¢ o uzupetnienie brakujacych danych.
Chcemy, by do otrzymania zaswiadczenia
A1 wystarczyta tylko jedna wizyta w naszej
placowce.

Przygotowujemy tez specjalny poradnik
o wtasciwym ustawodawstwie oraz zaswiad-
czeniuAl. Jest toinstrukcja, jak krok po kroku
otrzymac takie zaswiadczenie.

Jakie sg skutki btedoéw we wniosku NIP-8

Gdy podasz w NIP-8 nieprawidtowe dane, to takie zapiszemy na Twoim koncie
ptatnika w ZUS. Mozesz przez to mie¢ problem z przygotowaniem dokumentéw

w programie Ptatnik.

Whiosek NIP-8 sktadasz we wtasciwymurze-
dzie skarbowym. Za pomoca tego wniosku zgta-
szasz albo aktualizujesz dane uzupetniajace. Sq to
takie dane, ktorych nie zgtaszasz do Krajowego
Rejestru Sadowego. W tabeli wymieniamy, jakie
dane z NIP-8 sa dla nas najistotniejsze.

Wszystkie zmiany zaktualizowane we wnio-
sku NIP-8 wida¢ na Twoim koncie ptatnika

w ZUS, atakze w programie Ptatnik. Zwroc wiec
uwage, by Twéj wniosek byt poprawnie wypet-
niony, np. nazwa skrécona nie moze by¢ dtuz-
szaniz 31 znakéw. Aby uniknac niezamierzonej
zmiany nazwy skroconej (takze w programie
Ptatnik) po ztozeniu NIP-8, wpisuj za kazdym
razem w bloku B.1 (pole 7) nazwe skrécona,
ktéra podates w pierwszym zgtoszeniu NIP-8.

Dane uzupetniajace, ktére zgtaszasz w NIP-8 Pole w NIP-8

nazwa skrécona

blok B.1, pole 7

data powstania obowigzku optacania sktadek

blok D.4, pole 81

data wyrejestrowania ptatnika sktadek (data wyrejestrowania
z ubezpieczen ostatniej osoby, za ktora ptatnik miat obowigzek

sktada¢ dokumenty ubezpieczeniowe)

blok D.4, pole 82

informacje dotyczace rachunkéw blok C
adresy miejsc prowadzenia dziatalnosci blok B.4
adres do korespondencji blok B.3.2
dane wspolnika blok D.3

o= ROZLICZENIA Z ZUS

Korekta dokumentéw - na co zwrdéci¢ uwage

Jedli zmieniasz w deklaracji kwote sktadek, rozliczymy ponownie dany miesiac. Moze sie w zwigzku z tym zmieni¢ saldo

na Twoim koncie.

Jesli rozliczasz sktadki za siebie i za swoich
pracownikéw, zadbaj o to, by dokumenty roz-
liczeniowe, ktére do nas sktadasz (ZUS DRA,
ZUSRCA,ZUSRSA,ZUSRZA), byty poprawne.
Jesdlijednak stwierdzisz, ze sa w nich btedy, po-
praw je jak najszybciej i przekaz nam prawidto-
we dokumenty.

Nowy
komplet dokumentéw

Poprawisz dokumenty rozliczeniowe za mie-
sigc, w ktorym wystapit btad, gdy przekazesz
nam nowy komplet dokumentéw rozliczenio-
wych za ten miesiac.

Sato:

o deklaracjarozliczeniowa korygujaca ZUS DRA
i dotaczone do niej imienne raporty miesiecz-
ne korygujace albo

e sama deklaracja rozliczeniowa korygujaca -
jezeli korekta dotyczy tylko danych z de-
klaracji.

Przyktad

Fot.: © Minerva Studio - Fotolia.com

Skutki korekty

Gdy podasz w dokumentach btedne dane,
przeprowadzimy dodatkowe postepowanie wy-
jasniajace, a po jego zakonczeniu poprosimy Cie
o kolejna korekte.

15 lutego 2016 r. ptatnik przekazat deklaracje ZUS DRA za styczen 2016 r., w ktérej wykazat
sktadki na taczng kwote 2000 zt. Sktadki optacit w terminie i w petnej wysokosci. Nastepnie
10 kwietnia 2016 r. ptatnik przekazat korekte ZUS DRA za styczen 2016 r., w ktérej wykazat
sktadki na tagczng kwote 1500 zt. Na koncie powstata nadptata w wysokosci 500 zt, ktora rozli-
czyta inne naleznosci. ZUS przeprowadzit w sprawie dokumentéw za ten miesigc postepowanie
wyjasniajace. Po jego zakonczeniu ptatnik ztozyt kolejna korekte DRA za styczern 2016 r., w ktorej
wykazat sktadkinataczna kwote 1800 zt. Poniewaz wczesniejsza nadptata pokryta inne sktadki,
ptatnik ma za styczen zadtuzenie w wysokosci 300 zt.

Niepoprawne korekty moga spowodowac,
ze nie wydamy Ci zaswiadczenia o niezaleganiu
w optacaniu sktadek.

Zanim przekazesz do ZUS korekty doku-
mentéw, upewnij sie, ze:

e uwzglednione sa w nich wszystkie osoby
zgtoszone do ubezpieczen,

e podstawa wymiaru sktadek jest prawid-
towa,

o wykazane sg sktadki na wszystkie nalez-
ne fundusze, zaréwno sktadki, ktére ko-
rygowates, jak i te, ktore nie wymagaty
zmiany,

® nie ma btedéw w obliczeniach,

o korekta deklaracji za dany miesigc obej-
muje wszystkie nalezne za ten miesiac
sktadki i Swiadczenia.




Q OKIEM EKSPERTA

Przedsiebiorca moze by¢ zwolniony z optacania sktadki zdrowotnej

Jesli pobierasz zasitek macierzynski, ktory miesiecznie nie przekracza kwoty swiadczenia rodzicielskiego - obecnie 1000 zt,
nie optacasz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Mozesz by¢ zwolniony z optacania sktadki
zdrowotnej od pozarolniczej dziatalnosci nie-
zaleznie od tego, z jakiego tytutu masz prawo
do tego zasitku. Mozesz wiec skorzystac z tego
zwolnienia, gdy otrzymujesz zasitek macierzyn-
ski, bo podlegates ubezpieczeniu chorobowemu:

e ztytutu prowadzonej dziatalnosci albo
e zinnego tytutu, np. jako pracownik.

Okres bez ptacenia sktadki

Nie optacasz sktadkina ubezpieczenie zdrowot-
ne w czasie pobierania zasitku macierzynskiego:

Wyptata zasitku zalezy od potwierdzenia

ubezpieczenia

Zgtaszasz do ubezpieczenia chorobowego do 20 oséb, a jedna z nich otrzymata
e-ZLA na kolejny nieprzerwany okres? Poinformuj nas, ze jest ona wciaz zatrudniona

i ubezpieczona.

W takiej sytuacji to my wyptacamy swiad-
czenia chorobowe Twoim pracownikomiinnym
ubezpieczonym, np. zleceniobiorcom. Dlatego
przygotujiprzekaz nam zaswiadczenie ptatnika
sktadek na druku:

e ZUS Z-3 (wypetnione do pkt 1 wtacznie), je-
$li zwolnienie lekarskie otrzymat pracownik
albo

e ZUS Z-3a (wypetnione do pkt 2, a w przy-
padku wniosku o zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego do pkt 3 wtacznie), jesli

zwolnienie otrzymat inny ubezpieczony niz
pracownik.

Jesliprzekazesz nam zaswiadczenie ZUS Z-3
albo ZUS Z-3a, to osoba, ktora zatrudniasz, nie
musi sktada¢ wniosku o wyptate zasitku.

Informacje o tym, ze umowa (tytut do ubez-
pieczenia chorobowego lub wypadkowego)
trwa nadal, moze przekazac¢ nam réwniez sam
pracownik czy zleceniobiorca. Wystarczy, ze
ztozy wniosek o zasitek chorobowy, np. na for-
mularzu ZAS-53.

Fot.: © dojo666 - Fotolia.com

e od pierwszego dnia miesigca po tym miesia-
cu, od ktérego masz prawo do zasitku, jesli
powstato w trakcie miesigca (bez wzgledu na
to, z jakiego tytutu),

e od pierwszego dnia miesiaca, jesli masz pra-
wo do zasitku macierzynskiego od pierwsze-
go dnia tego miesiaca,

e od dnia rozpoczecia prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci, jesli zaczates ja prowadzi¢
w okresie pobierania zasitku macierzynskie-
g0, do ktérego masz prawo z innego tytutu.

Przyktad

Anna prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza. Z tego tytutu otrzymuje zasi-
tek macierzynski od 22 sierpnia 2016 r. Nie
przekraczaon 1000 zt. Anna nie musi optacac
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytu-
tu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci od
1wrzesnia2016r.

Mozesz korzystac ze zwolnieniaw optacaniu
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z pozarol-
niczej dziatalnoscido konca ostatniego dnia mie-
sigca, za ktéry w catosci masz prawo do zasitku
macierzynskiego.

Przyktad

Jadwiga prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza. Z tego tytutu otrzymuje zasi-
tek macierzynski do 25 pazdziernika 2016 r.
Nie przekracza on 1000 zt. Jadwiga nie musi
optacac sktadkina ubezpieczenie zdrowotne
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatal-
noscido 30 wrzesnia 2016 .

Zgtoszenie znowym kodem

Jesli nie optacasz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne od prowadzonej dziatalnosci, bo
pobierasz zasitek macierzynski, to musisz sie
zgtosic¢ do tego ubezpieczenia znowym kodem.
Te kody to:

e 05 80 - jesli prowadzisz pozarolnicza
dziatalnos$¢ i Twoj zasitek macierzynski
nie przekracza kwoty $wiadczenia rodzi-
cielskiego,

e 05 81 - jesli wspotpracujesz z osoba, ktéra
prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢, i Twdj
zasitek macierzynski nie przekracza kwoty
$wiadczenia rodzicielskiego.

Jesli podejmujesz pozarolnicza dziatalnos¢
lub wspétprace w trakcie pobierania zasitku
macierzynskiego z innego tytutu, np. z umowy
o prace, to zgtos sie do ubezpieczenia zdrowot-
nego z kodem 05 80 albo 05 81 od rozpoczecia
dziatalnosci lub wspotpracy.

Gdy natomiast jestes objety obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnoscilub wspdtpra-
cyinabedziesz prawo do zasitku macierzynskie-
go w trakcie miesiaca, to:
® najpierw wyrejestruj sie z ubezpieczen z do-

tychczasowym kodem,

® a potem ponownie zgtos sie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego z kodem 05 80 albo 05 81
od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
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Poznaj zalety ePtatnika

Jestes przedsiebiorca i zatrudniasz do stu oséb? Skorzystaj z bezptatnej aplikacji ePtatnik. Dzieki niej bezpiecznie i szybko
zatatwisz przez internet biezace sprawy zwiagzane z ubezpieczeniami.

EPtatnik to aplikacja do obstugi dokumen- Dla kogo aplikacja Aplikacja ePtatnik dziata nakomputerze zdo-
téw ubezpieczeniowych. Jest czesdcia Platformy wolnym systemem operacyjnym z przegladarka
Ustug Elektronicznych (PUE) i internetowym Z ePtatnika mozesz skorzystac, jesli prowa- internetowa. Nie musisz wiec instalowac dodat-
odpowiednikiem programu Ptatnik. dzisz mate lub $rednie przedsiebiorstwo i za- kowych programoéw.

trudniasz do stu oséb. Mozesz tez upowazni¢ do Szczegbdtowy opis konfiguracji znajdziesz na

Co mozesz zrobi¢ tegoinne osoby, np. ksiegowa czy pracownikow stronie www.zus.pl.

w ePtatniku biura rachunkowego.
W aplikacji ePtatnik mozesz: Aby aktywowac ePtatnika, zatéz konto na
o tworzy¢iedytowac dokumenty ubezpiecze- PUE - wejdzZ nastrone www.zus.pl. Porejestra-
niowe za pomoca kreatoréw i samodzielnie cjinadamy Cirole ptatnikana PUE, a Ty aktywu-
przegladac je, drukowac i wysytac, jesz aplikacje.
e importowac pliki z zewnetrznych systemow .
kadrowo-ptacowych, Jakiesa za.lety .
e optacac sktadki na ubezpieczenia spotecz- korzystania z ePtatnika
ne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy Dane, ktére pobierasz od nas do ePtatnika,
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen sg nabiezaco aktualizowane. Dlatego te przesy-
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur tane przez Ciebie w dokumentach beda zgodne
Pomostowych - wystarczy, gdy wskazesz Z zapisanymi przez nas.
dokumenty, na podstawie ktérych ma by¢ Dokumenty, ktére tworzysz, aplikacja we-
dokonana ptatnos¢, a aplikacja automatycz- ryfikuje przed wystaniem. Mozesz podpisywac
nie wypetni formularz ptatnoscii przekieruje dokumenty nie tylko podpisem kwalifikowa-
Cie nastrone internetowa banku, nym, ale réwniez za pomoca profilu zaufanego
e przygotowac informacje miesieczng oraz ePUAP, ktéry jest bezptatny.
roczng dla osoby ubezpieczonej, Specjalne kreatory wyjasnia Ci, jak krok
e konfigurowac sposéb dziatania aplikacji, po kroku wypetnia¢ dokumenty zgtosze-
np. w zakresie wysytki czy podpisu doku- niowe i rozliczeniowe. Mozesz skorzystac
mentow, z nich m.in., gdy: tworzysz informacje dla
o wybrac sposéb wysytki dokumentéw (papie- osoby ubezpieczonej, dokumenty ZUS IWA,
rowo lub elektronicznie) i ich podpisywania. ZUS ZSWA.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki Terminy

Minimalna wysokosc¢ sktadek w 2016 r. Terminy optacania sktadek

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe* za listopad i za grudzien 2016 r.

i chorobowe): za listopad za grudzien

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 176,33 zt 2016r. 2016r.

2. 60% iet jednostki budzetowe
o ? prognoz’om{anego presdis g i samorzadowe zaktady 5 grudnia 2016r. 5stycznia2017r.
wynagrodzenia miesiecznego 772,96 zt buckaione

osoby optacajace sktadki

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wylacznie za siebie 12 grudnia 2016r. 10 stycznia 2017 r.
(dot. pkt 1i2) 288,952t pozostali ptatnicy 15 grudnia 2016r. 16 stycznia 2017 r.
Sktadka na Fundusz Pracy**(dot.pkt2) _ 5961z
* o ; - . - A S Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): zu ﬁgégczm
Opa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - O 4 0 9,
pa p p yp & ° (pon.-pt., godz. 7°°-18) J SPOLECZNYCH

podstawy wymiaru.

*
Szczegdtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz 225601600
Pracy nawww.zus.pl. * koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

k%

ADRESY INTERNETOWE:

Dane pOdStawowe www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Minimalne wynagrodzenie za prace: mojaskladka.zus.pl Poradnik dla os6b zainteresowanych
: stanem swojego konta emerytalnego
— w2016r. 1850,00 zt mojaemerytura.zus.pl Kalkulator emerytalny

www.zus.pl/ue Projekty unijne realizowane w ZUS

Przecietne wynagrodzenie:
— will kwartale 2016 . 4055.04 7t Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac na

adres: zusdlabiznesu@zus.pl

— wll kwartale 2016r. 4019,08 zt
— wl kwartale 2016r. 4181,49 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
_ Wydaweca: Centrala ZUS w Warszawie
wiYlerizle AU = Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
— wlllkwartale 2015r. 3895,33 zt Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,

Departamentu Zasitkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczers Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi
Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2441/16

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 . 4055,00 zt

Fot.: © puhhha - Fotolia.com



