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KOGO DOTYCZY?

Osoby, ktéra spetnita nastepujgce warunki:

przez okres co najmniej 180 dni pobierata zasitek dla bezrobotnych

nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna

w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwita bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych

oraz

— dodniarozwigzania stosunku pracy udowodnita okresy sktadkowe
i niesktadkowe wynoszace co najmniej 20 lat (kobieta) i 25 lat (mezczyzna),
osiggneta wiek co najmniej 56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna), nastapito
rozwigzanie stosunku pracy z powodu likwidacji pracodawcy lub jego
niewyptacalnosci w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz minimalny okres zatrudnienia u tego
pracodawcy wynidst 6 miesiecy

albo

— dodniarozwigzania stosunku pracy udowodnita okresy sktadkowe
i niesktadkowe wynoszace co najmniej 30 lat (kobieta) i 35 lat (mezczyzna),
osiaggneta wiek co najmniej 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna), nastapito
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) oraz minimalny okres zatrudnienia u tego pracodawcy wynidst
6 miesiecy

albo

— do dnia ogtoszenia upadtosci udowodnita okresy sktadkowe i niesktadkowe
wynoszace co najmniej 20 lat (kobieta) i 25 lat (mezczyzna), osiggneta wiek
co najmniej 56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna), ogtoszono upadtosc dziatalnosci
pozarolniczej oraz minimalny okres optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
wynioést 24 miesiagce

albo

— dodnia, w ktérym ustato prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy udowodnita
okresy sktadkowe i niesktadkowe wynoszace co najmniej 20 lat (kobieta)
i 25 lat (mezczyzna), osiggneta wiek co najmniej 55 lat (kobieta) i 60 lat
(mezczyzna), zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy w ciaggu 30 dni
od ustania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy pobieranej nieprzerwanie
przez okres co najmniej 5 lat

albo

— dodniaustania prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna z powodu $mierci osoby, nad ktéra byta
sprawowana opieka udowodnita okresy sktadkowe i niesktadkowe wynoszace
co najmniej 20 lat (kobieta) i 25 lat (mezczyzna), osiggneta wiek co najmniej
55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna), zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie
pracy w ciggu 60 dni od ustania prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna pobieranego
nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, do ktérego prawo ustato na skutek
$smierci osoby, nad ktéra byta sprawowana opieka

albo

— dodniarozwigzania stosunku pracy udowodnita okresy sktadkowe
i niesktadkowe wynoszace co najmniej 35 lat (kobieta) i 40 lat (mezczyzna),
bez wzgledu na wiek, nastapito rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) oraz minimalny okres zatrudnienia u tego pracodawcy
wyniést 6 miesiecy




albo
— dodnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisow o ochronie roszczen pracowniczych
W razie niewyptacalnosci pracodawcy udowodnita okresy sktadkowe
i niesktadkowe wynoszace co najmniej 34 lata (kobieta) i 39 lat (mezczyzna),
bez wzgledu na wiek, a okres zatrudnienia u tego pracodawcy wynidst co najmniej
6 miesiecy
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— do dniarozwigzania stosunku pracy udowodnita okresy sktadkowe i niesktadkowe
wynoszace co najmniej 20 lat (kobieta) i 25 lat (mezczyzna) w tym co najmniej
10 lat byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w zaktadach,
ktére produkujg lub zaprzestaty produkcji wyrobéw zawierajacych azbest,
bez wzgledu na wiek, nastgpito rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz w dniu 28 wrzes$nia 1997 r. pozostawata
w zatrudnieniu w zaktadach, ktére produkuja lub zaprzestaty produkcji wyrobow
zawierajacych azbest.

e Whniosek o $wiadczenie przedemerytalne - pobierz ze strony www.zus.pl lub zaloguj
sie do Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE), by ztozy¢ wniosek elektronicznie.
Formularz wniosku jest réwniez dostepny w punkcie informacyjnym w sali obstugi
klientéw w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS

e informacja dotyczaca okreséw sktadkowych i niesktadkowych

e dokumenty potwierdzajace okresy m.in.: pracy / prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej / stuzby wojskowej / pobierania zasitku dla bezrobotnych / urlopu
wychowawczego / nauki w szkole wyzszej

e Swiadectwo pracy zawierajace podstawe prawna rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego albo inny dokument pozwalajacy na ustalenie przyczyny
rozwigzania stosunku pracy

e postanowienie sadu o ogtoszeniu upadtosci - w przypadku oséb, ktére prowadzity
pozarolniczg dziatalnos¢

e dokument wydany przez powiatowy urzad pracy poswiadczajacy co najmniej
180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, fakt aktualnego

JAKIE zarejestrowania jako bezrobotny oraz potwierdzenie, iz w okresie pobierania zasitku

DOKUMENTY SA dla bezrobotnych wnioskodawca - bez uzasadnionej przyczyny - nie odmowit

WYMAGANE? pr?yjecia propozycji za.trudnienia lub innej pracy zarobkowej, do ktérej zostat
skierowany przez powiatowy urzad pracy

e Swiadectwo pracy potwierdzajace fakt zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych

e zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o dacie zarejestrowania osoby, ktéra
utracita prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

e zaswiadczenie wtasciwego organu potwierdzajace nieprzerwane pobieranie
przez okres co najmniej 365 dni $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, utrate prawa do nich z powodu Smierci osoby,
nad ktéra opieka byta sprawowana a takze date ustania tego prawa

e zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o dacie zarejestrowania osoby,
ktéra utracita prawo do swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna

e decyzjawydana przez powiatowy urzad pracy o utracie prawa do zasitku dla
bezrobotnych w przypadku oséb, ktére utracity to prawo z powodu uptywu okresu,
na jaki zasitek zostat przyznany

Whiosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego nalezy ztozy¢ w terminie
nieprzekraczajacym:
e 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego

KIEDY ZI:OZY('Z 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
. e 30dni od ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym w ramach prac
DOKUMENTY? interwencyjnych lub robét publicznych, jezeli zatrudnienie to zostato podjete

na podstawie skierowania przez powiatowy urzad pracy i ustato po uptywie
180-dniowego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, do ktérego okres
tych prac jest zaliczany.




Whiosek mozna ztozy¢:
GDZ“:: W JA.Kl’ e osobiscie lub przez petnomocnika w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS
SPOSOB Z£0ZYC (pisemnie lub ustnie do protokotu)
-2 e zaposrednictwem: operatora pocztowego, polskiego urzedu konsularnego
DOKUMENTY? e wformie dokumentu elektronicznego przez PUE.

Whiosek rozpatruje organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej lub jednostka organizacyjna Zaktadu wyznaczona przez Prezesa ZUS.

JAK | KIEDY

ZUS ZALATWI Po analizie wniosku i zataczonej dokumentacji oraz ewentualnym przeprowadzeniu
SPRAWE?

postepowania wyjasniajacego organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni
od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wniesc pisemnie lub ustnie
CZY M02N A S|E do protokotu, za posrednictwem je‘dnostk.i orgalnizacyjnej ZUS, ktora }N.yda’r.a d‘ecyzje,
do sadu okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesigca

ODWOLAC? od dnia doreczenia decyzji.

Postepowanie odwotawcze jest wolne od optat.

Prawo do $wiadczenia ustaje:
e nawniosek osoby pobierajacej $wiadczenia przedemerytalne
e wdniu poprzedzajagcym dzien nabycia prawa do emerytury ustalonej decyzja organu
rentowego
z dniem osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego
z dniem nabycia prawa wtasnosci lub objecia w posiadanie (samoistne lub
zalezne) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacych
2 ha przeliczeniowe albo wspdtwtasnosci nieruchomosci rolnej, jezeli udziat
w nieruchomosci przekracza 2 ha przeliczeniowe.

Whiosek moze zostac wycofany, jednakze nie pézniej niz do dnia uprawomocnienia sie
INFORMACIJE decyzji organu rentowego, tj. w przypadku, gdy nie zostato ztozone odwotanie do sadu -

DODATKOWE w terminie miesigca od daty doreczenia decyzji.

Przy zatatwianiu formalnosci mozna skorzysta¢ z pomocy pracownikéw ZUS:
e w Centrum Obstugi Telefonicznej
— pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora)
— zaposrednictwem e-maila cot@zus.pl
— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod zus_centrum_obslugi_tel
— przez czat na stronie www.zus.pl
konsultanci sg dostepni w dni robocze: pon.- pt. w godz. 7.00-18.00
e w najblizszej jednostce organizacyjnej ZUS
lub uzyskac informacje na stronie internetowej www.zus.pl.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych
Ustawa z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajgcych azbest
Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh

Spotecznych
PODSTAWA e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
PRAWNA e Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych

zadania publiczne

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
sporzadzania i doreczania dokumentéw elektronicznych oraz udostepniania
formularzy, wzoréw i kopii dokumentéw elektronicznych.

Niniejsza karta ma charakter informacyjny i nie stanowi podstawy do wnoszenia roszczen o $wiadczenia.
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