KARTA UStUGI

USTALANIE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN

Jednorazowe odszkodowanie zus ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

z tytutu wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej

KOGO DOTYCZY?

JAKIE
DOKUMENTY SA
WYMAGANE?

KIEDY ZtOZYC
DOKUMENTY?

GDZIE | W JAKI
SPOSOB Zt0OZYC
DOKUMENTY?

1. Osoby, ktéra doznata statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
albo
2. uprawnionego cztonka rodziny osoby zmartej spetniajgcego okreslone warunki, tj.:
— matzonka
— dzieci: wtasnych, drugiego matzonka, przysposobionych
— przyjetych nawychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnukow,
rodzenstwa i innych dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej
— rodzicéw
osoby zmartej wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j

Whiosek o jednorazowe odszkodowanie
zaswiadczenie o stanie zdrowia N-9 zawierajgce m.in. informacje o zakonczonym
procesie leczenia i rehabilitacji, wystawione nie wczesniej niz na miesigc przed
ztozeniem wniosku oraz ewentualnie dokumentacja medyczna

e protokdét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy sporzadzony przez
pracodawce lub karta wypadku
prawomocny wyrok sadu pracy
decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez panstwowego inspektora
sanitarnego.

Dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do jednorazowego odszkodowania po
zmartym, m.in.:
e dokument stwierdzajacy date urodzenia i date zgonu osoby, po ktérej ma by¢
przyznane jednorazowe odszkodowanie
dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa (powinowactwa) z osoba zmarta
odpis skrécony aktu matzenstwa, jezeli o Swiadczenie ubiega sie wdowa lub wdowiec
zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, wystawione przez lekarza prowadzacego
leczenie, jezeli przyznanie odszkodowania uzaleznione jest od ustalenia niezdolnosci
do pracy
zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty, jezeli dziecko ukonczyto 16 lat
dokument o ustaleniu prawa do alimentéw na podstawie wyroku sadu lub ugody
w odniesieniu do rodzicéw, osoby przysposabiajgcej, macochy, ojczyma (jezeli nie
pozostawali we wspdlnym gospodarstwie lub osoba zmarta nie przyczyniata sie doich
utrzymania).

Po zakoriczonym okresie leczenia i rehabilitacji.

W przypadku jednorazowego odszkodowania po zmartym wniosek mozna ztozyc¢
w dowolnym czasie.

1. Whiosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem ptatnika sktadek.

2. W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ pozarolnicza, osoby wykonujacej prace
na podstawie umowy uaktywniajacej (niania), likwidacji zaktadu pracy - wniosek
nalezy ztozy¢:

e osobiscie lub przez petnomocnika w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS

(pisemnie lub ustnie do protokotu)

e zaposrednictwem: operatora pocztowego, polskiego urzedu konsularnego.
Whiosek o jednorazowe odszkodowanie rozpatruje organ rentowy wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej lub jednostka organizacyjna Zaktadu
wyznaczona przez Prezesa ZUS. Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego
odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze decyzji ZUS.




Decyzja wydawana jest w ciggu 14 dni od dnia:
JAK | KIEDY 1) uprawomocnienia orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub otrzymania orzeczenia
komisji lekarskiej
ZUS ZAtATWI 2) wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.
SPRAWE? Jezeli w wyniku decyzji zostato ustalone prawo i wysokos¢ jednorazowego
odszkodowania, wyptata nastepuje w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

5 Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wnies¢ pisemnie lub ustnie do protokotu, za
CZY MOZNA Sl E posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, do sagdu rejonowego -

ODWOL AC’? wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji.
Postepowanie odwotawcze jest wolne od opftat.

Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje ubezpieczonemu, gdy:

— wytaczng przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego
przepiséw bhp, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa

albo

— w stanie nietrzezwosci, pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych ubezpieczony przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.

Powyzsza informacja nie dotyczy wypadkdw ze skutkiem smiertelnym.

Wysoko$¢ $wiadczenia zalezy od stopnia niesprawnosci organizmu i wynosi 20%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu.

Osobom:

— prowadzacym dziatalno$¢ pozarolnicza i osobom z nimi wspétpracujagcym

— duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia

oraz cztonkom ich rodzin, Swiadczenia nie przystugujg w razie wystgpienia w dniu
wypadku lub w dniu ztozenia wniosku o przyznanie jednorazowego odszkodowania
INFORMACIJE z tytutu choroby zawodowej zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

DODATKOWE do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Prawo do jednorazowego odszkodowania przedawnia sie, jezeli zadtuzenie nie zostanie
uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia wniosku

o przyznanie jednorazowego odszkodowania z tytutu choroby zawodowej.

Whiosek moze zostac wycofany, jednakze nie pézniej niz do dnia uprawomocnienia sie
decyzji organu rentowego, tj. w przypadku, gdy nie zostato ztozone odwotanie do sadu
- w terminie miesigca od daty doreczenia decyzji.

Przy zatatwianiu formalnos$ci mozna skorzysta¢ z pomocy pracownikéw ZUS:
o w Centrum Obstugi Telefonicznej
— pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora)
— zaposrednictwem e-maila cot@zus.pl
— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod zus_centrum_obslugi_tel
— przez czat na stronie www.zus.pl
konsultanci sg dostepni w dni robocze: pon.- pt. w godz. 7.00-18.00
e wnajblizszej jednostce organizacyjnej ZUS
lub uzyskaé informacje na stronie internetowej www.zus.pl.

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
PODSTAWA e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 .
PRAWNA w sprawie szczeg6étowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku
na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania
o wyptate jednorazowego odszkodowania.

‘ Niniejsza karta ma charakter informacyjny i nie stanowi podstawy do wnoszenia roszczen.

Data aktualizacji: 5.11.2015.



