KARTA UStUGI

USTALANIE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN

ZAKEAD
Nauczycielskie s UBEZPIECZEN
y zu SPOLECZNYCH

swiadczenie kompensacyjne

KOGO DOTYCZY?

JAKIE
DOKUMENTY SA
WYMAGANE?

KIEDY ZtOZYC
DOKUMENTY?

GDZIE | W JAKI
SPOSOB Zt0OZYC
DOKUMENTY?

JAK | KIEDY
ZUS ZALATWI
SPRAWE?

CZY MOZNA SIE

ODWOLAC?

Nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w placéwkach oswiatowych okreslonych w ustawie o nauczycielskich swiadczeniach

kompensacyjnych, ktéry urodzit sie po 31 grudnia 1948 r. i spetnit tacznie nastepujace warunki:

e ukonczyt wiek uprawniajacy do $wiadczenia kompensacyjnego

e udowodnit okresy sktadkowe i niesktadkowe wynoszace co najmniej 30 lat

e udowodnit co najmniej 20 lat pracy w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ w wyzej wymienionych placéwkach oswiatowych

e rozwiazat na swoéj wniosek stosunek pracy.

e Whniosek o nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - pobierz ze strony
www.zus.pl lub zaloguj sie do Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE),
by ztozy¢ wniosek elektronicznie. Formularz wniosku jest rowniez dostepny w punkcie
informacyjnym w sali obstugi klientéw w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS
informacja dotyczaca okreséw sktadkowych i niesktadkowych
dokumenty potwierdzajgce okresy m.in.: pracy/ prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej/ stuzby wojskowej/ pobierania zasitku dla bezrobotnych/ urlopu
wychowawczego/ nauki w szkole wyzszej

e dokumenty potwierdzajgce osiggane wynagrodzenie przed 1 stycznia 1999.

Nie wczesniej niz na 30 dni przed spetnieniem warunkéw do przyznania $wiadczenia
lub zamierzonym terminem przejscia na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Jezeli wniosek zostanie ztozony wczesniej, organ rentowy wyda decyzje o odmowie
prawa do $wiadczenia wskazujac, ktdre warunki nie zostaty spetnione.

Jezeli wniosek zostanie ztozony w kolejnych miesigcach po spetnieniu warunkoéw, prawo
do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego zostanie ustalone od miesigca
zgtoszenia wniosku.

Whiosek mozna ztozy¢:

e osobiscie lub przez petnomocnika w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS
(pisemnie lub ustnie do protokotu)
za posrednictwem: operatora pocztowego, polskiego urzedu konsularnego
w formie dokumentu elektronicznego przez PUE.

Whiosek rozpatruje organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej lub jednostka organizacyjna Zaktadu wyznaczona przez Prezesa ZUS.
Po analizie wniosku i zatgczonej dokumentacji oraz ewentualnym przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni

od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wniesé pisemnie lub ustnie do protokotu,
za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, do sadu
okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesigca od dnia
doreczenia decyzji.

Postepowanie odwotawcze jest wolne od optat.




Prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego ustaje z dniem
poprzedzajacym dzien osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego lub dniem
poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury.

Do udowodnienia co najmniej dwudziestoletniego okresu wykonywania pracy
nauczyciela nie uwzglednia sie okreséw niezdolnosci do pracy, za ktére wyptacono
wynagrodzenie, zasitek chorobowy lub swiadczenia rehabilitacyjne.

Prawo do $wiadczenia przystuguje osobie, ktéra po rozwigzaniu stosunku pracy
w charakterze nauczyciela, a przed przejsciem na to Swiadczenie nie wykonuje zadnej
innej pracy ani nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Osoba, ktéra udowodnita wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdblnym charakterze przez okres co najmniej 15 lat i nie skorzystata z mozliwosci
nabycia prawa do emerytury wczesniejszej, emerytury pomostowej lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, ma prawo do rekompensaty ustalanej jako dodatek

do kapitatu poczatkowego uwzglednianego przy obliczeniu emerytury powszechne;j.
Aby uzyskac blizsze informacje, przejdz do karty rekompensata z tytutu pracy

w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

INFORMACIE Prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego ulega zawieszeniu
w przypadku podjecia pracy (nie tylko w charakterze nauczyciela) w placéwkach
DODATKOWE oswiatowych okreslonych w art. 1 Karty Nauczyciela.

Przy ustalaniu prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego okresy
niesktadkowe uwzglednia sie w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej
udowodnionych okreséw sktadkowych.

Whiosek moze zosta¢ wycofany, jednakze nie pézniej niz do dnia uprawomocnienia sie
decyzji organu rentowego, tj. w przypadku, gdy nie zostato ztozone odwotanie do sagdu
- w terminie miesigca od daty doreczenia decyzji.

Przy zatatwianiu formalnosci mozna skorzysta¢ z pomocy pracownikéw ZUS:
e w Centrum Obstugi Telefonicznej
— pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora)
— zaposrednictwem e-maila cot@zus.pl
— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod zus_centrum_obslugi_tel
— przez czat na stronie www.zus.pl
konsultanci sa dostepni w dni robocze: pon.- pt. w godz. 7.00-18.00
e w najblizszej jednostce organizacyjnej ZUS
lub uzyskaé informacje na stronie internetowej www.zus.pl.

e Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
e Ustawazdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.
PODSTAWA W sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe
PRAWNA e Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych

zadania publiczne

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
sporzadzania i doreczania dokumentoéw elektronicznych oraz udostepniania
formularzy, wzoréw i kopii dokumentéw elektronicznych.

Niniejsza karta ma charakter informacyjny i nie stanowi podstawy do wnoszenia roszczen o $wiadczenia.

Data aktualizacji: 5.11.2015.



