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Osoby pobierajacej $wiadczenia emerytalno-rentowe osiggajacej przychdd
z wytaczeniem emerytdéw, ktérzy osiggneli powszechny wiek emerytalny lub oséb
pobierajacych emeryture czesciowa.

e Zaswiadczenie o wysokosci przychodu od pracodawcy, zleceniodawcy lub innego
ptatnika sktadek, a w przypadku osoby petniacej stuzbe - od wtasciwej jednostki
organizacyjnej

o w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é pozarolnicza - oswiadczenie o podstawie
wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e w przypadku oséb osiagajacych przychéd z tytutu dziatalnosci wykonywanej za
granicg w panstwie, z ktdrym Rzeczpospolita Polska taczy umowa w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego w ubiegtym
roku kalendarzowym przychodu wystawione przez zagranicznego pracodawce
lub inny zagraniczny podmiot wtasciwy do wydania takiego zaswiadczenia w mysl|
ustawodawstwa panstwa, w ktérym osiaggniety zostat przychéd

o w przypadku oséb osiggajacych przychdd z tytutu dziatalno$ci wykonywanej
za granica w panstwie, z ktérym Rzeczpospolitej Polskiej nie taczy umowa
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych - oswiadczenie o wysokosci przychodu
osiggnietego w ubiegtym roku kalendarzowym.

W terminie do konca lutego kazdego roku ze wskazanym przychodem za rok poprzedni.

Dokumenty mozna ztozy¢:

e osobiscie lub przez petnomocnika w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS

e zaposrednictwem: operatora pocztowego, ptatnika sktadek, polskiego urzedu
konsularnego.

Rozliczenia dokonuje organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej lub jednostka organizacyjna Zaktadu wyznaczona przez Prezesa ZUS.
Po analizie dokumentacji oraz ewentualnym przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego organ rentowy wydaje decyzje.

Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wniesé pisemnie lub ustnie do protokotu,
za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, do sadu
okregowego - sadu pracy i ubezpieczenh spotecznych, w terminie miesigca od dnia
doreczenia decyzji.

Postepowanie odwotawcze jest wolne od optat.

W przypadku, gdy emeryt lub rencista osigga przychéd w kwocie:

e nizszejniz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, to Swiadczenie wyptaca
sie w przystugujacej wysokosci

o przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzszego jednak niz
130% tego wynagrodzenia, $wiadczenie bedzie wyptacane w zmniejszonej wysokosci;
kwota zmniejszenia nie moze by¢ wyzsza od kwoty maksymalnego zmniejszenia,
okreslona w ustawie emerytalnej jako:




— 24% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacjiw 1998 .
- w przypadku emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
z uwzglednieniem waloryzacji

— 18% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji emerytur i rent
w 1998 r. - w przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
z uwzglednieniem waloryzacji

— 20,4% wskazanej wyzej kwoty bazowej - w przypadku renty rodzinnej, do ktérej
uprawniona jest jedna osoba (jezeli jedna z kilku oséb uprawnionych do renty
rodzinnej osigga przychdod skutkujgcy zmniejszeniem $wiadczenia, przystugujaca jej
czesé renty podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia proporcjonalnie
do liczby uprawnionych oséb)

e przekraczajacej 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, $wiadczenie bedzie

DODATKOWE podlegato zawieszeniu.

Przy zatatwianiu formalnosci mozna skorzysta¢ z pomocy pracownikéw ZUS:
e w Centrum Obstugi Telefonicznej
— pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora)
— zaposrednictwem e-maila cot@zus.pl
— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod zus_centrum_obslugi_tel
— przez czat na stronie www.zus.pl
konsultanci sa dostepni w dni robocze: pon.-pt. w godz. 7.00-18.00
e w najblizszej jednostce organizacyjnej ZUS
lub uzyskaé informacje na stronie internetowej www.zus.pl.

INFORMACIJE

e Ustawazdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

e Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych

PODSTAWA e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub chorob
PRAWNA zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach
e Ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.
W sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 1992 r. w sprawie
szczegbtowych zasad zawieszania i zmniejszania emerytury i renty.

Niniejsza karta ma charakter informacyjny i nie stanowi podstawy do wnoszenia roszczen.

PUE (Platforma Ustug Elektronicznych ZUS) to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS. Dzieki PUE mozna
zrealizowacd wiele spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia zdomu - przez Internet.
Klienci, ktérzy posiadajg swéj profil na PUE, moga m.in. sktadac elektronicznie wnioski, otrzymywac elektronicznie

odpowiedzi z ZUS i zarezerwowac wizyte w placéwce ZUS. Wiecej informacji na temat mozliwosci korzystania
z PUE oraz sposobu rejestracji profilu znajduje sie na stronie www.zus.pl.
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