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Drodzy czytelnicy!

Oddajemy do Waszych rak ksigzke wyjatkowa - pierwszg tak obszerng publikacje
adresowang specjalnie do mtodych ludzi wkraczajacych na rynek pracy. W naszym
zamysle wydawnictwo ma by¢ praktycznym przewodnikiem dla osoby, ktéra podejmuje
zatrudnienie. Obejmuje ono zagadnienia zwigzane z prawem pracy, wzbogacone
o elementy z zakresu bezpieczenstwai higieny pracy, a takze wybrane problemy dotyczace
ubezpieczen spotecznych.

Celem ksiazki jest przekazanie w przystepny sposéb ztozonych zagadnien zwigzanych
zzatrudnianiem. Dlatego tez szczegdlnie wiele uwagi poswieciliSmy formie prezentowanych
informacji - publikacja jest wzbogacona o ciekawostki i grafiki, ktére majg na celu nie
tylko zwiekszenie waloréw estetycznych, ale takze tatwiejsze przyswajanie informacji.

Kryterium decydujgcym o doborze poszczegdlnych tematéw byto nasze doswiadczenie,
gdyz na co dzien, zawodowo zajmujemy sie prawem pracy. StaraliSmy sie wzig¢ pod
uwage realia panujace na rynku pracy i wiele miejsca poswieciliSmy zagadnieniom
zZwigzanym z zawieraniem umow prawa cywilnego, ktére stajg sie coraz powszechniejsze.
Przedstawiajac aspekty zwigzane z bhp skoncentrowalismy sie na gtéwnych problemach
bezpiecznego wykonywania pracy, jakie najczesciej moga napotkac osoby rozpoczynajace
swoja kariere zawodowa.

Dodatkowym atutem wydawnictwa s3 liczne przyktady oparte na problemach, z ktérymi
faktycznie borykaja sie zatrudnieni. Zapamietanie prezentowanych wiadomosci utatwiajg

¢wiczenia znajdujace sie w koricowej czesci kazdego rozdziatu.

Mamy nadzieje, ze lektura ksigzki dostarczy praktycznejwiedzy, ktéra utatwi odnalezienie
sie w skomplikowanych przepisach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Autorzy
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Prawna ochrona pracy

ROZDZIAL 1

1.1 Zatrudnienie pracownicze i niepracownicze

§ Jak wynika 2 przepisow

W jezyku potocznym, o kazdej osobie wykonujace]
prace mowi sie, ze jest ,pracownikiem”.

Natomiast zgodnie z przepisami prawa funkcjonuja
dwie mozliwe formy zatrudnienia:

e zatrudnienie pracownicze, czyli zatrudnienie
poprzez podpisanie umowy o prace (na okres
probny, czas okreslony, czas nieokreslony).
Najistotniejszym ze zobowiazan wynikajacych
z podpisania tego rodzaju umowy jest stoso-
wanie sie przez strony umowy (pracodawca

Alicja Maj od kliku miesiecy pracowataw salonie uro-
dy ,Czar” Zatrudniona zostata na okres dwaoch lat, na
podstawie umowy zlecenia, do pazdziernika 2019 .
witacznie. W styczniu 2019 r. Alicja dowiedziata sie,
ze jest wtrzecim miesiacu ciazy, a miesiac pozniej po-
stanowita poinformowac o swoim stanie pracodaw-
ce. Kolejnego dnia przetozona wreczyta przyszte]
mamie miesieczne wypowiedzenie. Zdenerwowana
Alicjawykrzyczata kobiecie, ze ta, przezwzglad najej
cigze, nie ma absolutnie zadnego prawa jej zwolnic.

Czy dziatanie wtascicielki salonu byto zgodne
z obowiazujacym prawem?

Rada inspektora pracy

Kodeks pracy stanowi zakaz rozwigzywania uméw
oprace zkobieta ciezarna. Zakaz ten dotyczy zatem
jedynie oséb bedacych pracownikami w rozumie-
niu Kodeksu pracy. W przypadku umowy zlecenia
lub innej umowy prawa cywilnego stosuje sie po-
stanowienia Kodeksu cywilnego, ktére nie zabra-
niajg rozwigzywania umowy, np. w okresie cigzy.
Tym samym, wtascicielka salonu postgpita zgodnie
Z prawem.

i pracownik) do postanowien Kodeksu pracy oraz
innych przepiséw prawa pracy;

e zatrudnienie niepracownicze, czyli zawarcie umo-
wy wynikajacej z prawa cywilnego (umowa zlecenia,
o dzieto, o $wiadczenie ustug). W tym przypadku,
prawa i obowiagzki stron umowy reguluje nie Kodeks
pracy a Kodeks cywilny oraz inne przepisy prawa
cywilnego. Strony takich umoéw sa roznie okresla-
ne, w zaleznosci od rodzaju zawartego kontraktu,
np. w przypadku zawarcia umowy zlecenia mamy
do czynienia ze ,zleceniodawcy” i ,zleceniobiorca”,
a w przypadku umowy o dzieto - z , przyjmujacym
zamowienie” i ,zamawiajacym”.
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Jedna z podstawowych konsekwencji zawarcia umowy
okreslonej przez prawo cywilne jest to, ze wrazie sporu
dotyczacego wzajemnych rozliczen lub niewtasciwego
Wywigzywania sie z obowigzkdw, spér ten bedzie roz-
patrywany przez sad cywilny a nie sad pracy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowig-
zuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W migjscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pra-
cownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie, na wa-

pracownicze

powotanie
umowa o prace

Formy zatrudwieuia

. mianowanie

Prawna ochrona pracy

WAZNE

Od 1 stycznia 2017 r. przepisy ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace regulujg kwo-
te minimalnej stawki godzinowej dla wiekszosci
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw zlece-
nia lub umoéw o swiadczenie ustug. W 2019 .
bedzie ona wynosi¢ 14,7zt. Przepisy te jednak
nie maja zastosowania m.in. do umoéw o dzieto.

?TT

niepracownicze

- umowa zlecenia

« umowa o wspotpracy

o wybor . umowa « inne umowy prawa
- spotdzielcza o $wiadczenie cywilnego
umowa o prace ustug

umowa o prace
na okres prébny

umowa o prace
umowa o prace na czas nieokreslony
naczas okreslony (,nastate”)

WAZNE

W sytuacji, gdy zostat nawiazany stosunek pracy,
przepisy Kodeksu pracy gwarantujg pracowni-
kowi pewne minimum uprawnien, wynikajacych
z zatozenia, ze pracodawca jest silniejszg strong
umowy. Z kolei przepisy prawa cywilnego zakta-

daja réwnosc stron, przez ktére umowa zostata
podpisana. Strony te moga praktycznie dowol-
nie regulowac swoje wzajemne zobowigzania.
W praktyce oznacza to, ze zaréwno zleceniodaw-
ca (zamawiajacy) jak i zleceniobiorca (wykonaw-
ca), maja tyle obowiazkow, ile wynika z zawartej
umowy.

umowa o dzieto

runkach okreslonych powyzej, jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

Do nawigzania stosunku pracy, a wiec powstania
wzajemnej relacji pracodawca - pracownik, najcze-
sciej dochodzi w efekcie podpisania umowy o prace.
Przepisy przewiduja natomiast, ze pracownikiem
staje sie réwniez osoba zatrudniona na podstawie
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace.

Do najpopularniejszych umow, na podstawie ktorych
wykonuje sie zatrudnienie - poza umowa o prace -
zalicza sie:

e umowe zlecenia,
e umowe o dzieto.

13
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Podpisujac umowe zlecenia, przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do wykonania narzecz zleceniodaw-
cy okreslonej czynnosci. Umowa ta - z reguty — okre-
slarodzaj wykonywanych czynnoscii w zasadzie nie
moze polegac na pozostawaniu w dyspozycji zleca-
jacego oraz wykonywaniu czynnosci zlecanych na
biezaco.

Jako ze finalny efekt pracy nie jest z gory przewidy-
walny i czesto nie sposdb okresli¢, w jakim stopniu
usatysfakcjonuje on zleceniodawce, jest to umowa
starannego dziatania (celem zleceniobiorcy sg moz-
liwie staranne dziatania, niekoniecznie prowadzace
dorealizacji wizji zleceniodawcy). Przyktadem zadan
realizowanych w ramach umowy zlecenia jest, np.
roznoszenie ulotek, pilnowanie parkingu. W prak-
tyce, z umowag zlecenia jest utozsamiana umowa
o Swiadczenie ustug.

Od 1stycznia 2017 r. wiekszos¢ osdb zatrudnionych

na podstawie umowy zlecenia lub umow o Swiadcze-
nie ustug ma zagwarantowang minimalng stawke go-
dzinowa. Osoby te sg uprawnione do otrzymywania

wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu. Celem

ich ochrony przed ewentualnymi naduzyciami,
w zawieranych umowach nalezy okresli¢ sposdb

potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub

Swiadczenia ustug.

Umowa o dzieto to zobowigzanie sie przez przyj-
mujacego do wykonania okreslonego dzieta. Za-
mawiajacy zas ma obowiazek zaptaty za wykonang
prace. Umowa ta wymaga, aby starania przyjmuja-
cego zamowienie doprowadzity w przysztosci do
konkretnego, scisle ustalonego rezultatu. Jest to
zatem umowa rezultatu (efekt pracy przyjmujace-
go zlecenie powinien by¢ konkretny i sprawdzal-
ny). Na podstawie tego rodzaju umowy zatrud-
niani sg m.in. artysci, informatycy, dziennikarze
iinne osoby, ktdrych praca ma charakter wyraznie
tworczy. Przyktadem zadan realizowanych w ra-
mach umowy o dzieto jest, np. sporzadzenie opinii
prawnej lub stworzenie programu komputerowe-
g0. Z uwagi na specyfike umowy o dzieto, pewnego
rodzaju zadania nie moga by¢ realizowane na jej
podstawie, np. pilnowanie mienia czy przewozenie
towaru - dlatego rodzaju prac wtasciwsze bedzie
zlecenie.

W jezyku potocznym, mozna spotkac sie z okre-
sleniem ,samozatrudnienia” jako odrebnej formy

ROZDZIAL 1

zatrudnienia. Cechg charakterystyczng tego roz-

wigzania jest to, ze ,samozatrudniony”:

e prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza jako osoba fi-
zyczna (jest przedsiebiorcg w rozumieniu prawa),

e zawiera umowe prawa cywilnego (np. zlecenia,
o dzieto, umowe o wspdtpracy).

Elementem odrdzniajacym te forme wykonywania
pracy jest okolicznos¢, iz osoba swiadczaca prace
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (jest
przedsiebiorcg). W efekcie, ,samozatrudniony”
sam rozlicza sie z podatkow, a sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne optaca nazasadach odmiennych
od o0séb fizycznych, ktére nie prowadza dziatalno-
sci gospodarczej.

o zleceni®
umow ieto
stprocy

uwmowa M} dz
umowa 0 wsy

/

W rozumieniu Kodeksu pracy pracownikami nie sg

rowniez osoby, ktore:

e zawarty umowe wolontariatu,

* odbywaja praktyki absolwenckie,

* odbywaja staz na podstawie skierowania z powia-
towego urzedu pracy.
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1.2 Cechy stosunku pracy

Strony maja petng dowolnos$¢ w podjeciu decyzji
0 nawigzaniu wspotpracy. Jednak wybor rodzaju
umowy, na podstawie ktdrej bedzie Swiadczona pra-
ca, nie jest juz dowolny. Pewne rodzaje prac moga
by¢ wykonywane tylko na podstawie okreslonych
typow umow. Zawarcie umowy cywilnoprawnej
w warunkach, w ktorych zgodnie z Kodeksem pracy
powinna by¢ zawarta umowa o prace, jest wykrocze-
niem.

Cecha charakterystyczng umowy o prace jest obo-
wigzek jej osobistego swiadczenia przez pracownika.
W przypadku uméw prawa cywilnego mozliwe jest
wykonywanie prac w zastepstwie przez osobe, ktorg
wskazat zleceniobiorca.

\Z 2ycin

Tomek Walczyk od roku zatrudniony jest w sklepie
budowlanym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Do jego obowigzkéw nalezy sprzedaz
towaru, dbanie o czystos¢ oraz przeprowadzanie
remanentu. Zdarzato sie réwniez, ze musiat odebrac
towar przywozony z hurtowni.

Pewnego dnia spotkat swojego kolege z technikum
- Jarka Lisa, ktéry podobnie jak Tomek, pracowat
w sklepie, tyle ze z czesciami samochodowymi.
Tomek zdziwit sie, poniewaz jego kolega, mimo ze
rowniez byt sprzedawca, zatrudniony byt na umowe
zlecenia.

Czy zatrudnianie Jarka na podstawie umowy zle-
cenia jest dopuszczalne?

Prawna ochrona pracy

WAZNE

Szczegdlnie istotnym elementem, ktory odréz-
nia stosunek pracy od uméw prawa cywilnego
(wramach ktorych istnieje obowigzek swiadcze-
nia pracy), jest podporzadkowanie pracownika
pracodawcy. Przejawia sie ono m.in. w wykony-
waniu zadan w sposob zlecany przez przetozo-
nego, mozliwosci czasowego oddelegowania do
innej pracy, a takze koniecznosci pozostawania
w pracy na polecenie przetozonego, poza ustalo-
nymi godzinami pracy.

Rada inspektora pracy

O rodzaju umowy Jarka powinien przesadzad fakt,
czy wykonuje prace podporzadkowanga, w szcze-
golnosci, jezeli wykonuje - podobnie jak Tomek

- réwniez inne zadania zlecane na biezaco przez
kierownika (wtasciciela sklepu), to powinien mie¢
uMOoWwEe o prace.

15
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W jakich okolicznosciach powinna zosta¢ zawarta
umowa o prace?

Jesli zadania realizowane przez zatrudnionego sa:

e wykonywane w warunkach podporzadkowania
przetozonemu (tzn. zatrudniony wykonuje na
biezaco polecenia przetozonego),

* wykonywane za wynagrodzeniem,

* wykonywane osobiscie (tzn. do wykonywania pra-
cy w zastepstwie nie mozne przystac np. kolegi),

¢ wykonywane przy pomocy narzedzii materiatéw
dostarczanych przez zatrudniajacego,

e powtarzane w codziennych lub dtuzszych odste-
pach czasu,

* wykonywane w miejscu i czasie wyznaczonym
przez przetozonego,

* wykonywane na ,ryzyko gospodarcze” firmy,
na rzecz ktoérej praca jest swiadczona (tzn. wy-
nagrodzenie nie jest uzaleznione od obrotéw
/dochoddw uzyskiwanych przez zatrudniajacego).

W przypadku wystgpienia wszystkich powyzszych
elementow, bezsprzecznie powinna zostac¢ zawarta
umowa o prace. Natomiast, jesli osoba wykonujac za-
dania, spetnia jedynie kilka ze wskazanych elemen-
tow, kwestia rodzaju umowy nie jest przesadzona.
Przyktadowo, sam fakt, ze praca wykonywana jest
w czasie i miejscu wskazanym przez zatrudniajace-
g0, nie oznacza, ze automatycznie powinna zostac
zawartaumowa o prace. W przypadku ewentualnych
watpliwosci nalezy ustali¢, ktore z cech wykonywa-
nej pracy maja charakter przewazajacy. Dopiero
w momencie, gdy jest to niemozliwe - poniewaz
w zawartym kontrakcie z rownym nasileniem wyste-
puja cechy umowy o prace oraz umowy cywilnopraw-
nej — o typie umowy decyduje wola stron. Innymi sto-
wy, 0 rodzaju zawartej umowy nie przesadza tres¢
podpisanego dokumentu czy nawet jego nazwa, ale
przede wszystkim warunki Swiadczonej pracy.

WAZNE

W sytuacji, gdy zleceniodawca (zamawiajacy) od-
mawia zawarcia pisemnej umowy albo przeciaga

jej podpisanie, wzrasta ryzyko, ze jest on nierzetel-
nym partnerem. Zatrudniony, w swoim wtasnym
interesie, powinien dazyc do tego, aby kazdg umo-
we (zlecenie, o dzieto) zawiera¢ wformie pisemnej.

ROZDZIAL 1

A TO CTEKAWE...

Jak wynika z badan Gtéwnego Urzedu
Statystycznego liczba oséb wykonujacych
prace nierejestrowana (,w szarej strefie”)

w 2014 r. wynosita 711 tysiecy osdb.

Zrédto:
,Pracanierejstrowanaw Polsce w 2014”, Warszawa
2015

1.3 Praca bez pisemnej
umowy (,na czarno”)

Przepisy Kodeksu pracy wymagaja, aby umowa
o prace byta bezwzglednie podpisana lub potwier-
dzona na pismie przez pracodawce przed dopusz-
czeniem do pracy. Jest to obowigzek niezalezny od
whniosku pracownika w tej sprawie. Przyjmuije sie, ze
donawiazania stosunku pracy moze dojs¢ takze przez
samo dopuszczenie do pracy, czyli w sytuacji, gdy
pracownik, za milczacg zgoda pracodawcy, wykonu-
je prace podporzadkowana. Trzeba jednak wyraznie
zaznaczyc, ze odmowa potwierdzenia przez praco-
dawce zawartej umowy o prace w formie pisemnej,
stanowi naruszenie przepiséw i moze zostac potrak-
towana jako wykroczenie. Kazda umowa: zlecenia,
o dzieto lub umowa o prace, zawarta ustnie lub przez
dopuszczenie do pracy - jest wazna. Oznacza to, ze
za prace wykonywanga na podstawie ktérejkolwiek
Z powyzszych umow przystuguje wynagrodzenie,
zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami. W praktyce
jednak, dochodzenie roszczen z tytutu umowy zawar-
tej w takiej formie jest utrudnione. Posiadanie doku-
mentu umowy (umowy w formie pisemnej) umozliwia
-w razie sporu przed sadem - szybkie wykazanie wza-
jemnych praw i obowiazkdw stron kontraktu. Z kolei
Kodeks cywilny nie wymaga, aby umowa zlecenia lub
umowa o dzieto byta podpisana w chwili rozpoczecia
wykonywania pracy. Tym samym, nie jest naruszeniem
przepisow podpisanie takiej umowy, np. po tygodniu
lub dwdch od rozpoczecia zatrudnienia.



ROZDZIAE 1

\ Z 2ycia wziete

Natasza Sienkiewicz jest studentka drugiego roku
historii. Po dtugich poszukiwaniach udato sie jej
znalez¢ dorywcza prace w kwiaciarni. Dwa do
trzech razy w tygodniu przychodzita i pomagata
w pracy wtascicielce - Annie. Pomimo tego, ze
prace wykonywata od trzech miesiecy, nie dostata
do podpisania zadnej umowy. Wynagrodzenie byto
wyptacane Nataszy kazdorazowo po zakoncze-
niu dnia pracy. W maju sytuacja sie zmienita. Od
trzech tygodni, mimo ze studentka regularnie
przychodzita do pracy, nie otrzymywata naleznej
wyptaty. W koncu wtascicielka telefonicznie poin-
formowata dziewczyne, ze nie bedzie dtuzej ko-
rzystac z jej pomocy. Kiedy w trakcie rozmowy Na-
tasza upomniata sie o nalezne jej pieniadze, Anna
roztaczyta sie.

Co powinna zrobic¢ Natasza?

Rada inspektora pracy

Natasza powinna zastanowic sie, jakie ma dowody
nawykazanie, ze pracowata w kwiaciarni, a nastep-
nie przeanalizowaé, czy warunki jej zatrudnienia
wskazywaty, ze jest to umowa o prace czy tez umo-
wa zlecenia. Ocena tego, jaki rodzaj umowy wigze
strony, bedzie zalezata wytacznie od faktycznych
okolicznosci wykonywania pracy. Po rozstrzygnie-
ciu tego problemu studentka powinna pisemnie
wezwac witascicielke do zaptaty zalegtosci. Na-
stepnie powinna ztozy¢ pozew o zaptate nalezne-
go wynagrodzenia do sadu cywilnego (jesli byta to
ustna umowa zlecenia) lub sadu pracy (jesli byta to
ustna umowa o prace). Celem prawidtowego spo-
rzadzenia pozwu dziewczyna powinna skorzystac
z pomocy fachowego petnomocnika (adwokata).

Prawna ochrona pracy
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Prawna ochrona pracy

Jakie dowody mozna powotywac przed sadem
pracy lub sadem cywilnym?

e zeznanie osoby, ktdra pracuje/pracowataw firmie,
w ktorej byta wykonywana praca,

e zeznanie innych osoéb, np. klientéw firmy,

¢ nagranie z monitoringu, telewizji przemystowej,

e nagranie audio lub wideo dokonane przez
zatrudnionego, np. telefonem komaorkowym,

o zdjecia pracownika z miejsca pracy,

e e-maile wysytane przez przetozonego, ktére
dotycza wykonywanej pracy,

» parafy/podpisy zatrudnionego na dokumentach
wewnetrznych firmy,

o parafy/podpisy zatrudnionego na odbieranych
dokumentach z firm zewnetrznych (np. fakturach,
potwierdzeniach odbioru przesytki).

ROZDZIAL 1

Przepisy nie wytaczaja powotywania na swiadkow
w sprawach cywilnych i w sprawach z zakresu pra-
wa pracy cztonkdw rodziny pracownika, ktéry oddat
sprawe do sadu. Sad moze tez przestuchiwac jako
Swiadkéw osoby, ktore byty lub sg pracownikami
pozwanego przedsiebiorstwa.

WAZNE

Osoba, ktéra zawarta umowe prawa cywil-
nego, musi pamietac¢ o tym, ze w razie nie-
wywiazywania sie z obowiazkéw przez kto-
rakolwiek ze stron umowy, o ewentualnych
roszczeniach bedzie rozstrzygat wytacznie

sad cywilny.

6 PRACODAWCA NARUSZYL PRZEPISY — gdzie szukac powocy?

Jesli pracodawca zwleka lub odmawia potwierdzenia

na pismie zawartej umowy o prace, pracownik moze
sie zwrdci¢ z wnioskiem o kontrole w tym zakresie
do Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli
dziatanie pracodawcy moze zostac uznane za wykro-
czenie przeciwko prawom pracownika.

Zgodnie bowiem z Kodeksem pracy, kto, bedac pra-
codawcg lub dziatajgc wjego imieniu, nie potwierdza
na pismie zawartej z pracownikiem umowsy o prace,
popetnia wykroczenie.

Natomiast, jezeli zatrudniajacy na podstawie umo-
wy o dzieto nie wywiazuje sie ze swoich obowiazkow,
sprawe nalezy kierowac do sagdu cywilnego.

Jesli zastrzezenia dotycza zanizenia wynagrodzenia
z tytutu umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie
ustug, w zaleznosci od okolicznosci konkretnego
przypadku moze sie okazac, ze skuteczna kontrole
wtym zakresie moze przeprowadzi¢ inspektor pracy.
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Pracownik, ktory mimo wnioskéw sktadanych do
pracodawcy, nie otrzymuje do podpisania umowy
0 prace, musi pamietac, ze nie popetnia wykrocze-
nia. Odpowiedzialnos¢ z tytutu niepotwierdzeniana
pismie warunkéw umowy o prace ponosi pracodaw-
calub osoba dziatajgca w jego imieniu. Brak umowy
wformie pisemnej nie zwalnia jednak zatrudnionego,
ktory osigga dochody z tytutu wykonywanej pracy,
m.in.:
» 7z ewentualnego obowigzku wyrejestrowania sie
z rejestru bezrobotnych,
e zrozliczeniasie zorganami podatkowymizgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Osoba, ktéra pracowata ,na czarno” i zdecydowata

sie na ztozenie pozwu do sadu o zaptate zalegtego

wynagrodzenia, powinna udowodnic:

e okolicznos¢, ze praca byta wykonywana przez
okreslony czas,

SEOWNICZEK i\

Pracodawca

jednostka organizacyjna, rowniez ta nieposiadajaca
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna - jezeli
zatrudnia pracownikow.

Pracownik

osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spot-
dzielczej umowy o prace.

Praktyki absolwenckie

praktyki odbywane na podstawie pisemnej umo-
wy, zawieranej miedzy praktykantem a podmiotem
przyjmujacym na praktyke (osoba fizyczna, jed-
nostka organizacyjna). Zasady odbywania praktyki
i wymagania formalne okresla ustawa o praktykach
absolwenckich.

Staz 2 urzedu pracy

nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy, bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawca. Staz jest odbywany na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.
Zasady kierowania na staz okresla ustawa o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

Prawna ochrona pracy

e rodzaj umowy taczacy strony,
e kwote wynagrodzenia, ktora byta przewidziana
za wykonana prace.

W przypadku wykonywania pracy bez jakiejkolwiek
umowy i bez zgtoszenia tego faktu do ubezpiecze-
nia spotecznego, osoba, ktéra zostata poszkodo-
wana, jest w praktyce zdana wytgcznie na siebie
i pomoc najblizszych. Musi zatem sama pokry¢
ewentualne koszty pobytu w szpitalu czy wizyt
u lekarza. Dopiero potem moze starac sie o zwrot
poniesionych wydatkéw od podmiotu odpowiedzial-
nego (np. zleceniodawcy). Moze takze - w zaleznosci
od okolicznosci zdarzenia - wnosi¢ o uznanie zda-
rzenia za wypadek przy pracy. Sprawy takie najcze-
sciej znajduja swoj finat w sadzie.

Stosuuek pracy

stosunek zobowigzaniowy taczacy pracodawce i
pracownika. Do jego nawigzania dochodzi w efek-
cie zawarcia umowy o prace, a takze zatrudnienia
na podstawie powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Wzajemne prawa
i obowiazki stron stosunku pracy sa regulowane
gtéwnie postanowieniami Kodeksu pracy.

Wolowntariusz

0soba, ktéraochotniczoibez wynagrodzeniawykonu-
je swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie. Do wolontariatu zasadniczo nie stosuje sie prze-
pisow Kodeksu pracy.
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Prawna ochrona pracy
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SPRAWDZ SIE

ROZDZIAE 1

1. Przyporzadkuj rodzaje zadan do wtasciwej umowy

UMOWA ZLECENTA

UMOWA 0 DZIELO .

UMOWA 0 PRACE :

2. Ocen prawdziwos¢ zdan

e Umowa o prace jest wazna tylko wtedy, gdy zostata zawarta w formie pisemne;. ......... Q
e Pracownik, ktéry nie ma zawartej umowy o prace w formie pisemnej, .....oeoeeeeen.. Q
popetnia wykroczenie.

* Rozwiazanie umowy zlecenia moze nastapic w trakcie ciazy zleceniobiorczyni. ......... O

e Umowa zlecenia przewiduje réwnosc stron, ktore jg zawarty.

 Umowa o dzieto jest umowag starannego dziatania.

e Pracownikiem jest wytacznie osoba, ktéra podpisata UmOwe 0 prace. - weeeeseees- Q

* Umowa o dzieto jest oparta na zasadzie podporzadkowania

wykonawcy zamawiajacemu.

Praca na budowie w charakterze pomocnika murarza.
Wykonanie projektu wizytowki.

Malowanie sciany.

Wprowadzenie danych klientow do bazy elektronicznej.
Uszycie sukienki na bal sylwestrowy.

Naprawa kosiarki spalinowe;.

Praca w sklepie.

Roczne rozliczenie podatkdw.

Napisanie aplikacji na iPhone’a.

Ztozenie komputera.

Obstuga klientow w biurze podrézy.

Opieka nad dzieckiem sgsiadki.

prawda fatsz

QOO0 OO
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Prawna ochrona pracy

prowda fatsz

Pracodawca nle moze byc’ OSOba ﬁzyczna ............................................................................. Q ’

,Samozatrudnienie” oznacza podpisanie umowy z samym sobg w formie e - Q )

aktu notarialnego.

O tym, jaki rodzaj umowy taczy zatrudnionego z przetozonym, rozstrzyga .......... Q ( )

wytacznie tytut podpisanej umowy.

Cechg charakterystyczng umowy o prace jest podporzadkowanie e O ( )

pracownika pracodawcy.

.Rozwiaz krzyzéwke

Pracy lub odpoczynku 8. Zawierana miedzy stronami
Wybor kréla 9. Zakres czynnosciokresla ...... pracownika
Sanitarna, handlowa, pracy 10. Jedna ze stron umowy o dzieto
Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace 11. Rozwigzanie umowy o prace
Zbior praw 12. Wynagradzania lub pracy
Pracownicze lub niepracownicze 13. Jeden z rodzajow umowy cywilnej
Posrednictwo w rozwigzaniu sporu 14. Pracy tymczasowej lub detektywistyczna
, |
‘r
|
2 |
3
|
4 |
r
5
!
6 |
7
8
1
9 |
l
10
1" !
12
13
14
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Zrédta prawa pracy

\ Z zycia wziete

Agnieszka Ostrowska miata szczescie. Zaraz po
ukonczonych studiach, pomimo braku doswiad-
czenia, dostata prace w duzej, miedzynarodowej
firmie produkujacej czesci dla branzy motoryzacyj-
nej. Zostata zatrudniona na stanowisku mtodszego

asystenta. Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla jej stanowiska — zgodnie
z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w spétce - powinno miescic sie
w przedziale 2.600-3.000 zt. Tymczasem stawka miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajaca z podpisanej umowy o prace wynosita jedynie 2.300 zt.

Ktory zapis wigze strony? Umowa o prace czy regulamin wynagradzania

obowiazujacy w spétce?

Rada inspektora pracy

Dla Agnieszki oraz jej pracodawcy wigzace s3 po-
stanowienia regulaminu wynagradzania, poniewaz
dokument ten jest zrédtem prawa pracy. Zawiera
on bardziej korzystne warunki wynagradzania niz

te wynikajace z umowy. Zgodnie z prawem, po-
stanowienia umow o prace nie moga byc¢ dla pra-
cownika mniej korzystne niz przepisy prawa pracy.
Na mocy przepiséw Kodeksu pracy, mniej korzyst-
ne regulacje - wynikajace zumowy o prace, zostaja
zastgpione bardziej korzystnymi - wynikajacymi

§ Jak wynika 2 przepisow

System Zrddet prawa pracy opiera sie na aktach
prawnych wskazanych w Konstytucji RP oraz w Ko-
deksie pracy.

Uktady zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe,
regulaminy i statuty sg okreslane mianem specy-
ficznych Zrodet prawa pracy lub przepiséw ,we-
wnatrzzaktadowych”. Nie majg one charakteru po-
wszechnego, wystepujg wytacznie w prawie pracy.

Uktady zbiorowe pracy powstajg w drodze dwu-
stronnych negocjacji prowadzonych przez zwiazki
zawodowe oraz pracodawce. Mogga zatem by¢ za-

ROZDZIAL 2

]

z regulaminu wynagradzania. Nie ma przy tym zna-
czenia, ze Agnieszka osobiscie podpisata umowe
0 prace, a regulamin wynagradzania zostat usta-
lony w firmie przed jej zatrudnieniem i nie miata
onawptywu na jego tresc. Tym samym, pracownica
moze domagacd sie wyréwnania kwoty wynagro-
dzenia zasadniczego o 300 zt za kazdy przepraco-
wany miesiac.

wierane tylko w tych zaktadach pracy, w ktdrych
dziataja zwiazki zawodowe. Zazwyczaj przyzna-
ja one pracownikom dodatkowe, niewynikajace
z Kodeksu pracy, uprawnienia, takie jak, np. dodatek
do wynagrodzenia za staz pracy czy nagroda jubile-
uszowa. Postanowienia wynikajace z uktadu zbio-
rowego obejmujg wszystkich pracownikéw danego
zaktadu pracy, niezaleznie od tego, czy sg cztonkami
zwigzku zawodowego czy tez nie.

Regulamin pracy jest obowigzkowym dokumentem
dla pracodawcow, ktorzy zatrudniaja co najmniej 50
pracownikow. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej
20 i mniej niz 50 pracownikéw wprowadza regula-
min pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
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wystapi z wnioskiem o jego ustalenie. W przypadku,
gdy w danym przedsiebiorstwie funkcjonuje uktad
zbiorowy pracy, wprowadzenie regulaminu pracy
jest obowigzkowe tylko wtedy, gdy uktad nie przewi-
duje postanowien dotyczacych organizacji i porzad-
ku w procesie pracy. Jesli u pracodawcy funkcjonuja
zwigzkizawodowe, to uzgadnia on z nimitresc regu-
laminu pracy. W przeciwnym razie tresc regulaminu
ustala samodzielnie.

Pracownik przyjmujacy propozycje pracy nie ma
mozliwosci odmowy zaakceptowania regulaminu
obowigzujacego u danego pracodawcy. Regulamin
jest mu przedstawiany wytacznie w celach informa-
cyjnych.

POWSZECHNE

e KonstytucjaRP,

ZRODLA PRAWA PRACY

Zrédta prawa pracy

WAZNE

Praktyczna konsekwencja zaliczenia jakiegos
dokumentu do Zrédet prawa pracy jest koniecz-
nosc jego stosowania. Akt taki obowigzuje nie
tylko pracownika, ale tez pracodawce. Jesli
zatem z uktadu zbiorowego pracy obowigzu-
jacego w przedsiebiorstwie wynika, ze po
15 latach pracy pracownikowi przystuguje na-

groda jubileuszowa, to pracodawca nie moze
odmowic jej wyptaty powotujac sie, np. na staba
sytuacje ekonomiczna spotki w danym roku.

ZAKLADOWE

e uktady zbiorowe pracy,

e akty prawa wspoélnotowego (np. dyrektywa 2003/88WE Parla- e porozumienia zbiorowe oparte

mentu Europejskiego i Rady z 4 listopada 2003 r., dotyczaca nie-

ktérych aspektow organizacji czasu pracy),
e umowy miedzynarodowe,

e ustawy (np. ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow),

na ustawie, oile okreslajg prawa
i obowigzki stron stosunku pra-
cy (np. porozumienie konczace
spor zbiorowy pomiedzy zwigz-
kami zawodowymi a pracodaw-
ca),

e rozporzadzenia wykonawcze (np. rozporzadzenie Ministra Rodz- e  oparte na ustawie regulaminy

iny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie

Swiadectwa pracy).

Regulamin pracy powinien okreslac m.in.:

e organizacje pracy, warunki przebywania na
terenie zaktadu pracy,

e Wyposazenie pracownikow w narzedzia i materia-
1ty potrzebne do pracy, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej,

e systemyirozktady czasu pracy oraz przyjete okre-
sy rozliczeniowe czasu pracy,

e przyjety u danego pracodawcy sposéb potwier-
dzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci
W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci,

i statuty, o ile okreslaja prawa
i obowiazki stron (np. regulamin
pracy, regulamin wynagradza-
nia).

termin, miejsce i czestotliwos¢ wyptaty wyna-
grodzenia,

wykazy prac wzbronionych pracownikom mto-
docianym oraz kobietom,

rodzaje prac dozwolonych pracownikom mto-
docianym,

wykaz prac lekkich, dozwolonych pracownikom
mtodocianym,

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
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Zrédta prawa pracy

Pracodawca powinien zapoznac pracownika z tre-
Scig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego wykonywania pracy. Jednak w praktyce oso-
by przyjmowane do pracy rzadko czytaja regulamin
- nie jest to dziatanie rozsadne. Regulamin porusza
tak istotne kwestie, jak np. wspomniany wyzej spo-
sob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Zatem
towtasnie z tego dokumentu mozna dowiedziec sie,
z kim i w jakim terminie nalezy sie skontaktowac,
aby poinformowac o niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby.

Regulamin wynagradzania powinien by¢ ustalo-
ny przez pracodawce, ktéry zatrudnia co najmniej
50 pracownikéw nieobjetych uktadem zbiorowym
pracy. W przypadku gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdw nieobjetych
uktadem zbiorowym pracy, ma obowiazek wydania
regulaminu tylko wtedy, gdy zaktadowa organizacja
zwiagzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie. W
dokumencie tym - zgodnie 7z jego nazwa - ustala sie
warunki wynagradzania pracownikoéw swiadczacych
prace w danym zaktadzie pracy. W regulaminie pra-
codawca moze ustali¢ takze inne sSwiadczenia zwia-
zane z praca i zasady ich przyznawania.

Regulamin wynagradzania, podobnie jak regulamin
pracy,ustalapracodawca. Jezeliudanego pracodawcy
dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, to wtasnie
Z nig powinien uzgodni¢ on regulamin wynagradza-
nia. Dokument ten obowigzuje do czasu objecia pra-
cownikow uktadem zbiorowym pracy, ustalajagcym
warunki wynagradzania za prace oraz przyznawa-
nia innych $wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie
i w sposob umozliwiajacy okreslanie - na jego pod-
stawie - indywidualnych warunkéw umow o prace.

Pozostate zrodta prawa pracy, a wsrddnich te najpo-
pularniejsze - czyli ustawy oraz rozporzadzenia - s3
nazywane powszechnymi zrédtami prawa pracy. Ich
Jpowszechnos¢” poleganatym,izobowiazujgwszyst-
kich lub okreslone grupy pracownikéw (np. ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych odnosi sie, m.in. do oséb zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach oraz szkotach pu-
blicznych; nie dotyczy ona jednak pracownikéw pra-
cujacych w prywatnych spotkach).

ROZDZIAL 2

A TO CIEKAWE...

Kodeks pracy jest ustawa, ktéra weszta
w zycie 1 stycznia 1975 r. Od tego czasu
byt on zmieniany juz ponad 100 razy.

USTAWY - akty prawa stanowione przez parlament.
W wielu przypadkach zawierajg uregulowania uzu-
petniajace badz odrebne od tych, ktdore wynikaja
z Kodeksu pracy.

ROZPORZADZENIA - wydawane sg przez orga-
ny wskazane w Konstytucji RP (Rade Ministrow,
Prezesa Rady Ministrow, poszczegdlnych ministrow)
na podstawie upowaznienia zawartego w ustawie
i w celu jej wykonania. Upowaznienie do wydania
rozporzadzenia powinno zawiera¢ okreslenie or-
ganu wtasciwego do jego wydania, a takze zakres
spraw przekazanych do uregulowania oraz wytyczne
dotyczace tresci aktu. Postanowienia uktadow zbio-
rowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regu-
lamindw i statutdw nie mogg by¢ mniej korzystne
dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych. Z kolei posta-
nowieniaregulamindw i statutéw nie mogg by¢ mniej
korzystne dla pracownikdéw niz postanowienia ukta-
déw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.
W wyjatkowych sytuacjach - jezeli jest to uzasad-
nione sytuacja finansowa pracodawcy — w zaktadzie
pracy moze by¢ zawarte porozumienie o zawiesze-
niu stosowania w catosci lub w czesci porozumie-
nia zbiorowego, regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania. Jest to jednak obwarowane dodat-
kowymi warunkami. Szczegbdtowe regulacje w tym
zakresie zawiera Kodeks pracy.

WAZNE

http://isap.sejm.gov.pl/ - na stronie interneto-
wej Sejmu mozna znalez¢ najnowsze przepisy
prawa, réwniez z zakresu prawa pracy. Dzien-
niki Ustaw i Monitor Polski sg publikowane
wytacznie elektronicznie na stronie Rzadowe-
go Centrum Legislacji http:// www.rcl.gov.pl




ROZDZIAL 2

Co zZzrédtem prawa pracy nie jest?

W wielu publikacjach dotyczacych prawa pracy auto-
rzy powotuja sie na orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go (wyroki oraz uchwaty) oraz na oficjalne stanowi-
ska poszczegodlnych ministerstw badZz Panstwowe;]
Inspekcji Pracy - nie s3 to jednak zrodta prawa
w rozumieniu Konstytucji RP. Zaréwno orzecznictwo,
jak i wyjasnienia organéw administracji publicznej,
powinny byc¢ traktowane wytacznie jako wskazdwka
interpretacyjna w razie trudnosci ze zrozumieniem
przepisow.

Obowiazki informacyjne pracodawcy

Pracownik podejmujacy zatrudnienie powinien

otrzymac - nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia za-

warcia umowy o prace - informacje o warunkach

zatrudnienia, czyli o:

e obowigzujacej go dobowejitygodniowej normie
Czasu pracy,

* czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

e wymiarze przystugujacego mu urlopu wypo-
czynkowego,

e obowigzujacej go dtugosci okresu wypowiedze-
nia UMowy o prace,

o uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik
jest objety,

e ajezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia
regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagro-
dzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania
przez pracownikow przybyciaiobecnosciw pra-
cy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

SLOWNICZEK

Zrédta prawa pracy

wskazane w Konstytucji RP oraz Kodeksie pracy,
akty prawne okreslajace prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.

Zrédta prawa pracy

Poinformowanie pracownika o jego warunkach
zatrudnienia moze nastgpic¢ takze przez pisemne
wskazanie odpowiednich przepisdw prawa pracy.
Natomiast dokument ten nie jest Zrédtem prawa
pracy. Jest onjedynie ,skrotem” najwazniejszych za-
sad, ktdre obowiazuja osobe zatrudniong u danego
pracodawcy.

WAZNE

Postanowienia umoéw o prace oraz innych
aktéw, na ktérych podstawie powstaje sto-
sunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Postanowienia umow i aktow, ktore sg mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy pra-
wa pracy, sa niewazne; zamiast nich stosuj
sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

Regulamin pracy

dokument obowigzkowo wydawany przez praco-
dawce, ktory zatrudnia co najmniej 50 pracowni-
kow. Okresla podstawowe zasady organizacji pracy
w danej firmie.
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€2 SPRAWDZ SIE

&

1. Wybierz prawidtowa odpowiedz

1. Uktady zbiorowe pracy 3. Informacja o warunkach zatrudnienia
a. sanegocjowane przez zwigzki zawodowe a. jest zrédtem prawa pracy,
oraz pracodawce, b. jest skrotem zasad obowigzujacych
b. sazawierane pomiedzy zwigzkami dziataja- w danej firmie,
cymi u tego samego pracodawcy, C. moze byc sprzeczna z regulaminem pracy.

C. sgzbiorem rozporzadzen.
4. Do zrédet prawa pracy nie zaliczamy
2. Regulamin pracy
a. artykutéw publikowanych w czasopismach

a. okresla pore nocngizasady usprawiedliwia- prawniczych,
nia nieobecnosci w firmie, b. rozporzadzen,
b. powinien regulowac wysokos¢ wynagrodze- c. uktaddw zbiorowych pracy.

nia na poszczegodlnych stanowiskach,
c. obowigzuje jedynie pracownikdw, ktérzy go
zaakceptowali.

2. Ocen prawdziwosé zdan
prowda fatsz

e Regulamin pracy musi wprowadzi¢ pracodawca zatrudniajggy s weeemseenssensennnss Q ()
powyzej 15 pracownikow.

¢ Nowozatrudniony pracownik ma 7 dni na odrzucenie poStanowien - wweeseessseeess Q
regulaminu pracy, z ktorymi sie nie zgadza.

W Konstytucji RP brak jest jakichkolwiek unormowan dotyczgcych «eeseseeseeenee. Q
prawa do bezpiecznej i higienicznej pracy.

e Jesliregulamin pracy przyznaje pracownikowi prawo do mniejszej liczby e - Q
dni urlopu niz Kodeks pracy, to pracownika obowiazujg postanowienia
regulaminu pracy.

O O 0O O

e Informacja o warunkach zatrudnienia przekazywana pracownikowi moze - - O
przewidywac odmienne rozwiazania niz te, ktére wynikaja z regulaminu
pracy.

e Wyrok Sadu Najwyzszego nie jest zrodtem prawa pracy, jest jedynie «eeeeeeneees Q )

wskazdéwka, jak interpretowac przepisy, ktére sg niezrozumiate.
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3. Rozwiaz krzyzéwke

Zrédta prawa pracy

1. Ustawa zasadnicza 8. Obroncasadowy
2. Naczele spotdzielni, sadu lub spétki 9. Karanaktadana przez sad
3. Zbior przepisow spdtki, stowarzyszenia 10. Zadanie, domaganie sie, postulat
4. ...zbiorowy pracy 11. Prawna lub biegtego
5. Samochodowy lub w pracy
6. Zajmowane w pracy
7. Wydawane w celu wykonania ustawy
1 s
2
J
4
6
7
9
10
1"
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3.1 Zatrudnianie mtodocianych

\ Z zycia wziete

W 2017 r. Marek Pszeniczny rozpoczat nauke
w szkole zawodowej, gdyz od najmtodszych lat
chciat zostac piekarzem. Gdy byt juz w drugiej kla-
sie, wiasciciel piekarni ,Ktosek”, u ktérego chtopak
pracowat, zarzadzit, ze bedzie on musiat przycho-
dzi¢ do pracy w noce z piatku na sobote o godzinie
1:00, jako ze w soboty jest duze zapotrzebowanie
na chleb. Markowi péZzna pora pracy zbytnio nie
przeszkadzata, a nawet sie cieszyt, gdyz za kazda
,nocke” otrzymywat dodatkowa premie. Narzekata
natomiast dziewczyna Marka, ktéra miata preten-
sje oto, ze wzaden pigtek nie moga dtuzej zostac na
imprezie, poniewaz chtopak musi pracowac.

Czy Marek, bedac pracownikiem mtodocianym,
musi godzi¢ sie na prace w srodku nocy?

Mtodocianym jest osoba, ktdra ukonczyta 15 a nie

przekroczyta 18 lat. Pracownik w tym wieku jest

okreslany jako pracownik mtodociany. Pracownik

mtodociany, aby mogt by¢ zatrudniony, poza spetni-

aniem kryterium wieku, musi:

e miec¢ ukonczong co najmniej osmioletnig szkote
podstawowa,

e przedstawic swiadectwo lekarskie, stwierdza-
jace, ze praca danego rodzaju nie zagraza jego
zdrowiu.

Jedynie wyjatkowo mozna zatrudnia¢ osoby, ktore
nie maja ukonczonych 15 lat.

Mtodocianych mozna zatrudniac:

e wcelu przygotowania zawodowego,

e przy pracach lekkich.

Nauka zawodu trwa, co do zasady, nie dtuzej niz 36
miesiecy. Ma ona na celu przygotowanie mtodocia-

Rada inspektora pracy

W przypadku pracownikéw mtodocianych
bezwzglednie zakazana jest praca w porze
nocnej, obejmujacej przedziat czasu od 22:00
do 6:00. Dodatkowo niewykluczone, ze Marek
nie ma zapewnionego odpoczynku tygodnio-
wego, ktéry powinien wynosi¢ co najmniej 48
godzin. Zatem Marek powinien odméwi¢ pra-
Cy W porze nocnej, powotujac sie na przepisy
o czasie pracy mtodocianych.

nego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
pracownika (robotnika lub czeladnika) i obejmuje
nauke zawodu oraz doksztatcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze przyuczonego robotnika i moze do-
tyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka zawodu.

Przy zawieraniu i rozwigzywaniu z mtodocianymi
umow o prace w celu przygotowania zawodowe-
go, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy,
dotyczace umdw na czas nieokreslony, z wyjatkiem
przepisdw dotyczacych tresci umowy i mozliwosci
rozwigzania jej za wypowiedzeniem. Umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego jest zawierana, co
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Umowa o prace ua wykonywanie @

do zasady, na czas nieokreslony i powinna zawierac:

e rodzaj przygotowana zawodowego (nauka za-
wodu lub przyuczenie do wykonywania okres-
lonej pracy),

e czastrwaniaimiejsce odbywania przygotowania
zawodowego,

e sposob doksztatcania teoretycznego,

e wysokos¢ wynagrodzenia.

W jakich okolicznosciach pracodawca moze wy-
powiedzie¢ pracownikowi mtodocianemu umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego?

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe 0 prace
zawarta w celu przygotowania zawodowego tylko
i wytacznie w razie:

e niewypetniania przez mtodocianego obowigz-
kow wynikajacych zumowy o prace lub obowiaz-
ku doksztatcania sie, mimo stosowania wobec
niego srodkdéw wychowawczych, np. upominania
mtodocianego, rozmow dyscyplinujacych,

e ogtoszeniaupadtoscilub likwidacji zaktadu pracy,

e reorganizacji zaktadu pracy, uniemozliwiajacej
kontynuowanie przygotowania zawodowego,

o stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do
pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie
zawodowe.

Kazdy niepetnoletni, ktéry spetnia kryteria uznania
go zamtodocianego (np. uczen liceum), moze by¢ za-
trudniony przy wykonywaniu lekkich prac. Praca lek-
kato praca, ktora nie powoduje zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego,
a takze nie utrudniajgca wypetniania obowiazku

Przygotowanie zawodowe poprzez
nauke zawodu

Umowy 0 prace zawierane przez mm
. ~
)

Umowa o prace w celu przygofowanm
/ \/

okreslonej pracy

szkolnego. Wykaz prac lekkich okresla pracodawca,
ale ich zakres musi by¢ zatwierdzony przez wtasci-

wego lekarza oraz inspektora pracy. Mtodociany

powinien by¢ zapoznany z takim wykazem przed
rozpoczeciem pracy.

WAZNE

Pracodawca nie musi zapewnia¢ mtodocia-
nym, zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego, minimalnego wynagrodzenia
zaprace (w2019r. - 2250zt). W okresie nauki
zawodu mtodocianemu przystuguje wynagro-
dzenie obliczane w stosunku procentowym
do przecietnego, miesiecznego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale obowigzujacego od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa GUS w Monitorze Polskim:

e wpierwszym roku - nie mniej niz 4 %,
e wdrugim roku - nie mniej niz 5%,
e wtrzecimroku - nie mniej niz 6%.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w pierw-
szym kwartale 2019 r. wynosito 4950,94 zt.

Przyuczenie do wykonywania
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3.2 Ochrona zdrowia
mtodocianych

Pracownicy mtodociani, tak jak zwykli pracownicy,
podlegaja wstepnym badaniom lekarskim. Jed-
noczesnie mtodociani nie mogg by¢ zatrudniani
przy kazdej pracy. Wykaz prac wzbronionych zo-
stat ustalony w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocia-
nym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych
z tych prac. Wyjatkowo, mtodociany moze by¢
zatrudniony przy czesci prac wzbronionych, je-
$li jest to niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego. Szczegdlne ograniczenia dotycza

A TO CLEKAWE...

Zgodnie z wykazem prac wzbronionych,
mtodociani nie mogg by¢ zatrudniani, m.in.
w szpitalach (na oddziatach) dla nerwowo
i psychicznie chorych, przy pracach zwia-
zanych z potowem ryb oraz z produkcja,
sprzedaza i reklamg wyrobow tytonio-
wych.

ROZDZIAL 3

czasu pracy tej grupy pracownikdéw. Podstawowg
zasada jest limitowanie maksymalnego, dopusz-
czalnego czasu, przez jaki mtodociani moga pra-
cowac. Co istotne, w przypadku mtodocianych za-
trudnionych w celu przygotowania zawodowego,
do czasu pracy wlicza sie ich czas nauki w szkole.
Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mtodocianego
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
ktdra trwa, co do zasady, od godziny 22:00 do 6:00
orazw przypadku osdb, ktére nie ukonczyty 15 lat -
od godziny 20:00 do 6:00.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia wykazu prac
wzbronionych oraz dozwolonych mtodocianym
w regulaminie pracy.

Mtodociany musi mie¢ zapewnione nastepujace nie-
przerwane okresy odpoczynku:

e 30-minutowy - jeslijego czas pracy jest dtuzszy
niz 4,5 godziny,

e 14-godzinny - po zakonczonej pracy, obejmujacy
pore nocna,

e 48-godzinny - w kazdym tygodniu, powinien on
obejmowac niedziele.

Odmiennosciw zatrudnianiu mtodocianych dotycza
tez zasad nabywania przez nich prawa do urlopu.

Prawo do pierwszego urlopu, w wymiarze 12 dni
roboczych, pracownik mtodociany nabywa z upty-
wem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy.
Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo
do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Zatem,
pracownik mtodociany po ukonczeniu roku pracy

r/ Czas pracy mtodocianych

przy pracach lekkich

w celu przyuczenia zawodowego

w trakcie zajec w wakacje w wieku do 16 lat powyzej 16 lat
w szkole

maksymalna liczba 7 (6 - gdy mtodocia-
godzin pracy na 2 godziny ny jest w wieku 6 godzin 8 godzin
dobe do 16 lat)
maksymalna liczba
godzin pracy 12 godzin 35 godzin 30 godzin 40 godzin
w tygodniu
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ma prawo tacznie do 38 dni urlopu wypoczynkowego
(12 dni po 6 miesigcach + 26 dni po uptywie roku
od rozpoczecia pracy). Jednakze w roku kalendarzo-
wym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu
wwymiarze 20 dniroboczych, jezeli prawo do urlopu
uzyskat przed ukonczeniem 18 lat. Jesli pracownik
mtodociany uczeszcza do szkoty, to nalezy udzieli¢
mu urlopu w okresie ferii szkolnych. Jesli mtodocia-
ny nie nabyt jeszcze prawa do urlopu, pracodawca
moze, na jego wniosek, udzieli¢ mu urlopu zaliczko-
wo w okresie ferii szkolnych.

3.3 Zatrudnianie dzieci
do czasu ukonczenia
szesnastego roku
Zycia

\ Z zycia wziete

Jacek Bratek w czwartek obchodzit swoje czterna-
ste urodziny. Byt bardzo zadowolony, gdyz wtasnie
tego dnia dowiedziat sie, ze wygrat casting na gtowna
posta¢ w kampanii reklamowe]j produktéw przeci-
wtradzikowych.

W ramach projektu, m.in. miaty by¢ krecone spoty
reklamowe, rozgrywajace sie w egzotycznych kra-
jach. Mama Jacka takze byta dumna z osiggniecia
syna. Z niecierpliwoscig czekata na sformalizowa-
nie sprawy i podpisanie umowy. Dwa tygodnie przed
zawarciem kontraktu do rodzicow Jacka zadzwonit
przedstawiciel agencji z pytaniem, czy przygotowa-
li juz pisemna zgode na wykonywanie przez syna
zajecia zarobkowego. Dokument ten byt podobno
firmie niezbedny, aby wystgpi¢ do inspekcji pracy
o zezwolenie na wykonywanie zajecia zarobkowego
przez ich syna. Rodzice bardzo sie zdziwili i stwier-
dzili, ze lepiej nie mieszac¢ w to zadnych inspekgji.

Czy mieli racje?

Dopuszczalnosc pracy osoby niepetnoletniej

L B

Rada inspektora pracy

Wykonywanie pracy lub innych zajec¢ zarobko-
wych przez dziecko, do ukonczenia przez nie
szesnastego roku zycia, jest dozwolone wyjat-
kowo i wytacznie na rzecz ograniczonego kre-
gu podmiotéw. Wsrdéd nich sg m.in. te, ktére
prowadzg dziatalno$¢ reklamowa. Jednakze
warunkiem zgodnego z prawem wykonywa-
nia pracy jest uzyskanie przez zatrudniajagcego
zezwolenia od inspektora pracy. Do uzyskania
takiej zgody wymagane jest dostarczenie m.in.
pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego.
Obowiazek ten dotyczy sytuacji wykonywa-
nia pracy przez dziecko na podstawie jakiej-
kolwiek umowy (zaréwno prawa cywilnego
jak i umowy o prace). Zatem, dopdki rodzice
dziecka nie wydadza stosownej zgody i nie zo-
stanie uzyskane zezwolenie inspektora pracy,
kontrakt na udziat w kampanii reklamowej nie
powinien zostac¢ podpisany.
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Zupetnie wyjatkowo mozliwe jest zatrudnianie
dzieci ponizej szesnastego roku zycia. Kodeks pra-
cy wprowadza w tym zakresie liczne obostrzenia,
ktdre musza by¢ spetnione, aby osoba taka mogta,
zgodnie z prawem, wykonywac prace. Ogranicze-
nia dotyczg zakresu zadan, jakie zarobkowo moze
realizowac dziecko.

W jakich branzach moze pracowac dziecko poni-
zej szesnastego roku zycia?

Wykonywanie pracy lub zajecia zarobkowego przez
dziecko ponizej szesnastego roku zycia, jest dozwo-
lone wytacznie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢:

e kulturalng,

e artystyczna,

e sportowa,

e reklamowa.

Jednak, aby dziecko mogto wykonywac te prace,
niezbedne jest zezwolenie inspektora pracy. Jest
ono wydawane w oparciu o pisemna zgode przed-
stawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opi-
nie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
orzeczenie lekarza, stwierdzajace brak przeciw-
wskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zajec¢ zarobkowych.

SLOWNICZEK

Mtodociany
osoba ktéra ukonczyta 15, ale nie przekroczyta 18
lat zycia.

Pora wocna mtodocianego

przedziat czasu pomiedzy 22:00 a 6:00 (w niekto-
rych przypadkach od 20:00 do 6:00), w trakcie kté-
rego mtodociany nie moze wykonywac pracy.

ROZDZIAL 3

WAZNE

O zgode inspektora pracy na wykonywanie
pracy lub zajecia zarobkowego przez dziecko
nie wystepuja rodzice (prawni opiekunowie
dziecka) lecz jednostka organizacyjna (np.
teatr, agencja reklamowa), ktéra zamierza je
zatrudniad.

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé
powocy?

Jesli pracodawca zatrudnia mtodocianego powy-
zej maksymalnych norm czasu pracy lub odmawia
udzielenia mu urlopu wypoczynkowego, mtodociany
moze zwrocic sie o kontrole w tym zakresie do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli dziata-
nie pracodawcy moze zosta¢ uznane za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika. Zgodnie, bowiem,
z Kodeksem pracy, kto narusza przepisy o zatrudnia-
niu mtodocianych, popetnia wykroczenie.

Prace lekkie

praceujetewwykazie sporzadzanym przezpracodaw-
ce, ktory jest zatwierdzany przez inspektora pracy.
Pracalekkanie moze powodowac zagrozeniadlazycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego,
atakze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetnia-
nia obowigzku szkolnego.
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€2 SPRAWDZ SIE

&
1. Ocen prawdziwos¢ zdan prawda fatsz
e Mtodocianym jest osobaw wiekuod 14 do 18 1at. ..o Q
o Dzieciw wieku ponizej 14 lat absolutnie nie moga wykonywac pracy Q
zarobkowej.
e Mtodociany moze pracowac w porze nocnej. ..... O
e Mtodociany nabywa prawo do urlopu na takich samych zasadach ..., O

jak inni pracownicy.

e Mtodociany moze wykonywac kazda prace, nie istniejg w tym zakresie

zadne ograniczenia.

e Zgode nawykonywanie pracy zarobkowej przez mtodocianego wydaje .................. .
sad pracy.

e Mtodociany powinien mie¢ zapewniong wolng niedziele. ..o, .
e Mtodociany powinien by¢ zapoznany z wykazem prac lekKich. ..o

e Czas pracy mtodocianego moze wynosi¢ maksymalnie 50 godzin tygodniowo. -

QOO0 O O OO 00

e Mtodocianemu przystuguje w kazdej dobie pracy 16-godzinna przerwa. .................. . Q

2. Uzupetnij zdania

Czas pracy mtodocianego w okresie wakacji nie moze przekroczyc¢ .....ccceeeeeeanenns [1] godzin dziennie oraz
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3. Rozwiaz krzyzowke

Hasta:

1. Kary, sprawiedliwosci, czasu pracy

2. Wykonawcza lub sadownicza

3. Cztonek spoteczenistwa lub mieszkaniec danego
kraju

4. Zatrudnia pracownikow

5. Macierzynski lub wypoczynkowy

Odwotanie od wyroku
Prace dla mtodocianego
...woli

. Ustalona zasada, reguta
10. Rejestr, ewidencja, lista

0 0 N O
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Umowy o prace ROZDZIAL 4

4.1 Zawieranie umow o prace

|. Rodzaje umow

\ Z zycia wziete

Magda Matysek od 4 miesiecy pracuje na stanowisku mtodszego asystenta w dziale likwidacji
szkoéd duzej firmy ubezpieczeniowej. Pracuje jej sie Swietnie, dobrze dopasowata sie do zespotu.
Do jej obowigzkéw nalezy m.in. sporzadzanie dokumentacji rozbitych samochodow. Martwi jg
tylko jedno - co miesigc dostaje kolejng umowe o prace. Pracodawca nie chce zatrudnic jej na
dtuzszy okres czasu. Gdy poszta do dziatu kadr zapyta¢, czy takie dziatanie jest zgodne z pra-
wem, ustyszata, ze jest zatrudniona na zastepstwo chorej pracownicy, ktéra co miesigc ponawia
zwolnienie. Tym samym nie obowiazuja jej zadne limity zawieranych uméw o prace.

Czy to prawda?

Rada inspektora pracy § Jak wynika 2 pYZCPiSéW

Kodeks pracy wprowadza limity uméw za-

wieranych na czas okreslony. Zasadg jest, Kodeks pracy precyzyjnie okresla rodzaje umow

ze okres zatrudnienia na podstawie umowy ' oprace, ktére moga byc¢ zawierane przez pracownika

o prace na czas okreslony, a takze taczny okres i pracodawce. Niektdre z nich moga byc¢ zawarte tyl-

zatrudnienia na podstawie uméw o prace na kow scisle okreslonych przez prawo okolicznosciach.

czas okresSlony zawieranych miedzy tymi

samymi stronami stosunku pracy nie moze Umowy o prace

przekraczac¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych

umow nie moze przekraczac trzech. Powyzsza *  Umowa na czas nieokreslony (,na state’)

reguta nie dotyczy jednak uméw zawieranych +  Umowa na okres probny

w celu zastepstwa nieobecnego pracownika. » Umowa naczas okreslony

Tego rodzaju umowy moga by¢ ponawiane tak

dtugo, jak dtugo jest nieobecny zastepowany Umowa o prace na okres probny moze zostac

pracownik. Zatem firma ubezpieczeniowa, zawarta naokres maksymalnie 3 miesiecy. W trakcie

w ktérej pracuje Magda, nie naruszyta przepi- jej trwania pracownik ma mozliwos$c oceny, czy dana

séw w tym zakresie. praca mu odpowiada. Jednoczesnie, pracodawca

ocenia przydatnos¢ pracownika na danym stano-

wisku. Po uptywie okresu probnego kolejna umowa

tego typu moze zostac zawarta jedynie wyjatkowo:

e jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy;
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e po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwia-
zania lub wygasniecia poprzedniej umowy
0 prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony
w celuwykonywania tego samego rodzaju pracy;
w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

WAZNE

Jezeli zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace na czas okres$lony u tego samego
pracodawcy jest dtuzsze niz okres 33 mie-
siecy lub jezeli liczba zawartych umoéw jest
wieksza niz 3, uwaza sie, ze pracownik, od-
powiednio od dnia nastepujacego po upty-
wie okresu 33 miesiecy zatrudnienia, lub
od dnia zawarcia czwartej umowy o prace
na czas okreslony, jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Umowy o prace

Umowa o prace na czas okreslony jest zawiera-
na na oznaczony okres czasu, ktéry powinien by¢
jasno okreslony w jej tresci. Ostatni dzien pracy
jest wyznaczany zazwyczaj datg kalendarzowa.
Kodeks pracy istotnie ogranicza mozliwosc¢ zawiera-
nia takich umoéw. Okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny
okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na
czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac¢ 33
miesiecy, a tgczna liczba tych umdw nie moze prze-
kraczac trzech. Wystarczy zatem naruszenie jedne-
go z dwdch ograniczen (liczba umdw, uptyw okresu
zatrudnienia), aby pracodawca musiat zapropono-
wac umowe o prace na czas nieokreslony. Przerwa
w zatrudnieniu nie daje pracodawcy mozliwosci
liczeniaumow i okresuich trwania od nowa. Oznacza
to, ze nawet jesli pomiedzy poszczegdlnymi okresa-
mi zatrudnienia na podstawie umow na czas okre-
slony zawieranymi z tym samym pracodawcg bedzie
znaczny odstep czasu, ich liczba oraz okresich trwa-
nia podlega sumowaniu.

Obowiazek zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony z uwagi na uptyw czasu

6 wmiesiecy , 27 wmiesiecy Uptyw 33 miesiecy

Umowa na czas

okreslony
(umowa nr 2)

Umowa na czas
okreslony
(umowanr 1)

N2

obowigzek zawarcia umowy

0 prace na czas nieokreslony,
i to pomimo tego, ze limit trzech
umow nie zostat przekroczony

Obowigzek zawarcia umowy na czas nieokres$lony z uwagi na liczbe dotychczas zawartych uméw na

czas okreslony

Limit trzech umow
wyczerpany

N2

Umowa na czas
okreslony
(umowa nr 2)

Umowa na czas
okreslony
(umowanr 1)

Umowa na czas

(umowa nr 3)

N2 N2

obowigzek zawarcia umowy o prace
na czas nieokreslony, i to pomimo
tego, ze limit 33 miesiecy
nie zostat przekroczony

okreslony

43



44

Umowy o prace

ROZDZIAL 4

Obowiazek zaliczania poprzedniej umowy na czas okreslony pomimo przerwy w zatrudnieniu

Dwumiesieczna przerwa

w zatrudnieniu
W 13 miesiecy

0d 01.01.2018

pracodawca moze zapropono-

\‘/
01.04.2016
30.09.2016

Umowa na czas okreslony
(umowa nr 1)

Powyzsze zasady nie majg zastosowania do
umow o prace zawieranych na okres prébny oraz
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace tymczasowa. Nie dotyczg takze
umow o prace na czas okreslony zawartych:

e wcelu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym,

e wceluwykonywania pracy przez okres
kadencji,

e wprzypadku gdy pracodawca wskaze obiek-
tywne przyczyny lezace po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego za-
potrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie
w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umo-
WY.

Umowa na czas nieokreslony ma charakter bez-
terminowy, tym samym gwarantuje stabilnos¢
zatrudnienia.

Zaden przepis nie narzuca kolejnosci zawiera-
nia umow o prace, poza jednym wyjatkiem. Jesli
strony decyduja sie na zawarcie umowy o prace
na okres préobny, to musi ona zostac¢ zawarta jako
pierwsza. W odniesieniu do tego samego rodza-
ju wykonywanej pracy nie jest dopuszczalne, np.
zawarcie jako pierwszej umowy naczas okreslony;,
a dopiero po niej umowy na okres probny.

01.12.2016
31.12.2017
Umowa na czas okreslony
(umowa nr 2)

wac zawarcie jeszcze jednej

\b umowy O prace na czas

okreslony, na okres wynoszacy
maksymalnie 14 miesiecy

A TO CIEKAWE...

Jak wynika z danych Eurostatu, Polska
w 2014 r. miata najwyzszy odsetek za-
trudnienia na podstawie terminowych
umow o prace sposrod krajow Unii Euro-
pejskiej. Srednia unijnaw 2014 r. wynosita
14 % wszystkich zatrudnionych, podczas

gdy w Polsce terminowe zatrudnienie do-
tyczyto 28,3% pracownikow.

Zrédto:
http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexpla-
ined/index.php/File:Proportion_of_employees_
with_a_contract_of_limited_duration,_age_gro-
up_15%E2%80%9364, 2014_(%25_of_total_em-
ployees)_YB16.png

[I. Elementy umowy o prace

Kazda umowa o prace powinna spetniac pewne
minimum, jesli chodzi o tres¢. Prawidtowo spo-
rzadzona umowa o prace powinna okreslac:

e strony umowy,

e rodzaj umowy,

e datejejzawarcia,

e warunki pracy i ptacy, a w szczegdlnosci:

» rodzaj pracy,

» miejsce wykonywania pracy,

» wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadni-
kéw wynagrodzenia,

» Wwymiar czasu pracy,

» terminrozpoczecia pracy.
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Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli
umowa o prace nie zostata zawarta z zacho-
waniem formy pisemnej, pracodawca powinien
- przed dopuszczeniem pracownika do pracy-
potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia
co do stron umowy, jej rodzaju oraz warunkow.
Podpisujac umowe o prace strony wskazuja
m.in. miejsce wykonywania pracy. Nie oznacza
to jednak, ze pracodawca nie moze zleci¢ pra-
cownikowiwyjazdu stuzbowego poza state miej-
sce pracy. W razie otrzymania takiego polecenia,

wAZnE

W umowie o prace obowiazki pracownika
na powierzanym stanowisku nie sg zazwy-
czaj szczegbétowo ujete. W wielu firmach
zadania te sa przedstawiane w odrebnym
dokumencie zatytutowanym ,zakres obo-
wigzkéw” lub ,zakres czynnosci”. Praco-
dawca nie ma jednak prawnego obowigzku
przedstawiania zakresu obowigzkow (,za-
kresu czynnosci”) w formie pisemnej. Prze-
tozony moze zapozna¢ pracownika z zada-
niami na danym stanowisku w formie ustnej.

UMOWA O PRACE

Zawartaw dniu 30 listopada 2018 r. miedzy Marceling
Nowak, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod firma
PH.U. ,Fenix” a Andrzejem Starym, zam. Wroctaw, ul.

Piekna 12, na czas okreslony od dnia 1 grudnia 2018 --> A

dodnia 31 grudnia 2019 .

1. Stronyustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia:

2) rodzajumdwione] pracy: logistyk

3) miejsce wykonywania pracy: Wroctaw, ----- >B
ul. Kopernika 122

4) wymiar czasu pracy: pefenetat -~ >C

5) wynagrodzenie: 2500zt +-+ >D

2. Termin rozpoczecia pracy: 1 grudnia 2019r. ----- >E

Marcelina Nowak

1ok

30.11.2018 Andrzej Starosciak

/\_M‘ O wlusi

Umowy o prace

pracownik jest, co do zasady, zobowigzany je wy-
konac¢. Natomiast pracodawca powinien pokry¢
wydatki zwigzane z taka podrdzg, obejmujace
m.in. koszty przejazdu wskazanym przez siebie
Srodkiem transportu. Zaktad pracy nie ma nato-
miast obowiazku pokrywania kosztéw dojazdu
z miejsca zamieszkania pracownika do statego
miejsca pracy. W przypadku zawarcia umowy
0 prace na czas okreslony nie objetej limitem
(np. w celu wykonywania pracy sezonowej)
w tresci umowy nalezy wskazac¢ obiektywne
przyczyny lub okolicznosci uzasadniajace za-
warcie takiej umowy. Dodatkowo, jesli umowa
na czas okreslony jest zawarta z uwagi na ko-
niecznosc¢ zastepstwa pracownika, ktory jest
nieobecny w pracy, np. z powodu urlopu rodzi-
cielskiego, wymagane jest wpisanie jego imie-
nia i nazwiska. W tresci umowy mozna zawrzec
dodatkowe postanowienia, ktdre strony uznajg
za wazne. Moze sie tam znalez¢ zapis o tym, ze,
np. pracownikowi bedzie przystugiwat stuzbowy
laptop lub telefon komodrkowy. Zmiana warun-
kéw juz podpisanej umowy o prace, powinna
nastepowac w formie pisemnej.

W podpisywanej umowie o prace nie ma na-
tomiast koniecznosci wskazywania, ile urlopu
przystuguje pracownikowi oraz kiedy nastepu-
je wyptata wynagrodzenia. Informacje w tym
zakresie pracownik powinien otrzymac w ciagu
7 dni od zawarcia umowy o prace w osobnym
dokumencie zwanym ,Informacja o warunkach
zatrudnienia” (patrz rozdziat: ,Zrédta prawa
pracy”).

A. Tutaj wpisuje sie rodzaj zawartej umowy (na
czas okreslony, nieokreslony, na okres prébny).
B. Miejsce wykonywania pracy moze byc okreslo-
ne jako: konkretny adres lub pewien obszar (np.
wojewddztwo), ale tylko, gdy pracownik stale
wykonuje prace na tym obszarze.

C. Tutaj okresla sie etat, czyli miesieczny wymiar
czasu pracy. W przypadku czesci etatu zwycza-
jowo nie wpisuje sie dni tygodnia, w jakie praca
bedzie wykonywana.

D. Kwota wpisywanego wynagrodzenia jest kwota
brutto. Przed wyptaceniem pracodawca odejmuje
od niej podatki i sktadkina ubezpieczenie spoteczne.
E. Tutaj wpisuje sie date rozpoczecia pracy. Moze
ona by¢ znacznie pdzniejsza niz data podpisania
umowy.
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W przypadku uméw prawa
cywilnego

Przepisy Kodeksu cywilnego nie przewiduja
jakiegokolwiek limitowania zawieranych
umow. Zgodnie z prawem, umowa o dzieto
lub umowa zlecenia moga by¢ ponawiane
wielokrotnie. W skrajnych przypadkach na-
wet kilkanascie czy kilkadziesiat razy.

SLOWNICZEK

Miejsce wykonywania pracy

staty punkt w znaczeniu geograficznym badz pewien
oznaczony obszar; strefa okreslona granicami jed-
nostki geograficznej kraju lub w inny, dostatecznie
wyrazny sposob, okreslajaca miejsce, w ktorym ma
nastapi¢ Swiadczenie pracy.

Forma pisemuna
ztozenie wtasnorecznego podpisu na dokumencie

obejmujacym tres¢ oswiadczenia woli, np. wtasno-
reczne podpisanie wydrukowanej umowy o prace.

? SPRAWDZ STE

1. Ocen prawdziwos¢ zdan

ROZDZIAL 4

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie szukaé
powocy?

W przypadku, gdy w tresci umowy o prace nie s3
zawarte wszystkie prawnie wymagane elementy
inspektor pracy moze zobowiazac pracodawce do
ichwprowadzenia. Jesli natomiast pomiedzy strona-
mi istnieja rozbieznosci, jak interpretowac konkret-
ne postanowienia umowy, wtasciwy do rozpatrzenia
sprawy jest sad pracy.

Informacja o warunkach zatruduwienia
dokument obowigzkowo otrzymywany przez pra-
cownika w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prace.
Jest on, skierowanym do konkretnego pracownika,
wyciggiem ze zrédet prawa pracy, ktore obowiazuja
u danego pracodawcy (z regulaminu pracy, Kodeksu
pracy).

prawda fatsz

e Pierwszaumowa o prace w danym zaktadzie pracy zawsze musi byC UmMOowg — eeeeeeeemsessenness Q )

o prace naokres probny.

e Kwota wynagrodzenia wpisywanego w umowie o prace jest kwota netto.

e W przypadku, gdy pracownik zawart dwie umowy o prace na zastepstwo, e Q )

to trzecia musi by¢ zawarta na czas nieokreslony.

e Pracownik musiotrzymac od pracodawcy swoj zakres obowigzkow

w formie pisemnej.
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e Informacje o liczbie dni urlopu oraz dacie wyptaty wynagrodzenia Q ()
obowigzkowo powinny by¢ zawarte w tresci umowy o prace.

e Wumowie o prace nie trzeba wskazywac wymiaru etatu pracownika. e O )

* W umowie o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika trzeba podac imie i Nnazwisko zastepoOwane] s wwwsssssvvssssssnnnnns O ( )
osoby.

o Jesliodstep pomiedzy pierwszg a drugg umowa na czas okreslony O )

wynosi dwa miesigce, to trzecia umowa o prace musi by¢ zawarta
na czas nieokreslony.

e Miejsce wykonywania pracy musi by¢ oznaczone w umowie o prace Q )
jako konkretny adres.

2. Uzupetnij zdania

1. Pracownik podejmujacy prace powinien otrzymac umowe o prace lub pisemne potwierdzenie zawarcia

UNMNOWY, NAJPOZNIE] .o oo s oressssessss s [4 wyrazy].
Nastepnie w Ciggu ........ccc......... [1] dni powinien otrzymac iNfOrmMacje O oo e [2].
Pracodawca moze mu takze przedstawic w formie pisemnej ......cccoovvveeeervereneee, [2]

2. Maksymalny okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony, co do zasady, wynosi .............. [1]

miesiecy. Maksymalna liczba uméw o prace na czas okreslony zawieranych z tym samym pracodawcg wynosi

3. W tresci umowy o prace obowiagzkowo nalezy wskazac (zaznacz):

e wymiar urlopu przystugujacy pracownikowi e rodzajumowy,

u danego pracodawcy, . . . .
gop Y e rodzajodziezy roboczej przystugujace;

e miejsce wykonywania pracy, pracownikowi,

e zakres czynnosci, e rodzajpracy,

e Wwymiar czasu pracy, e wynagrodzenie,

e stuzbowy laptop, e wymiar etatu,

e strony umowy, e terminrozpoczecia pracy.

e godziny pracy,
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4. Rozwiaz krzyzowke
Hasta:

1. Umowa zawieranaw celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika

ROZDZIAL 4

6. Pracauzalezniona od pory roku
7. Osoby zawierajace umowe

2. Czynnosci lub obowigzkdéw 8. Moze by¢ egzaminacyjna, lekarska, wojskowa
3. Wykonywanie obowigzkow za kogos lub
4. Ugrupowanie przeciwne rzadowi sejmowa
5. Umowa, kompromis 9. Przeprowadza kontrole pracodawcy
1 |
2
3
4
5
6
7
I
8 |
|
9 |
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Notatki
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4.2 Zmiana tresci umowy o prace

\ Z zycia wziete

AnielaKedziorek od roku,wrazz czteremakolezanka-
mi, pracuje w nieduzej kancelarii podatkowej ,Nowak
i Wspolnicy” Spotka partnerska. Na poczatku wrze-
Snia 2019 r. podpisata z pracodawca umowe na czas
nieokreslony. Cieszyta sie, ze znalazta prace zgodna
z ukonczonym kierunkiem studiéw. Zadania, kto-
re realizowata, byty ciekawe i umozliwiaty zdo-
bycie doswiadczenia w branzy. Niestety, w dniu
30 listopada 2019 r. Aniela otrzymata wypowie-
dzenie zmieniajace, w efekcie ktérego od poczat-
ku stycznia 2020 r. jej wynagrodzenie miato ulec
obnizeniu do kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace. Aniela zbytnio sie jednak tym faktem nie
przejeta. W poniedziatek, 3 grudnia, powiedziata
wiascicielce kancelarii, ze jest w 2 miesiacu ciazy
i w zwiazku z tym nalezy wycofaé wreczone jej wy-
powiedzenie zmieniajace.

Czy pracownica maracje?

Rada inspektora pracy

Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace sto-
suje sie odpowiednio do wypowiedzenia warun-
kow pracy i ptacy wynikajacych z umowy. Tym
samym, wypowiedzenie zmieniajace jest mozli-
we, co do zasady, tylko wtedy, gdy mozna defi-
nitywnie wypowiedzie¢ umowe o prace. Skoro
zabronione jest wypowiedzenie umowy o prace

kobiecie w cigzy, to nie moze ona takze otrzy-
mac wypowiedzenia zmieniajacego. Pracowni-
ca miata zatem racje - szefowa powinna wyco-
fa¢ wypowiedzenie, gdyz w chwili otrzymania
wypowiedzenia zmieniajgcego Aniela byta
W Cigzy.
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Umowy o prace

N

l

Wypowiedzenie

Z inicjatywy

Porozumienie

Zwiana tresci warunkow
umowy o prace

Z mocy prawa

~N

™~
Z inicjatywy pracownika

N

Whiosek o taczenie Porozumienie

stron warunkow pracy i ptacy urlopu rodzicielskiego| stron zinicjatywy
Z inicjatywy (,wypowiedzenie Przedtuzenie z wykonywaniem pracownika
pracodawcy zmieniajace”) umowy do pracy (,aneks”)
(,aneks”) dnia porodu Jf

Czasowe oddelegowanie
pracownika do
wykonywania innej pracy
(,oddelegowanie do innej
pracy”)

§ Jak wynika 2 przepisow

Jesli pracodawca chce zmieni¢ na state warun-
ki umowy o prace, gdyz, np. na skutek trudnosci
finansowych, musi obnizy¢ zatrudnionym wy-
nagrodzenie za prace, ma dwie mozliwosci: za-
warcie porozumienia stron lub wypowiedzenie
warunkéw pracy i ptacy (,wypowiedzenie zmie-
niajace”). Zmiana warunkéw umowy o prace
w tym trybie wymaga formy pisemnej. Jesli nowe
zasady zatrudnienia miatyby sie sprowadzac do
czasowego powierzenia pracownikowi innej pracy,
pracodawca moze - pod pewnymi warunkami - za-
stosowac tzw. ,oddelegowanie do innej pracy”.

|. Wypowiedzenie zmieniajace

Wypowiedzenie zmieniajace jest jednostronnym
oswiadczeniem pracodawcy, w ktérym proponuje on
zmiane warunkow zatrudnieniawynikajacych zumo-
wy o prace. Powinno ono miec¢ forme pisemng. Moze
dotyczyc zaréwno zmian na korzysé, jak i niekorzysé
pracownika. W praktyce, wypowiedzenie zmieniaja-
ce najczesciej obejmuje takie zmiany jak:

e zmniejszenie wynagrodzenia,

e zatrudnienie w niepetnym wymiarze etatu,

e zmiana miejsca wykonywania pracy.

Whniosek o obnizenie
etatu pracownika upowaz-
nionego do urlopu
wychowawczego

Istota wypowiedzenia zmieniajacego sprowadza sie
do tego, ze pracownik albo godzi sie na nowe wa-
runki pracy, albo po uptywie okresu wypowiedzenia
jego umowa o prace sie rozwigzuje. Nowe warunki
zatrudnienia nie wchodzg w zycie z chwilg wreczenia
pisma, lecz dopiero po uptywie okresu wypowiedze-
nia.

Wypowiedzenie zmieniajace uwaza sie za ztozone
wtedy, gdy pracownikowi na pismie zaproponowa-
no nowe zasady zatrudnienia. Od tego momentu
zaczyna biec okres wypowiedzenia, ktory jest usta-
lany na ogdlnych zasadach (zob. rozdziat ,Rozwia-
zanie umowy o prace”). Jest to bardzo istotne, gdyz
pracownik, ktory nie zgadza sie na nowe warunki,
moze odmaéwic ich przyjecia tylko do uptywu potowy
okresuwypowiedzenia. Gdy nie zdgzy na czas, przyj-
muje sie, ze akceptuje on propozycje pracodawcy.
W pismie wypowiadajgcym warunki pracy lub ptacy
pracodawca powinien pouczy¢ pracownika o skut-
kach niezgtoszenia sprzeciwu w terminie. Pracow-
nik, ktéry zgadza sie na oferte pracodawcy, nie musi
sktadac zadnych specjalnych oswiadczen - jego mil-
czenie jest traktowane jako zgoda.
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Wypowiedzenie zmieniajace + 2goda pracownika

nowe warunki (po uptywie wypowiedzenia)

Wypowiedzenie zmieniajoce + brak 2gody pracownika

rozwigzanie umowy o prace (po uptywie okresu wypowiedzenia)

Jesli zmianie maja ulec warunki zatrudnienia wy- L

nikajagce z umowy o prace na czas nieokreslony, Il. Porozumienie stron
pracodawca musi podac przyczyne dokonywanego

wypowiedzenia. W przypadku zmiany takiej umowy,

jesliupracodawcy dziataja zwiazki zawodowe, a pra- . z o ¢ iﬂ
cownik nalezy do jednego z nich lub zgtosit sie do \ Z,g
nich o objecie ochrong, wypowiedzenie zmieniajace vwel Qf(’,

musi by¢ z nimi skonsultowane. Opinia zwiazku za-
wodowego ma charakter doradczy - nie jest wigzaca
dlapracodawcy.

W przypadku terminowych umaow o prace pracodaw-
ca nie ma obowigzku wskazywania przyczyny wypo-
wiedzenia zmieniajacego. Nie musi tez konsultowac
g0 ze zwigzkami zawodowymi. Pracodawca nie moze
zastosowac wypowiedzenia zmieniajacego w odnie-
sieniu do pracownikéw, ktérzy podlegajg ochronie
przed zwolnieniem z pracy (np. kobiety w cigzy, oso-
by przebywajace na urlopie wypoczynkowym). Wy-
jatki w tym zakresie sg przewidziane w przepisach
szczegoblnych, np. w ustawie z dnia 13 marca 2003r.
o szczegolnych zasadach rozwiazywania stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

WAZNE

Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace
stosuje sie odpowiednio do wypowiedze-

nia warunkéw pracy i ptacy, ktére wynikaja
Z Umowy o prace.
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todz, dnia 24.11.2019

Jan Niewiadomski od 4 lat praCUje Porozumienie Stron
w przedsiebiorstwie produkujgcym

sprzet AGD. Zajmuje stanowisko
kierownika utrzymania ruchu. Zara- Strony zgodnie postanawiaja, ze zmianie ulega tres¢
bia 2800 zt. W poniedziatek, 24 listo-
pada 2019 r. szef dziatu kadr - Ser-
giusz Mity, zaprosit go na rozmowe,
wtrakcie ktérej nakazat mu podpisa-
nie pisma nastepujacej tresci:

umowy o prace zawartej w dniu 01.07.2018 r,, pomie-
dzy pracodawca — Mechanix International Sp. z 0.0.
Z siedzibg w todzi, ul. Fabryczna 12 a pracownikiem
- Janem Niewiadomskim, w ten sposdb, iz z dniem

1grudnia2019r.:
Jan bardzo sie zdziwit widzac doku- 1. wymiar czasu pracy pracownika zostaje ustalony
ment. Stwierdzit, ze go nie podpisze, na 1/2 etatu
g0l 2 1400 2 mitesfeanfe e bie- 2. kwota wynagrodzenia zasadniczego ulega pro-

dzie w stanie sie utrzymac. Ponadto
zZmiana miataby nastapi¢ praktycz-

nie z dnia na dzien, natomiast Jana
obowiazuje trzymiesieczny okres Pozostate warunki umowy pozostaja bez zmian.

porcjonalnemu obnizeniu, tj. do kwoty 1400 zt.

wypowiedzenia. Mezczyzna uwazat,
Ze pismo jest sprzeczne z prawem,
w zwiazku z czym udat sie do pra- Za pracodawce

codawcy, aby rozwia¢ watpliwosci. pracownik Sergiusz Mi’ry
W odpowiedzi ustyszat, ze zmiany

wynikajace z porozumienia moga é M‘[
wchodzi¢ w zycie w dowolnym czasie ' ﬁ/
i zaden przepis nie wymaga okresu

przejsciowego.

Kto maracje?

Porozumienie zmieniajgce warunki umowy
o prace, czesto okreslane jako ,aneks do umowy
oprace’, jest dwustronnym, zgodnym oswiadcze-
niem woli pracodawcy i pracownika. W efekcie

Rada inspekfom pracy podpisania takiego dokumentu, w zakresie okre-

slonym przez strony, dotychczasowe elementy
Zmiana tresci umowy o prace za porozumieniem umowy o prace ulegaja zmianie. Porozumienie
stron oznacza, ze zaréwno pracodawca jak i pra- powinno miec¢ charakter pisemny. Moze ono
cownik akceptujg tres¢ wprowadzanych zmian. zosta¢ zawarte w dowolnym czasie, takze np.
Zadne przepisy nie zabraniaja, aby zmiany wyni- w czasie urlopu pracownika lub jego choro-
kajace z tresci porozumienia wchodzity w zycie by. Nowe warunki zatrudnienia wprowadzane
nawet w dniu jego podpisania. Jesli ktérejs ze w tym trybie moga mie¢ charakter czasowy -
stron proponowane warunki nie odpowiadaja, np. strony moga zastrzec, ze modyfikacja umowy
termin od kiedy maja obowiagzywac nowe zasady, bedzie obowigzywata przez pewien scisle okre-
moze ona nie przystac na propozycje. Zatem szef $lony przedziat czasu. Z inicjatywa zmiany tresci
dziatu kadr ma racje. Natomiast pracownik moze umowy moze wystapi¢ zaréwno pracownik, jak
odmowié zawarcia porozumienia, ktére jest dla i pracodawca.

niego niekorzystne.
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[Il. Oddelegowanie pracownika

Pracodawca moze tez powierzyc pracownikowi wy-

konywanie innej pracy niz wynika to z podpisane;

przez strony umowy o prace. Jest to dopuszczalne

w przypadkach uzasadnionych potrzebami praco-

dawcy, przy zatozeniu, ze nowa praca:

e odpowiada kwalifikacjom pracownika,

e jestwykonywana przez okres maksymalnie 3 mie-
siecy w danym roku kalendarzowym,

e nie powoduje obnizenia wynagrodzenia.

Oddelegowanie pracownika doinnej pracy jest pole-
ceniem pracodawcy, a zatem nie wymaga uzyskania
zgody pracownika. Jest wigzace niezaleznie od tego,
w jakiej formie (pisemnej czy ustnej) zostanie wyda-
ne. Okres oddelegowania nie musi trwac nieprzer-
wanie przez trzy miesiace. Dopuszczalna jest zatem
sytuacja, gdy oddelegowanie bedzie obejmowato np.
pare kilkutygodniowych okresdw w ciggu roku prze-
platanych powrotami pracownika na dotychczasowe
stanowisko. Pracodawca moze za kazdym razem po-
wierzac pracownikowi rézne prace, pod warunkiem
jednak, ze beda one kazdorazowo odpowiadaty kwa-
lifikacjom delegowanego.

A TO CTEKAWE...

Oddelegowanie bytego prezesa spoétki do
pracy niewymagajacej wysokich kwalifi-
kacji, wykonywanej na hali produkcyjnej
pomiedzy pracownikami fizycznymi, moze

stanowi¢ naruszenie przez pracodawce
obowigzku poszanowania godnosci pra-
cownikal...].

Wyrok Sadu Najwyzszego z 21 lutego 2008 r. (I PK
171/2007)

V. Przypadki szczegdlne

W przypadku, gdy pracownik lub pracownica przeby-
wa na urlopie rodzicielskim, moze taczy¢ korzystanie
zurlopurodzicielskiego zwykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie
Wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL 4

W takiej sytuacji wynagrodzenie proporcjonalne
do czesci wykonywane] pracy wyptaca pracodaw-
ca, zas$ za pozostatg czesc etatu jest wyptacany
zasitek macierzynski z ubezpieczenia spoteczne-
go. Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Pracodawca jest obowiagzany uwzgledni¢ wnio-
sek. Moze odmowic jedynie wyjatkowo, gdy nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pra-
codaweca informuje pracownika na pismie.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawcze-
go (zarowno kobieta jak i mezczyzna) moze ztozy¢
u pracodawcy wniosek o obnizenie swojego wy-
miaru czasu pracy w okresie, w ktorym maogtby ko-
rzystac z takiego urlopu. Obnizenie wymiaru czasu
pracy w tym trybie moze nastgpi¢ maksymalnie do
potowy etatu. Jesli pracownik jest zatrudniony np.
na % etatu, to moze wnioskowac o obnizenie czasu
pracy do % etatu. Wniosek sktadany przez pracow-
nika powinien mie¢ forme pisemng i zostac ztozony
na 21 dni przed planowanym zmniejszeniem etatu.
Pracodawca nie moze odmowic zatrudnionemu
- musi uwzgledni¢ jego wniosek. W efekcie obni-
zenia etatu wynagrodzenie pracownika ulega pro-
porcjonalnemu zmniejszeniu. W szczegdlny sposob
uregulowana jest sytuacja kobiet w cigzy. Z mocy
samych przepisow (czyli niezaleznie od wniosku
pracownicy), do dnia porodu przedtuzeniu ulega
umowa o prace zawarta:

e naczasokreslony,
e naokres probny przekraczajacy jeden miesiac,

jesliumowa taka rozwigzataby sie po uptywie trze-
ciego miesigca cigzy. W takiej sytuacji pracownica
bedaca w cigzy nie ma obowigzku zwracad sie do
pracodawcy z wnioskiem o przedtuzenie zawartej
umowy o prace. Powinna go natomiast niezwtocz-
nie poinformowac o tym, ze jest w cigzy. Wydtuze-
nie okresu zatrudnienia do dnia porodu nastepuje
bowiem z mocy Kodeksu pracy. Dotychczasowa
umowa ulega automatycznemu przedtuzeniu. Je-
$li w efekcie przedtuzenia umowy do dnia porodu
okres zatrudnienia pracownicy przekroczy limit 33
miesiecy, umowa taka nie przeksztatca sie w umo-
we na czas nieokreslony.
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Umowa nie rozwiazuije sie
=~ <’”’ - ulega przedtuzeniu do dnia

N\ porodu
\
\
Uptyw 3 miesigca Data, do ktérej zostata Dzien porodu
ciazy zawartaterminowa - dotego dniaumowa
umowa o prace ulega przedtuzeniu

W przypadku uméw prawa
cywilnego

A TO CIEKAWE...

Uptyw trzeciego miesigca cigzy oblicza
sie, przyjmujac, ze kazdy z miesiecy cigzy
- niezaleznie w jakim okresie roku kalen-
darzowego przypada - wynosi 28 dni. Jest
to nawigzanie do miesiecy ksiezycowych,
ktére licza 4 tygodnie.

Zmiana tresci umowy zlecenia lub umowy
o dzieto jest mozliwa wytacznie w dro-
dze porozumienia stron. Kodeks cywilny
nie przewiduje rozwigzan analogicznych
do oddelegowania pracownika czy wy-
powiedzenia zmieniajagcego. Jesli zatem
jedna ze stron chce zmieni¢ umowe, jest
to mozliwe po zaakceptowaniu nowych
warunkéw przez druga.

? PRACODAWCA NARUSZYL PRZEPISY — gdzie s2ukaé powmocy?

Jesli pracownik nie zgadza sie z trescig wypowiedzenia zmieniajacego, to moze wybrac jeden z nastepujacych
wariantow:

e odmdwic przyjecia nowych warunkdw pracy lub ptacy i odwotac sie do sadu pracy,

e odmowic przyjecia nowych warunkoéw pracy lub ptacy i nie odwotywac sie do sadu pracy,

e przyja¢ nowe warunki pracy lub ptacy i odwotac sie do sadu pracy.
Jesli pracodawca w tresci wypowiedzenia zmieniajgcego nie zawart pouczenia o okresie, w trakcie ktérego moz-
na odmowic zgody na proponowane warunki, pracownik ma na to czas do korica okresu wypowiedzenia.

55



56

Umowy o prace

SLOWNICZEK

Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego

pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, kté-
ry chce skorzystac z urlopu wychowawczego przed
koncem roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia.

? SPRAWDZ STE

1. Ocen prawdziwos¢ zdan

e (Oddelegowanie pracownika do innej pracy moze trwac¢ maksymalnie 4 miesigce -+ - O

w roku kalendarzowym.

* W wypowiedzeniu zmieniajacym zawsze musi by¢ wskazana przyczyna uzasad- ... . Q

niajaca wprowadzenie zmian w umowie o prace.

e (Oddelegowanie pracownika do innej pracy musi miec forme pisemng, — «wwsseweseeesseesseeeeeees

e Pracownik do konca uptywu okresu wypowiedzenia zmieniajacego ma czas ... .
na podjecie decyzji, czy przyjmuje nowe warunki pracodawcy.

e W przypadku zawnioskowania przez pracownika uprawnionego do urlopu - -

e Porozumienie zmieniajace wymaga zgody pracodawcy i pracownika, = weseseessssessesseseeees O

ROZDZIAL 4

Oddelegowanie pracownika do inuej pracy
polecenie pracodawcy zlecajgce pracownikowi
wykonywanie innej pracy niz wynika to z podpisanej
umowy o prace.

Porozumienie zmieninjgce

umowa zawierana pomiedzy pracownikiem a pra-
codawcg dotyczaca zmiany tresci umowy o prace.
Powinna by¢ zawarta w formie pisemnej.

prawda fafsz

O

O 000 O

wychowawczego o obnizenie etatu zachowuje on prawo do petnego (dotychcza-

sowego) wynagrodzenia.

e Porozumienie zmieniajace powinNo MIe€ formMe PISEMNG. e eererersermecisermecieniecusenisecens Q )

e Pracownik moze wreczy¢ pracodawcy wypowiedzenie Zmieniajace. - eseerseeessseceenne O ()

e Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze wnioskowac o obnize- .ee.... - O ( )
nie czasu pracy do 1/3 etatu.

e Mozliwosc taczenia urlopu rodzicielskiego z praca jest zarezerwowana jedynie = - Q L)
dla kobiet.
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2. Uzupetnij tres¢ wypowiedzenia zmieniajacego

,Paczus” s.c. Bydgoszcz, dnia 27 lutego 2019 .
ul. Lukrowa 11
Bydgoszcz Pan

Jan Kowalski

Cukiernik

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PLACY

NiNigjszymM WYPOWIAAAM PANU ... e e [3wyrazy] zawartg na
(4= S [1], wdniu 1 marca 2012 r. w czesci dotyczacej stawki .....oovvvvcvrvcvcien, [1] zasadni-
€zego z zachowaniem trzymMieSIECZNEEO0. ... [2], ktéry uptynie w dniu 31 maja
1240 [1] wypowiedzenia dotychczasowych warunkdéw umowy o prace jest stale pogar-
szajaca sie sytuacja ekonomiczna spotki, bedaca efektem spadku zamdwien na wytwarzane wyroby. Po upty-
wie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ..o, r. [3], proponuje nastepujace, nowe warunki umowy
0 Prace: wynagrodzenie ......ccoceeveercererennnns [1]w kwocie 2750 zt. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaja
zmianie. Jesli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy Pan oswiadczenia o.....ccocvvevviceieen. [1]
przyjecia nowych warunkdéw ptacy, bedzie to réwnoznaczne z wyrazeniem .........cccccceceeeevereennn, [1] na propono-
wang zmiane. W razie odmowy przyjecia przez Pana zaproponowanych warunkOw, UmMowa ..........ccccceveverueuenenn.
[1] sie z uptywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem ..o r. [3] Informuije, iz w terminie 21 dni
od doreczenia niniejszego pisma, przystuguje Panu prawo do wniesienia odwotania do .......ccccccoevvvevcvcvnenee. [2]

w Bydgoszczy, przy ul. Solankowej 13.

Jolanta Ciasteczko

2‘7, i
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4.3 Ustanie stosunku pracy

|. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem

e a O Andrzej Rybaczek pracuje jako pomocnik mechanika w nieduzym warsztacie samocho-
Z zg C| a dowym zatrudniajacym 10 oséb. Ma podpisana umowe o prace na czas okreslony do

. konca 2019 r. Niestety firma coraz gorzej radzi sobie na rynku. Zlecen jest z dnia na

v wz | Qfe dzien coraz mniej. Az stato sie: w poniedziatek 13 lutego 2019 r. wtasciciel warsztatu,

Pan Adam Nowak przekazat pracownikowi pismo nastepujacej tresci:

Auto-Adam Gdansk, 13 lutego 2019r.
Adam Nowak

ul. 1 Maja 13 Pan

15-202 Gdansk Andrzej Rybaczek

Wypowiedzenie umowy o prace

Niniejszym rozwigzuje umowe 0 prace na czas okreslony zawartg w dniu
1 marca 2017 r. z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory

uptynie wdniu 31 marca2019r.

W okresie biegnacego wypowiedzenia zobowigzuje Pana do
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w dniach od 7 do 11 marca.

W ciggu 21 dni od daty otrzymania niniejszego pisma przystuguje Panu
prawo odwotania sie do Sadu Pracy w Gdansku, ul. Sprawiedliwa 12.

D\ Nk

Adam Nowak

Wreczajac wypowiedzenie poprosit pracownika o zro-

Rada inspektora pracy

zumienie i wskazat, ze interes kiepsko idzie. Podob-

ne pismo, tylko dwa tygodnie pdzniej, odebrat kolega Pracodawca postapit prawidtowo. W Kodeksie
Andrzeja - Robert, ktory miat umowe na czas okreslo-

pracy specyficznie liczy sie terminy wypowie-
dzenia. W przypadku okreséw wypowiedzenia
stanowigcych wielokrotnos¢ miesiecy uptywaja
one zawsze na koniec miesigca kalendarzowego.
Rozwigzujac umowe o prace na czas okreslony
pracodawca nie musi podawac przyczyny swojej
decyzji.

ny od czerwca 2017 do konca wrzesnia 2019 r. Takze
i w jego przypadku data rozwigzania umowy o prace przy-
padata na koniec marca. Obu pracownikéw szczegdlnie
zastanowito, ze w ten sam dzien konczy sie im umowa
o prace, pomimo ze odebrali pisma w réznych dniach.
Nie do konca byli tez przekonani, dlaczego szef pisem-
nie nie wskazat przyczyny rozwigzania umowy o prace.

Czy dziatanie wtasciciela warsztatu byto zgodne z pra-
wem?
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§ Jak wynika 2 przepisow

Umowe o prace rozwiazuje sie:

e przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (potocznie ,za wypowiedze-
niem”),

e przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (potocznie ,w trybie natych-
miastowym”),

e nNamocy porozumienia stron,

e zuptywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta.

Wypowiedzenie umowy o prace charakteryzuje sie tym,
ze pracownik (lub pracodawca) z wyprzedzeniem zostaje
poinformowany o tym, iz za jakis czas (np. miesiac, tydzien)
rozwigze sie umowa o prace. Przepisy jasno okreslaja, naile
wczesniejtrzeba je wreczy¢. Okres wypowiedzenia jest taki
sam niezaleznie od tego, kto sktada wypowiedzenie.

Wypowiedzenie umowy o prace nie wymaga zgody drugiej
strony, liczy sie, aby informacja o zwolnieniu zostata sku-
tecznie doreczona.

-@- @

Wreczenie (doreczenie)

Skutek w postaci rozwia-

wypowiedzenia Zania umowy o prace

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem powinno
nastapi¢ na pismie - dotyczy to kazdego rodzaju umowy
0 prace, niezaleznie od tego, czy umowe rozwigzuje praco-
dawca czy pracownik.

Gdyby pracodawca przestat pracownikowi wypowiedzenie
wytacznie mailem lub zwolnit go ustnie, to dziatanie takie jest
skuteczne - co do zasady, umowa rozwiaze sie w terminie
wskazanym w mailu lub ustnie - ale jednoczesnie narusza
przepisy. W takiej sytuacji, gdyby pracownik odwotat sie do
sadu pracy powotujac sie na brak formy pisemnej, to moze
spodziewac sie korzystnego wyroku.

WAZNE

Do chwili wydania wyroku przez sad pracy,
ktéry uzna wypowiedzenie umowy o prace

za bezskuteczne lub przywréci pracowni-
ka do pracy, nawet sprzeczne z przepisami
zwolnienie pracownika z pracy dochodzi do
skutku.

Umowy o prace

Szczegdtowe zasady rozwigzywania umow o prace réznigsie
w zaleznosci od typu umowy, ktéra pracownik podpisat.

UMOWA NA OKRES PROBNY

Okres wypowiedzeniaumowy o prace zawartejna
okres probny jest uzalezniony od okresu, na ktory
zostata zawarta i wynosi:

e 3dnirobocze, jezeli okres prébny nie prze-

kracza 2 tygodni,
o 1tydzien, jezeliokres prébny jest dtuzszy niz
2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi
3 miesiace.
UMOWA NA CZAS OKRESLONY

I NIEOKRESLONY

Gdy pracownik jest zatrudniony na czas okreslo-
ny lub nieokreslony, to okres wypowiedzenia jest
uzalezniony od tego, jak dtugo jest on zatrudniony
w danym zaktadzie pracy:

Zatrudnienie kricej niz 6 miesiecy

Wypowiedzenie 2 tygoduie

Zatrudnienie co najmniej 6 miesiecy

Wypowiedzenie 1 miesige

Zatrudnienie co najmniej 3 lata

Wypowiedzenie 3 miesigce

>

Ustalajac okres zatrudnienia u danego pracodaw-
cy sumuje sie dtugos¢ trwania wszystkich umoéw
o prace, ktére zawierat z nim pracownik. Przyktadowo,
jesli pracownik najpierw miat umowe na okres probny
przez 3 miesiace, nastepnie na czas okreslony przez
5 miesiecy, a nastepnie zawart umowe na czas nie-
okreslony, to w chwili podpisywania umowy o prace
na czas nieokreslony obowiazuje go jednomiesieczny
okres wypowiedzenia (jego staz u pracodawcy wynosi
bowiem 8 miesiecy).
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Umowy o prace

Tylko w przypadku rozwigzywania za wypowiedzeniem
umowy o prace na czas nieokreslony pracodawca musi po-
dac powdd jej rozwiazania. Przyczynata musi by¢ prawdziwa.
Przepisy nie wskazuja wprost, co jest uzasadnionym powo-
demrozwigzaniaumowy o prace. Jak wynika z orzeczen Sadu
Najwyzszego, moga to by¢, np. czeste (nawet usprawiedliwio-
ne) nieobecnosciw pracy, likwidacja stanowiska pracy, czeste
spoznienia do pracy. Jesli u pracodawcy dziataja zwiazki za-
wodowe, a pracownik nalezy do jednego z nich lub zgtosit sie
dozwiazku o objecie ochrona, wypowiedzenie musi by¢ znim
skonsultowane. Zdanie zwiazku zawodowego ma charakter
doradczy, nie jest wigzace dla pracodawcy.

Jak liczy¢ okres wypowiedzenia?

Jesli pracownika obowiazuje:

e trzydniowy okreswypowiedzenia, toliczenie dni rozpo-
czyna sie od dnia nastepnego po otrzymaniu wypowie-
dzenia. Zadnirobocze uwaza sie dniod poniedziatku do
soboty, niezaleznie od grafiku pracownika. Jesli zatem
pracownik otrzyma wypowiedzenie w Srode, to umowa
o prace rozwiazuje sie w sobote, jesliwe wtorek, toumo-
wa rozwiazuje sie w piatek.

e dwutygodniowy okreswypowiedzenia, to umowao pra-
ce zawsze rozwiazuje sie w sobote. Jesli zatem pracow-
nik otrzyma wypowiedzenie w poniedziatek 7 stycznia
2019 r,, to umowa rozwigzuije sie 26 stycznia (sobota)
2019r.-tendzien bedzie ostatnim dniem trwania umo-
Wy.

e trzymiesieczny okres wypowiedzenia, to umowa roz-
wiazuje sie w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.
Jesli zatem pracownik otrzymuje wypowiedzenie 28
stycznia 2019 roku, to umowa rozwiazuje sie z dniem
30 kwietnia.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas

Zasada obliczenia dwutygodniowego okresu wypowiedzenia

ROZDZIAL 4

nieokreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadto-
sci lub likwidacji zaktadu pracy albo z innych przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze,
w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace,
skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, naj-
wyzej jednak do 1 miesigca. Wtedy za pozostaty czesc
okresu wypowiedzenia pracownikowi przystuguje od-
szkodowanie.

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego
niz wymagany, umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem
okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie do czasu rozwigzania umowy. O nieprawi-
dtowym terminie rozwigzania umowy orzeka sad pracy.

W okresie wypowiedzenia pracownik powinien by¢ trakto-
wany tak samo jak pozostali zatrudnieni. Oznacza to, ze jesli
ciezko naruszy swoje podstawowe obowiagzki pracownicze,
to pracodawca w tym czasie moze go zwolnic¢ w trybie na-
tychmiastowym. Jesliinni pracownicy dostajg podwyzke, nie
moze byc¢ on pominiety tylko dlatego, ze wkrotce odchodzi
zfirmy.

Jesliwypowiedzenie zostato wreczone przez pracodawce,

to pracownik:

e mozezostac¢ zobowigzany dowykorzystania przystugu-
jacego mu u danego pracodawcy urlopu wypoczynko-
wego (nawet jesli nie jest tym zainteresowany),

e jestuprawniony dodniwolnych na poszukiwanie pracy:
2 dni roboczych - przy dwutygodniowym i jednomie-
siecznym wypowiedzeniu, 3 dni roboczych - przy trzy-
miesiecznym wypowiedzeniu. W przypadku krétszych
okresow wypowiedzenia wolne nie przystuguje.

/-_\\\.
\ - T ~
! . N
9 stycznia 2017 23 stycznia 2017 28 stycznia 2017
- poniedziatek - poniedziatek - sobota

Pracodawca wreczyt rozwiazanie
umowy o prace z zachowaniem
dwutygodniowego

okresu wypowiedzenia.

liczonych

Uptyw dwach tygodni

kalendarzowo.

Data uptywu dwutygodniowego

okresu wypowiedzenia wg Kodeksu pracy
- do tego dnia pracownik jest formalnie
zatrudniony.
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\ Z zycia wziete

Ania Nowak od 2 lat pracuje w firmie zaj-
mujacej sie sprzedaza elektroniki jako
przedstawicielka handlowa. Odpowiada za
sprzedaz komputeréw stacjonarnych. Od
trzech miesiecy jest zatrudniona na podsta-
wie umowy na czas nieokreslony. W swojg
prace wktada duzo wysitku, pomimo tego
obroty dziatu systematycznie spadaja, gdyz
klienci wola kupowac laptopy niz komputery
stacjonarne. Gdy w piatek rano przyszta do
firmy, prezes poprosit ja do swojego gabine-
tu. Tam wreczyt jej wypowiedzenie, z ktore-
gowynikato, ze przyczyna rozwiazania umo-
wy o prace jest likwidacja jej dziatu. Ania nie
mogta uwierzy¢ w taki rozwoj wypadkow.
Byta zaangazowanym pracownikiem, sta-
rata sie jak mogta, a tu taki cios. Zdenerwo-
wana odmadwita przyjecia pisma i trzaskajac
drzwiami wyszta z pokoju.

Jak sytuacje ocenitby inspektor pracy?

Rada inspektora pracy

Pomimo odmowy przyjecia wypowiedzenia

przez pracownika, uznaje sie je za wreczone | | Rozvviazanie UMowy
w rozumieniu prawa. Wypowiedzenie jest bo- .
bez zachowania okresu

wiem ztozone skutecznie z chwilg, gdy doszto do
pracownika (pracodawcy) w taki sposdb, ze ten \/\/ypo\/\/| edzenia
mogt je przeczytac (zapoznac sie z jego trescia).
Jesli pracownik odmawia odebrania takiego
pisma, dziata na swojg szkode. A zatem pomimo
zachowania Ani, wypowiedzenie uznaje sie za
doreczone. W efekcie umowa o prace rozwigze
sie z zachowaniem okresu wypowiedzenia tak,
jakby Ania faktycznie odebrata pismo. Praco-
dawca w takiej sytuacji nie ma obowigzku wy-
sytania pracownikowi wypowiedzenia umowy
o prace do domu za posrednictwem poczty.

W przypadku rozwiazania umowy o prace bez wypowie-
dzenia rozwiazuje sie ona z chwilg otrzymania przez pra-
cownika (lub pracodawce) pisma w tej sprawie lub poznie.
Rozwigzywanie umowy z datg wsteczna jest nieprawidtowe.
Z uwagi na konsekwencje takiego sposobu rozwigzywania
umowy (utrata pracy zdnianadzien), moze on by¢ stosowany
wytacznie w sytuacjach przewidzianych w Kodeksie pracy.
Rozwigzanie umowy w tym trybie moze dotyczy¢ kazdej
uMmowy 0 prace, przy czym pracownik zawsze musi by¢ poin-
formowany pisemnie o konkretnej przyczynie uzasadniajacej

takie dziatanie pracodawcy.
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Umowy o prace

\ Z zycia wziete

Bartek Nowicki pracowat jako operator wézka widtowego
w duzej hurtowni spozywczej. W niedziele pdzno wraécit do
domu z weekendowego wypadu ze znajomymi nad jezioro.
Nastepnego dnia rano (15 czerwca) miat zaczynac prace
0 6.00 rano. Przyszedt do pracy punktualnie, ale byt kom-
pletnie niewyspany. O godzinie 10:00, gdy przewozit woz-
kiem palete zdzemem truskawkowym, zamyslitsie nachwile
i przez nieuwage uderzyt wozkiem w stup podtrzymuja-
cy dach hurtowni. W efekcie 460 stoikéw dzemu ulegto
zniszczeniu. Jako ze byta to juz jego druga kraksa w ciggu
miesiaca, Bartek postanowit ukry¢ ten fakt przed praco-
dawca. Niedobor towaru wyszedt na jaw dopiero w trakcie
remanentu - 2 lipca. Po przeanalizowaniu nagrania z mo-
nitoringu, wina Bartka nie ulegata najmniejszej watpliwo-
Sci. W dniu 4 sierpnia pracownik zostat wezwany do szefa
i otrzymat zwolnienie dyscyplinarne.

Jak sytuacje ocenitby inspektor pracy?

Rada inspektora pracy

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
zwiny pracownika nie moze nastgpic po uptywie
1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wia-
domosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwiagza-
nie umowy. Jesli zatem Bartek zostatby zwolnio-
ny przed uptywem miesigca, np. 30 lipca - wtedy
dziatanie pracodawcy bytoby prawidtowe. Tak
sie jednak nie stato. Bartek moze odwotac sie
od rozwigzania umowy o prace do sadu pracy.
Ma duze szanse na wygranie sprawy, z uwagi na
naruszenie przez pracodawce terminu na roz-
wigzanie umowy o prace.

ROZDZIAL 4

Pracodawca dowie-

dziat sie 0 zniszczonym Wreczenie
dzemie (2 lipca). Teraz "dyscyplinarki”
rozpoczyna sie liczenie przez szefa

miesiecznego terminu (4 sierpnia)

Bartek rozbit Ostateczna datawre-

stoikiz dzemem czenia ,dyscyplinarki”
(15 czerwca) zgodnie z przepisami

(2 sierpnia)
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia zwiny pra-

cownika (tzw. ,dyscyplinarka”) moze nastapic tylko w razie:

e ciezkiegonaruszeniaprzez pracownika podstawowych
obowigzkdw pracowniczych,

e popetnienia przez pracownika w czasie trwania umo-
wy 0 prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Przyczyna rozwigzania umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia moze by¢ takze dtugotrwata nie-
obecnos¢ w pracy z powodu choroby:

e dfuzszaniz 3miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

e dtuzsza niz taczny okres pobierania z tego tytutu wy-
nagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiagce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodows,

Pracownik moze by¢ zwolniony w tym trybie takze w razie
innej usprawiedliwionej nieobecnosci zinnych przyczyn niz
wymienione, jesli trwa ona dtuzej niz 1 miesiac.

Jesli ustanie przyczyna nieobecnosci, np. pracownik wy-
zdrowieje i stawi sie do pracy, to rozwigzanie umowy w tym
trybie jest niedopuszczalne.

Gdy u pracodawcy dziataja zwigzki zawodowe, to praco-
dawca podejmuje decyzje w sprawie natychmiastowe-
go rozwigzania umowy (dyscyplinarnego lub z powodu
dtugotrwatej nieobecnosci) po zasiegnieciu opinii repre-
zentujace] pracownika zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, ktora zawiadamia o przyczynie rozwigzania umowy.
W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwiazania umowy,
zaktadowa organizacja zwiazkowa wyraza swoja opinie nie-
zwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 dni.

W wyjatkowych sytuacjach takze pracownik moze rozwia-
za¢ w trybie natychmiastowym kazda umowe o prace. Be-
dzie to dopuszczalne, gdy:

e zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace
szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pra-
cownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,

Umowy o prace

odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwali-
fikacje zawodowe,

e pracodawcadopuscit sie ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw wobec pracownika. Przyktadem
takiego dziatania moze by¢, np. niewyptacanie wyna-
grodzenia przez pracodawce. W takim przypadku pra-
cownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia wynikajacy
z Kodeksu pracy, a jezeliumowa o prace zostata zawar-
ta na czas okreslony - w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak
niz za okres wypowiedzenia.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie, z podaniem
przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Rozwigza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika
(z ww. przyczyn) pociagga za sobg skutki, jakie przepisy pra-
Wawigza z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce
za wypowiedzeniem. Bedzie mu zatem, na zasadach ogdl-
nych, przystugiwato, np. prawo do zasitku dla bezrobotnych.

[ll. Rozwigzanie umowy o prace
za porozumieniem stron

Rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron ozna-
cza, ze pracownik sam chce sie zwolnic (albo przynajmniej
nie ma nic przeciwko temu) i jednoczesnie pracodawca chce
zwolni¢ pracownika (albo przynajmniej nie ma nic przeciwko
temu). Do rozwigzania umowy za porozumieniem stron jest
zatem niezbedna zgoda dwdch stron: pracodawcy i pracow-
nika. Pracodawca nie moze jednostronnie narzucac porozu-
mienia stron przy rozwigzaniu umowy o prace, gdy pracow-
nik nadal chce pracowad. W ten sposdb mozna rozwiazac
kazdaumowe o prace niezaleznie od tego, czy pracownik jest
w trakcie urlopu czy zwolnienia lekarskiego. Data rozwia-
zania umowy jest ustalana wspdlnie przez pracownika
i pracodawce.

WAZNE

Jeslipracownik chce rozwigzaé¢ umowe o pra-
ce za porozumieniem stron, pracodawca nie
ma obowiazku zgadzac sie na oferte pracow-

nika niezwtocznie, nawet jesli pracownik ma
juz ,zatatwiong” inng prace. W takim przypad-
ku zatrudniony bedzie musiat wreczy¢ praco-
dawcy wypowiedzenie umowy o prace.
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V. Wygasniecie umowy
O prace

\ Z zycia wziete

JanNowaczek od 5 lat prowadzi firme ,Posejdon” jako wta-
sna dziatalnos¢ gospodarcza, w ramach ktorej swiadczy
ustugi ochroniarskie. W chwili obecnej zatrudnia juz 186
pracownikéw. Od dwdch miesiecy jest wsrdd nich Franek
Sterydowski - najlepszy kolega jego syna. Niestety, od 10
dni Franek nie pokazuje sie w pracy. Cowiecej - niemaznim
jakiegokolwiek kontaktu. Po rozmowie
z kadrowa Jan doszedt do wniosku, ze
umowa wygasta z uwagi na porzucenie
pracy przez pracownika. Postanowit
czym predzej wystac Frankowi swiadec-
two pracy, z ktérego bedzie wynikato, ze
stosunek pracy wygast.

Czy pracodawca postapit
prawidtowo?

Rada inspektora pracy

Kodeks pracy wymienia, w jakich okoliczno-
Sciach wygasa umowa o prace. Nie ma wsréd
nich porzucenia pracy. Tym samym pracodaw-
ca, wysytajac swiadectwo pracy, pospieszyt sie.

Najpierw powinien formalnie rozwigza¢ umowe
o prace wysytajac pracownikowi tzw. ,dyscypli-
narke”. Swiadectwo pracy nalezy przekaza¢ pra-
cownikowi dopiero po doreczeniu zwolnienia

Z pracy.
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Wygasniecie umowy o prace nastepuije z chwilg zaistnienia
konkretnego zdarzenia okreslonegow prawie. W jego efek-
cie umowa o prace ustaje bez potrzeby dokonywania przez
pracodawce lub pracownika dodatkowych czynnosci, takich
jak, np.ztozenie jakiegokolwiek pisma. Zdarzenia powoduja-
ce wygasniecie umowy o prace sg okreslone w prawie pracy
wyczerpujaco. Do najczestszych okolicznosci, ktére powo-
duja wygasniecie umowy o prace, zalicza sie:

e $mierc pracownika,

e uptyw trzymiesiecznej nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.

e Smier¢ pracodawcy, ktérego pracownik nie wykony-
wat pracy w zaktadzie pracy (dotyczy to np. $Smierci
osoby, ktdra zatrudniata pracownika do zaspokajania
jej potrzeb osobistych i/lub rodzinnych) albo ktory nie
byt przedsiebiorca wpisanym do CEIDG, a zaktad pra-
cy nie zostat przejety w drodze dziedziczenia,

e wygasniecie zarzadu sukcesyjnego,
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V. Ochrona przed zwolnieniem
Z pracy

\ Z zycia wziete

Aniela Malinowska od pieciu lat pracuje na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w duzym sklepie in-
ternetowym. Pot roku temu awansowata i obecnie zajmuje
stanowisko kierownika dziatu wysytki. Do jej obowiazkow
nalezy zarzadzanie oraz nadzér nad zespotem kilkunastu
pracownikow pakujacych i przekazujacych firmie kurier-
skiejzamowiony przez klientow towar. W dniu 29 listopada
2016 r. Aniela otrzymata trzymiesieczne wypowiedzenie
umowy o prace. Kobieta bardzo sie zmartwita, gdyz lubita
wykonywang prace i byta zzyta z kolegami i kolezankami
z dziatu. W dniu 21 lutego 2017 r., a wiec tydzien przed
koncem okresu wypowiedzenia, pracownica bedac u le-
karza potwierdzita swoje podejrzenia, iz jest w drugim
miesiacu cigzy. Niezwtocznie przekazata te informacje
pracodawcy, przedktadajac zaswiadczenie lekarskie.

Czy biorac pod uwage, ze kobieta zaszta w cigze w okre-
sie wypowiedzenia, pracodawca powinien wycofac wy-
powiedzenie ?

Rada inspektora pracy

Kodeks pracy chronipracownicewcigzy przed
wypowiedzeniem jak i rozwigzaniem umowy
0 prace przez pracodawce. Zakaz wypo-
wiadania uméw dotyczy zaréwno sytuacji,
gdy kobieta byta w cigzy otrzymujgc wypo-
wiedzenie, jak i sytuacji gdy zaszta w cigze
w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Majac powyzsze na wzgledzie pracodawca
bezwzglednie powinien wycofaé¢ wypowie-
dzenie. W przeciwnym razie pracownica musi
ztozy¢ odwotanie do sagdu pracy.

Umowy o prace

Kodeks pracy w sposob szczegdlny chroni trwatosc za-
trudnienia kobiet w okresie cigzy oraz pracownikéw ko-
rzystajacych z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.
Pracodawca nie moze bowiem wypowiedzie¢ ani roz-
wigzac umowy o prace w okresie ciazy, a takze w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia zjejwiny i reprezentujaca pracownice zaktado-
wa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie
umowy. Ochrona na powyzszych zasadach objeci sa takze
pracownicy korzystajacy z urlopu rodzicielskiego (zarow-
no mezczyzni jak i kobiety).

Pracownica jest objeta ochrong przed zwolnieniem od
pierwszego dnia cigzy. Takze w przypadku, gdyby wy-
powiedzenie zostato doreczone kobiecie, ktéra jeszcze
nie wie, ze jest w cigzy, zakaz zwalniania obowiazuje.
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Umowy o prace

Rozstrzygajacy jest bowiem fakt, czy kobieta jest w cigzy
w momencie otrzymania wypowiedzenia, a nie okolicz-
nosc, czy o tymwie. Z chwilg gdy pracownica ustali, ze spo-
dziewa sie dziecka powinna ten fakt zgtosi¢ pracodawcy,
ktory jest zobowiazany wycofac wypowiedzenie.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o0 prace za wy-
powiedzeniem w okresie cigzy, urlopu macierzynskie-
go lub rodzicielskiego moze nastapi¢ tylko wyjatkowo
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujaca

pracownice zaktadowa organizacja zwiazkowa termin

rozwigzania umowy o prace.

Grupami pracownikéw objetymi ochrong przed zwolnie-

niem sa takze osoby w wieku przedemerytalnym oraz

nieobecne w pracy z usprawiedliwionych powodoéw. Pra-
codawca, co do zasady, nie moze:

e wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktore-
mu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osiaggnieciem
tego wieku,

e wypowiedzie¢ umowy 0 prace w czasie urlopu pra-
cownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat
jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Przepisy te majag ograniczone zastosowanie w przypadku
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, a takze
w razie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Kodeks pracy chroni pracownika przed dziataniami praco-
dawcy, co oznacza, ze sam zatrudniony moze rozwigzac
umowe o prace za wypowiedzeniem przebywajac, np. na
urlopie wypoczynkowym, czy zwolnieniu lekarskim.Wazne,
aby pismo w tej sprawie zostato skutecznie doreczone
pracodawcy.

WAZNE

Jesli pracownik przebywa na zwolnieniu le-
karskim, urlopie wypoczynkowym, a takze
gdy korzysta z ochrony przedemerytalnej,
pracodawca moze wreczy¢ mu tzw. ,dyscy-
plinarke”.

ROZDZIAL 4

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie szukaé powmocy?

Najczestsze nieprawidtowosci popetniane przez
pracodawcdw przy rozwigzywaniu umow o prace
dotycza:

e niepodania lub podania zbyt ogdlnej przyczyny
rozwigzania umowy o prace,

e ustnego rozwiazania umowy o prace,

e przyjmowania nieprawidtowej (wstecznej) daty
otrzymania przez pracownika pisma o rozwigza-
niu UMowWy 0 prace.

Jesli pracodawca naruszyt przepisy o rozwigzywa-
niu umowy o prace, pracownik moze sie odwotac
do sadu pracy w ciggu 7 dni (od dnia wypowiedze-
nia umowy o prace) lub 14 dni (od dnia rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia). Stosowne po-
uczenie powinno by¢ zawarte w tresci pisma rozwig-
ZUjacego umowe o prace.

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Najpopularniejsza umowa prawa cywilnego
- zlecenie moze by¢ wypowiedziana przez
zleceniodawce lub zleceniobiorce w kazdym
czasie z waznego powodu. Z przepiséw nie
wynika koniecznos¢ zachowania jakiegokol-
wiek okresu wypowiedzenia, ale moze on by¢
konsekwencja zapiséw w umowie. Przy roz-
wigzaniu takiej umowy nie jest wymagane
podanie powodu wypowiedzenia. Szczego-
towe zasady rozwigzywania umowy zlecenia
powinny by¢ zawarte w jej tresci.
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SLOWNICZEK

Wypowiedzenie

jednostronne oswiadczenie woli pracow-
nika lub pracodawcy, powodujgce usta-
nie stosunku pracy z uptywem jego okre-
su. Wypowiedzenie rozpoczyna swoj bieg
z chwilg dojscia do wiadomosci drugiej strony.
w taki sposob, ze mogta sie z nim zapoznac.

? SPRAWDZ SIE

Umowy o prace

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
powoduje natychmiastowe rozwigzanie sto-
sunku pracy z chwila dojscia do wiadomosci
pracownika w taki sposodb, ze mogt sie za-
poznac z jego trescia, chyba ze pracodawca
wskazat date pdzniejsza.

Porozumienie stron

porozumienie rozwiazujace stosunek pracy,
ktére wymaga zgody dwaéch stron (pracodaw-
cy i pracownika). Wskazane, zeby byto zawie-
rane na pismie.

1. Przyporzadkuj podane frazy albo do umowy o prace na czas nieokreslony albo
do umowy o prace na czas okreslony. Niektére pasuja do obydwu umow.

e Okres jej wypowiedzenia zawsze wymaga
podania przyczyny.

e Jej wypowiedzenie na zasadach kodeksowych
jest uzalezniony od stazu pracy pracownika
u danego pracodawcy.

e Musizawierac date, do ktérej bedzie zawarta.

e Nie moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem
w trakcie urlopu pracownika.

e Zamiar jej wypowiedzenia nalezy skonsultowac
Z reprezentujaca pracownika zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa.

UMOWA NA C2AS
OKRESLONY

UMOWA NA CZAS
NIEOKRESLONY
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2. Ocen prawdziwos¢ zdan:
prowda fatsz
*  Wypowiedzenie kazdej umowy o prace wymaga zachowania formy pisemnej. essesesessessesseseess O

 Umowe o prace na czas okreslony mozna rozwiazac za porozumieniem stron ... O
w trakcie urlopu pracownika.

*  Kobietajest chroniona przed zwolnieniem z pracy od pierwszego dnia Cigzy. «wsswewesseeseesseenes Q

¢ Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracodawce zawsze WYmMaga ......ceeeeee. Q
podania przyczyny.

«  Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony zawsze uptywa z kohcem e O
miesigca.

*  Odwotanie od wadliwie rozwiazanej umowy o prace wnosi sie do Panstwowej ... O

Inspekgji Pracy w ciggu tygodnia od dnia otrzymania wypowiedzenia.

. . .
e Pracodawca musi uprzedzi¢ pracownika o nieprzedtuzeniu mu UmMoOwWyY O Prace ... Q
na czas okreslony najpdzniej na 3 dni robocze przed jej koncem.

o W okresie wypowiedzenia niezaleznie od tego, kto je wreczyt, pracownik musi ... Q
wykorzystac urlop wypoczynkowy.

N
e Pracodawca zawsze musi sie zgodzi¢ na propozycje pracownika dotyczaca roz- ... Q
wigzania umowy 0O prace za porozumieniem stron.

e Gdy pracownik odmawia przyjecia pisma rozwiazujacego Umowe 0 Prace, Praco- ....eeene.. Q
dawca musi je przestac na adres domowy zatrudnionego.

e Pracodawca nie moze rozwigzac¢ umowy o prace po uptywie 1 miesigca od daty ..o Q
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

e Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia z pracow- ... Q
nikiem przebywajacym na urlopie wypoczynkowym.

OO 000000 000 00

e Rozwiazanie umowy zlecenia z kobieta w 4 miesiacu ciazy jest niedopuszczalne.  eseeessesnnnnes Q
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3. Pracodawca przygotowywat wypowiedzenie dla pracownika zatrudnionego
na czas nieokreslony od 1 lutego 2013. Zamierza je wreczy¢ 10 marca 2019 r.
Uzupetnij je.

PHU Afrodyta Wroctaw, dNia ...
ul. Akacjowa 12/10
Wroctaw Pan Jan Kowalski

ul. Tysiaclecia 1/2
Wroctaw

Wypowiedzenie umowy o prace

Niniejszym rozwigzuje umowe o prace na czas NIeoKreslony Zawartg .........ccocevees oveveereeeeeeeeeeens

................................................................................................... r.[5 wyrazéw] Umowa rozwiagze sie z uptywem

.................................. [1] okresu wypowiedzenia, tj. dnia..........ccccccooo....o...... [ 1] Przyczyng wypowiedzenia

jest likwidacja zajmowanego przez Pana stanowiska pracy - monter urzadzen sanitarnych. W okresie wy-

powiedzenia zobowigzuje Pana do WyKOrzyStania ..........co.oceeveeeiriciies e [2] wwymiarze
9 dniw terminie od ......cccceveveveveecicin O e Dodatkowo informuje, ze od niniejszego
.................................. [1] moze sie Pan odwota do....vevveeceeccceeeeeees e [ 2]

10.03.2019 Tymoteusz Wrogi
podpis pracownika

g—rﬂoﬁgz \/\/@i
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Umowy o prace

4. Rozwiaz krzyzowke

Hasta:

S T o

12

Atmosferyczne lub narciarskie
W Kodeksie pracy

List urzedowy, podanie
Pobierany, dochodowy

Np. pracy, szkolne, urodzenia
Zdrowia lub gospodarki

®

10.
11
12.
13.

ROZDZIAL 4

Czesciowa utrata zdrowia

Zdrowotne, emerytalne, rentowe
Zadosc¢uczynienie, rekompensata
Zawiadomienie, doniesienie

Do umowy o prace, zmienia jej warunki
Potocznie o zwolnieniu z winy pracownika
Usprawiedliwiona w razie urlopu lub choroby

4
5
6
7
8
9 |
10 :
1

13




ROZDZIAL 4 Umowy o prace

Notatki
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Rozdziat 5

Zatrudnienie za
posrednictwem agencji
pracy tymczasowej




Zatrudnienie za posrednictwem agencji pracy tymczasowe]

\ Z 2ycia wziete

Piotr Powolny jest absolwentem technikum elektrycznego. Nie-
stety nie mogt znaleZ¢ pracy w zawodzie. Podjat wiec zatrudnie-
nie za posrednictwem agencji pracy tymczasowej ,Szybka praca”
i pracowat w hipermarkecie jako kasjer. Umowa o prace, ktorg
podpisat, miata obowigzywac przez osiem miesiecy - od kwiet-
nia do konca grudnia 2018 r. W dniu 22 pazdziernika 2018 r.
przedstawiciel agencji wreczyt Piotrowi wypowiedzenie. Chto-
pak specjalnie sie nie zmartwit, poniewaz nie lubit tej pracy - byta
ciezka i Zle ptatna. Zastanawiato go jednak, ze w otrzymanym
wypowiedzeniu miat wskazany jednotygodniowy okres wypo-
wiedzenia, podczas gdy jego koledzy, ktérzy tez mieli umowy na
czas okreslony, ale podpisane bezposrednio z hipermarketem,
w otrzymywanych zwolnieniach mieli wskazywany dwutygo-
dniowy okres wypowiedzenia.

Czy doszto do naruszenia przepisow?

Rada inspektora pracy

Reguty zatrudniania pracownikéw tymczaso-
wych sg w wielu elementach odmienne od po-
wszechnych zasad zatrudniania wynikajacych
z Kodeksu pracy. Zgodnie z prawem, jesli oso-
ba jest zatrudniona jako pracownik tymczaso-
wy na okres powyzej 2 tygodni, to w umowie
0 prace mozna przewidzie¢ mozliwos¢ jej roz-
wigzania za jednotygodniowym okresem wy-
powiedzenia. Piotr powinien zatem sprawdzic,
czy odpowiedni zapis znajduje sie w podpisa-
nej umowie. Jesli tak jest, to wypowiedzenie
jest zgodne z prawem.

PRACOWNIK TYMCZASOWY

ROZDZIAL 5

§ Jak wynika 2z przepisow

Jedna z form, w jakich mozna swiadczy¢ prace, jest praca

tymczasowa. Szczegdtowe zasady jej wykonywania sa za-

warte w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-

wych. Cecha charakterystyczng takiego zatrudnienia jest

to, ze wystepuja w nim trzy podmioty:

agencja pracy tymczasowej, ktéra formalnie zatrud-
nia pracownika - to z nig jest zawierana umowa,
pracodawca uzytkownik - pracodawca, u ktérego pra-
cownik w okresie skierowania $wiadczy prace, pod-
miottenkorzystaz praw przystugujacych pracodawcy
w zakresie niezbednym do organizowania pracy. Do-
tyczy to przede wszystkim wydawania polecen doty-
czacych sposobu wykonywania pracy,

pracownik tymczasowy - pracownik, ktory zawart
umowe z agencja pracy tymczasowej.

podpisanie umowy

agencja pracy
tymczasowej

v

wykonanie pracy

pracodawca

uzytkownik
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Zatrudnienie tymczasowe moze dotyczyc¢ prac:

e ocharakterze sezonowym, okresowym lub doraznym,

e ktorych terminowe wykonanie przez pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy uzytkownika, nie byto-
by mozliwe,

e ktorych wykonanie nalezy do obowiazkoéw nieobec-
nego pracownika, zatrudnianego przez pracodawce
uzytkownika.

Z racji specyfiki powyzszych zadan, a zwtaszcza ich ,tym-
Czasowosci”, umowy zawierane w tymtrybie charakteryzu-
jasie brakiem stabilnosci zatrudnienia - tatwo je rozwigzac
i nie przewiduja ochrony w razie ciazy lub macierzynstwa
tozsamej jak w Kodeksie pracy.

W jednym zaktadzie pracy nie mozna jednoczesnie pra-
cowac na podstawie umowy o prace oraz na podstawie
skierowania z agencji pracy tymczasowej — mogtoby to
prowadzi¢ do obchodzenia przepiséw o godzinach nadlicz-

bowych.

WAZNE

Agencje pracy tymczasowej podlegajg wpi-
sowi do rejestru agencji zatrudnienia pro-

wadzonego przez marszatka wojewddztwa.
Wykaz legalnie dziatajacych agencji mozna
znalez¢ w Internecie:
www.kraz.praca.gov.pl.

Agencje pracy tymczasowej moga zatrudnia¢ pracowni-
kéw na podstawie umodw o prace oraz umow prawa cywil-
nego (umowa zlecenia, umowa o dzieto).

WAZNE

Oferty pracy przygotowywane przez agen-
cje pracy tymczasowej powinny zawierac

numer wpisu agencji do rejestru oraz po-
winny by¢ oznaczone jako ,oferty pracy
tymczasowe;j”.

Jesli zawierana jest umowa o prace, to - z racji specyfi-
ki dziatalnosci agencji - ma ona charakter terminowy.
Liczba zawieranych umow o prace nie jest ograniczona -
moze by¢ ich kilka, a nawet kilkanascie z rzedu. Jednakze

Zatrudnienie za posrednictwem agencji pracy tymczasowej

w ciagu kolejnych 36 miesiecy agencja pracy tymczasowej
moze skierowac pracownika tymczasowego do wykony-
wania pracy na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika
przez okres tacznie nie dtuzszy niz 18 miesiecy. Jedynie
w przypadku, gdy pracownik tymczasowy jest skierowa-
ny do pracy w zastepstwie nieobecnego pracownika eta-
towego, okres pracy nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.
Ograniczenie to dotyczy wytacznie zatrudnienia u jednego
pracodawcy uzytkownika. Mozliwe jest wiec Swiadczenie
pracy za posrednictwem tej samej agencji nawet przez kil-
ka lub kilkanascie lat, ale na rzecz réznych pracodawcéw
uzytkownikow.

Umowa o prace z pracownikiem tymczasowym powinna
by¢ zawarta na pismie. Jesli umowa nie zostata zawarta
w tej formie, agencja potwierdza fakt jej zawarcia nie pdz-
niej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe;j .

WAZNE

W tresci umowy o prace, poza standardo-
wymi elementami (patrz rozdziat: ,Zasady

zawierania umoéw o prace”) musi by¢ wska-
zany pracodawca uzytkownik, u ktorego
praca bedzie faktycznie Swiadczona.

Pracodawca uzytkownik nie moze powierzy¢ ani polecic¢

pracownikowi tymczasowemu wykonywania pracy :

e szczegoblnie niebezpiecznej,

e nastanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pra-
cownik pracodawcy uzytkownika, w okresie uczestni-
czenia tego pracownika w strajku,

e tego samego rodzaju co praca wykonywana przez
pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktorym zo-
stat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikdw w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia
wykonywania pracy tymczasowe] przez pracownika
tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wyko-
nywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej
pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, na te-
renie ktorej znajduje sie lub znajdowata sie jednost-
kaorganizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony
pracownik.
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Zatrudnienie za posrednictwem agencji pracy tymczasowe]

Pracodawca uzytkownik, biorgc pod uwage, ze to on fak-

tycznie organizuje prace, jest zobowiazany, m.in. do:

e prowadzeniaewidencji czasu pracy,

e zapewnienia pracownikowi tymczasowemu bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy,

e dostarczania pracownikowi tymczasowemu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidu-
alnej,

e zapewnienia napojow i positkow profilaktycznych,

e przeprowadzania szkoleniaw zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku przy pracy,

e przeprowadzaniaoceny ryzykazawodowego orazinfor-
mowania o tym ryzyku.

Pracownik tymczasowy, w okresie wykonywania pracy tym-
czasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika, ma prawo do
korzystania z urzadzen socjalnych na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikéw zatrudnionych przez tego pracodawce
uzytkownika.

WwAZneE

Kary porzadkowe sg naktadane na pracow-
nika tymczasowego przez agencje pracy
tymczasowej. Pracodawca uzytkownik nie
ma takiego prawa, moze co najwyzej wnio-
skowac o pociagniecie pracownika do odpo-
wiedzialnosci.

Wykonywanie pracy narzecz firmy A za
posrednictwem agencji pracy tymczasowe;j

ROZDZIAL S

W okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzyt-
kownika pracownik tymczasowy nie moze by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy i innych wa-
runkéw zatrudnienia, niz pracownicy zatrudnieni przez tego
pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym
stanowisku pracy. Powyzsze zasady dotycza rowniez wyna-
grodzenia. W celu unikniecia ewentualnych naruszen prawa
w tym zakresie pracodawca uzytkownik przekazuje agendji
pracy tymczasowej informacje o warunkach zatrudnienia,
ktére dotyczg stanowisk, na ktérych bedg zatrudniani pra-
cownicy tymczasowi. Jezeli pomimo tego pracownik tymcza-
sowy jest dyskryminowany poprzez wysokos¢ wynagrodze-
nia, to podmiotem odpowiedzialnym bedzie agencja pracy
tymczasowe;.

Pracownicy tymczasowi, w sposob specyficzny, majag ustalane
prawo do urlopuwypoczynkowego. Osobataka nabywa 2 dni
urlopu za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jedne-
go lub wiecej pracodawcow uzytkownikow. Oznacza to, ze
pracownik nabywa prawo nie z chwila podjecia zatrudnienia,
ale najwczesniej po uptywie miesiaca, do ktorego zalicza
sie wszystkie dni kalendarzowe pozostawania w dyspozycji
pracodawcy uzytkownika - w tym te niebedace dniami pra-
cy zgodnie z grafikiem pracy, np. niedziele lub swieta. Czas
przebywania pracownika tymczasowego na zwolnieniu le-
karskim jest takze wliczany do okresu uprawniajacego do
nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego. Jesli natomiast
zdarzytoby sie, ze pracownik wykonuje prace narzecz jedne-
go pracodawcy uzytkownika przez miesigci 14 dni, to prawo
dourlopu u kolejnego pracodawcy uzytkownika nabedzie on
juz po 16 dniach pozostawania w dyspozycji. W przypadku
przerw w zatrudnieniu za miesiac uprawniajacy do urlopu
uwaza sie uptyw 30-go dnia.

Wykonywanie pracy narzecz firmy B za
posrednictwem agencji pracy tymczasowe;j

1 marca 2019 31 marca 2019 14 kwietnia 2019 1 czerwca 2019 16 czerwea 2019 24 czerwea 2019
o @ @ @- —@ o>
N
\\/

\\\/ \\/
uptyw miesigca

- pracownik tymczasowy

nabywa prawo do
2 dni urlopu

uptyw 16 dni
- pracownik nabywa

prawo do 2 dni urlopu
(14+16=30)
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Obowigzek udzielenia pracownikowitymczasowemu urlopu
w naturzeistnieje w odniesieniu do tych pracownikow, ktérzy A To CTEKAWE...
sg zatrudnieni co najmniej przez 6 miesiecy. Pracownik po-

Praca tymczasowa - jako elastyczna for-
ma zatrudnienia - cieszy sie duza popu-
larnoscig wsrdéd pracodawcéw na catym
Swiecie. Poswiecone s3 jej uregulowania
miedzynarodowe: Konwencja Nr 181

siadajacy taki okres zatrudnienia moze tez skorzysta¢ z urlo-
pu na zadanie. Urlopu udziela sie w dniach, ktore bytyby dla
tego pracownika normalnymi dniami pracy. Jezeli pracownik
tymczasowy w okresie zatrudnienia nie wykorzysta urlopu

w naturze, przystuguje mu ekwiwalent pieniezny. . ) e
Miedzynarodowej Organizacji Pracy do-

tyczaca prywatnych biur posrednictwa
pracy z dnia 19 czerwca 1997 r. oraz
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 19 listopada 2008 r. w spra-
wie pracy tymczasowe).

Zasady wydawania pracownikowi $wiadectwa pracy sg ure-
gulowane w sposob szczegolny. Jest ono, co do zasady, spo-
rzadzane w formie zbiorczej za okresy 12-miesieczne (obej-
mujace zakonczone umowy). Pracownik tymczasowy moze
w kazdym czasie zazada¢ wczesniejszego wydania Swiadec-
twa pracy za zakorczone umowy tymczasowe (za jedng lub
za kilka wczesniej zakonczonych umow).

@ PRACODAWCA NARUSZYE PRZEPISY — gdzie szukaé powtocy?

Agencje pracy tymczasowej, tak jak kazdy pracodawca, podlegajg kontroli inspekcji pracy. W jej trak-
cie bada sie, m.in. czy agencja posiada stosowny certyfikat, tresci uméw zawieranych pomiedzy agencja
a pracownikiem tymczasowym oraz kwalifikacje personelu. W razie stwierdzenia, ze przepisy sg naruszane, in-
spektorzy pracy moga wydac odpowiednie sSrodki prawne. W sprawach spornych roszczenia pracownika tymcza-
sowego rozpatruje sad pracy, ktory jest wtasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji zatrudniajacej tego pracownika
lub miejsce gdzie pracajest, byta lub miata by¢ wykonywana. Jesli zdarzy sie, ze pracownik, na podstawie umowy
o prace zawartej z agencja z Wroctawia, wykonuje prace w Biatymstoku, to w razie sporu wtasciwy bedzie sad
pracy z siedzibg we Wroctawiu lub Biatymstoku.

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Agencje pracy tymczasowej moga zatrud- o prace (patrz rozdziat: ,Prawo pracy a moz-
nia¢ takze na podstawie umoéw prawa liwe formy zatrudnienia”), to pracownik
cywilnego. Jesli nie wywiazuja sie one ze tymczasowy moze skierowaé do sadu pracy

swoich obowigzkéw w nalezyty sposéb, pozew przeciwko agencji pracy tymczasowej
zleceniobiorca lub wykonawca dzieta po- o ustalenie istnienia stosunku pracy.

winien zwrdcic sie w tym zakresie do sadu

cywilnego. Jesli natomiast umowa prawa

cywilnego zostata zawarta w warunkach,

w ktérych powinna by¢ zawarta umowa
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SLOWNICZEK

Pracodawca uzytkownik Pracownik tymezasowy

pracodawca lub podmiot niebedacy praco- pracownik zatrudniony przez agencje pracy
dawca w rozumieniu Kodeksu pracy, wyzna- tymczasowej wytacznie w celu wykonywania
czajacy pracownikowi skierowanemu przez pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownic-
agencje pracy tymczasowej zadania i kontro- twem pracodawcy uzytkownika.

lujacy ich wykonanie.

? SPRAWDZ SIE

1. Ocen prawdziwos¢ zdan: prowda fotsz
e Agencja pracy tymczasowej moze zatrudniac pracownikow wytgcznie na podstawig e Q
umow o prace.
*  Pracownik tymczasowy nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu 3tygodni. T Q
e Zastanbhpwfirmie,doktdrej zostat skierowany pracownik tymczasowy, odpowiada = Q

agencja pracy tymczasowe;j.

e Pracowniktymczasowy moze zawrze¢ z agencja pracy tymczasowej dowolny rodzaj = O
uMmowy o prace.

QO O O OO0 O

e Okres wypowiedzenia umowy o prace tymczasowq jest jednakowy dla wszystkich e O
zatrudnionych i wynosi 1 tydzien.

e Pracownikowi tymczasowemu nie mozna polecic pracy szczegdlnie niebezpiecznej, O

o Potwierdzenie zawarcia umowy o prace dla pracownika tymczasowego powinno T O

nastapi¢ najpdzniej po uptywie 4 dni od rozpoczecia wykonywania pracy.
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2. Przyporzadkuj obowigzki w stosunku do pracownika tymczasowego spoczy-
wajace na pracodawcy uzytkowniku lub na agencji pracy tymczasowe;.

e Zawarcie umowy o prace

e Ustalenie okolicznosci wypadku przy pracy AGGNCJA PRACS)
»  Wydawanie biezgcych polecen dotyczacych wy- T.‘l MCZ ASOWEJ

konywanej pracy
* Natozenie na pracownika kary porzadkowej

e Prowadzenie ewidencji czasu pracy

PRACODAWCA
e Dostarczenie pracownikowi odziezy i obuwia uzyTKOWNIK

roboczego

« Wyptatawynagrodzenia

Notatki
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Obowigzek wydania Swiadectwa pracy

.\ Z 2ycia wziete

31 marca 2019 roku byt ostatnim dniem pracy Zofii Mysz-
kowskiej w Zaktadach Cukierniczych ,Landrynka” Sp. z o.o.
Tego dnia bowiem uptywat trzymiesieczny okres wypowie-
dzenia. Pracownica zostata zwolniona z powodu czestych
spoznien do pracy oraz zgubienia w trakcie podrézy stuz-
bowe] teczki z dokumentami firmy. 3 kwietnia 2019 r. pra-
cownica przyjechata do siedziby spotki, aby odebrac swoje
Swiadectwo pracy. Zdenerwowata sie bardzo, gdyz nasamym
koncu odebranego dokumentu byto napisane, ze przyczyna
zwolnienia s spdznienia do pracy oraz zgubienie stuzbowych
dokumentow.

Czy oburzenie pracownicy byto stuszne?

Rada inspektora pracy

Prawo nie dopuszcza, aby do $wiadectwa pracy
wpisywac szczegbétowa przyczyne wypowiedze-
nia umowy o prace. Jest w nim umieszczana in-
formacja o podstawie i trybie ustania stosunku
pracy. Zofia powinna pisemnie odwotac sie do
pracodawcy, wnoszac o wykreslenie zbednych
wpisow ze swiadectwa pracy. Pouczenie o takiej
mozliwosci powinno by¢ zawarte w tresci doku-
mentu wystawionego przez zaktad pracy.

§ Jak wynika 2 przepisow

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku

pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy, jezeli nie zamierza na-
wiagzac z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw za-
trudnienia, za ktore dotychczas nie wydano swiadectwa
pracy. Jesli pracodawca nie ma kontaktu osobistego z pra-
cownikiem, powinien przesta¢ mu $wiadectwo pracy na
adres domowy za posrednictwem poczty.

ROZDZIAL 6

Swiadectwo pracy jest bardzo waznym do-
kumentem. Jest ono wymagane do przed-
tozenia u kolejnych pracodawcow. Jest tez
potrzebne do uzyskaniaemerytury lub ren-
ty. Pracownik powinien dopilnowac, aby
zostato mu ono doreczone i wystawione
zgodnie z przepisami.

W przypadku nawiazania z tym samym pracownikiem ko-
lejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania
lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, praco-
dawca jest obowigzany wydac pracownikowi swiadectwo
pracy wytacznie na jego wniosek. Wniosek powinien by¢
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, moze on
by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania Swiadec-
twa pracy dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia
albo wszystkich okresow zatrudnienia, za ktére dotych-
czas nie wydano swiadectwa pracy. W takim przypadku
pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi swia-
dectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika.
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Obowigzek wydania Swiadectwa pracy

Rys. 1 Obowiazek wydania $wiadectwa pracy w przypadku nie zawierania kolejnej umowy o prace

Y ¢ Podpisanie plerwsze]umOWYOEf/

3 miesigce

9 wmiesiecy

umowy. Pracodawca ma obowiazek niezwtocznego
~ wydania $wiadectwa pracy za okres 30 miesiecy.

18 wmiesiecy

Umowa na
czas okreslony

Umowa na

okres probny

Umowa na
czas okreslony

W $wiadectwie pracy pracodawca podaje informacje,
m.in. dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zaj-
mowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okoliczno-
Sci wygasniecia stosunku pracy, korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem (wykorzystania urlopu ma-
cierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego), a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowni-
czych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. W razie
potrzeby, w Swiadectwie pracy zamieszcza sie tez wzmian-
ke o zajeciu wynagrodzenia przez komornika. W swiadec-

po uptywie 7 dni. Pracodawca ma obowiazek

okres 15 miesiecy.

Pracodawca i pracownik zawieraja kolejna umowe

niezwtocznego wydania swiadectwa pracy obejmujacego

twie pracy nie zamieszcza sie informacji o natozonych na
pracownika karach porzadkowych.

Jesli pracownik nie zgadza sie z trescig Swiadectwa pracy -
moze sie odwotac. W pierwszej kolejnosci,wciagu 14 dniod
daty otrzymania swiadectwa pracy, musi wystapic do pra-
codawcy z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa pracy.
W razie jesli pracodawca nie przychyli sie do wniosku pra-
cownika, to ten, w ciagu kolejnych 14 dni od dnia zawiado-
mienia, moze wnies¢ pozew o sprostowanie $wiadectwa
pracy do sadu pracy.

Pracodawca i pracownik nie za—vm\
kolejnej umowy. Pracodawca ma obowiazek wydania

drugiego $wiadectwa pracy obejmujacego
okres 18 miesiecy.

Umowa na

Umowa na
czas okreslony

okres probny

S~

>

Przerwa

zatrudnieniu

Umowa na Umowa na

czas okreslony

-

czas okreslony

~

Pracodawca i pracownik nie zawieraja kolejnej

uptyw 24 miesiecy

Rys. 2 Obowigzek wydania swiadectwa pracy w przypad-
ku przerwy pomiedzy kolejnymi umowami o prace u tego
samego pracodawcy.
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Jeslizdarzytoby sie, ze pracodawca nie wydaje lub wydaje
pracownikowi $wiadectwo o niewtasciwej tresci, to osobie
takiej przystuguje roszczenie o naprawienie szkody, jaka
w zwigzku z tym poniosta. W takim przypadku odszkodo-
wanie mawysokos$¢ wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy z powodu niezgodnie z prawem sformutowane-
go Swiadectwa pracy, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

“~
\\

odebranie swiadectwa pracy

odwotanie do pracodawcy

odwotanie do sadu pracy

W przypadku uméw prawa
cywilnego

W przypadku umowy prawa cywilnego
(np. umowy zlecenia) przepisy wprost nie
zobowigzuja zleceniodawcy do wydania
swiadectwa pracy, zaswiadczenia albo
np. opinii o zleceniobiorcy po zakonczeniu
umowy. Strony moga jednak zastrzec taki
obowiazek w umowie w chwili jej podpisy-
wania. Jesli nie bedzie takiego zapisu, to
jedynym dokumentem poswiadczajgcym
rodzaj i charakter wykonanej pracy jest

zawarta umowa oraz (ewentualnie) rachu-
nek potwierdzajacy wykonanie umowy.

ROZDZIAL 6

WAZNE

Pracownik nie moze odwotac sie od tresci
Swiadectwa pracy bezposrednio do sadu
pracy. Najpierw musi zwrécic¢ sie do praco-
dawcy.

A TO CIEKAWE...

Nie we wszystkich krajach Europy istnie-
je obowigzek wydawania pracownikowi
Swiadectwa pracy po ustaniu umowy

o prace. Obowiagzek taki istnieje np.
w Czechach i Szwecji, natomiast pracow-
nicy zatrudnieni np. w Irlandii - nie otrzy-
muja takiego dokumentu.

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

W przypadku niewydania przez pracodawce Swia-
dectwa pracy, mozna ztozy¢ wniosek do inspekgcji
pracy o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.
Niewydanie pracownikowi swiadectwa pracy jest
wykroczeniem i moze skutkowac natozeniem przez
inspektora pracy mandatu na pracodawce.

Jesli natomiast Swiadectwo pracy zostato, zdaniem
pracownika, niewtasciwie wypetnione, to w pierw-
szej kolejnosci nalezy odwotac sie do pracodawcy.
Gdy pracodawca odmowi uwzglednienia zastrzezen
pracownika, sprawe nalezy skierowac do sadu pracy.
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CENTROSKUP Sp.z 0.0.
ul. Modrzewiowa 12
Poznan
Regon: 8888888888

Obowigzek wydania Swiadectwa pracy

Poznan 15.09.2019r.

Swiadectwo pracy

1. Stwierdza sie, ze Janina Nowaczek

urodzona 22.01.1989

byta zatrudniona w Centroskup Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu

w okresie 0d 01.02.2015r. do 15.09.2019r.
W petnym wymiarze czasu pracy

—_— S A

2. W okresie zatrudnienia pracownica wykonywata prace
Referent ds. organizacji - od 01.02.2015r.do 31.08.2016r.
Fakturzystka - od 01.09.2016r.do 15.09.2019. 3B

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce

(art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:

a) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: 20 dni (tj. 160 godzin),
- w tym 1 dzien (8 godzin) urlopu udzielonego w trybie art. 167(2) K.p.
b) korzystat z urlopu bezptatnego: nie korzystat
¢) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze: nie dotyczy

>E

A. Tutaj wpisuje sie okres zatrudnienia w firmie na
podstawie wszystkich umoéw o prace zawartych
z danym pracodawca.

B. Tutaj wpisuje sie stanowiska zajmowane w firmie
w trakcie zatrudnienia.

C. Tutaj wpisuje sie tryb i podstawe prawna rozwia-
zaniaumowy o prace. Nie wpisuje sie przyczyny roz-
wigzania umowy o prace.

e, C

> D

D.Tutajwpisuje sie wytacznie liczbe dni i godzin urlo-
pu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi
w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny.

E. Tutaj wpisuje sie liczbe dni urlopu na zadanie, wy-
korzystanych w danym roku kalendarzowym.
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d) wykorzystat urlop rodzicielski: nie dotyczy =~ ———> F

e) wykorzystat urlop wychowawczy: nie dotyczy

f) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186(8) § 1 pkt 2
Kodeksu pracy: nie dotyczy

g) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu
pracy: nie dotyczy

h) byt niezdolny do pracy przez okres: 4 dni

i) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na
podstawie art. 36(1) § 1 Kodeksu pracy: nie dotyczy

j) odbyt stuzbe wojskowg w okresie: nie dotyczy

k) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakte-
rze: nie dotyczy

) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub swiadczenia prze-
widziane przepisami prawa pracy: nie dotyczy

1) ... niedotyczy ...
(okresy niesktadkowe, przypadajqce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

m) ...nie dotyczy ...
(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy,
przypadajqgce w okresie od 1 stycznia 2003 1. do 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia: nie dotyczy ————> G

6. Informacje uzupetniajace: nie dotyczy

Prezes zarzadu

% Angelika Bytomska
H A.Bytomska
Pouczenie
Pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia doreczenia $wiadectwa pracy ... — |

F. Tutaj wpisuje sie liczbe dni, za ktére pracownik H. Na zyczenie pracownika mozna tutaj wpisac inne
otrzymatwynagrodzenie chorobowe (ale nie zasitek) informacje dot. przebiegu zatrudnienia.
- w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy. I. Tutaj wskazuje sie pouczenie o sposobie odwotania

sie pracownika od tresci swiadectwa pracy.
G. Tutaj wpisuje sie, w razie zajecia wynagrodzenia
przez komornika, wysokosc juz potrgconych kwot
oraz oznaczenie komornika i sygnatury sprawy ko-
morniczej.
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‘) SPRAWDZ ST

1. Ocen prawdziwos¢ zdan:

Swiadectwo pracy jest wydawane pracownikowi po zakofczeniu kazdej
umowy o prace.

Swiadectwo pracy obowiazkowo nalezy wyda¢ zatrudnionemu na pod-
stawie umowy zlecenia, jesli trwata ona powyzej 3 miesiecy.

W Swiadectwie pracy wskazuje sie wszystkie stanowiska zajmowane
przez pracownika w danej firmie.

W Swiadectwie pracy nalezy wskazac kary porzadkowe natozone na
pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy.

Swiadectwo pracy musi by¢ doreczone pracownikowi w ciggu miesiaca
od zakonczenia umowy o prace.

W przypadku razacych bteddéw w tresci swiadectwa pracy, wniosek
0 jego sprostowanie nalezy skierowac bezposrednio do sadu pracy.

Pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek o sprostowanie $wia-
dectwa pracy w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

W swiadectwie pracy wskazuje sie urlop wypoczynkowy, do ktorego
pracownik nabyt prawo w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od
tego, czy zostat on wykorzystany w naturze czy wyptacono za niego
ekwiwalent.

2. Zaznacz dane umieszczane obowigzkowo w swiadectwie pracy

w

0 © N s

Okres zatrudnienia.

Natozone kary porzadkowe w danym roku kalendarzowym.

Obowigzek wydania Swiadectwa pracy

prawda fatsz

O O

Q
O 0O 00 0000

Wykorzystany urlop wypoczynkowy w ciggu catego zatrudnienia pracownika u danego

pracodawcy.

Wielkos¢ zaktadu pracy (liczba zatrudnionych w dniu ustania stosunku pracy).

Wykorzystany urlop ,na zadanie” w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy.

Informacja o zajeciu wynagrodzenia przez komornika.
[los¢ zawieranych aneksow do umowy o prace.
Wymiar czasu pracy.

Wysokos¢ ostatniego wynagrodzenia pracownika.
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Obowigzek wydania $wiadectwa pracy

I1l. Rozwiaz krzyzéwke

Hasta:

ROZDZIAL 6

1. Emeryturalub zasitek z ZUS 6. Wnoszony do sadu
2. Obok imienia 7. Kodeks ..orcrrrrerrann.
3. Przyjmujacy (wykonawca) zobowigzuje sie do 8. Pieniezny, naktadany przez inspektora pracy
jego wykonania 9. Przekazanie Swiadectwa pracy
4. Rodzaj kary porzadkowej 10. Jedna z kar porzadkowych
5. Moze by¢ pracownicze i niepracownicze
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Czas pracy
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/.1 Zagadnienia podstawowe

\ Z zycia wziete

Ola Priorytetowa - asystentka klienta w sklepie wysytko-
wym, kornczyta prace w czwartek jako ostatnia. Wychodzita
juz z biura, gdy zadzwonit do niej wtasciciel firmy — Tomasz
Wojcicki i poprosit, zeby zostata dtuzej w pracy. W siedzibie
sklepu miat sie pojawic informatyk, zeby naprawic zepsuty
komputer. Oli niezbyt spodobat sie ten pomyst, ale postano-
wita dostosowac sie do polecenia szefa. Po chwili faktycznie
przyszedt serwisant, ktory w ciagu godziny usunat usterke.
Nastepnego dnia Ola zapytata szefa, kiedy bedzie mogta ode-
brac¢ nadgodziny. Tomasz zdziwit sie i stwierdzit, ze u niego
w firmie nadgodziny rozlicza sie, jesli pracownik zostaje co
najmniej 2 godziny dtuzej. Dodat przy tym, ze w sumie pra-
cownica nic konkretnego nie robita, tylko pilnowata informa-
tyka, wiec, tak czy inaczej, moze zapomniec o nadgodzinach.

Czy pracodawca miat racje?

Rada inspektora pracy

Pracodawca nie miat racji. Do czasu pracy wlicza
sie takze czas wykonywania innych obowigzkéw
niz wskazane w zakresie czynnosci pracownika,
o ile zostaty zlecone przez przetozonego. Czas
realizacji przez pracownika zadan jest uznawany
za czas pracy niezaleznie od tego, jak dtugo byty
one wykonywane.

§ Jak wynika 2 przepisow

Czasem pracy jest czas, kiedy pracownik pozostaje w dys-
pozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy. Czasem pracy jest
zatem nie tylko czas efektywnego wykonywania pracy. Je-
sli zatem pracownik pojawi sie w zaktadzie pracy, ale nie
bedzie mogt wykonywac swoich zadan z uwagi np. na brak
pradu, to okres niewykonywania pracy bedzie wliczony do

czasu pracy. Pewne okresy nieswiadczenia pracy, z mocy

przepisow, zaliczane sg do czasu pracy, np.:

e czastrwania szkolenia w zakresie bhp,

e czas niewykonywania pracy w zwiazku z wykonywa-
niem badan okresowych i kontrolnych w godzinach
pracy,

e przerwy na karmienie dziecka piersia,

e czas nauki pracownika mtodocianego.

Kodeks pracy, w sposob precyzyjny, okresla jak dtugo po-
winna pracowac osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace. Postuguje sie przy tym nastepujacymi pojeciami:

o okres rozliczeniowy, czyli odcinek czasu wyrazo-
ny w tygodniach lub miesiagcach, na ktore jest pla-
nowana i po uptywie ktérych jest rozliczana praca
kazdego pracownika. Dtugos¢ okresu rozliczenio-
wego u danego pracodawcy jest uzalezniona m.in.
od systemu czasu pracy i powinna by¢ precyzyjnie
okreslona w przepisach wewnatrzzaktadowych (np.
w regulaminie pracy lub obwieszczeniu pracodaw-
cy). W praktyce okres rozliczeniowy wynosi 1 mie-
siac lub jego wielokrotnos¢. Za zgoda dziatajacego
u pracodawcy zwiazku zawodowego lub przedstawi-
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cieli zatogi (jesliw firmie nie funkcjonuje zwiazek za-
wodowy) okres rozliczeniowy moze wynosi¢ nawet
12 miesiecy.

e doba pracownicza, czyli kolejne 24 godziny poczy-
najac od godziny, w ktorej praca jest rozpoczynana
zgodnie z obowiazujacym rozktadem czasy pracy.
Pojecie doby pracowniczej nie pokrywa sie z poje-
ciem doby astronomicznej. Jesli np. pracownik za-
czyna prace od 8:00, to jego doba rozpoczyna sie
o tej godzinie i trwa do godziny 8:00 nastepnego
dnia kalendarzowego, czyli:

DOBA ASTRONOMICZNA

R R
.

.
. ..

00:00

08:00 .

DOBA PRACOWNICZA

e tydzien pracy, czyli 7 kolejnych dni, poczynajac od po-
czatku okresu rozliczeniowego. Tydzien ten zazwyczaj
nie pokrywa sie z tygodniem kalendarzowym. Pojecie
tygodniajest bardzo wazne do ustalenia, czy pracownik
ma zapewniony nieprzerwany odpoczynek tygodnio-
wy. Jesli okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 1 lutego
2017 r., to pierwszy dzien tygodnia przypada w Srode
(01.02.2017r.), czyli

Vv

TYDZIEN KALENDARZOWY
04022019 - e 10.02.2019
(poniedziatek) (wiedziela)
\
V4
01.02.2019. . . 0702.2019
(piatek) ~ Tcee.....- (czwartek)
TYDZIEN W PRAWIE PRACY

e wymiar czasu pracy, czyli maksymalna liczba go-
dzin, jaka mozna - zgodnie z planem pracy - prze-
pracowac w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wy-
miar czasu pracy uzalezniony jest od wielkosci etatu
i obowigzujacego okresu rozliczeniowego.

Czas pracy

Maksymalna liczba godzin, przez ktora pracownik powi-
nien Swiadczy¢ prace w zwyktych okolicznosciach, jest
ustalana w odniesieniu do doby i tygodnia oraz okresu
rozliczeniowego. Dobowa norma czasu pracy wynosi
8 godzin, z kolei tygodniowa - przecietnie 40 godzin.
,Przecietnie” oznacza, ze zgodne z prawem jest zaplano-
wanie czasu pracy w ten sposob, ze w jednym tygodniu
praca bedzie swiadczona np. przez 48 godzin, a w kolej-
nym tygodniu tego samego okresu rozliczeniowego przez
32 godziny.

Jak obliczyc, ile godzin w okresie rozliczeniowym na-
lezy przepracowac?

Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyje-

tym okresie rozliczeniowym oblicza sie:

e mnozac 40 godzin przez liczbe petnych tygodni przy-
padajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie,

e dodajacdootrzymanej liczby godziniloczyn 8 godzin
i liczby dni pozostatych do korca okresu rozliczenio-
wego, przypadajacych od poniedziatku do piatku,

e od tak uzyskanego wyniku nalezy odjac¢ iloczyn
8 godziniliczby dni $wiagtecznych przypadajacych od
poniedziatku do soboty.

Jesli pracownik jest zatrudniony w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym, rozpoczynajacym sie pierwszego
dnia danego miesiaca, to wyliczenie wymiaru czasu pracy
w listopadzie 2019 r. wyglada nastepujaco:

Listopad 2019

PV, | WT. | SR | C2W. | PT. | SOB. |NIEDZ.

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

" 12 13 14 15 | 16 7
18 19 20 2 22 | 23 24

25 26 27 28 29 | 30

4x40 - gdyz sa 4 petne tygodnie
+

1x8 - gdyz jest 1 dzien wystajacy poza petne tygodnie

2x8 - gdyz sa 2 $wieta od poniedziatku do soboty

152 godziny — wymiar czasu pracy
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Czas pracy

Jesliinny pracownik tez jest zatrudniony wjednomiesiecz-
nym okresie rozliczeniowym, ale pracuje na % etatu, to
w listopadzie 2019 r. powinien przepracowac 76 godzin
(152 godziny * 1/2 etatu).

Kodeks pracy, poza limitowaniem liczby godzin, ktéra jest
do przepracowania w okresie rozliczeniowym, okresla tez
maksymalna liczbe dni, w ktére praca moze by¢ Swiadczo-
na. Zasada jest, ze praca powinna byc¢ swiadczona maksy-
malnie przez przecietnie pie¢ dni w tygodniu. Przy czym
pracodawca zawsze powinien zapewni¢ pracownikom
taczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym, odpowiadajaca co najmniej liczbie
niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajacych w okre-
sie rozliczeniowym. Tym samym, jesli pracownik, ktérego
obowiazuje jednomiesieczny okres rozliczeniowy ma tak
utozong prace w pazdzierniku 2019 r.,:

Pazdziernik 2019

PN, | WT, | SR | C2W. | PT. | SOB. |NIEDZ.
1 2 3 4 5 6
6h | 6h | 6h | 6h | 6h

ROZDZIAL7

Ustalenie, na ile godzin dziennie moze by¢ planowana
praca dla konkretnego pracownika oraz jaki maksymalny
okres rozliczeniowy moze go obowigzywac, jest uzaleznio-
ne od systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Kodeks pracy przewiduje m.in. nastepujace systemy czasu

pracy:

e podstawowy, gdy praca jest Swiadczona nie wiecej
niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym,

e réwnowazny, gdy mozna przedtuzy¢ dobowy wy-
miar czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym zasad-
niczo 1 miesigca.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowa-

zony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niekté-

rych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Rozktad czasu
pracy w tym systemie moze sie przedstawiac nastepujaco:

Pazdziernik 2019

’,

PV, | WT. | SR. | C2W. | PT. | SOB. |NIEDZ.

7 8 9 10 1 12 13 6
8h 8h 6h bh 6h 6h 8%0-18% | 816" 8016 §%042%
14 15 16 17 18 19 20 13
Sh Sh 6h bh 6h 6h 801800 | 801800 | §%0_15% | §20_14% | §o°-12%
21 22 23 24 25 26 27 2%
8h 8h bh 6h 6h bh 8001800 | 8904800 | §00_4400 | §90_16% | 004200
28 29 30 kil
27

8h 8h | bh 6h

to zostaty naruszone przepisy o planowaniu czasu pracy.
Co prawda pracownik nie pracuje wiecej niz osiem godzin
na dobe i przecietnie czterdziesci godzin na tydzien, ale
praca jest zaplanowana powyzej przecietnie pieciu dni
w tygodniu. Ten miesiac pracy powinien liczy¢ dla pracow-
nika maksymalnie 23 dni pracy a z planu wynika, ze dni ro-
boczych jest 27.

WAZNE

Liczba dni pracy, z tytutu przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy, ulega obnizeniu
zuwagi na $wieta przypadajace w dni od po-
niedziatku do soboty.

89018 | §20_18% | 816 | 816 | goo_q0°°

800_1800 800_1800 800_1600 800_1600

Pracownik pracuje dtuzej o 2 godziny w poniedziatki
i wtorki, ale w zamian ma skrécony czas pracy w piatki.
Wymiar czasu pracy (184 godziny) bilansuje sie w ramach
miesiaca, albowiem taki okres rozliczeniowy obowiagzuje
zatrudnionego.

e réwnowazny, w ktérym jest dopuszczalne przedtu-
zenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym miesiaca. System ten moze by¢
stosowany przy pracach polegajacych na dozorze
urzadzen lub przy pracach zwigzanych z czesciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy. W szczegol-
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nych sytuacjach (np. pilnowanie mienia lub ochrona
0s6b) mozliwe jest tez przedtuzenie czasu pracy do
24 godzin na dobe.

e  zadaniowy,w ktérym czas pracy ustalasie za pomoca
zadan, ktére ma do wykonania pracownik. Prace zle-
cane w tym systemie, powinny by¢ mozliwe do zreali-
zowania przy zachowaniu osmiogodzinnej normy do-
bowej oraz przecietnie czterdziestogodzinnej normy
tygodniowej, w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy. System ten moze by¢ wprowadzany, jesli jest
to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacja lub
miejscem jej wykonywania.

e weekendowy, ktéry jest wprowadzany na pisemny
whniosek pracownika. Praca jest wykonywana przez
pracownika wytacznie w piatki, soboty, niedziele
i Swieta. System ten moze by¢ potgczony z przedtu-
zeniem dobowego czasu pracy do 12 godzin. Jesli
pracownik jest zatrudniony w tym systemie, niedo-
puszczalne jest zatrudnianie go w inne dni tygodnia
(oile dni te nie sg Swietami).

Szczegodtowe godziny Swiadczenia pracy w poszczegol-
ne dni powinny wynika¢ z dostarczanego pracownikowi
rozktadu czasu pracy (zwanego potocznie grafikiem lub
harmonogramem). Musi on by¢ sporzadzany w formie pi-
semnej lub elektronicznej i obejmowac co najmniej jeden

/.2 Prawo do odpoczynku

‘ Z zycia wziete

Janina Nadgorliwa od prawie 4 tygodni byta kierownicz-
ka w firmie doradczej zajmujacej sie optymalizacja proce-
sow produkcji. Do zadan kierowanego przez nig zespotu
nalezato przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j.
W zwiazku z nattokiem zadan, podlegli jej pracownicy roz-
poczeli prace w poniedziatek 3 czerwca 2019 r. o godzinie
7:00. Pracowali nieustajaco az do 20:00 - wtedy wszyscy
wstali i zgodnie stwierdzili, ze dtuzej juz nie beda praco-
wac, gdyz maja tez prawo odpoczaé. Janina zaniemowita
ze zdumienia i nazwata ich zachowanie niesubordynacja.

Czy pracownicy mieliracje ?

Czas pracy

miesigc. Dzieki temu pracownik z wyprzedzeniem wie,
w jakie konkretnie dni bedzie Swiadczyt prace i moze sobie
odpowiednio zaplanowac czas wolny, np. wyjazd na wy-
cieczke. Jest to szczegdlnie wazne dla oséb, ktérym dnidw-
ki robocze przypadajg w weekendy.

Pracownicy powinni otrzymac grafik co najmniej na 1 ty-
dzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad. Jedynie wyjatkowo grafik nie
musi by¢ sporzadzany, bedzie to miato miejsce gdy:

1) rozktad czasu pracy pracownika precyzyjnie wynika
z prawa pracy (np. regulaminu pracy), obwieszcze-
nia, albo godziny pracy zostaty ustalone w umowie
o prace,

2) pracownik jest zatrudniony w zadaniowym czasie
pracy,

3) pracodawca na pisemny wniosek pracownika dosto-
sowat harmonogram czasu pracy do jego potrzeb
i obowigzujace godziny pracy jasno wynikaja z zaak-
ceptowanego wniosku pracownika.

Okolicznosci, w jakich grafik pracownika moze by¢ zmie-
niony, powinny by¢ okreslone w regulaminie pracy (np.
z powodu koniecznosci zastepstwa nieobecnego pracow-
nika).
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Czas pracy

Rada inspektora pracy

Kodeks pracy gwarantuje pracownikom prawo
do jedenastogodzinnego odpoczynku w kaz-
dej dobie. Jedynie wyjatkowo, np. w sytuacji
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochro-
ny zycia lub zdrowia ludzkiego albo usuniecia
awarii - odpoczynek ten moze by¢ skrécony.
Biorac pod uwage, ze w zaistniatej sytuacji
wydtuzenie czasu pracy nie jest uzasadnione
szczegblnymi okoliczno$ciami przewidziany-
mi w Kodeksie pracy, Janina powinna pozwo-
li¢ pracownikom na opuszczenie stanowiska
pracy i udanie sie na zastuzony, gwarantowany
przepisami 11-godzinny odpoczynek dobowy.

Prawo pracownika do nieprzerwanego odpoczynku jest
ustalane w wymiarze dobowym oraz tygodniowym. Pra-
cownik w kazdym tygodniu pracy powinien korzystac z co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Odpo-
czynek ten powinien przypadac w niedziele. Wyjatkowo,
w przypadkach:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

e zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika
w zwiazku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie
z ustalonym rozktadem czasu pracy,

e odpoczynek ten moze skrocony, zawsze jednak musi
wynosi¢ co najmniej 24 godziny.

W kazdej dobie (pracowniczej) - zatrudnionemu na pod-
stawie umowy o prace przystuguje prawo do nieprzerwa-
nego 11-godzinnego odpoczynku. Wyjatkowo moze on
zostac skrocony w przypadku:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia awarii,

e pracownikéw zarzadzajacych w mieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

Poza odpoczynkiem dobowym i tygodniowym pracodawca

ma obowigzek zapewnic:

ROZDZIAL 7

Py

- Prawo do odpoczyuku

Nieprzerwany
odpoczynek
dobowy

Nieprzerwany
odpoczynek
tygodniowy

WAZNE

Kazdy pracodawca - niezaleznie od sys-
temu pracy, ktéry obowiazuje w zaktadzie
pracy - musi gwarantowac pracownikowi
okresy odpoczynku.

DOBA PRACOWNICZA

08:00 21:00 08:00
‘H

13 GODZIN 11 GODZIN

maksymalny czas minimalny czas
pracy razem odpoczynku
znadgodzinami

e 15minutowa przerwe w pracy - jesli dobowy wymiar
czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin;

e dwie pétgodzinne przerwy dla pracownicy karmia-
cej piersia. Jesli karmi ona wiecej niz jedno dziecko,
przerwy moga zostac¢ wydtuzone do 45 minut kazda.
W przypadku gdy pracownica pracuje ponizej 6 go-
dzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na kar-
mienie. Przerwa nie przystuguje, gdy dobowy czas
pracy zatrudnionej jest krétszy niz 4 godziny.

Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe w pracy, nie-
wliczana do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym
60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwia-
nie spraw osobistych.

Przerwy w trakcie
Swiadczenia pracy
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7.3 ,Elastyczny” czas pracy

Rada inspektora pracy

Zgodnie z przepisami Julia moze ztozy¢ wnio-
sek o objecie jej ruchomym czasem pracy.
Sktadajac takie podanie pracownica moze
wskazac przedziat czasu, np. pomiedzy 12.00
a 13.00, kiedy chciataby rozpoczynac prace.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy jed-
nak do pracodawcy. Jesli Olga sie zgodzi, to
pracownica bedzie zobowigzana przyby¢ do
pracy pomiedzy wskazanymi przez siebie go-
dzinami. Czy bedzie to 12:05, czy 12:55 bedzie
to uzaleznione wytacznie od Julii.

§ Jak wynika z przepisow

Celem utatwienia pracownikom godzenia zycia prywatne-
g0 z zatrudnieniem, mozliwe jest planowanie w grafiku go-
dzin pracy w taki sposdb, aby pracownik dwukrotne swiad-
czyt prace w tej samej dobie pracowniczej. Zastosowanie
takiego rozwiazania stanowi tez spore utatwienie dla pra-
codawcow uktadajacych grafiki. Kodeks pracy przewiduje
dwie mozliwosci elastycznej organizacji czasu pracy:
1) harmonogramy obowigzujace u pracodawcy prze-
widuja rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach
pracy pracownikow,

Czas pracy

‘ Z zycia wziete

Julia Malinowska jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace jako konsultantka w perfumerii. Pracownica co-
dziennie powinna zaczynac prace o 12:00. Niestety dojez-
dza do pracy komunikacja publiczng prawie 25 km. Jakby
tego byto mato, musi sie przesiada¢, gdyz nie ma bezpo-
Sredniego potaczenia. W efekcie wielokrotnie spdzniata
sie do pracy. Od czasu gdy w perfumerii pojawita sie nowa
szefowa - Olga Sroga, bezwzglednie wymaga ona punk-
tualnego przybywania do pracy zgodnie z obowigzujacym
pracownikéw grafikiem.

Czy po zmianie przepisow o czasie pracy, Julia ma moz-
liwos¢ uelastycznienia swoich godzin pracy?

2) upracodawcy jest okreslony przedziat czasu, w kto-
rym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w dniu, ktéry zgodnie zrozktadem czasu pracy jest dla
niego dniem pracy.

Swiadczenie pracy w ten sposéb nie moze naruszac pra-
wa pracownika do jedenastogodzinnego nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz trzydziestopieciogodzin-
nego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego. Jesli
w efekcie powyzszych rozktaddw czasu pracy, zatrudniony
bedzie ponownie Swiadczyt prace w tej samej dobie pra-
cowniczej, to taka praca nie bedzie uznawana za godziny
nadliczbowe.

Wdrozenie takiej organizacji czasu pracy nie jest uzalez-
nione od zaistnienia jakichkolwiek nadzwyczajnych oko-
licznosci. Jej zastosowanie moze nastgpic bez wzgledu na
system czasu pracy, ktérym jest objety pracownik. Jest
zatem mozliwe zaréwno dla pracownikéw zatrudnionych
w podstawowym jak i rownowaznym systemie czasu pracy.

Moze ona dotyczy¢ wszystkich pracownikéw, lub tylko
niektorych z nich, np. zatrudnionych w poszczegdlnych
wydziatach firmy.

Elastyczny czas pracy nie moze by¢ samodzielnie wpro-
wadzony przez pracodawce. Musi on w tym zakresie za-
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wrze¢ porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, a gdy
te nie dziataja w firmie, zgode taka powinien uzyskac¢ od
przedstawicieli zatogi. Z wnioskiem o objecie nowymifor-
mami organizacji czasu pracy moze tez wystagpic¢ sam zain-
teresowany pracownik. W takiej sytuacji zgoda zwigzkéw
zawodowych lub przedstawicieli zatogi nie jest potrzebna.
Decyzje, czy wniosek pracownika bedzie uwzgledniony czy
tez nie, ostatecznie podejmuje pracodawca.

WPROWADZENTE ELASTYCZNEGO

CZASU PRACY
N4
na waiosek pracownika
v

na mocy porozumienia
pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi (ub
przedstawicielami 2atogi
(9dy w firmie nie dziatajo
2wigzki 2awodowe)

7.4 Godziny nadliczbowe

\ Z zycia wziete

l

ROZDZIAL 7

Przyktad

Jan Kowalski pracuje jako dziennikarz w spotce
prowadzacej portal internetowy. Jego harmono-
gram pracy jest ustalony w nastepujacy sposéb:

pn. - 8:00 do 16:00, wt. - 8:00 do 16:00,
sr.— 10:00 do 18:00, czw. - 8:00 do 16:00,
pt. - 7:00 do 15:00.

Taki sposdb planowania pracy nie narusza prze-
pisdw. Pracownik ma bowiem zapewniony nie-
przerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy.
Natomiast swiadczenie pracy w tej samej dobie
pracowniczej nie stanowi godzin nadliczbowych.

Aleksander Migalski od dwoch lat pracowat jako logistyk
w firmie spedycyjnejw Gdyni. W piatek przetozony popro-
sit go, aby zostat dtuzej w pracy, gdyz w zwiazku z duza
liczbg zamowien nie bedg w stanie terminowo wywigzac
sie z kontraktow zawartych ze zleceniodawcami. Aleksan-
der zareagowat oburzeniem, poniewaz juz drugi raz w tym
miesigcu miat zostac po godzinach pracy. Jego ztosc pote-
gowat fakt, ze za dwie godziny byt uméwiony z kolegami na
mecz, ktéry rozgrywata jego ulubiona druzyna pitkarska.
W ostrych stowach powiedziat szefowi, co mysli na temat
takiego wyzysku i odmowit pozostania w pracy po godzi-
nach. Ewentualng mozliwosc dtuzszej pracy uzaleznit od
pisemnego polecenia.

Czy pracownik miat racje?
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Rada inspektora pracy

Pracownik nie miat racji. Praca w godzinach
nadliczbowych jest obowigzkiem zatrudnio-
nego. Jest konsekwencjg zasady podporzad-
kowania pracownika pracodawcy. Jedynie
wyjatkowo, w scisle okreslonych sytuacjach
pracownik moze odméwic¢ pozostania w pracy
poza normalnymi godzinami. Forma zlecenia
dodatkowej pracy nie maznaczenia. Polecenie
Wwigze pracownika niezaleznie od tego, czy jest
wydane pisemnie czy ustnie.

Rys ,

PN, wrt. SR.

Czas pracy

Pracaw godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana
przez pracownika:

e ponad obowigzujaca dobowa norme czasu pracy
(ponad 8 godzin na dobe), tzw. godziny nadliczbowe
dobowe,

e ponad obowiazujaca tygodniowa norme czasu pracy
(ponad przecietnie 40 godzin na tydzien), tzw. godzi-
ny nadliczbowe sredniotygodniowe,

e ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wy-
nikajacy z obowiazujacego systemu i rozktadu czasu

pracy.

Jeslipracownik zatrudniony w podstawowym czasie pracy
bedzie w jednym z tygodni tego samego okresu rozlicze-
niowego pracowat tak jak przedstawia Rys.1 to w przed-
stawionym tygodniu wypracowat on 6 godzin nadliczbo-
wych (poniedziatek - 2, wtorek - 2, Sroda - 2).

czw. PT. S08. NTEDZ.

plan

(harmonogram) 8—16 8—16 10—18

10-18 10-18 WOLNE WOLNE

el 3-18 3-18 10-20 | 10-18 10-18 | woLNe WOLNE
Rys.2 W, wr. §R. czw, T S08, NTEDZ.
plan -
(harmonogram) 6-18 6-18 6-10 6-10 10-18 WOLNE WOLNE
e 6-18 6-20 6-10 6-10 10-19 | woLne WOLNE

Jesli zas praca zatrudnionego w réwnowaznym systemie
czasu pracy wygladata w jednym z tygodni tego samego
okresu rozliczeniowego tak jak na Rys.2, to w przedsta-
wionym tygodniu, wypracowat on 3 godziny nadliczbowe
(wtorek - 2, pigtek - 1).
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Pracodawca powinien organizowac prace w taki sposéb,
aby byta ona mozliwa do wykonania przez pracownikow
w normalnym czasie pracy. Praca w godzinach nadliczbo-
wych jest dopuszczalna jedynie wyjatkowo, w razie:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

e szczegdlnych potrzeb pracodawcy, np. sezonowe
zwiekszenie liczby zamowien na towar produkowa-
ny przez firme.

Zasada jest, ze praca w godzinach nadliczbowych jest
obowiazkiem pracownika. Jedynie wyjatkowo pracownik
moze odmowic pozostania dtuzej w pracy. Do sytuacji,
w ktérychwykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
jest zabronione lub ograniczone, zalicza sie nastepujace
okolicznosci:

e bezwzglednie zabronionajest praca kobiecie w cigzy,
nawet jesli pracownica jest tym zainteresowana,

e pracownicy opiekujacy sie dzieckiem do lat 4, mu-
sza wyrazi¢ pisemna zgode na dodatkowe zatrudnia-
nie. Bez spetnienia tej formalnosci, pracaw godzinach
nadliczbowych jest dla tej grupy oséb zabroniona.

e pracownicy niepetnosprawni musza uzyskac zgode
lekarzanadtuzsza prace, chyba ze sg zatrudnieni przy
pilnowaniu - wtedy zgoda od lekarza na prace w go-
dzinach nadliczbowych nie jest wymagana,

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych
wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczal-
nych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych
dlazdrowia (np. pracujacy w hatasie przekraczajgcym
dopuszczalne normy) nie moga pracowac w godzi-
nach nadliczbowych, chyba Zze zachodzi koniecznos¢
prowadzenia akcji ratowniczej lub usuniecia awarii.

WAZNE

Tygodniowy maksymalny czas pracy - tacz-
nie z godzinami nadliczbowymi - nie moze
przekroczy¢ przecietnie 48 godzin w przy-
jetym okresie rozliczeniowym. Pracownik
jest zobowigzany wykonywac prace w go-
dzinach nadliczbowych. Obowigzkowi temu
- po stronie pracodawcy - odpowiada ko-
niecznos$¢ odpowiedniego rekompensowa-
nia takiej pracy.

ROZDZIAL 7

Kodeks pracy ogranicza maksymalny czas pracy w godzi-
nach nadliczbowych z uwagi na szczegolne potrzeby pra-
codawcy. W takich przypadkach podstawowy limit jest
ustalony na poziomie 150 godzin nadliczbowych rocznie.
Mozliwe jest jednak jego zwiekszenie na mocy przepisow
wewnatrzzaktadowych - do 416 godzin rocznie. Jesli pra-
caw nadgodzinach jest wykonywana w zwigzku z koniecz-
noscig usuniecia awarii - jest ona nielimitowana.

ROZLICZANTE PRACY W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

Wynagrodzeniem
2 dodatkami

v
Czasem woluym

/

Na wniosek

pracownika pracownika

WAZNE

O formie rekompensaty za prace w godzi-
nach nadliczbowych (czas wolny lub wyna-
grodzenie z dodatkami) decyduje praco-
dawca.

Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz zwyktego
wynagrodzenia - przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia, jesli praca jest wykonywana:

e wnocy,w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
Czasu pracy,

* wdniuwolnym od pracy, udzielonym pracownikowi
w zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

e powyzej sredniotygodniowej normy czasu pracy.

50% dodatek do wynagrodzenia przystuguje za prace
w godzinach nadliczbowych w pozostatych przypadkach.
Jesli praca jest wykonywana stale poza zaktadem pracy,
wynagrodzenie z dodatkiem mozna zastapic ryczattem.

Bez wuiosku
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Prace w godzinach nadliczbowych pracodawca moze tez
rekompensowac czasem wolnym od pracy. Jesli rekom-
pensata nastepuje z inicjatywy pracownika, to:

e czaswolny jest udzielany w stosunku 1:1 za czas do-
datkowo przepracowany,

e pracownik powinien ztozy¢ stosowny wniosek na
pismie,

e odbiodr nadgodzin moze nastapic poza okresem roz-
liczeniowym.

Czas pracy

Zrekompensowanie pracy w ten sposdb zwalnia praco-
dawce z obowiazku ptacenia dodatkdw.

Pracownik za czas wolny udzielony w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych nie zachowuje prawa do wy-
nagrodzenia.
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Przyktad 3

Joanna Wilczek, asystentka dyrektorki w redakcji
miesiecznika poswieconego modzie przepracowa-
ta dodatkowo 2 godziny we wtorek 24 kwietnia
2019 roku. tacznie tego dnia pracowata od 8:00
do 18:00. Ztozyta pisemny wniosek do szefowej
o odbior tych 2 nadgodzin w piatek 26 kwietnia
2019 r., w efekcie tego dnia pracowata od 8:00
do 14:00. Biorac pod uwage, ze praca zostata zre-
kompensowana czasem wolnym, to wynagrodzenie
Joanny za kwiecien nie zostanie zwiekszone.

7.5 Pracaw niedziele

o 7

| Swieta

Rada inspektora pracy

Pracaw niedzielei $wieta jest dopuszczalnaje-
dynie wyjatkowo. Jedna z przestanek dopusz-

czalnosci pracy w niedziele jest funkcjonowa-
nie u pracodawcy zmianowej organizacji czasu
pracy. Kodeks pracy nie zabrania planowania
pracy na dwie niedziele z rzedu. Pracownica
nie miata zatem racji.

ROZDZIAL7

Jeslirekompensata nastepuje bez wniosku pracownika, to:

e czas wolny jest udzielany w wymiarze o potowe wyz-
szym niz liczba przepracowanych nadgodzin, tj. w sto-
sunku 1:1,5,

e czaswolny musi byc¢ udzielony pracownikowido korca
okresu rozliczeniowego,

e udzielenie czasu wolnego w tym trybie nie moze spo-
wodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pra-
cownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

Przyktad 4

Joanna Wilczek przepracowata dodatkowo 2 go-
dziny we wtorek 9 kwietnia 2019 r., tacznie tego
dnia pracowata od 8:00 do 18:00. Szefowa udzielita
jej wolnego kolejnego dnia, czyli w srode w wymia-
rze o potowe wyzszym - od 8:00 do 11:00. W efek-
cie, tego dnia Joanna pracowata od 11:00 do 16:00.
Joanna pomimo tego, ze w kwietniu przepracuje
0 godzine mniej, nie moze mie¢ pomniejszonego
wynagrodzenia.

o) \ Z 2ycia wzicte

Ania Czeczutko przyjeta sie do pracy w firmie produkuja-
cej drobny sprzet agd jako mtodszy specjalista ds. kontro-
li jakosci. Gdy otrzymata grafik na najblizszy miesiac, nie
mogta uwierzy¢ w to, co widzi. Prace miata zaplanowana
na dwie najblizsze niedziele z rzedu. Poza tym, godziny
pracy byty rézne w réznych tygodniach, albowiem u pra-
codawcy wprowadzona byta praca zmianowa. Zaskoczo-
na dziewczyna czym predzej udata sie do przetozonego,
z zarzutami iz praca w niedziele jest w tym przypadku nie-
dopuszczalna.

Czy Ania miata racje ?
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Praca w niedziele i swieta jest dozwolona jedynie wyjatko-
wo. Za prace w niedziele i Swieto, uwaza sie prace wykony-
wana miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 dnia
nastepnego, chyba, ze u danego pracodawcy zostata ustalo-
nainna godzina. Pracownik pracujacy w niedziele powinien
korzystac¢ conajmniejraz na4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w weeken-
dowym systemie czasu pracy.

WAZNE

Z zadnego przepisu nie wynika, ze sobota
jest dniem wolnym od pracy. Pracodawca
moze zatem bez ograniczen, planowac prace
naten dzien, przy zatozeniu, ze przestrzega-
na jest zasada przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy, tzn. za prace w sobote jest
udzielany inny dzien wolny od pracy.

Pracaw niedziele i Swieta jest dozwolona, m.in.:

e W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

e przypracy zmianowej,

e wtransporcie i w komunikagji,

e w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych
stuzbach ratowniczych,

e przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb,

e wgastronomii, zaktadach hotelarskich,

e w zaktadach opieki zdrowotnej i innych placéwkach
stuzby zdrowia przeznaczonych dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych
Swiadczen zdrowotnych,

e wzaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kul-
tury, oswiaty, turystykii wypoczynku,

¢ wweekendowym systemie czasu pracy.

WAZNE

Prawo ogranicza dopuszczalnos¢ wykony-
wania pracy w placéwkach handlowych w

niedziele i Swieta. Szczeg6towe regulacje
w tym zakresie sg zawarte w ustawie z dnia
10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w hiedziele i Swieta oraz niektore inne dni
(Dz.U.z 2019, poz. 466).

Czas pracy

Jeslidochodzi do swiadczenia pracy w niedziele lub swieto,
to pracownik powinien miec¢ zapewniony inny dzien wolny
od pracy:

e wokresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po przepracowanej niedzieli - jesli pra-
cownik Swiadczy prace w niedziele,

e W Ciggu okresu rozliczeniowego — w zamian za prace
w Swieto.

Gdy udzielenie pracownikowi czasu wolnego w zamian za
prace w niedziele nie jest mozliwe we wskazanym wyzej
terminie, to pracodawca powinien udzieli¢ mu dnia wolne-
go do konca okresu rozliczeniowego. Dopiero gdy jest to
niemozliwe, pracownik bedzie uprawniony do otrzymania
dodatku w wysokosci 100% wynagrodzenia w zamian za
kazda godzine pracy w niedziele. Podobne zasady obowia-
ZUja przy rozliczaniu pracy w swieto.

Przyktad

Czestaw Matoméwny pracuje w firmie zajmujacej
sie utrzymaniem czystosci

Pracodawca uktada mu grafik w taki sposéb, iz
w kazdym miesigcu ma do przepracowania dwie
niedziele, a w zamian dostaje wolne poniedziatki.
Czestaw nie otrzymuje jednak zadnego dodatku za
prace w niedziele. Czy pracodawca postepuje pra-
widtowo ?

Pracodawca postepuje zgodnie z przepisami, jesli
wolne poniedziatki udzielane za pracujace niedziele
przypadaja w tym samym okresie rozliczeniowym.
Skoro pracownik otrzymuje dzien wolny, to nie
trzeba mu wyptacac z tytutu niedzielnej pracy ja-
kichkolwiek dodatkéw do wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje
czasu pracy pracownika, ktéra powinna obejmowac czas
faktycznie wykonywanej pracy. Prawidtowo prowadzona
ewidencja czasu pracy powinna umozliwia¢ precyzyjne od-
tworzenie, przez ile godzin i w jakie dni byta swiadczona
praca przez konkretnego pracownika. Ewidencja musi by¢
udostepniana pracownikowi na jego zadanie.
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WAZNE

Jesli pracownik dziatajacy pod presja pra-
codawcy nie ewidencjonuje czasu pracy w
sposoéb rzetelny, np. nie wpisuje wszystkich
przepracowywanych godzin nadliczbowych
na liscie obecnosci, to malejg jego szanse na
wygranie sprawy przed sagdem o niezaptaco-
ne z tego tytutu wynagrodzenie.

Dlaczego rzetelna ewidencja czasu pracy jest wazna?
Na podstawie ewidencji czasu pracy jest rozliczany czas
pracy zatrudnionego. Prawidtowa ewidencja czasu pracy
jest podstawowym warunkiem tego, aby wynagrodzenie
zostato wyptacone pracownikowi w naleznej wysokosci.
Jedli u pracodawcy nie jest prowadzona ewidencja cza-
su pracy lub jest ona nierzetelna, to w razie sporu przed
sadem, pracownik moze powotywac inne dowody, dzieki
ktorym bedzie w stanie wykazac faktyczna liczbe godzin

pracy.

Jako dowdd przed sadem pracy w sprawie o niewyptaco-
ne wynagrodzenie za nadgodziny, moga postuzyc:

e zeznania $wiadkdw (wspotpracownikow, klientow
firmy),

* wydrukilogowania sie do komputera, kasy fiskalnej,

e godziny wtaczania/wytaczania alarmu w miejscu,
gdzie byta wykonywana praca,

e e-maile od pracodawcy,

e godziny utworzenia/wydruku stuzbowych doku-
mentow.

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

ROZDZIAL 7

W przypadku uméw prawa
cywilnego

W przypadku umoéow prawa cywilnego
nie jest okreslona ani maksymalna licz-
ba godzin ani dni, ktére trzeba przepra-
cowa¢ w miesigcu. Strony powinny ja
ustali¢ samodzielnie przy zawieraniu
umowy. Swiadczenie pracy na podstawie
umowy prawa cywilnego jest dopusz-
czalne zaréwno przez, np. 1 godzine ty-
godniowo, jak i 20 godzin na dobe. Ze
specyfiki niektéorych uméw cywilnych
moze wynikaé, ze czas pracy nie bedzie
w ogole okreslony. Tak moze by¢ np.
wumowie o dzieto polegajace nanapisaniu
programu komputerowego. Zamawiajace-
go nie bedzie interesowato, ile godzin wy-
konawca poswieci na jego przygotowanie.
Bedzie sie bowiem liczyt efekt koricowy
- sprawnie dziatajgcy program. Prze-
pisy Kodeksu cywilnego nie nakazujg
zapewnienia zleceniobiorcy czy wy-
konawcy dzieta jakichkolwiek okre-
séw odpoczynku. Mozliwe jest zatem
Swiadczenie pracy na podstawie umowy
zlecenia przez kilkanascie dni z rzedu.
W przypadku tych umow, zwiekszone
wynagrodzenie za dodatkowa prace przy-
stuguje tylko, jesli wynika wprost z tresci
podpisanego kontraktu.

moze takie dziatania potraktowac jako wykroczenie.
W przypadku sporu co do liczby faktycznie przepra-
cowanych godzin nadliczbowych, wtasciwy do jego
rozstrzygniecia bedzie sad pracy.

Jesli pracodawca narusza przepisy o czasie pracy,
np. nie prowadzac ewidencji czasu pracy lub zatrud-
niajac pracownikdw powyzej przecietnie pieciu dni
w tygodniu, to inspektor pracy w trakcie kontroli
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\ stownICZEK

Obwieszczenie pracodawcy

dokument wydawany przez pracodawce niezobo-
wigzanego do tworzenia regulaminu pracy, w ktorym
pracodawca ustala systemy, rozktady czasu pracy
i okresy rozliczeniowe.

Rozktad czasu pracy

sposob rozplanowania czasu pracy (godzin rozpo-
czynania i konczenia pracy, ewentualnych przerw)
w konkretnych dniach i tygodniach danego okresu
rozliczeniowego.

Harwmouogram czasu pracy
graficzne, np. w formie tabelki, przedstawienie

rozktadu czasu pracy dla konkretnego pracownikaj;
potocznie zwany ,grafikiem”.

‘? sprAWDZ st¢

1. Uzupetnij zdania

Czas pracy

Dni wolne od pracy

niedziele oraz ustawowo okreslone swieta, w ktérych
praca nie moze by¢, co do zasady, Swiadczona. Dniami
wolnymi od pracy sa m.in.: Nowy Rok, Swieto Trzech
Kroli, Swieto Narodowe Trzeciego Maja, dzier Boze-
go Ciata, Narodowe Swieto Niepodlegtosci.

Pora nocna

przedziat czasu obejmujacy 8 godzin miedzy 21:00
a 7:00. Pracodawca w regulaminie pracy okresla,
ktore z 8 godzin we wskazanym przedziale czaso-
wym stanowig pore nocna.

Rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych nastepuje dodatkiem ... e [2wyrazy]

QDO e [2]. O sposobie rozliczenia pracy w godzinach nadliczbowych decyduje

.................................. [1]. W przypadku udzielania czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych bez wniosku

pracownika, nalezy udzieli¢ mu czasu wolnego w stosunku

Udzielenie czasu wolnego w tym trybie nie moze spowodowac ............cccooovvvecenence. [1] wynagrodzenia. Czas wolny

udzielany bez wniosku pracownika w zamian za prace w godzinach nadliczbowych musi by¢ wykorzystany do

KOACA oo [2 ]. Ewidencja czasu pracy jest niezbedna, aby prawidtowo ..., [1] czas
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. .. i prowda fotsz
2.Ocen prawdziwosc¢ zdan:

e Limit pracy w godzinach nadliczbowych wynosi 150 godzin rocznieg, s wsewssemsseesseensees O ()
moze by¢ jednak podwyzszony.

e Doczasu pracy wlicza sie wytacznie czas faktycznie wykonywane] przez eeeeeesecuseeenes O
pracownika pracy.

e Doba pracownicza rozpoczyna sie w tym samym czasie co doba - Q
astronomiczna.

o Tydzien pracy wynosi 7 dni od pierwszego poniedziatku miesigca. -

e Pracaw godzinach nadliczbowych jest zabroniona kobietom w ciazy. O
e Pracownik nie moze mie¢ zaplanowanej pracy na wiecej niz 40 godzin = «eeeeeeneeees O

tygodniowo.

o Swieta przypadajace od poniedziatku do soboty obnizaja Wymiar Czasu e O
pracy w okresie rozliczeniowym.

e Nieprzerwany odpoczynek tygodniowy nie powinien by Krotszy Niz e Q
18 godzin.

»  Pracownik moze pracowac przecietnie 6 dniwtygodniu, byleby nie prze-  iniccniennans O

kroczyt przecietnie 40 godzinnego tygodnia pracy.

e Wrdwnowaznym systemie czasu pracy, dobowy wymiar CZasu pracy N eeecemecerenne. Q
moze przekroczy¢ 10 godzin na dobe.

QO O O 0O OO0 000 O O

e 15-minutowa przerwaw pracy przystuguje pracownikowi, jesli Swiadczy — «eeeseesecnneeees Q
On prace co najmniej przez 6 godzin.

e Pracaw godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem pracownika. s - Q

e Soboty sg dniami wolnymiod pracy w rozumieniu przepiséw prawa Q
pracy.
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Wynagrodzenie za prace

\ Z 2ycia wziete

Tomasz Kaczmarek pracuje w banku. Jest mtodszym analitykiem w
dziale ryzyka kredytowego. Do jego zadan nalezy m.in. pomoc w przy-
gotowywaniu analiz dotyczacych wyptacalnosci potencjalnych kredy-
tobiorcéw. W piatek, od samego rana, praca nie szta mu najlepiej. Nie
mogt sie skoncentrowac, ciggle byt zamyslony. Tak naprawde caty czas
myslat o Beacie - uroczej nauczycielce, ktéra poznat niedawno i z kté- ﬂ
rg umowit sie wieczorem na spotkanie. Pod koniec dnia, kiedy juz miat
wychodzi¢ z pracy, wezwat go do siebie przetozony i kategorycznie
stwierdzit, ze cata dzisiejsza praca Tomka ,idzie do kosza na $mieci”.

W opinii kierownika byto tam
tyle bteddéw, ze przeczytanie tego
wszystkiego byto niemozliwe. To-
mek ustyszat, ze ma zostac dzisiaj
w pracy po godzinach i jak najszyb-
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ciej przygotowac¢ dokumentacje,
ktora ma by¢ tym razem rzetelna.
Dodatkowo przetozony zapowie-
dziat, ze czas poswigcany na przy-
gotowanie nowej wersji dokumen-
tow jest nieptatny.

Czy pracodawca wydat polecenie zgodnie z prawem pracy ?

Rada inspektora pracy

Za czas poswiecony na poprawianie zle wykona-
nej pracy wynagrodzenie nie przystuguje. Tym
samym, Tomek nie jest uprawniony do otrzy-
mania dodatkowej zaptaty lub czasu wolnego
W zamian za prace poswiecong na poprawianie
Zle przygotowanej przez niego dokumentacji.

§ Jak wynika 2 przepisw

Jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcy jest
wyptatawynagrodzenia za prace wykonana przez pracow-
nika. Przepisy prawa pracy narzucaja pracodawcom kwote
minimalna, za ktdra mozna zatrudniac pracownika w pet-
nym wymiarze czasu pracy - w 2019 roku jest to 2250
zt. Jest to kwota brutto, od ktérej pracodawca musi odjac
nalezne podatkiisktadki na ubezpieczenie spoteczne. Przy

ustalaniu, czy pracownik ma zapewnione wynagrodzenie

minimalne, nie bierze sie pod uwage, m.in.:

e wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych,

o dodatku do wynagrodzenia z tytutu pracy w porze

nocne;j.

Oznacza to, ze w przypadku gdy pracownik pracuje
w godzinach nadliczbowych, ktére nie sa rekompenso-
wane czasem wolnym, przystuguje mu wynagrodzenie
w kwocie wyzszej niz 2250 zt. Z kolei w przypadku za-
trudnienia na czes¢ etatu wynagrodzenie ulega stosow-
nemu obnizeniu. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagro-
dzenia za prace powinny by¢ wskazane w obowigzujgcym
u pracodawcy regulaminie pracy. Wynagrodzenie przy-
stugujace pracownikowi moze byc¢ ustalone na kilka spo-
sobdéw - jego kwota lub metoda wyliczenia powinna by¢
wskazana w tresci umowy o prace. Najpopularniejszym
systemem jest czasowy system wynagradzania, ktory
sprowadza sie do wyptaty wynagrodzenia za przepra-
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cowany przez pracownika okres czasu. Wynagrodzenie,
w takim przypadku, jest ustalane w oparciu o liczbe
przepracowanych godzin w miesigcu (tzw. ,stawka go-
dzinowa”) lub jest wyptacane za caty miesiac pracy (tzw.
,Sstawka miesieczna”). W tej ostatniej sytuacji, faktyczna
stawka wynagrodzenia za godzine pracy bedzie sie waha-
taw poszczegodlnych miesigcach z uwagi na rozny wymiar
godzin do przepracowaniaw kazdym z miesiecy. Inng me-
todq ustalania wynagrodzenia jest system prowizyjny -
wyptatajest wtedy ustalana jako procent od dokonanych
przez zatrudnionego transakgji, sprzedanego towaru, ob-
rotu firmy itp. Jednak takze w takim przypadku, wynagro-
dzenie otrzymywane przez pracownika po przepracowa-
niu petnego miesigca nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Oproécz wynagrodzenia zasadniczego pracownik moze
by¢ uprawniony do innych sktadnikéw wynagrodzenia
takich jak premie, nagrody jubileuszowe, dodatki stazo-
we. O tym, czy Swiadczenia takie przystuguja i w jakiej
wysokosci, rozstrzygaja przepisy wewnatrzzaktadowe
pracodawcy - uktad zbiorowy pracy lub regulamin wy-
nagradzania (patrz rozdziat: ,Zrédta prawa pracy’).

Wyptata wynagrodzenia powinna nastgpi¢ w for-
mie pienieznej. Jedynie wyjatkowo, jesli wynika to
7 przepisow ustawy lub uktadu zbiorowego pracy, czesc
wynagrodzenia moze mie¢ inng forme niz pieniezna. Zwroé-
ci¢ nalezy uwage, ze takie zapisy, np. w tresci regulaminu
pracy, beda niewystarczajace. W praktyce najczesciej moz-
na spotkac sie z wyptata czesci wynagrodzenia za prace
w naturze, w formie tzw. deputatow. Dotyczy to np. wy-
dawania wegla pracownikom kopalni. Jesli natomiast nic
innego nie wynika ze wskazanych powyzej przepisow, to
pracodawca nie moze zwolnic sie z zaptaty wynagrodzenia
w formie pienieznej przekazujac na ten poczet np. czesc
towaru znajdujacego sie w prowadzonym sklepie.

WAZNE

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wy-
ptacane co najmniej raz w miesigcu, w sta-
tym terminie okreslonym w przepisach we-

whnatrzzaktadowych, nie pdzniej jednak niz
10 dnia nastepnego miesigca. Jesli ustalo-
ny dzien wyptaty wynagrodzenia przypada
w dniu wolnym od pracy, np. w Swieto, to
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprze-
dzajacym.

Wynagrodzenie za prace

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany
przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracow-
nik ztozytw postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych (w gotowce).
W przypadku ptatnosci przelewem, za date wyptaty uznaje
sie date faktycznego wptywu pieniedzy nakonto, anie date
zlecenia przelewu przez pracodawce.

Na zadanie pracownika pracodawca musi udostepni¢ do
wgladu dokumenty, na podstawie ktérych zostato obli-
czone wynagrodzenie. Zaktad pracy nie ma natomiast
obowiazku dostarczania pracownikowi tzw. ,paska’, czyli
pisemnego rozliczenia wynagrodzenia z rozbiciem na po-

szczegodlne sktadniki.

A TO CIEKAWE...

Karta Nauczyciela wsrod sktadnikow wy-
nagrodzenia pedagogow wymienia m.in.:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny i za warunki pracy,
wynagrodzenia: za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

nagrode jubileuszowsa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. ,trzynastka”),

odprawy: emerytalng, z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy.

Otrzymanie czesci z tych Swiadczen jest
uzaleznione od spetnienia przez nauczy-
ciela dodatkowych warunkdw.
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Wynagrodzenie za prace

.\ Z zycia wziete

Tomek Maj od 3 miesiecy pracuje jako sprzedawca na pod-
stawie umowy o prace w osiedlowym sklepie spozywczym
,Kabanosik”. Niestety, nie dos¢, ze otrzymuje minimalne wy-
nagrodzenie za prace, to wspotpraca z wtascicielem uktada
sie coraz gorzej. Dwa dni temu ustyszat od szefa, ze przez
ostatni tydzien, w zwiazku z mata liczba klientéw przeter-
minowat sie towar owartosci 450 zt. Pracodawca, aby zmo-
tywowac Tomka do efektywniejszej pracy, zapowiedziat, ze
od tej pory bedzie potracat mu z wynagrodzenia rownowar-
tos¢ towaru, ktéry nie zostanie sprzedany.

Czy ,system motywacyjny” wprowadzony przez praco-
dawce jest zgodny z prawem?

Rada inspektora pracy

Jeslipracodawcazrealizuje swe zapowiedzi, to
naruszy prawo.Zasady dokonywaniapotracen
z wynagrodzenia sg szczegétowo wskazane
w Kodeksie pracy. Nie ma wsréd nich mozli-
wosci przerzucania na pracownika kosztow
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia go-
spodarcza. Przyjecie rozwigzania propo-
nowanego przez pracodawce oznaczatoby
faktycznie obcigzenie pracownika ryzykiem
gospodarczym, co jest sprzeczne z istota sto-
sunku pracy.

Kodeks pracy w szczegolny sposéb chroni wynagrodzenie
otrzymywane przez pracownika, gdyz:

e pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia
ani przeniesc tego wynagrodzenia na inng osobe,

e precyzyjnie zostaty okreslone: dopuszczalnoséizakres
potracen, ktore moga byc¢ dokonywane z wynagrodze-
nia za prace.

Wszelkie potracenia z wynagrodzenia sg dokonywane od
kwoty netto, czyli kwoty, jaka jest wyptacana pracownikowi
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz ewentual-
nych wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapita-
towego. Potraceniu podlegaja tylko nastepujace naleznosci:

ROZDZIAL 8

e sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na zaspokojenie swiadczer alimentacyjnych, np. ali-
menty na rzecz dzieci lub matzonka,

e sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimen-
tacyjne, np. niesptacony kredyt w banku lub niezapta-
cone rachunki za telefon,

o zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

e kary pieniezne natozone na pracownika zgodnie
z Kodeksem pracy.

Potracen dokonuje sie w wyzej wskazanej kolejnosci.
Zatem naleznos$¢ bedaca dalszg w kolejnosci (np. kara
pieniezna), jest potracana dopiero wtedy, gdy w catosci
zostaty potracone naleznosci wczesniejsze w kolejnosci
zaspokajania (np. alimenty).

WAZNE

Pracownik nie musi wyraza¢ zgody na do-

konanie powyzszych potracen - dziatanie
pracodawcy jest zgodne z prawem, nawet
jezeli pracownik wyraza sprzeciw.
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Ponadto pracodawca moze zmniejszy¢ (odliczyc) kwote wy-
nagrodzenia za prace podlegajaca wyptacie w danym mie-
sigcu, ale tylko o wynagrodzenie wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci, za czas nieobecnosci w pracy, za ktory
wynagrodzenie nie przystuguje. Takie dziatanie pracodawcy
réwniez nie wymaga zgody pracownika.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie 27-go dnia
kazdego miesiaca. W sierpniu 2019 roku, juz po
otrzymaniu wyptaty, pracownik poszedt na 4-dnio-
wy urlop bezptatny. W zwiazku z nieobecnoscia
w pracy w dniach 28 - 31 sierpnia nie wypracowat
obowigzujacego go wymiaru czasu pracy. Wyna-
grodzenie za sierpien zostato mu wyptacone bez
uwzglednienia tego urlopu, czyli zostato zawyzo-
ne. W takiej sytuacji pracodawca moze odliczyc pra-
cownikowi nadptacone wynagrodzenie, ale tylko
z wynagrodzenia wyptacanego w najblizszym ter-
minie ptatnosci, czyli we wrzesniu. Jesli potracenia
dokona w pazdzierniku - naruszy przepisy.

Wynagrodzenie za prace

Pozarodzajem naleznosci, ktére podlegaja potraceniu, pra-
wo okresla tez granice dokonywanych potracen:

* wrazie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych — do wy-
sokosci 3/5 wynagrodzenia,

* wrazie egzekucji innych naleznosci lub potracania za-
liczek pienieznych — do wysokosci ¥ wynagrodzenia.

Wskazane wyzej potracenia tagcznie nie moga przekraczac
potowy wynagrodzenia, a wraz z potraceniami na zaspo-
kojenie swiadczen alimentacyjnych - 3/5 wynagrodzenia
pracownika. Ochrone wynagrodzenia pracowniczego przed
potraceniami dodatkowo wzmacnia istnienie tzw. ,wolnej
kwoty”. Jest to cze$¢ wynagrodzenia za prace, w stosunku
do ktérej nie mozna dokonywac potracen. Wynosi ona:

e rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pet-
nym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych oraz ewentualnych
wptat dokonywanych do pracowniczego planu kap-
itatowego - przy potracaniu sum egzekwowanych na
mocy tytutdow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

e 90% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy
potracaniu kar pienieznych,

e 75%minimalnego wynagrodzeniaza prace - przy po-
tracaniu zaliczek udzielonych pracownikowi.

DATA 0TRZYMANIA MOZLIWOSC DOKONANTA 0DLICZENTE WYNAGRODZENIA
ZAWYZONEGD POTRACENTA NADPLACONEGO  NADPLACONEGO W STERPNIU
WYNAGRODZENTA WYNAGRODZENTA JEST JUZ NTEMOZLIWE

- PN ———— — >

27 sierpnia pracownik
otrzymuje wynagrodzenie
za sierpien

27 pazdziernika pracownik
otrzymuje wynagrodzenie
za pazdziernik

27 wrzesnia pracownik
otrzymuje wynagrodzenie
zawrzesien
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Praykiad WAZNE

Wolna kwota nie funkcjonuje przy dokony-
waniu potracen z tytutu naleznosci alimen-
tacyjnych. W przypadku tego typu potracen

Andrzej Dusigrosz i Cecylia Pozyczka sg pracow-

nikami apteki. Zarabiaja miesiecznie po 1900 zt ... . . .
obowiazuje jedynie reguta, zgodnie z ktérg

kwota potracenia nie moze przekraczac 3/5
wynagrodzenia otrzymywanego przez pra-
cownika.

netto.

Oboje maja dtug tej samej wysokosci - 2000 zt,
w obydwu przypadkach jest on juz egzekwowany

przez komornika. Naleznos¢ Andrzeja jest konse-
kwencja niezaptaconych alimentéw, zas zobowia-
zanie Cecylii powstato z powodu niesptaconego
kredytu na zakup telewizora. Przez wzglad na od-
mienne zrédto dtugdw, pomimo ze kwota zalegtosci Jeslipracownik jest zatrudniony na czes¢ etatu, kwoty wol-
finansowych jest podobna, inacze] przedstawia sie ne od potracen ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu.
ochrona wynagrodzenia za prace:

Andrzej:

1. 1900 zt * 3/5 = 1140 zt - kwota, ktérg mozna
potracic z wyptaty Andrzeja.

2.1900 7t - 1140 zt = 760 zt - kwota wynagrodze-
nia, ktora otrzyma Andrze).

3. Do sptaty 2000 zt, z tytutu zalegtych alimentow,
pozostanie mu 860 zt.

Cecylia:

1. 1634 zt - kwotawolna, czyli minimalne wynagro-
dzenie za prace w 2019r. (2250 zt brutto).

2. 1900 zt * % = 950 zt - potowa wynagrodzenia
Cecylii, ktéora ewentualnie mogtaby by¢ potracona.
3.1900zt - 950zt = 950 zt - wynagrodzenie, ktore
ewentualnie otrzymataby Cecylia, bytoby nizsze od
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Biorac pod uwage, ze po ewentualnym potraceniu
potowy wynagrodzenia, Cecylia otrzymataby kwo-
te nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia,
to zmniejszenie wynagrodzenia w takim wymiarze
jest niedopuszczalne. Na konto pracownicy powin-
na wptynac kwota wolna, czyli 1634 zt. Maksymal-
na kwota dopuszczalnego potracenia wynosi 266 zt
(1900zt - 1634 zt). Pracownicy do sptaty pozosta-
nie jeszcze 1734 z1 (2000 zt - 266 z1).
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.\ Z zycia wziete

Rafat Kefirek rozpoczat prace w zaktadach mleczar-
skich na stanowisku magazyniera za wynagrodzeniem
1750 zt ,na reke” Do zakresu jego obowigzkéw nale-
7y zatadowywanie zakupionego przez klientow towa-
ru na ciezarowki dostawcze. Pech chciat, ze doktadnie
w tydzien po rozpoczeciu pracy, pracownik nieostroznie
manewrowat wozkiem widtowym i zniszczyt palete jogur-
tu bananowego o wartosci 500 zt. W rozmowie z szefem
Rafat uczciwie wziat cata wine na siebie i wyrazit zgode na
potracenie rownowartosci zniszczonego towaru z najbliz-
szej wyptaty. Pod koniec miesigca Rafat, zgodnie ze swoimi
przewidywaniami, otrzymat na konto tytutem wynagro-
dzenia za prace kwote 1250 zt.

Czy dziatanie pracodawcy byto prawidtowe?

Rada inspektora pracy

Pracodawca postapit niewtasciwie. Po pierw-
sze - zgoda na potracenie czesci wynagro-
dzenia musi mie¢ zawsze forme pisemna.
Dodatkowo jasno powinno z niej wynikac,
na potracenie jakiej kwoty i z jakiego tytutu
pracownik wyraza zgode. Po drugie - nawet
gdy potracenie nastepuje za zgodg pracow-
nika, przepisy przewiduja kwoty wolne od
potracen. W przypadku potracenia na rzecz
pracodawcy jest to kwota minimalnego wy-
nagrodzenia za prace. Tym samym Rafat nie
moze mie¢ jednorazowo potraconej kwoty
500 zt.

Potraceniu z wynagrodzenia za prace moga podlegac
takze inne naleznosci niz te wynikajace z tytutéw wyko-
nawczych, kar pienieznych oraz zaliczek udzielonych pra-
cownikowi. Aby potracenie innej naleznosci byto dopusz-
czalne, konieczne jest uzyskanie zgody od pracownika.

Wynagrodzenie za prace

Jednak nawet wtedy, przepisy ograniczaja maksymalng

kwote wolng od potracen:

e minimalne wynagrodzenie za prace - przy potracaniu
naleznoscina rzecz pracodawcy,

e 80 % minimalnego wynagrodzenie za prace - przy
potracaniu innych naleznosci, np. sktadek z tytutu
cztonkostwa pracownika w zwiazku zawodowym

A TO CIEKAWE...

Pierwsza regulacja ptacy minimalnej do-
konana zostata w Nowej Zelandii w 1884
roku, a w Europie, pierwszym paristwem
wprowadzajgcym minimalne stawki ptac
byta Wielka Brytania (1909 r.).

Zrodto: Z. Jacukowicz, ,Ptaca minimalna w Polsce

i innych krajach o gospodarce rynkowej”, Instytut

Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 10/1992,s.7.

115



116

Wynagrodzenie za prace

Zasada jest, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wy-
konana. Wynagrodzenie nie przystuguje za zte wykona-
nie produktu lub ustugi z winy pracownika. Podobnie, wy-
nagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli
wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika,
nastapito obnizenie jakosci produktu lub ustugi. Jesli na-
tomiast usterka produktu lub ustugi zostata usunieta przez
pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie
do jakosci produktu lub ustugi. Czas poswiecony na usu-

wanie wady jest nieptatny.

Wyjatkowo, pomimo niewykonywania pracy, pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia - dzieje sie

tak, m.in. w przypadku:

e przerwy nakarmienie dziecka piersia,

e  koniecznosci sprawowania osobistej opiekinad dziec-
kiemdo lat 14,

e urlopuwypoczynkowego,

e tzw. urlopuokolicznosciowego” z powodu $lubu pra-
cownika lub cztonkajego rodziny, urodzenia sie dziec-
ka pracownika, zgonu i pogrzebu cztonka rodziny,

e dniwolnych na poszukiwanie pracy w okresie wypo-
wiedzenia,

e szkoleniaw zakresie bhp,

e niezdolnoscido pracy z powodu choroby, odosobnie-
niaw zwigzku z choroba zakazna, z powodu wypadku
w drodze do pracy,

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

W sytuacji nieterminowej wyptaty wynagrodzenia
lub bezpodstawnych potracen, pracownik moze zto-
zy¢ skarge o przeprowadzenie kontroli przez inspek-
cje pracy. Zatrudniony moze takze od razu skierowac
pozew o zaptate zalegtego swiadczenia wraz z od-
setkami do sadu pracy. Przed sgdem moze sie takze
domagac odszkodowania za nieterminowa wypta-
te. Okres przedawnienia roszczen o niezaptacone
wynagrodzenie wynosi 3 lata od daty, kiedy zgodnie
Z prawem, powinna nastapic¢ wyptata. W przypadku
niewyptacalnosci pracodawcy, mozna tez zgtosic sie
do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, ktory — w okreslonych sytuacjach - moze
dokonac za pracodawce sptaty czesci zalegtosci.

ROZDZIAL 8

e niezdolnosci do pracy z powodu poddania sie nie-
zbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komaorek, tkanek i narzadow
oraz poddania sie zabiegowi pobrania komarek, tka-
nek i narzadow,

e gotowosci do $wiadczenia pracy, gdy - z uwagi na
okolicznoscilezace po stronie pracodawcy - pracow-
nik nie mogt jej Swiadczy¢, np. w sytuacji przestoju.

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Strony zawierajgce umowe prawa cywil-
nego (np. umowe o dzieto) moga dowolnie
ksztattowac wysokos$¢ wynagrodzenia -

w tym przypadku nie obowigzuja stawki

minimalne. Takze od wzajemnych usta-

len zalezy data wyptaty wynagrodzenia.

Moze ono by¢ wyptacane co tydzien, co

miesiagc, ale réwnie dobrze dopiero po

6 miesigcach od zrealizowania umowy.

Strony moga sie umoéwic, ze wyptata wy-

nagrodzenia nastapi dopiero po przedsta-

wieniu rachunku lub formalnym odbiorze
wykonanej pracy.

Od 1 stycznia 2017 r. powyzsze zasady

nie dotyczg duzej czesci umoéw zlecenia

i o Swiadczenie ustug.

W efekcie zmian, co do zasady, zlecenio-

biorca lub swiadczacy ustugi:

e bedzie miat zagwarantowanag kwo-
te minimalnej stawki godzinowej, tj.
14,7 bruttow 2019 .,

e bedzie miat wyptacane wynagrodze-
nie co najmniej raz w miesiacu.

Celem ochrony przed ewentualnymi naduzyciami,
w zawieranych umowach nalezy okresli¢ sposdb
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustug.
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\ stownICZEK

Tytut wykonawczy

dokument urzedowy stwierdzajacy istnienie
i zakres nadajacego sie do egzekucji obowigz-
ku dtuznika (np. obowigzek zaptaty okreslo-
nej sumy pienieznej). Tytutem wykonawczym
jest np. prawomocny (ostateczny) wyrok sadu
zaopatrzony w klauzule wykonalnosci.

Swindezewia alimentacyjne
alimenty na rzecz dzieci, matzonka, rodzicéw

lub innych oséb, zasadzone od osoby zobo-
wigzanej.

? SPRAWDZ ST¢€

1. Ocen prawdziwosc zdan:

*  Kwote lub sposéb ustalania wynagrodzenia pracownika nalezy wskaza¢ w tresci ........... O

umowy o prace.

* Wynagrodzenie za prace nie moze byc¢ ptacone pdzniej niz 10 dnia nastepnego mie- ............ O
sigca.
« Wynagrodzenie za prace zawsze musi by¢ wyptacane w gotdwce lub przelewemna ..o Q

konto w banku.

o Pracownik Moze Sie ZrzeC Wynagrodzenia, — weesssssssssssssssssssmmmmmssssssss e Q

e Prawo do dodatku za staz pracy przystuguje kazdemu pracownikowi. — ceeoeeeeeesesenessinnnns Q

e Kazdy pracownik powinien otrzymywac w formie pisemnejrozliczenie wyptaconego ............ Q
mu wynagrodzenia, tzw. "pasek’.

«  Swiadczenia alimentacyjne sa potracane z wynagrodzenia za prace bez jakichkolwiek w...ceee... O

limitéw.

Wynagrodzenie za prace

Fundusz Guarantowanych

Swindczen Pracowniczych

fundusz powstaty w celu ochrony pracow-
nikow przed utratg wynagrodzenia, spo-
wodowang niewyptacalnoscig pracodawcy.
Ze srodkow funduszu, po spetnieniu pew-
nych warunkéw, zaspokajane sg roszczenia
dotyczace, m.in. wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy:.

prawda fafsz

O

O OO0 O O
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prowda fatsz

e Potracen dokonuje sie od kwoty wynagrodzenia brutto. e Q f )
e Nawszystkie potracenia z wynagrodzenia pracownik musi wyrazi¢ zgode.  weecereernnieeeennns O f )
* Kwota wolna od potracenia, przy dokonywaniu potracen kar pienieznych, wynosi ... O < )

75% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Uzupetnij zdania

1. Pracownik powinien otrzymywac wynagrodzenie najpézniej [1] ..o oo Powinno ono by¢ mu
wyptacone na L] Lalbo [L] w przypadku ztozenia wniosku w postaci pa-
pierowej lub elektroniczne;j.

2. Prawo pracy okresla maksymalng wysokosc................. .[1] dokonywanych zwynagrodzenia za prace. Potrace-

nia z tytutu zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi, pracodawca moze dokonac pomimo braku.................. .

3. Zgoda pracownika na potracenia z wyptaty musi mie¢ forme.................... [1]. Powinna zawierac¢ doktadne okre-
Slenie .. [1] jaka bedzie potracana. W przypadku tego rodzaju potracen pracownik powinien otrzymac

CO NAJMNIEJ FOWNOWAITOSC oo e .[4].
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Urlopy wypoczynkowe iinne nieobecnosci w pracy
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9.1 Nabywanie prawa do urlopu

\ Z zycia wziete

TomekMaj, 1lutego 2019 roku podjat prace wbiurze podroé-
zy ,Egzotic” - bytato jego pierwsza praca. Po prawie dwoch
tygodniach pracy, a konkretnie 13 lutego, poprosit praco-
dawce o udzielenie urlopu na dzien 14 lutego. Tego dnia
planowat przygotowac dla swo-
jej dziewczyny uroczysta kolacje
z okazji walentynek. Niestety
- szef odmowit pracownikowi.
Stwierdzit przy tym, ze Tomek
nie nabyt jeszcze prawa do urlo-
pu, gdyz nie przepracowat mie-
sigca.

Czy pracodawca miat racje?

Rada inspektora pracy

Pracownicy podejmujacy pierwszga prace, na-
bywaja prawo do urlopu dopiero po przepra-
cowaniu petnego miesigca. Biorac pod uwage
fakt, ze Tomasz nie przepracowat petnego
miesigca - urlop wypoczynkowy mu nie przy-

stugiwat.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego. Pracownik podejmujacy prace po raz
pierwszy nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego na
zasadach innych niz osoba, ktéra posiada dtuzszy staz
pracy. Jesli podejmuje on prace po raz pierwszy, to w roku

kalendarzowym w ktorym te prace podjat, uzyskuje prawo
do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepra-
cowaniu roku. Oznacza to, ze musi sobie ,wypracowac”
prawo do urlopu wypoczynkowego - przystuguje mu on
z ,dotu”. Jesli zatem rozpocznie prace 1 marca 2019, to
dopiero z uptywem dnia 31 marca nabedzie prawo do urlo-
puw wymiarze 1,66 dnia (1/12 z 20 dni). Zgodnie z Kodek-
sem pracy kazda praca podejmowana w pierwszym roku
zatrudnienia jest ,pierwsza pracg’. Reasumujac - gdyby
pracownik pracujacy w okresie od 1 marca do 30 kwietnia
2019 roku, podjat zatrudnienie u kolejnego pracodawcy od
1 wrzesnia 2019 roku, to prawo do urlopu bedzie nabywat
u obydwu pracodawcéw na podobnych zasadach - kazdy
przepracowany miesigc oznacza dla niego 1,66 dnia wol-
nego
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1.03.2019r. 31.03.2019r. 30.04.2019r.
podjecie pracownik zyskuje pracownik zyskuje
pierwszej prawo do 1,66 dnia prawo do kolejnego
pracy urlop 1,66 dnia urlopu

Z kolei pracownik, ktéry nie jest zatrudniony po raz pierw-
szy wrozumieniu Kodeksu pracy, nabywa prawo do urlopu
,Z gory”, czyli z dniem rozpoczecia pracy. Jesli taka osoba
podejmie prace 1 pazdziernika 2019 roku, to od razu na-
bywa prawo do urlopu i juz, przyktadowo 3 pazdziernika,
moze wnioskowac o jego udzielenie.

Liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego pra-

cownikowi jest uzalezniona od jego dotychczasowego sta-

ZU pracy i wynosi:

e 20dni - jesli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10
lat,

e 26 dni - jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat.

Powyzszy wymiar urlopu jest okreslony dniami osmiogo-
dzinnymi. Oznacza to, ze pracownik uprawniony do 20 dni
urlopu, ma do wykorzystania 160 godzin urlopu. Osoba
rozpoczynajaca prace, powinna — w swoim witasnym inte-
resie - przedstawi¢ nowemu pracodawcy dotychczasowe
Swiadectwa pracy, celem poprawnego ustalenia stazu pra-
cy. Do stazu pracy wlicza sie wszystkie okresy zatrudnie-
nia. Nie ma przy tym znaczenia, w jakim trybie ustaty po-
przednie umowy o prace.

WAZNE

Do stazu pracy nie wlicza sie zatrudnienia
na podstawie umoéw prawa cywilnego oraz
okreséw prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

Urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci w pracy

Do pracowniczego stazu pracy wlicza sie okresy zakonczo-

nej nauki w:

e  zasadniczejlubinnejréwnorzednej szkole zawodowej
- przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

e Sredniej szkole zawodowej - przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz 5 lat,

e Sredniej szkole zawodowej dla absolwentdw zasadni-
czych (réwnorzednych) szkdt zawodowych - 5 lat,

e Sdredniej szkole ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

e szkole policealnej - 6 lat,

o szkolewyzszej - 8 lat,

Okresy nauki, o ktorych mowa powyzej, nie podlegajg su-
mowaniu. Pracodawca wlicza okresy nauki do stazu pra-
cowniczego na podstawie swiadectwa lub dyplomu ukon-
czenia szkoty. Wynika z tego, ze okresy nauki rozpoczete,
anieukonczone lub nieodpowiednio udokumentowane, nie
wptywaja na wymiar urlopu, np. uzyskanie absolutorium w
szkole wyzszej potwierdzone jedynie wpisem w indeksie
nie oznacza, ze pracownik ukonczyt szkote wyzsza w rozu-
mieniu Kodeksu pracy. Za ukonczenie szkoty wyzszej uzna-
je sie zardwno uzyskanie tytutu licencjata jak i magistra.

Przyktad

Tomasz Walczek ukonczyt szkote wyzsza i uzyskat
tytut licencjata 16 czerwca 2019 roku. W dniu 1
wrzesnia tego samego roku rozpoczat prace. Prawo
do urlopuw wymiarze 26 dni nabedzie z uptywem 2
lat zatrudnienia, czyli 31 sierpnia 2021 roku, albo-
wiem do stazu pracy tego pracownika wlicza sie 8
lat z tytutu ukonczenia szkoty wyzsze;j.

Jeslipracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, to do
okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka badz
okres nauki - zaleznie od tego, co jest dla pracownika bar-
dziej korzystne.

W przypadku gdy pracownik jest zatrudniony na czes¢ eta-
tu, wymiar jego urlopu ustala sie proporcjonalnie do cza-
su pracy, np. gdy zatrudniony wykonuje prace na % etatu,
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a jego staz pracy jest krotszy niz 10 lat to wymiar urlopu
wynosi 15 dni (120 godzin) w ciggu roku (3/4 etatu * 20
dni). Jedli okazatoby sie, ze wyliczony w ten sposéb urlop Przyk{ad
nie obejmuje petnego dnia, to pracodawca ma obowiazek
jego zaokraglenia do petnych dni ,w goére”.
Ania Nowacka byta zatrudniona na pot etatu

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy w okresie od 1 lutego do 31 maja 2019 r. Byta
z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pra- uprawniona do 20 dni urlopu.
cownikowi przystuguje urlop: lle dni urlopu jej przystuguje?
e U dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze pro-
porcjonalnym do okresu przepracowanego u tego W przypadku pracownikéw niepetnoetatowych,
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ im prawo do
przed ustaniem tego stosunku, pracownik wykorzy- urlopu w wymiarze rocznym, biorac pod uwage
stat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wy- obowiazujacy ich wymiar czasu pracy:
miarze;
e U kolejnego pracodawcy - w wymiarze: 20dni * % etatu = 10 dni urlopu - tyle dni urlopu
e proporcjonalnym do okresu pozostatego do kon- miatby pracownik, gdyby pracowat na % etatu caty
cadanego roku kalendarzowego - wrazie zatrud- 2019 rok.
nienia na czas nie krétszy niz do konca danego
roku kalendarzowego, Nastepnie, tak wyliczony wymiar urlopu nalezy od-
e proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w da- nies¢ do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy:
nym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia 4/12 (4 miesigce od lutego do maja)* 10 dni = 3,33
na czas kroétszy niz do konca danego roku kalen- dnia, po zaokragleniu 4 dni (32 godziny).
darzowego.

Przykiad

Tomek Nowina byt zatrudniony na caty etat od 15

WAZNE

Wyliczajac okres zatrudnienia u danego
pracodawcy, niepetny miesigc kalendarzo-
wy zaokragla sie do petnego. Nie dotyczy
to pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy.

marca do 6 lipca 2019 roku. Byta to jego pierwsza
praca w 2019 roku. Natomiast ogdtem staz pracy
Tomka wynosi 12 lat.

lle dni urlopu mu przystuguje?

5/12 (miesigce marzec-lipiec) * 26 dni = 10,83 dnia,
po zaokragleniu 11 dni (88 godzin).

Ten sam pracownik podjat prace u kolejnego praco-

dawcy juz od 15 lipca 2019 roku — umowa zostata A TO CTEKAWE...

zawarta do konca listopada 2019 roku.

lle dni urlopu mu przystuguje ? Nauczyciele zatrudnieni w szkotach pu-
blicznych maja jedne z najdtuzszych urlo-

4/12 (miesigce sierpien-listopad) * 26 dni = 8,66 péw wypoczynkowych - przypadaja one

dnia, po zaokragleniu 9 dni (72 godziny). w trakcie ferii zimowych i wakacji. Jesli
nauczyciel w tym czasie choruje - przy-
stuguje mu prawo do odebrania w ciggu

roku szkolnego 8 tygodni urlopu.
W tym przypadku, do okresu uprawniajacego do urlopu nie
wliczasie lipca - ten miesigc zostat wliczony u poprzednie-

g0 pracodawcy.
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9.2 Udzielanie urlopu

Urlopu wypoczynkowego udziela sie w te dni, ktére sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujagcym go
rozktadem czasu pracy. Zasada jest, ze urlopu udziela sie
na cate dni pracy, natomiast rozlicza sie go w godzinach.
Urlop powinien by¢ udzielany do konca roku kalendarzo-
wego, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Przyktad

Katarzyna Korzonek byta zatrudniona w réwnowaznym
systemie czasu pracy na peten etat. Jej staz pracy wyno-
sit 11 lat. W okresie od 13 do 20 maja 2019 r. rozktad
czasu pracy Katarzyny wygladat nastepujaco:

Urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci w pracy

WAZNE

Urlop niewykorzystany w danym roku

kalendarzowym nie przepada. W kolejnym
roku kalendarzowym powinien by¢ wyko-
rzystany najpézniej do 30 wrzesnia.

Pracownica zawnioskowata o udzielenie urlopu od po-
niedziatku 13 do soboty 18 maja. Jak nalezy rozliczyc jej
urlop?

Pracownica jest uprawniona do 26 dni urlopu. Przy prze-
liczeniu na godziny jest to 208 godzin (26*8 godzin).
W okresie objetym wnioskiem urlopowym pracownica

wykorzysta dwa dwunastogodzinne dni urlo-

pu (czwartek, sobota) oraz jeden o$Smiogo-

| ov. | wr | §r | czw. | PT. | so8. |wrepz.
- dzinny (poniedziatek). A zatem pozostanie
6:00-14:00 |  Dzien Dzieh 6:00-18:00 | Dzien | 6:00-18:00 | Dzien o ) _
(8 godzin) wolny wolny (12 godzin) wolny (12 godzin) wolny jej do wykorzystania 176 godzin urlopu (208

Pracodawca powinien udzielac¢ urlopéw zgodnie z planem

urlopdw, ktéry sporzadza biorac pod uwage wnioski pra-

cownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku

pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu

udzielanego na zadanie pracownika. Pracodawca nie ma

obowiazku sporzadzania planu urlopéw:

e jesli zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazita na
to zgode,

e jesliudanego pracodawcy nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwiazkowa.

W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu
w porozumieniu z pracownikiem. Nalezy podkresli¢, ze
ostatecznie o udzieleniu pracownikowi urlopu decyduje
pracodawca. Jedynie w trzech przypadkach, pracodawca
jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu:

e nawniosek pracownicy (lub pracownika - ojca) nale-
zy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim,

e nazadanie pracownika nalezy mu udzieli¢ do 4 dni
urlopu w roku kalendarzowym w terminie przez nie-
go wskazanym,

e nawniosek pracownika mtodocianego uczeszczaja-
cego do szkoty nalezy udzieli¢ mu urlopu w okresie
ferii szkolnych.

- [(2*12)+8] = 208-32 = 176 godzin).

Z kolei pracodawca moze nakazac pracownikowi wykorzy-
stanie przystugujacego urlopu w trakcie okresu wypowie-
dzenia. Podobnie w sytuacji udzielania urlopu zalegtego
za poprzedni rok - w takim przypadku pracodawca moze
narzucic¢ pracownikowi termin takiego urlopu.

WAZNE

Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ wy-
korzystywane w naturze. Pracownik nie
moze zrezygnowac z wykorzystania urlopu
w trakcie trwania umowy o prace, pobiera-
jac w zamian od pracodawcy ekwiwalent
pieniezny.

W sytuacji, gdy dochodzi do rozwigzania umowy o prace,
a pracownik ma niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
pracodawca powinien wyptaci¢ stosowny ekwiwalent pie-
niezny. Nowy pracodawca nie odpowiada za zobowigzania
poprzedniego zaktadu pracy w tym zakresie.
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9.3 Urlop na zadanie

Urlop na zadanie (okreslany czasami jako ,urlop na te-
lefon”) jest czescig urlopu wypoczynkowego, udzielana
w szczegdlnym trybie. Jak wynika z przepiséw, pracodaw-
cajest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownikaiw ter-
minie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza za-
danie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu. Urlop na zadanie jest uprawnieniem pracownika,
z ktérego moze, ale nie musi skorzysta¢ (w catosci lub
w czesci). Zatrudniony moze zgtosi¢ wniosek o udzielenie
4 dni jednorazowo - nie musi wnioskowac o kazdy dzien
z osobna. Pracownik nie musi uzasadnia¢ wniosku o udzie-
lenie takiego urlopu.

9.4 /wolnienia okolicznosciowe

W jezyku potocznym czesto mozna sie spotkac z okresle-
niem ,urlop okolicznosciowy”. Pod tym pojeciem rozumie
sie zwolnienia od pracy z uwagi na szczegdlne przyczyny,
wskazane w przepisach prawa pracy.

WAZNE

Urlop okolicznosciowy nie jest czescig urlo-
pu wypoczynkowego. Przystuguje niezalez-
nie od niego. Jest rozliczany na odrebnych
zasadach.

Pracownikowi przystuguja:

e dwa dni dodatkowego ,wolnego” od pracy z okazji
Slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika
lub $mierci i pogrzebu najblizszych pracownika, tj.
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

e jeden dzien dodatkowego urlopu w przypadku slu-
bu dziecka pracownika czy tez Smierci i pogrzebu
rodzenstwa pracownika, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzy-
maniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

v |/
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WAZNE

Urlop na zadanie niewykorzystany w da-
nym roku kalendarzowym przechodzi na
rok nastepny i staje sie zwyktym, zalegtym
urlopem wypoczynkowym. Nie zwieksza
puli urlopu na zadanie przystugujacej
pracownikowi w nowym roku kalenda-
rzowym.

Zwolnienie od pracy z tytutu powyzszych przyczyn jest
udzielane na dniéwke robocza. Nie jest ono przeliczane
na godziny pracy tak jak urlop wypoczynkowy. Pracownik
za czas urlopu okolicznosciowego zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
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PRACODAWCA NARUSZYL

PRZEPISY — gdzie szukaé powocy?

Odmowa udzielenia pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego w terminach przewidzianych prawem
moze stanowi¢ wykroczenie, podobnie jak niewypta-
canie ekwiwalentu przystugujgcego za niewykorzy-
stany urlop. W przypadku takich naruszen pracow-
nik powinien zwrdcic¢ sie z wnioskiem o kontrole do

Panstwowej Inspekcji Pracy.

SLOWNICZEK

Urlop okolicznosciowy

jedno lub dwudniowe zwolnienie od pracy
Z uwagi na szczegdlne okolicznosci prze-
widziane w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosciw pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnien od pracy.

Urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci w pracy

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Prawo cywilne nie ustanawia urlopu wypo-
czynkowego dla osoéb, ktére swiadcza prace
na podstawie zlecenia czy tez umowy o dzie-
to. Ewentualne uprawnienie do dni wolnych
od pracy, z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia, musiatoby wynikaé z tresci podpisanej
umowy. Mozliwe jest tez zwalnianie pracow-
nika z obowiazku wykonywania zlecenia bez
zachowania prawa do wynagrodzenia - takze
i w tej sytuacji, o dopuszczalnosci takiego roz-
wiazania powinna przesadzac tres¢ zawartej
pomiedzy stronami umowy.

Staz pracy

dotychczasowa dtugosc okresu zatrudnienia
pracownika u poszczegdlnych pracodawcow.
Do stazu pracy uwzglednianego do ustalenia
wymiaru urlopu wlicza sie - na mocy przepi-
sow - takze okresy nieswiadczenia pracy, np.
nauka zakonczona ukonczeniem szkoty, po-
bieranie zasitku z urzedu pracy.
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? SPRAWDZ ST¢

1. Ocen prawdziwos¢ zdan:
prawda fatsz

e W przypadku kolejnego urlopu wypoczynkowego, niepetny dzien urlopu zaokragla ......... O < )
sie do petnego.

e Pracownik podejmujacy pierwsza prace w roku kalendarzowym, w ktorym te prace ... O < )
podjat, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy.

e Urlop niewykorzystany w roku, w ktérym przystuguje — przepada.  .oeceeeeereenesneeeensenenns O ( )

. \/\/ym]ar Ur|opu na Zadanie W\/nosi édn| FOCZNIE.  weeeessssssssnnnnniittiiteiiiiiiiiiiiietteestessnaniee O ’

e Urlop nazadanie to urlop wypoczynkowy, udzielany w szczegdlnym trybig, = seoeeeeeeeesesessseeeees O ( )

e Ztytutuurodzeniadziecka pracownikowi przystuguja dwa dni urlopu okolicznoscio- ............ O ( )
wego.

e Wtrakcie przebywania na urlopie wypoczynkowym pracownik zachowuje prawodo ........... O < )

wynagrodzenia.

2. Rozwiaz krzyzéwke

Jego ukonczenie zwieksza staz pracy o 4 lata.
Liczba dni urlopu do wykorzystania.

Urlop za poprzedni rok kalendarzowy.
Nieprzerwany tygodniowy lub dobowy.

U N e

Pracy, cywilne, gospodarcze.
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Urlopy rodzicielskie

ROZDZIAL 10

10.1 Urlop macierzynski i dodatkowy

urlop macierzynski

\ Z zycia wziete

Tadeusz i Maria Nowaczek od 14 tygodni sa szczesliwymi
rodzicami Jasia. Rodzice chtopca podjeli decyzje, ze - ze
wzgledu na udziat Marii w duzym miedzynarodowym
projekcie badawczym - lepiej bedzie, jak kobieta przerwie
urlop macierzynskiiwraéci do pracy 4 tygodnie wczesniej.
W zwiazku z tym Tadeusz postanowit przejac¢ niewyko-
rzystang przez matke czes¢ urlopu macierzynskiego.
W tym celu ztozyt stosowny wniosek u swojego pracodaw-
cy. Bezposredni kierownik Tadeusza negatywnie zaopi-
niowat podanie pracownika, w efekcie czego mezczyzna
ustyszat, ze urlop nie moze by¢ mu przyznany.

Czy pracodawca miat takie prawo?

Rada inspektora pracy

Pracodawca nie miat prawa odmoéwic udzie-
lenia czesci urlopu macierzynskiego ojcu
dziecka. Pracownica, po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozo-
statej czescitego urlopu narzecz ojca dziecka.
Firma zatrudniajgca mezczyzne jest zobowia-

zana do udzielenia mu pozostatej czesci urlo-
pu macierzynskiego.

-
(3

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

e 20tygodni-w przypadku urodzeniajednego dziecka
przy jednym porodzie,

e 31 tygodni - w przypadku urodzenia 2 dzieci przy
jednym porodzie,

e 33 tygodnie - w przypadku urodzenia 3 dzieci przy
jednym porodzie,

e 35 tygodni - w przypadku urodzenia 4 dzieci przy
jednym porodzie,

e 37tygodni-w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci
przy jednym porodzie.

Zazwyczaj dniem rozpoczecia urlopu macierzynskiego jest

data urodzenia dziecka. Pracownica moze jednak rozpo-

czac ten urlop wczesniej, jednak nie wczesniej niz 6 tygo-

dni przed przewidywana data porodu.
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WAZNE

Po zakoriczeniu urlopu pracownica ma pra-
wo do powrotu na dotychczas zajmowane
stanowisko, a jesli jest to niemozliwe - na
stanowisko réwnorzedne z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub inne, odpo-
wiadajace jej kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem, jakie otrzymywataby,
gdyby nie korzystata z urlopu.

A TO CIEKAWE...

W Wielkiej Brytanii wymiar urlopu ma-
cierzynskiego wynosi 52 tygodnie. Nato-

miast zasitek macierzynski przystuguje
przez pierwsze 39 tygodni.

10.2 Urlop rodzicielski

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego,
zarowno matkajak i ojciec moga skorzystac z urlopu rodzi-
cielskiego. Jest to urlop dodatkowy, w celu jego uzyskania
nalezy ztozy¢ do pracodawcy stosowny wniosek. Urlop
ten przystuguje w wymiarze do 32 tygodni - w przypadku
urodzenia jednego dziecka, lub do 34 tygodni w przypad-
ku urodzenia przy jednym porodzie co najmniej dwojki
dzieci. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo
nie wiecej niz w czterech czesciach, udzielanych na wie-
lokrotnos¢ tygodni. Pierwsza czes¢ nie moze byc krétsza
niz 6 tygodni, pozostate powinny, co do zasady, wynosic¢
co najmniej 8 tygodni. Co istotne, z urlopu rodzicielskie-
g0 moga jednoczesnie korzystac oboje rodzice. W takim
przypadku tgczny wymiar urlopu nie moze przekraczac
32 tygodni (lub 34 tygodni w przypadku urodzenia przy
jednym porodzie co najmniej dwojki dzieci).

Pracownica lub pracownik po wykorzystaniu czesci urlo-
pu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim (np. 16 tygodni) moze kontynuowac zatrudnienie
u pracodawcy, a nastepnie wybrac pozostatg czes¢ urlopu

Urlopy rodzicielskie

rodzicielskiego, ktéra jednak nigdy nie moze by¢ dtuzsza
niz 16 tygodni. Ostatecznie urlop rodzicielski powinien by¢
wykorzystany do konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy szésty rok zycia. Jesli pracownik nie zdazy
skorzystac¢ z wolnego w tym terminie, uprawnienie wyga-
sa. Zaréwno urlop macierzynski, jak i urlop rodzicielski sa
ptatnymi zwolnieniami od pracy - w ich trakcie przystu-
guje zasitek macierzynski. O ile pracownik sktada wnioski
o urlopy zgodnie z procedura wynikajaca z Kodeksu pracy,
to pracodawca nie ma mozliwosci odmoéwienia udzielenia
urlopu rodzicielskiego. W czasie korzystania z tych urlo-
péw pracownikom przystuguje ochrona przed zwolnie-
niem z pracy. Z dniem stawienia sie do pracy ochrona taka
ustaje. W efekcie udzielenia obydwu urlopéw przy uro-
dzeniu jednego dziecka, matka moze wykorzystac tagcznie
52 tygodnie ptatnego wolnego (20 tygodni urlopu macie-
rzynskiego + 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego).

10.3 Urlop ojcowski

Pracownik, ktéry jest ojcem wychowujacym dziecko, ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze wynoszacym
2 tygodnie kalendarzowe. Urlop ojcowski moze by¢ wy-
korzystany jednorazowo albo nie wiecej nizw 2 czesciach,
z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. O urlop
ten ojciec dziecka moze wystapi¢ do ukonczenia przez
nie 24 miesiaca zycia. Na mozliwos¢ skorzystania z tego
uprawnienia nie ma wptywu fakt, czy matka dziecka pracu-
je, czy jest na urlopie macierzynskim lub wychowawczym.
Moze sie zatem zdarzy¢, ze oboje rodzice bedg korzystali
ze Swiadczen urlopowych zwiazanych z rodzicielstwem,
z uwagi na opieke nad tym samym dzieckiem.

Pracodawca zawsze jest zobowigzany do udzielenia urlopu
ojcowskiego - o ile stosowny wniosek wptynie ze strony
zainteresowanego. Jest to zatem procedura analogiczna
do przejecia przez ojca czesci urlopu macierzynskiego.

1 | o

N N
Data Uptyw 24 miesiecy zycia
urodzenia dziecka - do tej daty urlop

dziecka ojcowski powinien zostac

wykorzystany
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W trakcie urlopu ojcowskiego pracownik otrzymuje $wiad-
czenia analogiczne do tych przystugujacych w trakcie
urlopu macierzynskiego. Jesli urlop ojcowski nie zostanie
wykorzystany do ukornczenia przez dziecko 24 miesiecy
ZycCia - przepada.

10.4 Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo
do urlopu wychowawczego. Urlop ten przeznaczony jest
na sprawowanie osobiste]j opieki na dzieckiem i przystu-
guje zaréwno kobiecie jak i mezczyznie. Do szesSciomie-
siecznego okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrud-
nienia u innych pracodawcow. Maksymalna dtugosc tego
urlopu to 36 miesiecy. Powinien on zostac wykorzystany
nie pdzniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia. Z urlopu wychowawczego
moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.
W takim przypadku taczny wymiar urlopu wychowawcze-
go nie moze przekraczac 36 miesiecy. Urlop wychowawczy
jest udzielany nawniosek pracownika, ktory powinien by¢
sktadany z 21-dniowym wyprzedzeniem. Pracodawca nie
moze odrzuci¢ podania pracownika. Rodzic moze korzy-
sta¢ ztego urlopu czesciami, tzn. okresy urlopu moga prze-
platac sie okresami pracy.

WAZNE

Urlop wychowawczy moze zostaé wykorzy-
stany maksymalnie w 5 czesSciach.

Pomimo ze urlop jest udzielany w celu sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem, dopuszcza sie w jego trakcie
wykonywanie pracy zarobkowej - jest jeden warunek: pra-
cawykonywana przez pracownika nie moze uniemozliwiac¢
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Przyktadem
takiej dopuszczalnej pracy jest np. pisanie artykutéw do
czasopism. W trakcie urlopu wychowawczego pracowni-
kowi moze by¢ przyznany - po spetnieniu odpowiednich
kryteriow — zasitek wychowawczy. Jest on wyptacany
przez jednostki pomocy spotecznej, do ktérych sktada sie
odpowiedni wniosek.

ROZDZIAL 10

Pracownik, ktory chciatby zrezygnowac z urlopu, moze
to zrobic¢ za zgodg pracodawcy w kazdym czasie lub po
uprzednim zawiadomieniu zaktadu pracy - najpézniej 30
dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy. Osoba
upowazniona do skorzystania z urlopu wychowawczego
moze - zamiast korzystania z urlopu - ztozy¢ wniosek
o obnizenie wymiaru czasu pracy (patrz rozdziat: ,Zmiana
tresci umowy o prace”).

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Osoba, ktéra zawarta umowe zlecenia lub
o dzieto, nie jest uprawniona do otrzymania
urlopu macierzynskiego czy wychowawcze-
go. W przypadku umowy zlecenia, ubezpie-
czonemu moze - w pewnych sytuacjach -
przystugiwac zasitek macierzynski.

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie szukaé powmocy?

W przypadku odmowy udzielenia ktoregokolwiek
7 urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, pracownik
moze ztozy¢ wniosek o kontrole do Pafnstwowej In-
spekcji Pracy. Jesli zarzuty pracownika sie potwier-
dza, inspektor pracy moze skierowac do pracodawcy
wystapienie i natozy¢ mandat.
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\ stownIczek

Zasitek macierzynski

Swiadczenie pieniezne wyptacane przez
ZUS lub pracodawce, ojcu lub matce dziecka
z tytutu urodzenia dziecka. Swiadczenie przy-
stuguje pracownikom korzystajacym z urlopu
macierzynskiego, a takze - w okreslonych
sytuacjach - osobom zatrudnionym na pod-
stawie umow zlecenia.

‘? SPRAWDZ ST¢

1. Ocen prawdziwos¢ zdan:

Urlopy rodzicielskie

Zasitek wychowawezy

Swiadczenie pieniezne wyptacane jednemu
Z rodzicow lub prawnemu opiekunowi dziec-
ka, wtrakcie korzystania z urlopu wychowaw-
czego, maksymalnie przez okres 24 miesiecy.
Jednym z podstawowych kryteriéw przyzna-
nia swiadczenia jest wysokos¢ dochodéw
w rodzinie. Zasitek ten nie jest wyptacany
przez ZUS, lecz przez jednostki pomocy spo-
tecznej.

prawda fatsz

e Pracownik jest upowazniony do korzystania z urlopu wychowawczego po e weesesesesesceseeenes Q ( )

przepracowaniu roku.

e QOjciec dziecka moze przeja¢ od matki czes¢ urlopu macierzyfskiego. e O

*  Maksymalny wymiar urlopu rodzicielskiego w przypadku urodzenia jednego dziecka ............ Q

to 16 tygodni.

O O

e Pracodawca ma obowiagzek udzielenia urlopu ojcowskiego na wniosek pracownika. e O Q
e Urlop ojcowski przystuguje tylko w czasie, kiedy matka nie korzysta z urlopu ........... Q Q
macierzynskiego lub wychowawczego.

e Urlop macierzynski nie moze sie rozpoczynac przed urodzeniem dziecka, = eeeeeeeseeeseeeseennss Q O

¢ Wymiar urlopu rodzicielskiego jest uzalezniony od liczby urodzonych dzieci. = «eseesseeseseseess Q Q

¢ Ojciecimatka nie moga wspdlnie korzystac z urlopu wyChowawczego. — wwwmrseeseusssssanenns Q O

o Urlop macierzyfiski jest ODOWIAZKOWY.  weeveermmmmmmmsmsmssisinssnsssssessssssmmmssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssnnnes O O
(
O

e Urlop rodzicielski musi by¢ wykorzystany w catosci bezposrednio po urlopie - Q

macierzynskim.
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2. Rozwiaz krzyzéwke

1. Urlop bezptatny udzielany w celu sprawowania 4. Wyptacany z urzedu pracy lub macierzynski.
osobistej opieki nad dzieckiem. 5. Wnich liczony urlop macierzynski.
2. Panstwowa.... Pracy. 6. Umowa cywilnoprawna, w trakcie ktérej mozna otrzy-
3. Synlub corka. mywac zasitek macierzynski.
1
2
3
¢ |
3
‘| |
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

Rada inspektora pracy

Postepowanie pracodawcy byto niewtasci-
we. Przed natozeniem kary porzadkowej
pracownik powinien zosta¢ wystuchany.
Uchybienie temu obowigzkowi powoduje,
ze kara powinna zosta¢ uchylona. Tym sa-
mym pracownica powinna odwotac sie do
pracodawcy wnioskujac o uchylenie kary.

§ Jak wynika 2 przepisow

Zaniedbywanie przez pracownika swoich obowigzkéw
moze stanowic¢ podstawe do ukarania go kara porzadko-
wa. Przyczyna natozenia kary moze by¢, np. spdznianie sie
do pracy, niestaranne wykonywanie pracy lub naruszanie
przepisow bhp. Przy tym bez znaczenia jest fakt, czy pra-
cownik swoim dziataniem wyrzadzit pracodawcy szkode.

ROZDZIAE 11

\ Z zycia wziete

Anna Kwiatkowska pracuje jako telemarke-

terka w firmie oferujacej ustugi szkoleniowe.

W dniu 15 listopada 2018 roku otrzymata od

bezposredniego przetozonego pisemna naga-

ne, uzasadniong tym, ze w przeciggu ostatnich

dwdch tygodni czterokrotne spdznita sie do
pracy. Pracownica byta kompletnie zaskoczona, poniewaz
wydawato jej sie, ze nikt nie zauwazyt jej spdznien. Zdzi-
wienie dziewczyny potegowat fakt, ze nikt nie poprosit ja
o jakiekolwiek wyjasnienia.

Co pracownica powinna zrobic ?

Kodeks pracy przewiduje nastepujace rodzaje kar porzad-

kowych:

e kareupomnienia,

* karenagany,

e karepieniezna.

Z zadnych przepiséw nie wynika, w jakiej kolejnosci kary

powinny by¢ udzielane. Kwestie te moze regulowac obo-

wigzujacy u pracodawcy regulamin pracy. Jedynie w przy-
padku kary pienieznej Kodeks pracy scisle okresla, w jakich
okolicznosciach moze by¢ ona natozona. Sa to:

e nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciw-
pozarowych,

e opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

e stawieniesie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy.

Maksymalna wysokosc kary pienieznej, ktdra moze by¢ na-
tozona na pracownika, jest precyzyjnie okreslona. Kara za
jednorazowe naruszenie obowigzkdw, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika. tacznie
kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowido wyptaty.

Kara porzadkowa moze byc¢ natozona jedynie przed
uptywem dwadch tygodni od uzyskania przez pracodaw-
ce wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego.



ROZDZIAE 11

Jednoczesnie, kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie
trzech miesiecy od tego naruszenia. Jesli zatem praco-
dawca dopiero w dniu 5 grudnia 2016 roku dowiedziatby
sie 0 uchybieniu poczynionym przez pracownika w dniu
3 wrzesnia tego samego roku, to nie mogtby natozy¢ na
niego kary porzadkowej z uwagi na uptyw trzech miesiecy.

Odpowiedzialnosc porzadkowa pracownika

WAZNE

Pracodawca nie moze stosowac w stosunku
do pracownika innych kar niz przewidziane
w Kodeksie pracy.

3 miesigce

2 tygoduie

h \

| |

1 l

v Vv

Naruszenie Powziecie przez
obowiazku przez pracodawce informacji
pracownika 0 Naruszeniu pracowniczego

obowigzku

Przed natozeniem kary porzadkowej pracownik obowiaz-
kowo musi zostac¢ wystuchany, gdyz powinien mie¢ mozli-
wos¢ przedstawienia pracodawcy argumentdw na swoja
obrone. Dopiero po wystuchaniu zatrudnionego moze zo-
stac podjeta decyzja o ukaraniu. Jezeli z powodu nieobec-
nosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze zosta¢ wy-
stuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy. Takze i w tym przypadku obowiazuje
pracodawce trzymiesieczny termin na natozenie kary. Je-
sli zatem pracownik, ktéry nie zostat wystuchany, bedzie
przebywat na zwolnieniu lekarskim ponad 3 miesigce,
natozenie na niego kary porzadkowej bedzie niemozliwe.

Informacja o natozeniu na pracownika kary pienieznej
powinna by¢ mu przekazana w formie pisemnej. Odpis
zawiadomienia przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika. Informacja o natozonej karze kierowana do
pracownika powinna zawierac:

e wskazanie rodzaju naruszenia obowigzkdw pracow-
niczych. Wskazanie powinno precyzyjnie okreslac,
jakiego przewinienia dopuscit sie pracownik,

e date dopuszczenia sie przez pracownika tego naru-
szenia,

e informacje o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia.

N N2
Uptyw terminu na Ostateczny termin
natozenie kary - moze ulec natozenia kary -
wydtuzeniu z uwagi np. po tej dacie kara nie
na zwolnienie lekarskie moze by¢ natozona
pracownika

WAZNE

Odwotanie od natozonej kary porzadkowe;j
sktada sie w pierwszej kolejnosci do praco-
dawcy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepi-
séw prawa, pracownik moze - w przeciggu siedmiu dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu - wnies¢ sprzeciw do
pracodawcy. Odwotanie przystuguje od kazdej natozonej
kary porzadkowej. Po otrzymaniu sprzeciwu pracodawca
ma 14 dni na jego rozpatrzenie. Jesli pracownik jest re-
prezentowany przez zwigzki zawodowe, pracodawca musi
z nimi skonsultowac swoje stanowisko. Zdanie zwigzkéw
zawodowych jest niewiazace - ma charakter opiniodaw-
czy. Jesli pracodawca nadal uwaza, ze natozenie kary byto
stuszne, powinien w ciggu 14 dni od wniesienia sprzeciwu
przez pracownika, poinformowac go o podtrzymaniu kary.
Jesli pracodaweca nie odrzuci sprzeciwu w tym terminie,
uznaje sie, ze uwzglednit odwotanie pracownika. W tej sy-
tuacji kara porzadkowa zostaje anulowana, a pracodawca
ma obowigzek usunac postanowienie o ukaraniu z akt 0so-
bowych pracownika. Pracodawca moze réwniez uwzgled-
nic sprzeciw czesciowo, np. zastosowac tagodniejsza kare,
a takze odrzuci¢ sprzeciw pracownika w catosci.
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Pracownik, w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o od-
rzuceniu sprzeciwu, moze wystapi¢ z pozwem do sadu
pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W ra-
zie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce lub uchy-
lenia kary przez sad, uwaza sie jg za niebyta. Sad, wydajac
wyrok, moze uchyli¢ kare natozong przez pracodawce, nie
jest jednak uprawniony do zmiany jej rodzaju, np. z kary
pienieznej na kare nagany.

Niezaleznie od tego, czy pracownik odwotywat sie od na-
tozonej kary czy tez nie, po roku nienagannej pracy zawia-
domienie o ukaraniu powinno zostac usuniete z jego akt
osobowych. Kare uwaza sie wtedy za niebyta.

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Kodeks cywilny nie wprowadza mozliwosci
naktadania kar porzadkowych na zlecenio-
biorce lub wykonawce dzieta. Mozliwe jest
jednak wprowadzenie zastrzezenia o moz-
liwosci natozenia kary pienieznej w tresci
zawartej umowy. Jej ewentualna wysokos¢,
ktéra wprost nie jest limitowana, oraz spo-
sob egzekwowania, powinny by¢ precyzyjnie
wskazane w podpisanym kontrakcie.

PRACODAWCA NARUSZYL

PRZEPISY — gdzie sz2ukaé powocy?

Naktadanie przez pracodawce innych kar niz prze-
widziane w Kodeksie pracy jest niedopuszczalne
i stanowi wykroczenie. W takim przypadku, inspek-
tor pracy moze podjac¢ decyzje o ukaraniu pracodaw-
cy mandatem lub skierowaniu wniosku o ukaranie
do sadu. Natomiast w przypadku odwotania sie pra-
cownika od juz natozonej kary, jedynym witasciwym
organem do rozpoznania sprawy jest sad pracy.

ROZDZIAE 11

Pracodawca
Natozenie kary porzadkowej
\V4
Pracownik
Sprzeciw od kary porzadkowej
A\
Pracodawca
Odrzucenie éprzecivvu
(podtrzymanie kary porzadkowej)
Pracownik
Pozew o uchylenie kary
porzadkowej
Sad pracy |

A TO CIEKAWE...

Zaréwno zawinione umyslnie przez pra-
cownika uchybienie obowigzkom pra-
cowniczym, jak i ich naruszenie z winy
nieumyslnej stanowi przyczyne uzasad-
niajagca wypowiedzenie umowy o prace.
Wymierzenie pracownikowi kary porzad-
kowej nie wyklucza mozliwosci uznania

tego samego nagannego zachowania sie
pracownika, stanowigcego przestanke
ukarania, za przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 paz-
dziernika 1995r. (I PRN 77/95)




ROZDZIAE 11 Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownika

? SPRAWDZ STE

1. Ocen prawdziwos¢ zdan: prowda fafsz

e Kara pieniezna moze by¢ natozona na pracownika z tytutu naruszenia kazdego .......... O
obowiazku pracowniczego.

e Pracodawca musi wystuchac pracownika przed natozeniem kary porzadkowej, ««sesssesesee Q

e Pracodawca ma 3 tygodnie, od powziecia informacji o dokonanym naruszeniu, .......... Q

na natozenie na pracownika kary porzadkowej.

e Pracownik od natozonej kary nie moze odwotac sie od razu do sadu - najpierw musi  ............ Q
skierowac sprzeciw do pracodawcy.

e (Czas na wniesienie odwotania od natozonej kary porzadkowej jest uzalezniony ........... Q
od jej rodzaju.

« Odwotanie od natozonej kary porzadkowej mozna wnie$¢ do sadu pracy albo ... O
do inspekgji pracy.

O O 0O 00 00 0

e Pracodawca ma 14 dni na rozpatrzenie sprzeciwu pracownika dotyczacego ........... Q
natozonej kary porzadkowe;j.

2. Rozwiaz krzyzéwke

1. Wolny etat.

2. Jednazkar porzadkowych.

3. Wnoszony przez pracownika od natozonej kary
porzadkowe;.

4. Wynagrodzenie.
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika

\ Z zycia wziete

Tomasz Gadulski pracuje jako kierowca
w firmie ,Wannex” produkujacej cerami-
ke sanitarna. W poniedziatek, w trakcie
parkowania stuzbowym samochodem na
parkingu nie zachowat nalezytej ostroz-
nosci i uderzyt w palete z towarem przy-
gotowanym do zatadowania. W efekcie
nieuwagi pracownika towar o wartosci

ROZDZIAL 12
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9.500 zt ulegt zniszczeniu. O dziwo, sam

samochadd nie zostat w jakikolwiek spo-
sob uszkodzony. Kiedy szef dowiedziat sie

o zdarzeniu zdenerwowat sie i stwierdzit,

“'e "
——

ny towar z wtasnej kieszeni. Tomasz bardzo sie zmartwit,

Ze pracownik musi zaptacic za zniszczo-
gdyz dla osoby zarabiajacej 2.300 zt brutto, wizja, iz bedzie
musiata zaptaci¢ pracodawcy 9.500 zt, byta trudna do wy-

obrazenia.

Co powinien zrobi¢ Tomasz?

Rada inspektora pracy

Tomasz powinien poinformowac pracodawce,
ze skoro do zniszczenia towaru doszto z winy
nieumyslnej, to jego odpowiedzialnos$¢ jest
ograniczona do trzykrotnosci wynagrodzenia,
czyli 6.900 zt brutto. Powinien tez wskazac,
ze ewentualne potracenia z wynagrodzenia
sg mozliwe na ogoélnych zasadach przewidzia-
nych w Kodeksie pracy - czyli albo za jego pi-
semng zgodg albo w efekcie uzyskania tytutu
wykonawczego.

§ Jak wynika 2 przepisow

Zakres odpowiedzialnosci materialnej (finansowej) pra-
cownika za szkode wyrzadzong pracodawcy zalezy od
tego, czy szkoda zostata wyrzadzona z winy umysinej czy
nieumyslinej oraz od tego, czy mienie, ktére zostato uszko-
dzone lub utracone, zostato powierzone pracownikowi
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

nuh\

W przypadku gdy pracownik wyrzadzit pracodawcy
szkode z winy nieumyslnej, to jego odpowiedzialnos¢ od-
szkodowawcza jest ograniczona do trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia (brutto) przystugujacego mu w dniu wyrza-
dzeniaszkody. Pracodawca, ktory ponidst szkode wskutek
dziatania pracownika, moze domagac sie jej naprawienia
w granicach rzeczywistej straty. Oznacza to, ze jesli np.
pracownik drogerii przez nieuwage pottukt flakony z per-
fumami, to bedzie zobowigzany do zwrotu rownowartosci
ich ceny zakupu z hurtowni, a nie ceny, w ktorej byty one
oferowane klientom sklepu.

WAZNE

Pracodawca jest obowigzany wykazac oko-
licznosci uzasadniajace odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysokos¢ powstatej szko-
dy.

Jesli okazatoby sie, ze pracodawca przyczynit sie do po-
wstania lub zwiekszenia szkody, np. poprzez niezapew-
nienie nalezytej ochrony przed ztodziejami, to w tym za-
kresie pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci. W razie
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wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow, kazdy z nich
ponosi odpowiedzialnos$c za czes¢ szkody w zaleznos¢ od
wielkosci przyczynienia sie do niej i stopnia wtasnej winy.
Dopiero jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
i przyczynienia sie poszczegélnych zatrudnionych do po-
wstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych.

W sytuacji, gdyby pracownik wykonujac swe obowiazki
pracownicze nieumyslinie wyrzadzit szkode osobie trze-
ciej, np. klientowi, to zobowiazanym do jej naprawienia
jest wytacznie pracodawca. Dopiero gdy pracodawca
naprawi szkode wyrzadzona tej osobie, moze domagac
sie od pracownika wyrdwnania poniesionej w ten sposob
straty. Nastepuje to jednak na ogdlnych zasadach Kodeksu
pracy. Jesli zatem np. w trakcie wizyty u fryzjera pracow-
nik salonu przypadkowo zniszczy klientowi ubranie pod-
czas farbowania wtosow, to klient powinien domagac sie
szkodowania od wtasciciela salonu (pracodawcy). Po wza-
jemnym rozliczeniu sie, pracodawca bedzie mégt domagac
sie od pracownika kwoty wyptaconego klientowi odszko-
dowania, nie wyzszejjednak niz trzykrotnos¢ wynagrodze-
nia brutto.

WAZNE

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szko-
de, jest obowigzany do jej naprawienia
w petnej wysokosci.

W sposob odmienny ksztattujg sie zasady odpowiedzial-
nosci pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy, je-
sli pracodawca powierzyt mu swoje mienie z obowiazkiem
zwrotu albo do wyliczenia sie. Przepisy prawa pracy nie
okreslaja wprost, naczym polega prawidtowe powierzenie
i w jakiej powinno nastapic¢ formie. Skoro tak, dopuszczal-
ne sg rozne sposoby oddania mienia w piecze pracownika.
W praktyce, najczesciej dochodzi do tego w trzech eta-
pach:

e podpisanie umowy o odpowiedzialnosci materialnej,
e fizyczne wreczenie mienia pracownikowi,

e podpisanie protokotu zdawczo-odbiorczego.

W efekcie zastosowania tej procedury mienie, w sposéb
sformalizowany, zostaje oddane pod nadzér pracownika.
Powierzanym mieniem moga by¢ pieniadze, narzedzia
i odziez robocza, jak i stuzbowy laptop oraz samochaod
przeznaczony na potrzeby wykonywania pracy, np. na

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika

stanowisku przedstawiciela handlowego. Pracownik nie
ma obowigzku podpisywania umowy o odpowiedzialno-
Sci materialnej, ale w takim przypadku pracodawca moze
podjac decyzje o rozwigzaniu z nim UuMowy za wypowie-
dzeniem.

Konsekwencja powierzenia mienia jest odpowiedzialnosc
w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
Oznaczato, ze jesli pracownik drogerii, ktoremu powierzo-
no towar z obowiagzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie, zgu-
bit flakon perfum, bedzie musiat za niego zwréci¢ wedtug
ceny detalicznej, po ktérej jest on oferowany klientom.
W tym przypadku nie obowigzuje zasada ograniczania
odszkodowania do trzykrotnosci wynagrodzenia pracow-
nika. W konsekwencji powierzenia mienia wprowadzone
zostaje tez domniemanie odpowiedzialnosci pracownika.
Oznacza to, ze w razie sporu przed sadem pracy to pra-
cownik musi udowodnic, iz do strat doszto z przyczyn od
niego niezaleznych. Aby ten zaostrzony rezim odpowie-
dzialnosci pracownika mégt by¢ zastosowany, konieczne
jest jednak prawidtowe powierzenie mienia. Jednoczesnie
pracownik odpowiada za uszkodzenie powierzonego mie-
nia z ograniczeniem do trzymiesiecznego wynagrodzenia,
jezeli wykaze, ze szkode wyrzadzit nieumyslnie.

WAZNE

Pracownik, ktory przejmuje powierzone
mienie, powinien zadbac o to, aby rodzaj,
ilos¢ i jakos¢ przekazywanego mu mienia
byty precyzyjne i rzetelnie opisane w proto-
kole zdawczo-odbiorczym (np. numer seryj-
ny laptopa, telefonu komoérkowego, rodzaj
i ilos¢ towaru w sklepie).

Pracownicy moga przyja¢ wspdlng odpowiedzialnosc
materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigz-
kiem zwrotu lub do wyliczenia sie. Podstawa tacznego
powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzial-
nosci materialnej, zawarta na pismie przez pracownikow
z pracodawca. W praktyce ten rodzaj uméw jest zawiera-
ny najczesciej z pracownikami zatrudnionymi w sklepach.
Warunkiem koniecznym do powstania odpowiedzialnosci
jest, poza sporzadzeniem umowy, protokdt zdawczo-od-
biorczy. Powinien on by¢ poprzedzony inwentaryzacja
towaru przeprowadzong w obecnosci pracownikéw za-
wierajacych taka umowe lub 0séb przez nich wskazanych.
W trakcie trwania umowy pracownicy powinni mie¢ fak-
tyczna mozliwosc sprawowania nadzoru nad powierzo-
nym im mieniem. Jesli zmianie ulegatby sktad personelu
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(z powodu przyjec lub zwolnien), inwentaryzacja powinna
zostac¢ przeprowadzona powtornie. Zmiany w sktadzie
osobowym przy braku ponownej inwentaryzacji moga
w praktyce pomdéc w uwolnieniu sie od odpowiedzial-
nosci, w przypadku gdyby pracodawca chciat bezzasad-
nie egzekwowac naleznosci za wyrzadzenie szkody, np.
7 tytutu kradziezy popetnionej przez osoby trzecie. Prze-
pisy dotyczace odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong
pracodawcy nie wprowadzajg szczegdlnej zasady do-
konywania potracen z wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi - w tym zakresie stosuje sie ogdlne zasa-
dy Kodeksu pracy. Jesli pracownik uwaza, ze oskarzenia
o spowodowanie szkody sg bezpodstawne, albo ze pra-
codawca zawyza jej wysokos¢, to nie powinien wyra-
zac¢ zgody na jakiekolwiek potracenia z wynagrodzenia.
W takiej sytuacji pracodawca nigdy nie moze samodziel-
nie dokonywac potracenia z wynagrodzenia pracownika.
Moze dochodzi¢ odszkodowania kierujac sprawe do sadu

pracy.

W przypadku uméw prawa cywilnego

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza zle-
ceniobiorcy lub wykonawcy dzieta nie jest
w przepisach Kodeksu cywilnego uzaleznio-
na od kwoty wynagrodzenia z tytutu zawartej

SLOWNICZEK

Wina wieumyslna pracownika

moze polegac na lekkomyslnosci w sytuacji,
gdy bezpodstawnie przypuszcza on, ze unik-
nie wyrzadzenia szkody, lub na niedbalstwie -
gdy nie przewiduje wyrzadzenia szkody, mimo
ze mogt i powinien przewidzie¢ nastapienie
tego skutku.

ROZDZIAL 12

@ PRACODAWCA NARUSZYE
PRZEPISY — gdzie sz2ukaé pomocy?

W sytuacji gdy pracodawca dokonuje bezprawnego
obciazenia pracownika za szkode, np. dokonujac po-
tracen zwynagrodzenia za prace, to zainteresowany
moze sie zwrocic zwnioskiem o kontrole do inspekgcji

pracy.

umowy. Tym samym, osoba, ktora wyrzadza
szkode kontrahentowi, odpowiada w petnej
wysokosci za wyrzadzong swoimi poczynania-
mi szkode.

Naprawienie szkody w petuej wysokosei
ponoszenie przez pracownika odpowiedzial-
nosci za straty faktycznie poniesione przez
pracodawce (rzeczywista strata), a takze
korzysci, ktore mégtby osiggnac, gdyby mu
szkody nie wyrzadzono (utracone korzysci).
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? SPRAWDZ STE

1. Ocen prawdziwos¢ zdan: prowda fofsz

e Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu wyrzadzenia pracodawcy szkody O < )
wytacznie do kwoty 9.000 zt.

sci trzymiesiecznego wynagrodzenia brutto.

o W sytuacji wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysinej, pracownik odpowiada ........... O )
bez ograniczen.

e Pracownicy nie moga wspolnie przyja¢ mienia z obowigzkiem zwrotu lub do ... O ﬁ )
wyliczenia sie.

e Podstawa przyjecia mienia zobowiagzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie jest polecenie ........... O )
pracodawcy.

e Pracownik, ktory nieumysinie wyrzadzit pracodawcy szkode, odpowiada dowysoko- ............ O )

e Jeslipracownik wykonujac swe obowiazki pracownicze nieumyslnie wyrzadzit szko- ............ O
de osobie trzeciej, to jest zobowigzany wytacznie do jej naprawienia.

Notatki

149












Rozdziat 13

Obowigzki z zakresu bhp

ZWigzane z dopuszczeniem
pracownika do pracy




§ Jak wynika 2 przepisow
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Obowiazki z zakresu bhp zwigzane z dopuszczeniem pracownika do pracy ROZDZIAL 13

13.1 Badania lekarskie

Po kilku tygodniach poszukiwania pracy Marek Bal-
cerzak, absolwent marketingu znalazt firme handlowa
,Janek i Spotka”, ktéra rekrutowata nowych pracowni-
kow. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor firmy
przedstawit Markowi warunki pracy oraz zaznaczyt, ze
potrzebuje pracownikow od zaraz, a skierowanie na
badania lekarskie otrzyma dopiero, gdy sie sprawdzi.
Nastepnego dnia Marek stawit sie do zaktadu pracy,
podpisat umowe na okres dwaéch tygodni i podjat pra-
ce. Po uptywie tego czasu dyrektor zaktadu stwierdzit,
ze jest zadowolony z pracy Marka, a nastepnie wre-
czyt mu skierowanie do lekarza medycyny pracy. Czy
dyrektor, zwlekajac z wystaniem Marka na badania
lekarskie, postapit prawidtowo?

Co powinien zrobi¢ Marek?

Rada inspektora pracy

Postepowanie pracodawcy byto niedozwo-
lone. Przepisy nie pozwalajg na rozpocze-
cie pracy przez pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku. Zatem Marek powinien

wymagac od pracodawcy, aby ten skierowat
g0 na badania lekarskie przed pierwszym
dniem pracy.

Przy rozpoczynaniu nowej pracy badania lekarskie powin-

ny zostac¢ wykonane przed dopuszczeniem do jej wykony-

wania. Obowigzek uzyskania orzeczenia lekarskiego nie

jest zwigzany z rodzajem umowy o prace ani dtugoscia jej

.\ Z zycia wziete
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trwania. Przeprowadzenie powyzszych badan jest bardzo
wazne, poniewaz praca na niektorych stanowiskach moze
negatywnie wptynac na stan zdrowia pracownika. W trak-
cie badan moze sie okazad, np. ze zatrudniany cierpi na
schorzenie bedace przeciwwskazaniem do wykonywania
pracy i zagrazajace bezpieczenstwu pracy, o ktérym do
tej pory nie wiedziat. Dopuszczenie do pracy pracownika,
ktéry nie posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego, jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Wskutek
tego pracodawca moze zostac¢ ukarany mandatem karnym.
Sprawa moze tez zakonczyc sie w sadzie pracy.

WAZNE

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego stwierdzajgcego brak przeciw-
wskazan do pracy na stanowisku, na ktérym
pracownik jest lub bedzie zatrudniony.
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Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

e 0soby przyjmowane do pracy,

e pracownicy mtodociani, ktdorym zmieniono stanowi-
sko pracy,

e pracownicy przenoszenina stanowiska pracy, na kto-
rych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.

W ostatnim z powyzszych przypadkow badanie jest nie-

zbedne, nawet jezeli przeniesienie jest tylko czasowym

oddelegowaniem pracownika na inne stanowisko. Skie-
rowanie na badania lekarskie jest zatem wymagane, np.
jesli pracownik wykonujacy dotychczas zadania zwigzane

z utrzymaniem porzadku w hali produkcyjnej bedzie wy-

konywat w zastepstwie nieobecnego kolegi zadania zwia-

zane z pracg w spawalni (zasady oddelegowania pracow-
nika opisane zostaty w rozdziale ,Zmiana tresci umowy

o prace’).

WAZNE

Jesliumowa o prace jest zawierana po upty-
wie np. miesigca od zakornczenia poprzed-
niej umowy, badania nalezy przeprowadzic¢
ponownie, nawet wtedy, gdy pracownik po
raz kolejny jest zatrudniany na tym samym
stanowisku pracy.

Obowiazki z zakresu bhp zwigzane z dopuszczeniem pracownika do pracy

Nie jest konieczne przeprowadzenie wstepnych badan

lekarskich u oséb:

e przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowi-
sko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
umowy o prace zawartejw ciggu 30 dni po zakoncze-
niu poprzedniej umowy o prace z tym samym praco-
dawca,

e przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy
w ciggu 30 dni po zakonczeniu poprzedniej umowy
0 prace, jezeli osoby te przedstawig pracodawcy ak-
tualne orzeczenie lekarskie pozwalajace pracowac,
a pracodawca stwierdzi, ze warunki opisane
w skierowaniu na badania lekarskie odpowiadaja wa-
runkom wystepujacym na stanowisku pracy. Skorzy-
stanie z tej mozliwosci wymaga od osoby przyjmowa-
nej, aby posiadata skierowanie na badania lekarskie
z poprzedniego zaktadu pracy.

Osoby przyjmowane do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych, np. do prac na wysokosci, u innego pra-
codawcy musza wykonac¢ wstepne badania lekarskie kaz-
dorazowo.

Oprocz wstepnych badan lekarskich do badan profilak-
tycznych, obowigzkowych dla pracownika, zalicza sie okre-
sowe oraz kontrolne badania lekarskie.

Wstepne badania lekarskie k

Termin wykonania badania okresowego okresla lekarz
w orzeczeniu lekarskim. Z kolei badania kontrolne nalezy
wykonac w przypadku niezdolnosci do pracy, ktéra trwa-
ta dtuzej niz 30 dni kalendarzowych i byta spowodowana
choroba.

Okresowe badania lekarskie

. ~

Kontrolne badania lekarskie
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REJESTRACTA

Rada inspektora pracy

Profilaktyczne badania lekarskie pracowni-
kéw wykonywane na podstawie skierowania
od pracodawcy sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy. W zwigzku z tym, Marek moze
domagac sie zwrotu poniesionych kosztéw
badan. Jednoczesnie pracodawca nie moze
nakaza¢ pracownikowi odpracowania czasu,
ktory byt potrzebny do wykonania badan.
Jezeli Marek przyjdzie do pracy w sobote, to
przepracowany czas nalezy uznac¢ za prace
w godzinach nadliczbowych.

W skierowaniu na badania lekarskie pracodawca okresla

warunki pracy, wraz z informacja o wystepowaniu na sta-
nowisku czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigz-
liwych. Po zakonczonym badaniu pracownik powinien
otrzymac od lekarza dwa egzemplarze orzeczenia. Jeden
przekazuje pracodawcy, drugi zachowuje dla siebie. Jest
ono przechowywane w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL 13

\ Z zycia wziete

Marek Balcerzak, zaraz
po otrzymaniu skierowa-
nia na badanie lekarskie
od swojego pracodawcy,
udat sie do przychodni.
Badania lekarskie wykonat
w trakcie godzin pracy.
Zdziwit sie jednak, gdy
przy odbiorze orzeczenia
zazadano od niego zapta-
ty za badania. Nie mogt
odejs¢ bez orzeczenia,
wiec zaptacit rachunek.
W zwiazku z tym, ze do konca zmiany roboczej zosta-
to jeszcze troche czasu, Marek wraocit do zaktadu pracy.
Chciat uzyskac¢ zwrot pieniedzy, ale ustyszat od kierow-
nika, ze za pierwsze badania lekarskie pracownik pta-
ci sam, poniewaz bardzo duzo oséb rezygnuje z pracy
i zaktad ponosi niepotrzebne koszty. Ponadto kierownik
dodat, ze za czas pobytu na badaniach Marek nie dostanie
wynagrodzenia, a jezeli chce odpracowac stracone godzi-
ny, moze przyjs¢ do pracy w sobote.

Czy dziatanie pracodawcy byto wtasciwe?

WAZNE

Osoba kierowana na badania lekarskie po-
winna otrzymac od pracodawcy dwa eg-

zemplarze skierowania na badania, jeden -
dla lekarza medycyny pracy, i drugi - ktory
zachowuje dla siebie.

Wstepne badania lekarskie nalezy wykona¢ przed rozpo-
czeciem pracy, ze wzgledu na zakaz dopuszczenia do wy-
konywania pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku. Okresowe i kontrolne bada-
nia lekarskie pracownik powinien wykonac¢ w miare moz-
liwosci w godzinach pracy. W zwiazku z wykonywaniem
tych badan pracownikowi nie przystuguje dzien wolny
od pracy. Przyktadowo, gdy w dniu badania pracownik
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powinien swiadczy¢ prace zgodnie z harmonogramem
w godzinach od 7:00 do 15:00, a wizyta u lekarza trwa do
godziny 12:00, to jest on zobowigzany wréci¢ do pracy na
czas pozostaty do korica dnia roboczego.

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowa-
dzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia. Sytuacja, gdy badania sg realizowane poza
godzinami pracy, powinna miec charakter wyjatkowy. Jesli
jednak tak sie zdarzy, to godziny, w ktorych pracownik od-
bywat badania, nie sg uznawane za nadliczbowe. Nakaza-
nie pracownikowi wykorzystania urlopu wypoczynkowego
na dzien badan jest niedopuszczalne. W razie przejazdu
na badania lekarskie do innej miejscowosci pracownikowi
przystuguje zwrot kosztow przejazdu (tzw. ,delegacja”).

WAZNE

Od czesci pracownikéw
rozpoczynajacych nowa
prace pracodawca wy-
maga posiadania aktu-
alnej, tzw. ,ksigzeczki
sanepidowskiej”. Wpis
lekarza w tym doku-
mencie oraz dodatkowo
wydane orzeczenie, kté-
re zatrudniony powinien przekazac praco-
dawcy, potwierdzajg odbycie specjalistycz-
nych badan sanitarno-epidemiologicznych
niezbednych, np. przy produkgji lub przygo-
towywaniu zywnosci. Orzeczenie lekarskie
wydane w tym trybie nie zastepuje badan
profilaktycznych, np. wstepnych. Tym sa-
mym, pomimo posiadania waznej ksigzecz-
ki sanitarno-epidemiologicznej, pracownika
obowiazuja réwniez badania profilaktyczne.

Kto moze wydac orzeczenie o braku przeciwwskazan do

pracy?

Do wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak

przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku uprawnio-

ny jest:

e lekarz spetniajacy dodatkowe wymagania, m.in.: po-
siadajacy specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy,
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medycyny przemystowej, medycyny transportu lub hi-
gieny pracy,

e lekarz zaktadowy w publicznych zaktadach opieki zdro-
wotnej, jednak wytacznie w odniesieniu do pracowni-
kow tych zaktadow,

o wyjatkowo w przypadku, gdy na stanowisku pracy nie
stwierdzono wystepowania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, badania profi-
laktyczne moga przeprowadzic réwniez lekarze posia-
dajacy specjalizacje w dziedzinie medycyny ogdlnej lub
medycyny rodzinnej.

Pracownik lub pracodawca moga nie zgodzi¢ sie z trescig
wydanego orzeczenia lekarskiego. Wowczas kazdy z nich
moze wystapi¢ do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
(WOMP) zwnioskiem o przeprowadzenie ponownego bada-
nia, ktéremu pracownik podlega ze wzgledu na miejsce wyko-
nywania pracy przez pracownika lub siedzibe zaktadu pracy.
Whiosek nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania orze-
czenia, za posrednictwem lekarza, ktory wydat orzeczenie.

W przypadku uméw prawa
cywilnego

Obowigzek posiadania orzeczenia lekarskie-
g0, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy przez osoby zatrudnione
na podstawie uméw cywilnoprawnych, jest
uzalezniony od zagrozen dotyczacych bezpie-
czenstwa, wystepujacych w miejscu pracy. Jesli
W miejscu wykonywania pracy wystepuja po-
wazne zagrozenia zwigzane, np. z praca na
wysokosci lub obstuga maszyn, osoby dopusz-
czone do pracy powinny posiadac orzeczenie
lekarskie o zdolnosci do wykonywania tej pra-
cy. Koszty badan lekarskich os6b wykonujacych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
moze regulowa¢ sama umowa zawarta po-
miedzy podmiotem dopuszczajagcym do pracy
a 0sobg wykonujaca prace. Przepisy prawa nie
regulujg obowigzku pokrycia kosztéw badarn le-
karskich przez zadna ze stron umowy. Moze sie
zatem okazaé, ze zleceniobiorca bedzie musiat
sam zaptacic¢ za badania lekarskie.
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PRACODAWCA NARUSZYE AUDEIAS L
PRZEPISY — gdzie szukaé Pomocg? Badania lekarskie pilotéw samolotowych
lub skoczkéw spadochronowych oraz in-
nych cztonkéw personelu lotniczego obej-
Czeste nieprawidtowosci dotyczace badan profilak- muja badania lotniczo-lekarskie wstepne,
tycznych polegaja na: okresowe oraz okolicznoéciowe. Pilot
e niewykonaniu badan lekarskich przy przyjeciu samolotowy lub inny cztonek personelu
do pracy, lotniczego ma obowiazek niezwtocznie
e nieprawidtowym uznaniu, ze orzeczenie lekar- zasiegnac porady uprawnionego lekarza
skie wydane dla celéw sanitarno-epidemiolo- w celu przeprowadzenia badan okolicz-
gicznych jest wystarczajace do podjecia pracy, nosciowych w przypadku, m.in.: przyjecia
e nieterminowym wykonaniu badarn okresowych. do szpitala, poddania sie operacji chirur-
W przypadku tego typu naruszen prawa pracownik " gicznej, rozpoczecia regularnego przyj-
moze zwrocic sie do Panstwowej Inspekcji Pracy mowania jakiegokolwiek leku. Badania
Z pismem o przeprowadzenie kontroli w zaktadzie okresowe pilota samolotowego klasy 1,
pracy i wyegzekwowanie od pracodawcy skierowa- w wieku do 40 lat, przeprowadza sie raz
nia na badania lekarskie, celem uzyskania orzeczenia na 12 miesiecy, a po 40-tym roku zycia, w
w sprawie zdolnosci do pracy. zaleznosci od wykonywanej pracy, raz na

6 lub raz na 12 miesiecy.

\ stownICZEK

Wstepne badania lekarskie Okresowe badania lekarskie

badania lekarskie wykonywane przed roz- kolejne badania lekarskie wykonywane
poczeciem pracy u danego pracodawcy, w zwigzku z uptywem terminu waznosci po-
a w okreslonych warunkach rowniez przed przednich badan lekarskich.

przeniesieniem na nowe stanowisko pracy.

Kontrolwe badawia (ekarskie

badania lekarskie wykonywane w przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz
30 dni, spowodowanej choroba.
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‘? sPrRAWDZ SI€

1. Wybierz prawidtowa odpowiedz

Gdy pracownik zmienia zaktad pracy, powinien wykonaé badania profilaktyczne:
kontrolne,
okresowe,

0T R

wstepne.

W zwiazku z okresowymi badaniami lekarskimi pracownikowi przystuguje:
czas wolny na wykonanie badan z zachowaniem wynagrodzenia,

dzien wolny, ktory bedzie musiat odpracowac,

dzien wolny bezptatny.

0T N

w

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

a. przyjmowane do pracy, gdy przerwa w zatrudnieniu wynosi wiecej niz 40 dni,

b. przyjmowane do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych u innego pracodawcy
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu poprzedniej umowy o prace,

c. przyjmowane do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko, na podstawie

kolejnej umowy o prace zawarte] w ciggu 30 dni po rozwigzaniu poprzedniej umowy

z tym pracodawca.

2. Odpowiedz na pytania

1. Co pracownik powinien otrzymac od lekarza po zakonczeniu profilaktycznych badan lekarskich?

4. Gdzie pracownik powinien ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie ponownego badania
lekarskiego, jezeli nie zgadza sie z orzeczeniem lekarza medycyny pracy?
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3. Uzupetnij zdania

1. Woeceluwykonaniabadanlekarskich ... [1]wydaje pracownikowi skierowanie.

2. Termin nastepnego badania okresowego OKIreSIa ..o [1]
W oo [1]

3. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz.......ccocceveeeee.... [1], spowodowanej choroba, pracow-
nik powinien poddac sie badaniom kontrolnym.

4. Badanialekarskie ..., (L]0 [1] powinny by¢ przeprowadzone - w miare

mozliwosci — w godzinach pracy.

Notatki
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13.2 Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

Rada inspektora pracy

Za zaistniatg sytuacje odpowiedzialny jest
przede wszystkim kierownik wydziatu, po-
niewaz byt on osoba, ktéradopuscita Andrze-
jadopracy bezwczesniejszego przeszkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niemniej nieprawidtowe byto réwniez po-
stepowanie pracownika, ktéry potwierdzit
w karcie szkolenia, ze odbyt instruktaz stano-
wiskowy w petnym wymiarze i jest przygoto-
wany do pracy, co nie byto prawda. Andrzej
nie powinien ponies¢ negatywnych konse-
kwencji wypadku. Natomiast moze otrzymac
kare porzadkowa w zwigzku z niedoktadnym
wykonywaniem pracy i niezgtoszeniem tego
problemu swojemu przetozonemu.

\ Z zycia wziete

Do kierownika wydziatu w spotce ,A.S” zgtosit sie nowy
pracownik, Andrzej Potega. Tego dnia Andrzej miat odby¢
szkolenie wstepne z zakresu bhp, ale kierownik pospiesz-
nie przedstawit mu jedynie kilka uwag o zadaniach do
wykonania. Praca miata polega¢ na obstudze wiertarek
i wydawata sie Andrzejowi tatwa. Powiedziat wiec kierow-
nikowi, ze rezygnuje ze szkolenia, a kierownik zgodzit sie.
Podpisat tez karte szkolen, w ktérej odnotowano,
ze instruktaz stanowiskowy trwat 8 godzin. Gdy
wszedt do hali produkcyjnej zobaczyt, ze to zupet-
nie inne maszyny niz te, ktére dotad znat.

Pierwsze operacje wykonat niedoktadnie.
W koricu, zdenerwowany, przy kolejnej czynnosci
popetnit btad. Chcac dokonac korekty ustawienia
zahaczyt luznym rekawem o wiertto, ktére byto
w ruchu. W efekcie reka Andrzeja zostata mocno
wykrecona i gdyby nie szybka reakcja kolegi, pew-
nie zostataby ztamana.

Czy Andrzej jest odpowiedzialny za zaistniata sytuacje
oraz za btedy w wykonaniu zadania?

§ Jak wynika 2 przepisow

Przepisy zabraniajg dopuszczenia pracownika do pracy, do
ktoérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej zna-
jomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Przekazanie odpowiednich wiadomosci powinno
nastapi¢ podczas szkolenia przeprowadzonego po podpi-
saniu umowy o prace a przed samodzielnym rozpoczeciem
pracy przez pracownika. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej
po zakonczeniu jednej umowy o prace pracownik podpisu-
je bezposrednio kolejng umowe z tym samym pracodaw-
€3, a stanowisko pracy nie ulega zmianie. Wéwczas nowe
szkolenie nie jest wymagane.

Szkolenie powinno zapewnic pracownikom poznanie prze-
piséw i zasad bhp oraz zwigzanych z nimi obowigzkow.
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Szkolacy powinien przekaza¢ m.in. informacje dotyczace
warunkow pracy, zagrozen dla zdrowia i zycia oraz dzia-
tan zapobiegawczych. Waznym elementem szkolenia jest
tez nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny dla siebie i innych osdb, postepowania w sytu-
acjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra
ulegta wypadkowi.

Szkolenia w dziedzinie bhp dzielg sie na: szkolenia wstep-
ne oraz okresowe. Z kolei szkolenie wstepne obejmuje:
instruktaz ogolny oraz instruktaz stanowiskowy.

I

Szkolenia 2 zakresu bhp |

~

Szkolenie wstepne

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane wedtug progra-

mow opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk.

Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodza-

jéw prac oraz warunkéw ich wykonywania przez pracow-

nikow i przechowywane przez pracodawcow.

Instruktazowi ogélnemu powinni zostac poddani:

e nowo zatrudnieni pracownicy,

e studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke stu-
dencka,

e uczniowie szkdt zawodowych zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz stanowiskowy powinien zostac¢ przeprowa-

dzony przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotni-
czym,

e studentaodbywajacego praktyke studencka,

e pracownika zatrudnionego na stanowisku innym niz
robotnicze, ale na ktorym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciaz-
liwych lub niebezpiecznych,

Instruktaz stanowiskowy

ROZDZIAL 13

WAZNE

Pracodawca jest obowigzany zapewnié
przeszkolenie pracownika w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przed dopusz-
czeniem go do pracy. Minimalny czas trwa-
nia instruktazu ogélnego wynosi 3 godziny
lekcyjne, trwajace po 45 minut, natomiast
instruktazu stanowiskowego minimum 8
godzin lekcyjnych, a dla pracownikéw admi-
nistracyjno-biurowych narazonych na czyn-
niki ucigzliwe minimum 3 godziny lekcyjne.

Okresowe

—_
~

e pracownika przenoszonego na stanowisko, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

e ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu.

Instruktaz stanowiskowy powinien odby¢ rowniez pra-
cownik zatrudniony na stanowisku, na ktérym zmieniono
warunki techniczno-organizacyjne, w tym np. wdrozono
nowa technologie, zastosowano substancje niebezpiecz-
ne, wprowadzono nowe narzedzia, maszyny lub urzadze-
nia, np. w lakierni wprowadzono nowej generacji pistolet
do lakierowania oraz farby nowego typu, zawierajace nie-

bezpieczne zwigzki chemiczne.

WAZNE

Pracownik wykonujacy prace na kilku sta-
nowiskach pracy, np. kierowca-magazynier,

$lusarz-spawacz powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym ze stanowisk, na
ktérym pracuje.
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Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢
uzalezniony od przygotowania zawodowego pracow-
nika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy
i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym
pracownik ma by¢ zatrudniony. Pracownik powinien po-
twierdzi¢ ukonczenie szkolenia wstepnego w zakresie bhp
w karcie szkolenia, ktorg nalezy przechowywac w aktach
osobowych pracownika.

Szkolenie okresowe

Oprocz szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownik
powinien odbywac szkolenia okresowe. Podstawowym ce-
lem tego szkoleniajest aktualizacja i ugruntowanie wiedzy
iumiejetnosciw dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi roz-
wigzaniami techniczno-organizacyjnymi w zakresie bhp.

WAZNE

Pracodawca jest obowigzany zapewnic pro-
wadzenie okresowych szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowigzek szkolenia okresowego dotyczy m.in.:

e 050b bedacych pracodawcami,

e 0sobkierujacych praca pracownikéw, w szczegolnosci
kierownikéw, mistrzéw i brygadzistéw,

e pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robot-
niczych, np. kierowcy waézka jezdniowego, operatora
maszyn do obrobki drewna,

e innych pracownikow, ktérych charakter pracy wiagze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pierwsze szkolenie okresowe kierownikdéw przeprowa-
dza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach, natomiast pozostatych pracownikéw
w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.

Pracownicy administracyjno-biurowi w zasadzie nie pod-
legaja szkoleniom okresowym. Jezeli jednak pracodawca
prowadzi zaktad w branzy o podwyzszonym ryzyku wy-
padkowym, pracownicy bedg musieli takie szkolenia od-
by¢. Dotyczy to m.in. zaktaddéw budowlanych, wiekszosci
zaktaddw produkeyjnych, firm transportowych. Obowig-
zek szkoler moze réwniez wynikac z zaktadowe] oceny
ryzyka zawodowego (objasnienie pojecia ryzyka zawodo-

Obowiazki z zakresu bhp zwigzane z dopuszczeniem pracownika do pracy

wego zamieszczono w rozdziale ,Zarzadzanie ryzykiem
zawodowym”).

Czestotliwosc¢ kolejnych szkolen okresowych
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, na
ktérych wystepujag szczegdlnie duze zagrozenia dla bez-
pieczenstwa lub zdrowia pracownikéw, np. gornik - nie
rzadziej niz raz w roku

>

Pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robot-
niczych, np. sprzedawca - nie rzadziej niz raz na 3 lata

S

4

Kierownicy - nie rzadziej nizrazna 5 lat

>

Pracownicy administracyjno-biurowi, zobowigzani do
odbycia szkolenia - nie rzadziej nizraz na 6 lat

Czestotliwosc i czas trwania szkolenia okresowego pra-
cownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy ustala praco-
dawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawi-
cielami.

WAZNE

Minimalny czas trwania szkolenia okreso-
wego w dziedzinie bhp pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach robotniczych
wynosi 8 godzin lekcyjnych, trwajacych po
45 minut, natomiast szkolenia okresowego
pracodawcow i innych oséb kierujacych pra-
cownikami - minimum 16 godzin lekcyjnych.

Kto powinien prowadzic¢ szkolenia w zakresie bhp?

Instruktaz ogdlny moze przeprowadzic:

e pracownik stuzby bhp,

e 0sobawykonujaca u pracodawcy zadania stuzby bhp,

e pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiada-
jacy wiedze i umiejetnosci zapewniajace wtasciwa
realizacje programu instruktazu.

Instruktaz stanowiskowy moze prowadzic:

e wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pra-
cownikami,

e pracodawca.
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Obowiazki z zakresu bhp zwigzane z dopuszczeniem pracownika do pracy

Warunkiem prowadzenia przez te osoby instruktazu sta-
nowiskowego jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, a takze przeszkolenia
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowisko-
wego. Instruktazu stanowiskowego nie powinien prowa-
dzi¢ pracownik stuzby bhp.

Natomiast szkolenie okresowe moze organizowac i pro-
wadzi¢ pracodawca lub jednostka organizacyjna upraw-
niona do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dzie-
dzinie bhp.

W przypadku umow
prawa cywilnego

Przeprowadzenie szkolen w dziedzinie bhp
0s0b wykonujacych prace na podstawie
umow cywilno-prawnych jest uzaleznione
od rodzaju pracy oraz wystepujacych za-
grozen. Podjecie pracy na stanowiskach
robotniczych, przede wszystkim na tych,
na ktérych, wystepuja zagrozenia dla zy-
cia lub zdrowia, kazdorazowo powinno
by¢ poprzedzone szkoleniem wstepnym.
Szczegdlnie wazne jest przeprowadzenie
instruktazu stanowiskowego. Instruktaz
ten powinien zaznajomic¢ osoby rozpoczy-
najace prace ze sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie moga powodowac czyn-
niki szkodliwe lub niebezpieczne oraz z me-
todami bezpiecznego wykonywania pracy.
Przyktadem takich prac sa: prace na wyso-
kosci, prace spawalnicze, prace operatoréw
maszyn i urzadzen budowlanych. Réwniez
przy pracach zwigzanych ze sprzedaza,
jezeli wiaza sie np. z recznym transporto-
waniem towaru lub innymi czynnosciami
magazynowymi (zatadunek, roztadunek
towaru) powinien zosta¢ przeprowadzony
instruktaz przed dopuszczeniem do pra-
cy. Zatem firma powierzajgca prace moze
wymagac od nowo przyjetej osoby odby-
cia szkolenia. Ponoszenie kosztéw szkolen
moze regulowac umowa zawarta pomiedzy
podmiotem powierzajacym prace a osobg
wykonujaca prace. Przepisy prawa nie roz-
strzygaja, kto powinien pokry¢ te koszty,
w zwigzku z czym réwniez zleceniobiorca
moze zosta¢ zobowigzany do zaptaty za
szkolenie.

ROZDZIAL 13

@ PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

Nieprawidtowosci dotyczace szkoler w dziedzinie

bhp polegaja na:

e Dbraku szkoler wstepnych przed rozpoczeciem
pracy przez pracownika,

e realizacji szkolen przed podpisaniem umowy
o prace lub poza ptatnymi godzinami pracy,

e wykonaniu jedynie instruktazu ogdlnego przy
podjeciu pracy przez pracownika na stanowisku
robotniczym,

e nieterminowym przeprowadzaniu szkolen.

W przypadku stwierdzenia naruszen prawa doty-
czacych szkoler, pracownik moze zwrdci¢ sie do
Panstwowe] Inspekcji Pracy z pismem o przeprowa-
dzenie kontroli w zaktadzie pracy. Wskutek kontroli
inspektor pracy moze wyegzekwowac od pracodaw-
cy przeprowadzenie obowigzkowych szkolen dla
pracownikow.

A TO CIEKAWE...

Niektore panstwa Unii Europejskiej ustality
system potwierdzaniaposzerzonejznajomos-
ci przepiséw bhp za pomoca certyfikatéw.
W Holandii, Belgiii Luksemburgu funkcjonuje
certyfikat VCA ktory jest wymagany w wiek-
szosci firm budowlanych. Posiadanie tego
certyfikatu stanowi dowéd poznaniaizacho-
wywania przez pracownika zasad bezpiecz-
nej pracy i oficjalnie uprawniado jej podjecia.
W Holandii dokument ten przybiera forme
karty z wpisem do miedzynarodowej bazy.
Woydanie certyfikatu poprzedzone jest szko-
leniem i egzaminem, m.in. w jezyku polskim.
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Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

S£OWNICZGK wyodrebniona w strukturach pracodawcy
komorka organizacyjna jednoosobowa lub
wieloosobowa, petnigca funkcje doradcze
i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

? SPRAWDZ STE

1.Wybierz prawidtowa odpowiedz

1. Szkolenie wstepne w dziedzinie bhp obejmuje:
a. instruktaz podstawowy,

b. instruktaz stanowiskowy;,

C. instruktaz ogdlny iinstruktaz stanowiskowy.

2. Pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych realizuje sie:

a. wokresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy,

b. wokresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku,

c. przeddopuszczeniem pracownika do pracy.

3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:

a. pracownik dziatu kadr,

b. jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
c. osobakierujaca pracownikami.

2. Ocen prawdziwos¢ zdan: prowda fafsz
e Instruktaz ogélny nie jest wymagany na stanowiskach administracyjno-biurowych. —«eeeeee Q ( )
»  Pierwsze szkolenie okresowe z zakresu bhp dla osob kierujacych praca pracownikow Q < )
powinno by¢ przeprowadzone do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tym stanowi-
sku.
e Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ przeprowadzony przy podjeciu pracy nakaz- e Q ( )

dym stanowisku robotniczym.
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proawda fafsz

e Szkolenie wstepne w dziedzinie bhp nalezy wykona¢ przed podpisaniem umowy = O i )
o prace.

e Szkolenie okresowe powinno by¢ przeprowadzone w godzinach pracy. — «eseeesesensssinnses Q )

e Minimalny czas trwania instruktazu stanowiskowego wynosi 3 godziny lekcyjne, ..o O )

trwajace po 45 minut.

o Uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu powinni e Q )
odby¢ instruktaz ogodlny i stanowiskowy.

e Pracodawca podlega szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp. e eeeeeesesessaenees . Q )

Notatki
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Zarzadzanie ryzykiem
zawodowym




Zarzadzanie ryzykiem zawodowym ROZDZIAL 14

Mikotaj Butka, prowadzacy piekarnie ,Rogalik” wtasnie otrzymat kolejne H

zgtoszenie o wypadku. Tym razem pracownik, Julian Mieszany przewro- \ z ég c i Qa wzi Q‘te
cit sie w hali produkcji i skrecit noge. Mikotaj zmartwit sie, bo byt to juz ]

trzeci taki wypadek w tym miesigcu. Zastanawiat go fakt, ze podczas

remontu zaktadu potozono nowa, réwna
posadzke, ktérej celem byta poprawa bez-
pieczenstwa. Tym bardziej nie rozumiat,
dlaczego efekt okazat sie doktadnie od-
wrotny. Zajrzat do dokumentacji z oceny
ryzyka zawodowego, ale nie znalazt bte-
du - praca na stanowiskach okreslona zo-
stata jako bezpieczna. Pracodawca rzadko
bywat w hali produkciji, ale w koncu ktore-
gos dnia zszedt do pracownikéw zobaczyé,
w czym tkwi problem. Gdy przechodzit
miedzy stanowiskami, sam poslizgnat sie
i upadt. Wtedy zrozumiat - nowa posadz-
ka byta bardziej sliska od starej, chropo-
watej i dziurawe;.

Gdzie tkwit btad pracodawcy?

§ Jak wynika 2 przepisow

Rada inspektora pracy

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy realizowane jest przez praco-
Identyfikacja zagrozenia wypadkowego zwia- dawce m.in. poprzez dokonanie oceny ryzyka zawo-
zanego z upadkiem na tym samym poziomie, , dowego, ktdére wigze sie z wykonywang praca oraz
np. z powodu Sliskiej podtogi, powinna stano- podejmowanie dziatan ograniczajacych to ryzyko.
wic element oceny ryzyka zawodowego doko-

nywanej przez pracodawce. Wykonanie nowej Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wysta-
posadzki o okreslonych parametrach wptywa pienia niepozadanych zdarzen - wypadkéw lub cho-
na warunki pracy, a wiec rowniez na poziom rob, zwigzanych zwykonywang praca, powodujgcych
bezpieczenstwa pracy. Dlatego po remoncie niekorzystne skutki zdrowotne u pracownikdw.
pracodawca powinien dokonac¢ ponownej oce-

ny ryzyka zawodowego dla stanowisk zorga- Obowiazek dokonania oceny ryzyka zawodowego,
nizowanych w hali produkcji. Rdwniez po wy- awiec okreslenia, jakie ryzyko wypadku lub choroby
padkach powinien to zrobi¢ ponownie. Wyniki wigze sie zwykonywang praca, cigzy na kazdym pra-
poprawnej oceny pozwola na wprowadzenie codawcy. Celem oceny jest znalezienie najbardziej
rozwigzan eliminujacych badz ograniczajacych bezpiecznych rozwigzan obejmujacych m.in.: orga-
ryzyko wypadku do poziomu akceptowalnego, nizacje pracy, odpowiednie maszyny i urzadzenia,
np. poprzez zakup antyposlizgowego obuwia. sposoby wykonywania pracy oraz srodki ochrony
zbiorowej lub indywidualne;.
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WAZNE

Pracodawca ma obowigzek poinformowac
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie zwykonywana praca przed rozpo-
czeciem pracy. Zwykle pracownik potwier-
dza na pi$mie fakt zapoznania sie z oceng
ryzyka zawodowego.

Sposdb informowania pracownikéw o ryzyku za-
wodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
powinien by¢ okreslony w regulaminie pracy. Moze
polegac np. na okazaniu pracownikom dokumen-
tacji oceny ryzyka zawodowego do zapoznania sie
lub przedstawieniu zagadniehn w ramach szkolenia

wstepnego z zakresu bhp.

WAZNE

Ustalenie wszystkich wystepujacych w za-
ktadzie pracy zagrozen oraz okreslenie, ja-

kie ryzyko zawodowe jest z nimi zwigzane,
stanowi podstawe zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy w zaktadzie pracy.

Jednym z najwazniejszych elementdw takiej oceny
jest prawidtowe rozpoznanie wszystkich zagrozen
wystepujacych w zaktadzie pracy, zktérymimoze sie
spotkac pracownik.

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

Szacowanie ryzyka zawodowego

Do oceny (szacowania) ryzyka zawodowego wyko-
rzystuje sie rozne metody, mniej lub bardziej skom-
plikowane. Jedna z najprostszych metod przewiduje
oszacowanie ryzyka za pomoca dwdch parametrow:

1. Prawdopodobienstwa wystapienia wypadku

lub choroby:

e mato prawdopodobne: nie powinny sie zdarzyc,

e prawdopodobne: moga sie zdarzy¢, ale rzadko,

* wysoce prawdopodobne: mogg zdarzyc¢ sie wie-
lokrotnie,

2. ciezkosci nastepstwa (strat):

e mata, np.drobny uraz,

e Srednia: uraz lub choroba, powodujaca kroétki
okres absencji,

e ciezka:urazlubchoroba powodujace ciezkie do-
legliwosci lub $mierc.

W tej metodzie kazdemu parametrowi przyporzad-
kowuje sie wartosc liczbowa, a nastepnie dokonuje
obliczen. Wynik porownywany jest z wartosciami
dopuszczalnymi, przewidzianymi dla danej metody.

WAZNE

Zapoznanie sie zoceng ryzyka zawodowego
pozwala pracownikowi na uzyskanie infor-
macji o wystepujacych zagrozeniach, moz-
liwych wypadkach i chorobach zwigzanych
Z praca oraz o sposobach ochrony przed
tymi zagrozeniami.

Ciezkosé nastepstwa (strata)
Prawdopodobienstwo -
Mata Sreduia Wysoka
Mate mate mate Srednie
Sreduie mate Srednie duze
Wysokie Srednie duze duze
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Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

Przyktad

Praca na stanowisku murarza, analizowane zagro-

zenie: prace z rusztowania - upadek z wysokosci.

Dokonano nastepujacego oszacowania:

e prawdopodobienstwo upadku z wysokosci:
Srednie,

e strata:duza.

Wynik oszacowania: ryzyko ,duze”. Oznacza to,

ze pracodawca musi podjac dziatania zmierzajace

do ograniczenia ryzyka, np. poprzez wyposazenie

w sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci,

staty nadzér nad pracami, szkolenia pracownikéw,

stata kontrole sprzetu, itp.

Szczegbtowy sposdb oszacowania ryzyka zawodo-
wego z wykorzystaniem m.in. skali trojstopniowej
przewiduje Polska Norma.

Dobor metody oceny ryzyka zawodowego nalezy
do pracodawcy. Wybrana metoda powinna byc¢
dostosowana do warunkow wystepujacych w za-
ktadzie pracy. Im powazniejsze zagrozenia, tym
metoda powinna by¢ doktadniejsza.

WAZNE

Gdy ryzyko zawodowe osigga poziom nie-
akceptowalny, praca nie moze by¢ wyko-
nywana, a pracodawca musi podja¢ kro-
ki ograniczajagce to ryzyko do poziomu
dopuszczalnego.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego powinna zosta¢ udokumento-

wana. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka

zawodowego powinien uwzgledniac w szczegdlnosci:

e Opisocenianego stanowiska pracy, w tym: stosowane
maszyny, narzedzia i materiaty, wykonywane zadania,
czynniki wystepujace w srodowisku pracy, np. pyty,

ROZDZIAL 14

wysoka temperatura,
e wyniki przeprowadzonej oceny,
»  Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracownicy lub ich przedstawiciele majg mozliwos¢ wy-
powiedzenia sie w sprawach zwigzanych z ryzykiem
zawodowym, w ramach obowiazkowych konsultacji pro-
wadzonych przez pracodawce. W tych zaktadach pracy,
w ktérych powotano komisje bezpieczernstwaihigieny pra-
cy, konsultacje moga by¢ prowadzone w ramach tej komi-

sji (szerzej o komisji patrz rozdziat ,Kontrola i nadzér nad
warunkami pracy”).

W ramach konsultacji pracownicy lub ich przedstawiciele
moga rowniez przedstawiac pracodawcy wnioski w spra-
wie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych. Je-
zeliw zaktadzie pracy dziata komisja bhp, wnioski sktadaja
jej cztonkowie.

Czy zarzadzanie ryzykiem zawodowym jest potrzebne?
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym to dziatania zmierzaja-
ce do nieustannego ograniczania ryzyka zawodowego wy-
stepujacego w zaktadzie pracy lub na danym stanowisku
pracy, aw efekcie do eliminacji lub ograniczenia wypadkow
i choréb zwigzanych z wykonywaniem pracy.

WAZNE

Ocena ryzyka zawodowego nie jest dziata-
niem jednorazowym. Jest procesem wyma-
gajagcym monitorowaniaiciggtego podejmo-
wania dziatan ograniczajacych zagrozenia.

Kazdorazowo, w razie zmianw organizacji pracy, technolo-
gii, wyposazeniu stanowisk itp., ocena ryzyka zawodowego
powinna by¢ zaktualizowana, a pracownik z nig zapoznany.
Podobne dziatania pracodawca powinien podjac¢ w zwigzku
z wypadkami przy pracy, mogacymi wskazywac, ze ocena
zagrozen na danym stanowisku nie zostata przeprowadzo-
na poprawnie. Przepisy nie przewidujg zadnego terminu
do przeprowadzenia okresowej oceny ryzyka, choc¢ pra-
codawca powinien taki termin okresli¢, w ramach dziatan
kontrolnych stanu bhp w zaktadzie pracy.
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Zarzadzanie ryzykiem zawodowym powinno wigzac sie
m.in. z nastepujacymi dziataniami:
e likwidowaniem lub ograniczeniem zagrozen u zrodet

ich powstawania, np. wymiana nawierzchni na anty- E N
poslizgowa, 0

e dostosowaniem warunkdw i sposobow wykonywania
pracy do mozliwosci pracownika, np. ograniczenie &‘ L‘ m
prac ucigzliwych lub monotonnych, wprowadzenie u“ . ‘. “
przerw, odpowiedniej temperatury w pomieszcze-
niach,

e stosowaniem nowych rozwigzan technicznych i or-
ganizacyjnych, np. zastgpienie transportu recznego
transportem mechanicznym,

e  zastepowaniem niebezpiecznych technologii, urza-

dzeriisubstancji bardziej bezpiecznymi, np. wymiana
parku maszynowego na nowoczesny, automatyzacja

produkgji.

W przypadku uméw prawa cywilnego

W przypadku wykonywania prac na podsta- znac z nig réwniez osoby niebedace pracownikami.
wie umoéw prawa cywilnego, np. umoéw zlece- Woynika to m.in. zobowigzku organizowania pracy
nia lub uméw o dzieto, nie istnieje obowigzek W sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne

sporzadzania oceny ryzyka zawodowego. warunki pracy w catym zaktadzie pracy. Zapozna-
Jezeli jednak wykonywane prace wigzg sie nie z oceng ryzyka zawodowego wszystkich osob
z zagrozeniami wypadkowymi lub chorobo- wykonujacych prace ogranicza zagrozenia wypad-
wymi,aocenaryzykaw zaktadzie pracy zosta- kowe, ktérych skutkami mogg zostaé dotknieci
ta dokonana, to pracodawca powinien zapo- rowniez pracownicy zaktadu.

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

Brak udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego woscig jest przeprowadzenie oceny, ktdra zawiera
jest nieprawidtowoscia z zakresu bezpieczerstwa btedy i np. przewiduje, ze w warunkach bezposred-
i higieny pracy i podlega kontroli inspektora pracy. niego zagrozenia zycia lub zdrowia, ryzyko jest ak-
Podobnie jest w przypadku niepoinformowania ceptowalne. W takiej sytuacji inspektor pracy moze
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie nakazac usuniecie nieprawidtowosci m.in. poprzez
z wykonywang przez nich praca. Inng nieprawidto- dokonanie ponownej oceny ryzyka zawodowego.
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\ stownICZEK

Ocewna ryzyka 2awodowego

proces obejmujacy analize i oszacowanie
ryzyka zawodowego wystepujacego na da-
nym stanowisku pracy.

Zagrozenie

stan srodowiska pracy mogacy spowodowac
wypadek lub chorobe, np. szkodliwe stezenie
substancji chemicznych, ruchome elementy
maszyn i urzadzen, hatas. Zagrozeniem moze
by¢ réwniez monotonia pracy oraz warunki
atmosferyczne i temperatura powietrza.

ROZDZIAE 14

Polska Norma (PN)

dokument o zasiegu krajowym, zawierajacy
normy techniczne. Jest zatwierdzana przez
Polski Komitet Normalizacyjny. Stosowanie
Polskich Norm jest dobrowolne, za wyjatkiem
pewnych dziatan wykonywanych ze srodkow
publicznych oraz gdy Polskie Normy sa przy-
wotane w ogdélnych przepisach bhp.

? SPRAWDZ STE

1.Wybierz prawidtowa odpowiedz

1. Pracownik powinien by¢ poinformowany o ryzyku zawodowym:

a. ktére wiaze sie z wykonywana przez niego praca,

b. ktdre wigze sie zwykonywang pracg na wszystkich stanowiskach w zaktadzie pracy,
c.  najpdzniej w drugim dniu po rozpoczeciu pracy.

2. W sprawach zwiazanych z oceng ryzyka zawodowego pracodawca:
a.  powinien sie konsultowac z pracownikami lub ich przedstawicielami,
b. niejest zobowigzany do konsultacjii podejmuje decyzje samodzielnie,
c. podejmuje decyzje po uzyskaniu zgody komisji bhp.

3. Pracodawca dokonuje kolejnej oceny ryzyka zawodowego w terminie:
a. poroku,

b. podwdch latach,

C. przepisy nie okreslaja terminu kolejnej oceny ryzyka zawodowego.
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2. Ocen prawdziwos¢ zdan
prowda fatsz
e Pracodawca powinien dokonac ponownej oceny ryzyka zawodowego w przypadku ... Q (' )

zZmiany organizacji pracy.

e Sposéb zapoznania pracownikéw z ryzykiem zawodowym powinien by¢ okreslony ... Q
w dodatkowe] informacji o warunkach zatrudnienia.

e Pracownik moze by¢ zapoznany z ocena ryzyka zawodowego w ramach szkolenia ........... Q
bhp.

e Ocenaryzykazawodowego na stanowiskach biurowych i administracyjnych nie jest ............ O
obowigzkowa.

o Wybdr metody oceny ryzyka zawodowego nalezy do pracodawcy. Q < )

e Przynieakceptowalnym poziomie ryzyka zawodowego praca moze by¢ wykonywana, ... O
ale nalezy niezwtocznie podjac dziatania ograniczajace ryzyko.

Notatki
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15.1 Prace na wysokosci

Rada inspektora pracy

Przyczyng wielu niebezpiecznych wypadkdéw
przy pracach budowlanych jest brak zabezpie-
czen pracownikow przed upadkiem z wysokosci.
Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do
wykonywania takich prac bez srodkéw ochrony
zbiorowej lub indywidualnej, w tym przypadku
bez sprzetu zabezpieczajacego pracownika
przed upadkiem z wysokosci. Czas trwania
prac oraz stopien trudnosci nie jest tu istotny.
Jezeli nadzor nad pracami petnit brygadzista
i dopuscit do niebezpiecznej sytuacji, to ponosi
za to odpowiedzialnos¢. Natomiast Grzegorz,

nie stosujac sie do polecen przetozonego, mogt
zostac ukarany nagana. Pracodawca w tym za-
kresie nie naruszyt przepiséw prawa.

ROZDZIAE 15

\ Z 2ycia wziete

Grzegorz Murarski razem ze swoim bratem Krzysztofem otrzymali od
pracodawcy polecenie naprawy dachu w trzypietrowym budynku. Po-
niewaz dach byt pochyty, Krzysztof ubrat sprzet do wykonywania prac

na wysokosci zabezpieczajacy go przed
upadkiem. Grzegorz natomiast uznat,
ze prace potrwajg na tyle krétko i sg na
tyle tatwe, ze nie bedzie potrzebowat
zadnych zabezpieczen. Widzac to bryga-
dzista nakazat Grzegorzowi korzystanie
ze $srodkéw ochrony, ale pracownik zig-
norowat to polecenie. Nagle Grzegorz
nadepnat na peknietg krawedz dachu,
stracit réwnowage i spadt. Krzysztof
7 przerazeniem zbiegt na dét. Na szcze-
Scie okazato sie, ze Grzegorz spadt na
piasek i nic mu sie nie stato. Poniewaz
Grzegorz nie zastosowat sie do polecen
brygadzisty i spowodowat swoim zacho-
waniem zagrozenie zdrowia i zycia, pra-
codawca udzielit mu pisemnej nagany.

Czy stusznie?

§ Jak wynika 2 przepisow

Pracami na wysokosci sg prace wykonywane na
powierzchni, ktéra znajduje sie co najmniej 1m nad
poziomem podtogilub ziemi. Prace te naleza do prac
szczegolnie niebezpiecznych. Nie sg pracami na
wysokosci prace na powierzchni ostonietej ze
wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pet-
nymi $cianami lub scianami z oknami oszklonymi lub
wyposazonejw inne state konstrukcje lub urzadzenia
chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Najczesciej prace na wysokosci spotykane sg przy
pracach: z rusztowania, z podestu ruchomego, zdra-
biny (np. prace malarskie, mycie okien, uktadanie to-
wardw w magazynach), na dachach, na stupach (np.
prace pogotowia energetycznego).
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_d

WAZNE

W trakcie pracy na wysokosci linka bezpie-
czenstwa powinna by¢ przymocowana do
statych elementéw konstrukcji. Przymoco-
wanie linki do rusztowania jest niedozwo-
lone.

v
amortyzator

N

Linka bezpicczenstwa

> szelki bezpieczenstwa

Prace z rusztowania moga by¢ wykonywane, jeze-
li zainstalowano w nim balustrady sktadajace sie
z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci
conajmniej 1,1 mi kraweznikow o wysokosci co naj-
mniej 0,15 m. W przypadku rusztowan systemowych
dopuszcza sie umieszczanie poreczy ochronnej na
wysokosci 1 m.

Przestrzen pomiedzy porecza i kraweznikiem po-
winna by¢ wypetniona w sposob uniemozliwiajacy
wypadniecie 0sob.

Kazde rusztowanie powinno by¢ stabilne i posiadac
odpowiednia wytrzymatosc na obciazenia. Powinno
zapewniac bezpieczne dojscie do stanowiska pracy.
Prace z rusztowania sg mozliwe dopiero po jego
technicznym odbiorze.

Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusz-
towan powinny wykonywac je zgodnie z instrukcja

producenta i posiadac specjalne uprawnienia, tj. od- 1.stezenie

by¢ szkolenie i uzyskac pozytywny wynik sprawdzia- 2. pomost komunikacyjny

nu przeprowadzonego przez komisje powotywang 3. porecz podtuzna

przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gor- 4. kraweznik podtuzny (burta)
nictwa Skalnego w Warszawie. Montaz i demontaz 5. kraweznik czotowy

rusztowan powinien odbywac sie przy uzyciu srod- 6. rama pionowa czotowa (krotka)
kow ochrony zabezpieczajacych pracownikdw przed 7.drabina

upadkiem z wysokosci. 8.tacznik kotwiagcy
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WAZNE

Prace wykonywane na wysokosci powyzej
2 m w przypadkach, w ktérych wymagane
jest zastosowanie srodkow ochrony indy-
widualnej przed upadkiem z wysokosci, po-
winny by¢ wykonywane przez co najmniej
2 osoby.

Przed rozpoczeciem pracy nalezy wyznaczy¢ strefe
niebezpieczna, w ktérej istnieje zagrozenie spadania
przedmiotéw z wysokosci.

WAZNE

Uzytkowanie rusztowania jest dopuszczal-
ne po dokonaniu jego odbioru przez kierow-
nika budowy lub inng uprawniong osobe.

Przy pracach budowlanych montaz, eksploatacja

i demontaz rusztowan i ruchomych podestéw robo-

czych sg zabronione:

e jezeliozmroku nie zapewniono oswietlenia, kto-
re umozliwia dobrg widocznos¢,

e W czasie gestej mgty, opadow deszczu, Sniegu
oraz gotoledzi,

e W czasie burzy lub wiatru, ktérego predkos¢
przekracza 10 m/s.

Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane
i wykonywane w sposob niezmuszajacy pracownika
do wychylania sie poza porecz balustrady lub obrys
urzadzenia, na ktérym stoi. Jezeli jednak istnieje
koniecznos¢ wychylania sie pracownika poza balu-
strade lub obrys m.in. podestu, podwyzszenia, po-
mostu albo przyjmowaniainnej pozycji ciata grozacej
upadkiem z wysokosci, pracownik powinien uzywac:
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci
i hetmu ochronnego.

ROZDZIAE 15

WAZNE

Przy pracach na drabinach powyzej 2 m na-
lezy zapewni¢ stosowanie przez pracowni-
kow sprzetu chronigcego przed upadkiem
z wysokosci, odpowiedniego do rodzaju
wykonywanych prac. Przed rozpoczeciem
prac nalezy m.in.: sprawdzic¢ stan technicz-
ny drabiny, jej stabilnos¢, wytrzymatos$é na
obcigzenie oraz zabezpieczenie przed nie-
przewidywang zmiang potozenia.

W przypadku uméw
prawa cywilnego

Osobom wykonujagcym prace na podsta-
wie uméw prawa cywilnego, w tym umow
zlecenia lub uméw o dzieto, pracodaw-
ca rowniez ma obowiazek zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy, m.in.
poprzez: organizowanie pracy w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy, zapewnienie przestrzegania
w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawa-
nie polecen usuniecia uchybien. Podobne
obowiazki cigza na przedsiebiorcach niebe-
dacych pracodawcami, czyli takich, ktorzy
zawarli wytacznie umowy prawa cywilnego.

A TO CTEKAWE...

Rusztowanie o powierzchni roboczej 100 m?
wazy szacunkowo ok. 1,5 tony. Doktad-
na waga rusztowania zalezy od dtugosci
i wysokosci rusztowania, co ma wptyw na
liczbe niezbednych elementow.

Zrédto: http://rusztowania-gbg.pl/najczestrze-pyta-

nia/
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WAZNE

W przypadku prac na wysokosci wykonywa-
nych na podstawie umoéw zlecenia lub umoéw
o dzieto, o ile taki rodzaj uméw jest zgodny
z charakterem wykonywanych prac (patrz roz-
dziat ,Prawo pracy a mozliwe formy zatrud-
nienia”), obowigzek przestrzegania przepiséw
bhp ciazy réwniez na osobach wykonujacych
te prace. Obowigzek ten obejmuje m.in.: znajo-
mosc przepiséw i zasad bezpieczenstwai higie-
ny pracy, udziatw szkoleniuiinstruktazu z tego

SLOWNICZEK

Rusztowanie robocze

konstrukcja budowlana, tymczasowa, z ktorej
moga by¢ wykonywane prace na wysokosci,
stuzaca do utrzymywania oséb, materiatow
i sprzetu.

Rusztowanie systemowe

konstrukcja budowlana, tymczasowa, w ktorej
wymiary siatki konstrukcyjnej sg jednoznacz-
nie narzucone poprzez wymiary elementow
rusztowania, stuzaca do utrzymywania osob,
materiatéw i sprzetu.

Ruchome podesty

urzadzenie dZzwigowe stuzace do podnoszenia
0so6b i materiatéw w czasie prac budowlanych
lub montazowych na wysokosci.

Wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajow prac

zakresu, wykonywanie pracy w sposéb zgod-
ny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, stosowanie srodkéw ochrony
zbiorowej, a takze uzywanie srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz poddawanie sie profilaktycznym bada-
niom lekarskim. Zakres obowigzkéw powinien
by¢ okreslony przez pracodawce lub inny pod-
miot organizujacy prace.

$rodki ochrony indywidualuej
wszelkie sSrodki noszone lub trzymane przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym
lub wieksza liczba zagrozen zwiazanych z wy-
stepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikow w sSrodowisku pracy.

$rodki ochrony zbiorowej

Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi, w tym i pojedynczych osob, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wy-
stepujacymi pojedynczo lub tacznie w srodowis-
ku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszy-
nach i innych urzadzeniach.

181



Wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajow prac ROZDZIAE 15

‘) SPRAWDZ ST

1. Wybierzprawidtowa odpowiedz

1. Z jakich elementéw sktada sie sprzet chroniacy pracownika przed upadkiem z wysokosci
(sprzet ochronny do pracy na wysokosci)?

a. zszelek bezpieczenstwa,

b. zszelek bezpieczenstwa, amortyzatora oraz linki bezpieczenstwa,

c. zlinki bezpieczenstwa, ubrania roboczego oraz rekawic ochronnych.

2. Praca na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sie na

wysokosci:

a. conajmnigej 1 mnad poziomem gruntu,

b. co najmniej 3 m nad poziomem gruntu, jezeli pracownik nie korzysta ze $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci,

c. powyzej 3 mnad poziomem gruntu.

3. Przy pracach wykonywanych za pomoca rusztowania nalezy zapewnic:

a. odbiodr techniczny rusztowania przed rozpoczeciem uzytkowania,

b. balustrady sktadajace sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej
0,75 moraz kraweznikdw,

c. ostoniecie powierzchni, na ktérej wykonywane sg prace, do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi
$cianami lub $cianami z oknami oszklonymi.

Notatki
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15.2 Prace przy maszynach i urzadzeniach

\ Z zycia wziete
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Rada inspektora pracy

Marian, zdejmujac ostone chronigca pracow-
nika m.in. przed pochwyceniem, naruszyt
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Inny
zakaz, ktéry zostat naruszony dotyczy luz-
nego rekawa w ubraniu roboczym. Réwniez
pracodawca nie dopetnit swoich obowigzkoéw,
gdyz powinien zapewnié, aby eksploatowana
maszyna byta wyposazonaw urzadzenie, kto-
re nie pozwala na demontaz ostony i jedno-
czesne uruchomienie maszyny.

cr‘““‘ ;

Zaktad produkcyjny ,Tokarz Talent” dziata na rynku od
kilkunastu lat. Zatrudnia doswiadczonych pracownikéw,
w tym Mariana Ostonke. Park maszynowy nie byt od daw-
na odnawiany, ale dla realizacji biezacych zamoéwien jest
wystarczajacy. Marian jest tokarzem,
wykonuje najbardziej precyzyjne prace.
Zwykle pracuje przy otwartej ostonie,
bo - jak mawia - tak lepiej wida¢. Gdy
- do zakonczenia kolejnego zamdwienia
pozostato niewiele sztuk, pracownicy
ustyszeli krzyk Mariana. Okazato sie,
ze pracownik, chcac doktadnie wykonac
zadanie, zdjat po raz kolejny ostone ru-
chomych czesci maszyny, nachylit sie nad
obracajacym sie elementem i zahaczyt
o niego luznym rekawem. W efekcie
reka pracownika zostata pochwycona
i ztamana w trzech miejscach.

Czy Marian naruszyt przepisy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy? Jakie dziatania powinien podja¢ pracodawca,
aby unikna¢ wypadku?

§ Jak wynika 2 przepisow

Pracodawca, ktéry ma obowiagzek zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, powinien zagwarantowac, aby
stosowane w zaktadzie pracy maszyny i inne urzadzenia
techniczne przede wszystkim zabezpieczaty pracownika
przed:

e urazami,

e dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
e porazeniem pradem elektrycznym,

e nadmiernym hatasem,

e dziataniem drgan mechanicznych,

e promieniowaniem

e oraz uwzgledniaty zasady ergonomii.

Maszyny iinne urzadzenia techniczne, w ktére pracodaw-
ca wyposaza stanowiska pracy, powinny spetnia¢ wyma-
gania dotyczace oceny zgodnosci. Jest to scisle okreslona
procedura, na podstawie ktorej dokonuje sie weryfikacji,
czy dany wyrdb jest zgodny z wymaganiami okreslonymi
w prawie europejskim w zakresie ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa oraz obowiazujacymi normami. Wymagania
te nazywa sie wymaganiami zasadniczymi.
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WAZNE

Niedopuszczalne jest wyposazanie stano-
wisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne wyprodukowane po 1 maja
2004 r., ktére nie posiadaja oznaczenia
CE. Potwierdzeniem, ze maszyny lub urza-
dzenia spetniajg wymagania Wspdélnoty
Europejskiej i zostaty poddane odpowied-
niej procedurze oceny, jest deklaracja WE
i oznakowanie CE.

Deklaracje WE wydaje wytwaérca wyrobu. Jest to oswiad-
czenie potwierdzajace, ze dana maszyna lub urzadzenie
jest zgodne ze wszystkimi przepisami dyrektywy euro-
pejskiej, ktorg nalezato zastosowad. Deklaracja musi by¢
dotaczona do kazdej zakupionej maszyny lub urzadzenia.

W zasadzie kazda nowa maszyna i urzadzenie, zakupio-
ne na terytorium Polski po 1 maja 2004 r., musza by¢
oznaczone znakiem CE. Inaczej jest w przypadku maszyn
i urzadzen wprowadzonych do uzytku przed ta data. Do
nich bowiem stosuje sie przepisy okreslajace minimalne
wymagania dotyczace bezpieczernstwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw pod-
czas pracy.

)

Maszyny ,stare’
- nabyte przed
1.01.2003r.

1.01.2003 r.

Okres na dostosowanie maszyn wyprodukowanych
przed 1.01.2003 r. do minimalnych wymagan

30.04.2004 .
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Elementy ,starych” i ,nowych” maszyn i innych urza-
dzen technicznych

Maszyny i inne urzadzenia techniczne wyprodukowane
po 1 maja 2004 r. powinny spetniac¢ pewne wymagania juz
w chwili zakupu, okreslane jako ,zasadnicze wymagania
dotyczace bezpieczenstwa” Natomiast maszyny i urzadze-
nia uzytkowane przed 1.01.2003 ., tzw. ,stare”, pracodaw-
ca musiat dostosowac do stanu, ktéry pozwala osiagnac
akceptowalny (minimalny) poziom bezpieczenstwa przy
wykonywaniu pracy. W ten sposdb pracodawca nie musiat
rezygnowac ze starych maszyn i urzadzer, a takze dosto-
sowywac ich do nowych standardéw europejskich. Termin
modernizacji ,starych” maszyn minat zdniem 1.01.2006r.
Minimalne wymagania bezpieczenstwa dotycza réwniez
maszyn i urzadzen wprowadzonych do uzytku w okresie
przejsciowym, tj. pomiedzy rokiem 2003 a wejsciem Polski
do Unii Europejskiej w 2004 roku.

1.01.2006 .

* _

Woykres przedstawia wymagania
dla maszyn z ré6znych okreséw ich
produkcji

2 >

Maszyny ,nowe”

- wyprodukowane po 30.04.2004 r.
Dotycza ich europejskie wymagania
zasadnicze




ROZDZIAL 15

Obecnie wszystkie ,stare” i ,nowe” maszyny oraz urzadze-
nia powinny spetnia¢ pewne minimum bezpieczenstwa
i higieny pracy przy ich uzytkowaniu, a wiec posiada¢
co najmniej:

e« widoczne, rozpoznawalne i oznakowane elemen-
ty sterownicze, np. przyciski pulpitu, ktére zostaty
rozmieszczone w sposoéb zapewniajacy bezpieczng
obstuge, np. poza strefami zagrozenia,

e urzadzenie zapewniajace uruchomienie maszyny tyl-
ko przez zamierzone zadziatanie pracownika, chyba
ze inny sposdb uruchomienia maszyny gwarantuje
bezpieczenstwo,

e element sterowniczy, ktérym mozna catkowicie i bez-
piecznie wytaczy¢ maszyne, co najmniej jeden wytacz-
nik awaryjny, np. przycisk ,grzybek”,

e urzadzenie, ktore powoduje, ze maszyna nie urucho-
mi sie samoistnie, np. przy przerwie w zasilaniu, przy-
wrdécenie zasilania nie powinno uruchomic¢ maszyny,

e ostony lub inne urzadzenia ochronne w przypadku,
gdy wystepuje ryzyko bezposredniego kontaktu
z ruchomymi czesciami maszyn. Ostony i inne urza-
dzenia powinny zapobiega¢ dostepowi do strefy
zagrozenialub zatrzymywac ruch czesci niebezpiecz-
nych w przypadku ich otwarcia (demontazu),

e ostonyiurzadzenia ochronne, ktére:

- maja mocng (trwatg) konstrukcje,

- nie stwarzaja zagrozenia,

- nie sg tatwe do usuniecia lub wytaczenia ze stoso-
wania,

- nie ograniczaja pola widzenia cyklu pracy urzadzenia.

Otworz

.....................
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WAZNE

Mozliwos$¢ awaryjnego zatrzymania maszy-
ny musi by¢ dostepna i gotowa do uzycia
przez caty czas, bez wzgledu na tryb pracy
maszyny.

Ostony i urzadzenia ochronne stuzg ochronie przed za-
grozeniami zwigzanymi z ruchomymi elementami maszyn,
takimi jak: pasy, waty, kota zebate, krazki linowe. Ostong
moze by¢ np. pokrywa, obudowa, siatka. Ostony moga by¢
state, ruchome lub nastawne.

Urzadzeniem ochronnym moze by¢ np. fotokomorka
wytaczajaca maszyne w przypadku wejscia pracownika
w strefe niebezpieczng lub inne samoczynne urzadzenie
zapobiegajace znalezieniu sie operatora w takiej strefie.
Urzadzeniem ochronnym jest réwniez dwureczne stero-
wanie, ktére wymusza na pracowniku operowanie dwoma
rekami w strefie bezpiecznej. W takim przypadku pulpit
sterowniczy jest tak skonstruowany, aby pracownik nie
maogt uruchomi¢ maszyny jedna reka lub wykorzystac do
tego sterowanie nozne. Dwureczne sterowanie bardzo
czesto wykorzystywane jest do obstugi urzadzen do ob-
robki plastycznej, np. pras.

..................
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Ponadto maszyny i urzadzenia ,nowe” powinny m.in.:

e zachowywac zasady ergonomii poprzez uwzglednie-
nie réznych warunkéw fizycznych operatora oraz uni-
kanie wymuszania tempa pracy przez maszyne,

e posiadac¢integralne oswietlenie miejscowe, jezelijest
ono konieczne do bezpiecznego wykonywania pracy.

WAZNE

Do kazdej ,nowe]” maszyny lub urzadzenia
musi by¢ dotaczona instrukcja obstugi. Je-
zeli maszyna lub urzadzenie pochodzi z za-
granicy, instrukcja musi by¢ przettumaczona
na jezyk polski.

ROZDZIAE 15

Ogodlne wymagania dotyczace bezpieczenstwa maszyn
iurzadzen

Poza obowiazkamiwynikajacymi z dyrektyw Unii Europej-
skiej i odpowiednich przepiséw polskich dotyczacych, tzw.
maszyn ,nowych” oraz minimalnych wymagan dotyczacych
tzw. maszyn ,starych’ istnieja jeszcze przepisy, okreslajace
wymagania ogolne bezpieczenstwa. Niektére regulacje sg
podobne do tych, ktére przewiduja zasadnicze lub mini-
malne wymagania. Dotycza one m.in.:

e widocznosci i oznakowania elementéw sterowni-
czych,

e stosowaniaw maszynach oston, ktére powinny unie-
mozliwia¢ bezposrednidostep do strefy niebezpiecz-
nej,

e stosowaniaoston, ktore powinny znajdowac sie w ta-
kiej odlegtosci od elementdw niebezpiecznych, aby
nie byto mozliwe bezposrednie dotkniecie tych ele-
mentoéw, np. w przypadku oston z siatki,

e stosowaniaw maszynach urzadzen ochronnych, kté-
re powinny m.in. funkcjonowac samoczynnie.

WAZNE

Uzywanie maszyny bez wymaganego urza-
dzenia ochronnego lub przy jego nieodpo-
wiednim stosowaniu jest niedopuszczalne.

WSsraod innych wymagan ogdlnych nalezy wymienic obo-

wigzek zapewnienia w maszynie:

e sygnalizacji ostrzegawczej i alarmowej - tatwo do-
strzegalnej i zrozumiatej - w przypadku zespotowe;j
obstugi maszyny lub gdy maszyna stwarza zagrozenie
dla otoczenia,

e statg obstuge lub nadzér, gdy maszyna znajduje sie
w ruchu, chyba ze dokumentacja techniczno-ruchowa
stanowi inaczej.

Maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawiac, czyscic¢
i smarowac, z wyjatkiem smarowania za pomoca specjal-
nych urzadzen okreslonych w dokumentacji techniczno-
ruchowe;j.
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Instrukcje stanowiskowe bhp

Informacje dotyczace m.in.:

e obstugi maszyniinnych urzadzen technicznych,

e zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,

e zasad isposobdw bezpiecznego wykonywania pracy,
e postepowania w sytuacjach awaryjnych,

powinny by¢ zawarte w instrukcjach bhp, udostepnionych
przez pracodawce.

wAZNE

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze ma-
szyn z ruchomymi elementami nie moga
pracowac w odziezy z luznymi (zwisajgcymi)
czesciami, jak np. luzno zakoriczone rekawy,
krawaty, szaliki oraz bez nakry¢ gtowy okry-
wajacych wtosy.

Poza wymienionymi informacjami instrukcje bhp powinny
zawierac réwniez informacje o udzielaniu pierwszej pomo-
cy. Najczesciej instrukcje bhp sg zamocowane na scianach
nastanowiskach pracy. Moga by¢ rowniez przechowywane
w szafkach stanowiskowych lub w pomieszczeniu kierow-
nika. Zawsze jednak musza by¢ dostepne dla pracownika.

WAZNE

Instrukcje bhp powinny by¢ udostepnione
w taki sposéb, aby pracownicy mogli w kaz-

dej chwili z nich skorzystac .

Dla bezpieczenstwa swojego i wspotpra-
cownikoéw, jesli pracownik ma watpliwosci,
jak korzystac z niektoérych funkcji maszyny,
powinien zapoznac sie z instrukcja obstugi.

Wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajow prac

Zagrozenia powodowane przez maszyny i inne urza-
dzenia

Uzytkowanie maszyn i innych urzadzen zawsze zwigzane

jest z zagrozeniami. Najczestszymi zagrozeniami sa:

e zagrozenia mechaniczne, zwigzane z dziataniem
maszyny lub urzadzenia oraz obrabianymi przed-
miotami, np. zagrozenia: uderzeniem, skaleczeniem,
pochwyceniem, cieciem, zgnieceniem, poslizgnieciem,

e zagrozenia chemiczne, zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych i niebezpiecznych zwiazkéw chemicz-
nych, w tym gazéw, oparow i pytéw. Wsrdd zagrozen
mozna wymienic: zatrucie, podraznienie drog odde-
chowych, oczu lub skéry, stan chorobowy, uczulenie,
pozar, wybuch,

e zagrozenia termiczne, zwigzane z praca z materiata-
mi o wysokiej temperaturze, np.: oparzenie, spalenie,
pozar,

e innezagrozenia, np.: porazenie pradem elektrycznym
(zagrozenia elektryczne), pogorszenie lub utrata stu-
chu (hatas), napromieniowanie (promieniowanie joni-
zujace lub niejonizujace), zaburzenia kostno-stawowe
(wibracje).

Co robi¢, gdy stan maszyny jest nieprawidtowy?

Jezeli pracownik zauwazy uszkodzenie maszyny
w czasie pracy, powinien niezwtocznie jg zatrzymacd
i wytaczy¢ z zasilania energia. W takim przypadku wzno-
wienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest
niedopuszczalne.

WAZNE

Odostrzezonychwadach lub uszkodzeniach
maszyny pracownik powinien niezwtocznie
zawiadomié przetozonego.

Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w na-
prawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania oraz wy-
raznie oznakowane tablicami informacyjnymi. Powinny
rowniez zostac zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajacy
ich uruchomienie. Uprawnienie do niezwtocznego wstrzy-
mania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
posiada stuzba bhp oraz zaktadowy spoteczny inspektor

pracy.
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WAZNE

Jezeli pracownik stwierdzi, ze warunki pra-
cy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwa-
rzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia albo gdy wykonywana przez nie-
g0 praca grozi niebezpieczenstwem innym
osobom, ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

SLOWNICZEK

Maszyna

zespot mechanizmoéw wyposazony w naped
inny niz wykorzystujacy site miesni ludzkich,
sktadajacy sie ze sprzezonych czesci, z kto-
rych przynajmniej jedna jest ruchoma.

Urzgqdzewie ochroune
urzadzenie inne niz ostona, majace podob-
ne przeznaczenie, dziatajace niezaleznie lub
W pofaczeniu z ostona.

ROZDZIAE 15

A TO CTEKAWE...

Najwieksza opona Swiata, przeznaczona
dla pojazdéw z wywrotka o bardzo duzej
tadownosci, siega ponad 4 m wysokosci,
blisko 1,5 m szerokosci i wazy ponad 5 ton.
Nic dziwnego, skoro maszyny, do ktérych
zostata zaprojektowana osiggajg rozmiary:
ponad 14 metréow dtugosci, blisko 10 me-
trow szerokosci i ponad 7 metréw wysoko-
sci. Pojazdy te sg wykorzystywane gtéwnie
przy pracach w kopalniach odkrywkowych.
Moga jednorazowo zatadowaé¢ ponad
360 ton materiatéw, co daje réwnowartosc
60 dorostych stoni afrykanskich i sg zasilane
silnikami o mocy 3.750 koni mechanicznych.

Zrédta: http://www.otr.pl/index.php?option=com_con-
tent&task=view&id=540&Itemid=97 oraz
http://www.mizantropia.org/speed/off.php

Dyrektywa

akt prawa Unii Europejskiej, za pomoca ktére-
go panstwa cztonkowskie Unii zostajg zobo-
wigzane do wprowadzenia okreslonych regu-
lacji prawnych. W przypadku maszyn i innych
urzadzen technicznych Polska wprowadzita
przepisy UE za pomoca odpowiedniego roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki.
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€) SPRAWDZ ST¢

&

1. Wybierz prawidtowa odpowiedz

1. Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy:

a.  powinna byc przekazywana kazdemu pracownikowi,

b. powinna by¢ udostepniona pracownikowi do statego korzystania,

c. jesttymsamym, co instrukcja obstugi maszyny lub urzadzenia.

2. Jezeli maszyna posiada ostone chroniaca przed czesciami ruchomymi, to praca
operatora:

a.  wyjatkowo moze by¢ wykonywana przy otwartej ostonie, ale tylko jezeli utatwia to prace,

b. pracabez ostony nie moze by¢ wykonywana bez zadnych wyjatkow,

c. moze by¢ wykonywana, jezeli dotyczy to maszyny ,starej”.

3. Maszyna wyprodukowana w 2005 r. i uruchomiona w zaktadzie pracy w 2006 r. powinna

posiadac co najmnie;j:

a. oznaczenie CE,

b. deklaracje zgodnosci WE lub oznaczenie CE,
c. deklaracje zgodnosci WE i oznaczenie CE.

Notatki
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15.3 Prace z substancjami chemicznymi

I ich mieszaninami

.\ Z zycia wziete

® ® ..,

W zaktadzie serwisowym ,Defekt” od rana panowat spory
ruch. Wtascicielka firmy, Henryka Naprawczyk nie nada-
zata z przyjmowaniem zamowien, a atmosfera pospiechu
udzielata sie réwniez pracownikom warsztatu. Szczegdlnie
trudne byty sytuacje, w ktorych kilku pracownikéw w jednej
chwili potrzebowato tych samych narzedzi. Podobnie byto
tez zrozpuszczalnikiemi butelkg benzyny, ktorych uzywa-
no przy czyszczeniu brudnych czesci zfarbyismaru. W kon-
cu Artur Chemik, jeden z pracownikdw, wpadt na pomyst,
zeby rozlac¢ ptyny do osobnych butelek po wodzie mine-

ralnej. Dzieki temu usprawnieniu kilku pracownikéw miato

Rada inspektora pracy

Postepowanie Artura naruszato podstawowe
warunki bezpiecznej pracy. Przepisy prawa
bezwzglednie zabraniajg stosowania substan-
cji i mieszanin chemicznych bez widocznego
oznakowania i mozliwosci ich identyfikacji.
Ponadto przelanie substancji do kilku bute-
lek po wodzie mineralnej wigzato sie z prze-
chowywaniem jej w nieoryginalnych opako-

waniach, nie przeznaczonych do tego celu.
Wspobtpracownicy Artura powinni natych-
miast odstgpi¢ od stosowania rozpuszczalnika
przechowywanego w nieoryginalnych butel-
kach i zgtosi¢ problem wtascicielce zaktadu.

jednoczesny dostep do rozpuszczalnika. Pod koniec dnia
spragniony Artur, nie przerywajac pracy, siegnat po butelke
z woda mineralng, ale zamiast wtasciwiej butelki wziat te
z rozpuszczalnikiem. Gdy w ustach poczut ostry, draznigcy
smak, przypomniat sobie, ze to on sam wlat rozpuszczalnik
do butelki.

Czy postepowanie Artura byto wtasciwe?

Co w takiej sytuacji powinni zrobi¢ pozostali
pracownicy?

. § Jak wynika 2 przepisow

Przy pracach z substancjami i mieszaninami chemiczny-
mi niedopuszczalne jest stosowanie ich bez oznakowania
w sposob widoczny, umozliwiajacy identyfikacje substancji
lub mieszaniny. Nie jest réwniez dopuszczalne stosowanie
tych substancji i mieszanin bez opakowan zabezpieczaja-
cych przed szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybu-
chem.
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WAZNE

Niedopuszczalne jest przechowywanie nie-
bezpiecznych substancji i mieszanin che-
micznych w opakowaniach po artykutach
spozywczych, takich jak butelki lub stoiki.

Prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych zaliczone
sa do prac szczegdlnie niebezpiecznych. W zwiazku z tym
w zaktadzie pracy powinny by¢ okreslone szczegdtowe
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykony-
waniu tych prac, wtym m.in. zapewnienie bezposredniego
nadzoru nad pracami, stosowanie srodkow zabezpieczaja-
cych oraz instruktazu pracownikow.

WAZNE

Dostep do miejsc wykonywania prac szcze-
golnie niebezpiecznych powinny miec je-
dynie osoby upowaznione i odpowiednio
poinstruowane.

Pracownicy musza by¢ poinformowani przez pracodawce
o wtasciwosciach fizycznych, chemicznych i biologicznych
stosowanych w zaktadzie pracy materiatow, potfabryka-
tow i wyroboéw gotowych. Musza réwniez otrzymac infor-
macje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczernstwa, zwigzanym
zich stosowaniem, a takze o sposobach bezpiecznego ich
stosowania oraz postepowania z nimi w sytuacjach awa-
ryjnych.

W magazynach, w ktorych przechowuje sie materiaty nie-
bezpieczne, powinny by¢ wywieszone instrukcje okreslaja-
ce sposob sktadowania, pakowania, zatadunkuitransportu
materiatéw niebezpiecznych. Pracownicy przy tych pra-
cach powinni zostac¢ zapoznani z trescig instrukcji.

Jezeli w zaktadzie pracy wystepuja niebezpieczne sub-
stancje i niebezpieczne mieszaniny chemiczne, pracodaw-
ca powinien réwniez sporzadzic¢ aktualny ich spis.

Natomiast jezeli w zaktadzie pracy wykonywane sa prace
w kontakcie z substancjami, mieszaninami, czynnikami lub
procesamitechnologicznymio dziataniu rakotwdérczymlub
mutagennym, musi by¢ sporzadzony:

Wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajow prac

e odrebnyrejestr tych prac,
e rejestr pracownikéw zatrudnionych przy wymienio-
nych pracach.

WAZNE

Pracownicy powinni by¢ na biezaco infor-

mowani o:

e narazeniu na dziatanie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym,
opakowaniach, zbiornikach i instala-
cjach zawierajacych substancje che-
miczne, ich mieszaniny lub czynniki
o dziataniu rakotwoérczym lub muta-
gennym, a takze o wymaganiach doty-
czacych oznakowania i znakach ostrze-
gawczych.

Karta charakterystyki

Jest to dokument zawierajacy informacje o zagrozeniach,
ktéore moze spowodowac okreslona substancja lub mie-
szanina chemiczna, a takze inne informacje niezbedne do
bezpiecznego jej stosowania. Zawiera réwniez informacje
o stosowaniu srodkéw ochrony indywidualnej oraz poste-
powaniu w przypadku sytuacji niebezpiecznych i sposo-
béw udzielenia pierwszej pomocy.

WAZNE

Karta charakterystyki jest bardzo waznym
dokumentem, bez ktérego niedopuszczalne

jest stosowanie w zaktadzie pracy niebez-
piecznych substancji i niebezpiecznych mie-
szanin chemicznych.
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Kazda karta charakterystyki jest dostarczana dla sub-
stancji i mieszanin sklasyfikowanych jako niebezpieczne
i niektérych innych mieszanin, a takze dla substancji, dla
ktorych ustalono najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS).
Jest dostarczana bezptatnie, rowniez w przypadku, gdy
klient nie dokonuje zakupu produktu. Nie musi posiadac

formy pisemnej i moze by¢ dostarczona droga elektro-
niczna.

Oznakowanie

O niebezpiecznych wtasciwosciach danej substancji i mie-

szaniny chemicznej $wiadczy oznakowanie opakowania.

Klasyfikacja substancji chemicznych polega na wyznacze-

niuwartosciich toksycznosci lub niekorzystnych skutkow,

jakie w organizmach zywych lub w $rodowisku moga spo-
wodowac. Sg to m.in. wtasciwosci:

* wybuchowe - w odpowiednich warunkach substancja
jest zdolna do gwattownej reakcji chemicznej, ktorej
towarzyszy wydzielanie wielkiej ilosci produktow ga-
zowych i wybuch, np. materiaty pirotechniczne,

e bardzo toksyczne lub toksyczne - przedostanie sie
substancji do organizmu nawet w matych ilosciach
moze spowodowac zgon albo ostre lub przewlekte
dolegliwosci, np. opary niektérych klejow modelar-
skich,

e szkodliwe - przedostanie sie substancji do organizmu
moze spowodowac zgon albo ostre lub przewlekte
dolegliwosci. Przyktadem substancji szkodliwych sa
niektore rozpuszczalniki, kleje szybkoschnace,

e 7zrace - wkontakcie z organizmami zywymi moga po-
wodowac ich zniszczenie,

e draznigce - nie wykazuja dziatania zracego, ale
w przypadku kontaktu ze skoérg lub btong sluzowa
moga wywotac stany zapalne. Przyktadem substancji
draznigcych sa rozpuszczalniki, kleje,

e uczulajace - przedostanie sie substancji do organiz-
mu moze spowodowad nadwrazliwosé, a przy kolej-
nym kontakcie rowniez zmiany uczuleniowe skoérne
lub oddechowe. Naleza do nich np. zwiazki chromu,

e rakotwodrcze - przedostanie sie substancji do organiz-
mu moze by¢ przyczyng choréb nowotworowych lub
zwiekszac czestosc ich wystepowania. Przyktadem
takich substancji jest azbest oraz substancje smoliste.
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Przyktady oznaczen substancji niebezpiecznych

Toksyczua Utleniajoca
Szkodliwa Wybuchowa
)
Zroca Grozuna dla Srodowiska

tatwopalna

Opakowanie kazdej substancji niebezpiecznej oraz mie-

szaniny niebezpiecznej powinno by¢ oznakowane m.in.:

e nazwa substancji lub nazwa handlowa mieszaniny
wraz z okresleniem substancji chemicznych obecnych
w mieszaninie,

nazwa, adresem siedziby i numerem telefonu pro-

ducenta substancji oraz importera, jezeli produkt

pochodzi z zagranicy,

e znakiem lub znakami ostrzegawczymi i napisami
okreslajacymiich znaczenie,

e zwrotamiwskazujacymi rodzaj zagrozenia.

e zwrotamiwskazujacymi srodki ostroznosci.
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Oznakowanie moze by¢ umieszczone na etykiecie lub bez-
posrednio na opakowaniu substancji niebezpiecznej lub
mieszaniny niebezpiecznej. Etykieta powinna by¢ trwale
przymocowana do powierzchni opakowania.

Ochrona zycia i zdrowia przy pracach z substancjami
i mieszaninami chemicznymi

Substancje i mieszaniny chemiczne moga wystepowac
w kilku postaciach: gazow, pytéw, par, aerozoli. Przedo-
staja sie do organizmu przez drogi oddechowe, skére oraz
przewdd pokarmowy.

Likwidacja lub zmniejszenie ryzyka wypadku lub choroby
zwiazanej z praca przy substancjach i mieszaninach che-
micznych polega m.in. na:

e zastepowaniu niebezpiecznych substancjii mieszanin
mniej szkodliwymi,

e automatyzacjilub odizolowaniu niebezpiecznych pro-
cesoOw technologicznych,

e przestrzeganiu przepisow i zasad bhp oraz szczegdl-
nych wymagan przewidzianych przez przepisy przy
wykonywaniu prac,

e stosowaniu srodkéw ochrony zbiorowej i indywidu-
alnej,

e profilaktyce medycznej.

SLOWNICZEK

Substancja

pierwiastek chemiczny lub jego zwiazKki
w stanie, w jakim wystepuja w przyrodzie lub
zostajg uzyskane za pomocg procesu produk-
cyjnego.

Mieszauina
mieszanina chemiczna lub roztwor sktadajacy
sie zdwaoch lub wiekszej liczby substancji.

Wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajow prac

WAZNE

Stosowanie niebezpiecznych substancji
i niebezpiecznych mieszanin chemicznych
jest dopuszczalne pod warunkiem zastoso-
wania Srodkéw zapewniajacych pracowni-
kom ochrone ich zdrowia i zycia.

A TO CTEKAWE...

Wszystkie substancje chemiczne (takze
woda!) moga by¢ toksyczne w stosunku do
réznych organizméw w pewnym zakre-
sie, ktory jest okreslany wielkoscig dawki.
Wartos¢ LD50 jest wzorcowa metodg oce-
ny toksycznosci chemicznej i oznacza ilos¢

substancji przypadajacej na 1 kg wagi cia-
ta, ktora jest Smiertelna dla 50% populacji,
przyktady: aspiryna:1,7 g/kg; etanol: 10,6 g/
kg; cyjanek sodu: 0,015 g/kg.

Zrodto: J. McMurry, Chemia organiczna, Wydawnic-
two Naukowe PWN, Warszawa 2000 [w:] http://che-
mia.waw.pl/trucizna.html

Niebezpieczua substancja chemiczna
substancja albo mieszanina substancji, ktore
ze wzgledu na swoje wtasciwosci chemicz-
ne mogg spowodowac zagrozenie zycia lub
zdrowia ludzi albo srodowiska, w razie nie-
prawidtowego obchodzenia sie z nimi. Skla-
syfikowanie substancji jako niebezpiecznej
przewiduja przepisy prawa.
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i\ SLOWNICZEK

Najwuyzsze dopuszczalne stezenie (NDS)
wartosc sredniawazona okreslajaca stezenie,
ktorego oddziatywanie na pracownika w ciagu
dobowego 8 godzinnego i przecietnego tygo-
dniowego wymiaru czasu pracy, przez okres
jego aktywnosci zawodowej nie powinno spo-
wodowac ujemnych zmian w stanie zdrowia
jego oraz jego przysztych pokolen.

‘? sPrRAWDZ SI€

Przy pracach z materiatami niebezpiecznymi

W miejscach wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych

Instrukcje okreslajgce sposéb sktadowania
i transportu materiatow niebezpiecznych

Karta charakterystyki jest bardzo waznym
dokumentem, bez ktérego

Znaki ostrzegajace o niebezpiecznych wtas-
ciwosciach danej substancji i mieszaniny che-
micznej

Wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajow prac

o
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Materiaty niebezpieczne

substancje i mieszaniny chemiczne oraz inne,
sklasyfikowane przez przepisy prawa jako nie-
bezpieczne.

Czyuniki (ub procesy technologiczue

o dziatauiu rakotwérczym lub mutagennym
czynniki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz.U.
z2016r.poz. 1117).

1. Potacz zdania A i B tak, aby utworzyty prawdziwe stwierdzenie

powinny by¢ wywieszone w magazynach.

musza by¢ umieszczone na etykiecie opakowa-
nia lub bezposrednio na opakowaniu.

powinien by¢ zapewniony nadzor.

powinny przebywac jedynie osoby upowaznione.

nie jest dopuszczalne stosowanie niebezpiecz-
nych substancji i niebezpiecznych mieszanin
chemicznych.
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2. Ocen prawdziwos¢ zdan

prowda fatsz

e Prace z materiatami niebezpiecznymi sg zaliczone do prac szczegdlnie niebezpiecz- ........... Q (' )
nych.
e Jedynie w razie koniecznosci, niebezpieczne substancje chemiczne lub mieszaniny ........... Q

moga by¢ przechowywane w opakowaniach nieoryginalnych.

e Pracownik musi by¢ poinformowany o wtasciwosciach fizycznych i chemicznych
materiatow, potfabrykatow i wyrobdw gotowych stosowanych w zaktadzie pracy. Q

e Substancje i mieszaniny chemiczne, jezeli nie sa niebezpieczne, nie musza by¢ ozna- e O
kowane w sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

o Najwyzsze dopuszczalne stezenie okresla wartos¢ stezenia, ktéra w zadnej chwili «eseeeee O
pracy pracownika nie moze by¢ przekroczona.

e Kartacharakterystykidostarczana jest do kazdej substancjii mieszaniny chemicznej. - O
e Wydanie karty charakterystyki jest bezptatne. .coeveivneninennincnnnc. O
o Substancje zrace to takie, ktore w kontakcie z organizmami zywymi moga powodo- e Q

wac ich uczulenie.

e Pracownicy powinni by¢ poinformowani, nie rzadziej nizraz nadwa lata, o narazeniu ... O
na dziatanie substancji chemicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym.

O 0O 000 O 00 O

e Substancje i mieszaniny chemiczne moga przedostac sie do organizmu przez drogi «......... Q
oddechowe, skére oraz przewdd pokarmowy.

Notatki
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Wypadki przy pracy
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Wypadki przy pracy

\ Z zycia wziete

Praca w zaktadzie stolarskim P.PU.H. ,Drewski” byta
pierwsza praca Huberta Mamonia. Ktéregos dnia, gdy
wraz z kolega przenosit jedna z paczek, potknat sie o le-
73ca na podtodze deske i upadt, powodujac takze upa-
dek Tomka. Paczka przygniotta lewa reke Huberta, ktéra
zostata ztamana, natomiast Tomek miat zraniong noge.
Po chwili do Huberta i Tomka podbiegt kierownik, ale
zamiast wspotczucia pracownicy usty-
szeli uwagi o braku ostroznosci. Po 2 ty-
godniach od zdarzenia Hubert otrzymat
do podpisania protokot powypadkowy.
Przeczytat wnim, ze wytaczna przyczyna
wypadku byty jego nieostroznosc i nie-
przestrzeganie przez niego przepisow
bhp oraz razace niedbalstwo. Nie mogt
sie z tym pogodzi¢. Pamietat, ze deske,
o ktéra sie potknat, pozostawit na Srodku
korytarza niedbale inny pracownik.

Czy watpliwosci Huberta sa uzasadnione?
Co powinien zrobi¢ pracownik?

Rada inspektora pracy

Watpliwosci Huberta, co do tresci protokotu
powypadkowego, sg uzasadnione. Z okolicz-
nosci zdarzenia wynika, ze do wypadku doszto
z innych przyczyn, niz wskazane w protokole.
Taki protokoét jest dla Huberta krzywdzacy,
poniewaz moze go pozbawi¢ jakichkolwiek
sSwiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadko-
wego. Hubert, zgodnie z przystugujacym pra-
wem, powinien ztozy¢ zastrzezenia do proto-
kotu powypadkowego.

ROZDZIAL 16

§ Jak wynika 2 przepisow

Wypadkiem przy pracy jest nagte zdarzenie wywo-
tane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub
Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnoscinarzecz pracodawcy, na-
wet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedziba praco-
dawcy a miejscem wykonywania pracy.

Zawypadek przy pracy moze zosta¢ uznane rowniez
zdarzenie spowodowane m.in. podczas:

uprawiania sportu w trakcie zawodow i trenin-
gbw przez osobe pobierajgca stypendium spor-
towe,
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e odbywania szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy przez osobe pobie-
rajaca stypendium na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy,

* wykonywania pracy na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
stosuje sie przepisy o zleceniu.

Wypadki przy pracy

WAZNE

Uznanie wypadku za wypadek przy pracy
jest dokonywane w protokole ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Wypadki przy pracy

Ciezki

wypadek powodujacy ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze m.in.:

e choroba nieuleczalna,

e chorobazagrazajaca zyciu,

e trwate, istotne znieksztatcenie ciata.

Indywidualny

kazdy wypadek przy pracy, inny niz zbiorowy, moze by¢ tu
zakwalifikowany, tacznie z wypadkiem ciezkim, smiertel-
nym lub tzw. lekkim”.

Poza powyzszymi sytuacjami przepisy okreslaja rowniez

inne wypadki, ktére wprawdzie nie sa wypadkami przy

pracy, ale w zwiazku z ktérymi pracownik bedzie miat

prawo do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Sa to wypadki:

e w czasie delegacji, gdy pracownik nie wykonywat
pracy i nie przemieszczat sie pomiedzy siedziba firmy
a miejscem wykonywania pracy. Jednak do tych
sytuacji nie zalicza sie wypadku spowodowanego
postepowaniem pracownika, ktére nie ma zwigzku
zwykonywaniem zadan stuzbowych, np. wypadek be-
dacego nadelegacji pracownika, ktory w wolnej chwili
poszedt do kina,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace
u pracodawcy zwiagzki zwigzkowe.

Wymienione wypadki traktowane sg, w zakresie upraw-
nienia do Swiadczen, na rowni z wypadkami przy pracy.

Smiertelny
wypadek, w wyniku ktérego nastapita Smieré w okresie
nieprzekraczajacym é miesiecy od dnia wypadku.

Zbiorowy
wypadek, ktoremu wwyniku tego samego zdarzenia ulegty
co najmniej dwie osoby.

Tzw. ,lekki”
wypadek, powodujacy jedynie czasowa niezdolnos¢ do

pracy.

WAZNE

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli
stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowacd niezwtocznie o wypadku

swojego przetozonego. Takze kazdy inny
pracownik ma obowigzek powiadomienia
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypad-
ku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz
ostrzegania wszystkich oséb o grozagcymim
niebezpieczenstwie.

W razie wypadku przy pracy pracodawca ma obo-

wiazek, m.in.:

e podjacniezbedne dziatania eliminujace lub ogra-
niczajace zagrozenie,

e zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym,

e zabezpieczyc¢ miejsce wypadku w sposéb wyklu-
czajacy uruchomienie maszyniinnych urzadzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zo-
staty wstrzymane, ustali¢ okolicznoscii przyczy-
ny wypadku,
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Wypadki przy pracy

e zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace
podobnym wypadkom w przysztosci.

Gdy doszto do smiertelnego, ciezkiego lub zbioro-
wego wypadku przy pracy, pracodawca ma obowia-
zek niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okrego-
wego inspektora pracy i prokuratora. Obowigzek ten
dotyczy takze kazdego innego wypadku, ktéry spo-
wodowat wymienione skutki, cho¢by z okolicznosci
jednoznacznie nie wynikato, czy doszto do wypadku
przy pracy. Wystarczy, ze wypadek miat zwigzek
Z praca i istnieje mozliwos¢, ze zostanie uznany za
wypadek przy pracy.
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WAZNE

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala
zespot powypadkowy powotywany przez

pracodawce.

Pracownik stuzby bhp

Brak stuzby bhp

\!

Pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej
pracy, ktéremu pracodawca
powierzyt wykonywanie zadan
stuzby bhp, albo specjalista
spoza zaktadu pracy

Brak spotecznej inspekcji pracy

\

Przedstawiciel
pracownikow
posiadajgcy aktualne
zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bhp

Brak mozliwosci powotania
zespotu w sktadzie
dwuosobowym

T

~
~

Pracodawca oraz specjalista

spoza zaktadu pray
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Dziatania zespotu powypadkowego

Zespot powypadkowy, ustalajac okolicznosci i przy-

czyny wypadku, ma obowigzek, m.in.:

e dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu tech-
nicznego maszyn i innych urzadzen technicz-
nych, stanu urzadzern ochronnych oraz zbada¢
warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci,
ktore mogty miec wptyw na wystapienie wypad-
ku,

e jezelijesttokonieczne, sporzadzic¢ szkic lub wy-
konac fotografie miejsca wypadku,

e wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli
stan jego zdrowia na to pozwala,

e zebracinformacje dotyczace wypadku od swiad-
kow.

WAZNE

Stwierdzenie, czy zdarzenie jest wypadkiem
przy pracy czy nie jest, nalezy do zespotu
powypadkowego.

W jakim terminie powinien zostac sporzadzony
protokét powypadkowy ?

Protokot powypadkowy powinien zostac sporza-
dzony przez zespdt powypadkowy nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku. Przed zatwierdzeniem protokotu po-
szkodowany powinien zosta¢ zapoznany z jego tres-
cig, aby miat mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen
do ustalen w nim zawartych.

WAZNE

O prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen

do protokotu powypadkowego poszkodo-
wany powinien zosta¢ pouczony przez ze-
spo6t powypadkowy.

Wypadki przy pracy

Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz
sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Protokdét powypadkowy powinien zawierad szczegd-
towe uzasadnienie i wskazanie dowodow, jesli zespot
powypadkowy stwierdzit, ze:

e wypadek nie jest wypadkiem przy pracy,

e wytaczng przyczyna wypadku byto naruszenie
przez poszkodowanego przepiséw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane umysl-
nie lub wskutek razacego niedbalstwa,

e poszkodowany byt w stanie nietrzezwosci, pod
wptywem srodkdw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych i przyczynit sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku.

WAZNE

Podstawa do przyznania Swiadczen z tytutu
wypadku jest uznanie zdarzenia za wypadek

przy pracy.

Jezeli poszkodowany nie zgtosit zastrzezen, praco-
dawca zatwierdza protokdt powypadkowy nie pdz-
niej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
Jezeli natomiast zastrzezenia zostaty zgtoszone lub
protokoét nie jest zgodny z wymaganiami przepisow,
pracodawca zwraca go zespotowi powypadkowemu
w celu wyjasnienia i uzupetnienia. Po dokonaniu wy-
jasnien i uzupetnien zespdt powypadkowy sporzg-
dza, nie pozniej niz w terminie 5 dni, nowy protokét
powypadkowy. Zatwierdzony protokét powypadko-
wy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowa-
nemu pracownikowi.
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Wypadki przy pracy
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Niezwtoczne

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadku smier-
telnego, ciezkiego lub zbiorowego pracodawca nie-
zwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.
Jezeli w tym protokole beda ustalenia naruszajace
uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnios-
ki profilaktyczne, inspektor pracy moze go zwrocic
pracodawcy, z wnioskiem o ponowne ustalenie oko-
licznosci i przyczyn wypadku.

Wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy jest na-

gte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, kté-

re nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania
pracy. Warunkiem jest, aby droga ta byta najkrotsza

i nie byta przerwana. Od tej zasady istniejg jednak

wyjatki:

e gdynastapito przerwanie drogi, ale przerwa byta
zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby,

e gdydroga, nie bedac droga najkrotsza, byta ko-
munikacyjnie najdogodniejsza.

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy

lub z pracy nastepuje na podstawie:

e oS$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego
rodziny lub swiadkéw co do czasu, miejsca i oko-
licznosci zdarzenia,

e informacji i dowoddéw pochodzacych od pod-
miotow badajacych okolicznosci i przyczyny
zdarzenia lub udzielajacych poszkodowanemu
pierwszej pomocy, ustaler sporzadzajacego kar-
te wypadku.

Karte wypadku sporzadza pracodawca po ustaleniu
okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia

Poszkodowany !
zgtasza zastrzezenia doreczenie
do protokotu poszkodowanemu
A zatwierdzonego
protokotu
AN
max
/ 14 dwi /B dwi / Bdwi / Bdwi
Wypadek J J J
Zespot powypadkowy Pracodawca Zespot
sporzadza protokodt zwraca zespotowi  powypadkowy
powypadkowy powypadkowemu sporzadza nowy
i przedstawia protokot niezatwierdzony protokot (5 dni)
poszkodowanemu protokot

o wypadku. Karte sporzadza sie w dwdch egzem-
plarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany.
Odmowa uznaniazdarzeniazawypadek wdrodze do
pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.

Zadroge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi

zdomu do pracy lub z pracy do domu réwniez droge

do miejsca lub z miejsca:

e innego zatrudnienia,

¢ zwyktego wykonywania funkgcji lub zadan zawo-
dowych albo spotecznych, np. cztonka spotdziel-
ni mieszkaniowej,

¢ zwyktego spozywania positkdw, np. do restau-
racji, stotowki, itp.,

e odbywania nauki lub studiéw.

WAZNE

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
w drodze do pracy lub z pracy jest dokony-
wane w karcie wypadku w drodze do pracy
lub z pracy.
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Wypadki przy pracy

Zdarzenie:
- L nagte
Wypadek pray pracy |

J
Zdarzenie nastgpito w zwigzku
z praca:

1. Podczas lub w zwigzku
zwykonywaniem przez pra-
cownika zwyktych czynnos-
ci lub polecen przetozo-

nych. 1. W czasie podrozy stuzbowe;.

2. Podczas lub w zwigzku
zwykonywaniem przez pra- 2.
cownika czynnosci narzecz
pracodawcy, nawet bez po-
lecenia. 3.

3. Wczasie pozostawania pra-
cownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miej-
scem wykonywania pracy.

Kolega Huberta Mamonia - Tomek Trabalski, praco-
wat w zaktadzie stolarskim od 2 tygodni. Nie byta to
jego pierwsza praca. Wczesniej pracowat w warsz-
tacie samochodowym, ale pét roku temu witasciciel
zmienit profil dziatalnosci i przyjat do pracy zupetnie
nowych pracownikéw. Mimo, ze Tomek miat 20 lat
i byt dyspozycyjny, dtugo nie mogt znalez¢ pracy.
Po wypadku, w ktorym uczestniczyt razem z Hu-
bertem, lekarz zabronit mu przychodzic¢ przez kilka
dni do pracy i wystawit zwolnienie lekarskie. Tomek
nie byt z tego zadowolony - potrzebowat pieniedzy,
a ustyszat od kolegow, ze za krotko pracuje, aby do-
stac zasitek za czas zwolnienia. Gdy nadszedt czas
wyptaty, Tomek zdziwit sie - naliczono mu wyptate za
czas nieobecnosci w kwocie 100% wynagrodzenia.
Pracownik pomyslat, ze jest to btad. Poszedt wiec do
dziatu ksiegowosci, tam zapewniono go jednak, ze
wyptata jest dobrze naliczona.

Wypadek 2rownany
2 wypadkiem przy pracy

Podczas szkolenia w zakresie 1.
powszechnej samoobrony.

Przy wykonywaniu zadan zleco-
nych przez dziatajagce u praco-
dawcy zwigzki zwigzkowe. 2. gdydroga, nie bedac droga

e wywotane przyczyna zewnetrzna

e powodujace uraz lub $mierc.

pN

Wypadek w drodze
do lub 2 pracy

\
Zdarzenie nastgpito w trakcie
najkrotszejinieprzerwanejdro-
gi, za wyjatkiem:

przerwania drogi, jezeli
przerwa byta zyciowo uza-
sadniona i jej czas nie prze-
kraczat granic potrzeby,

najkroétsza, byta komunika-
cyjnie najdogodniejsza.

Czy wyptata Tomka na pewno zostata prawidto-
wo naliczona?

203
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Wypadki przy pracy

Rada inspektora pracy

Dziat ksiegowosci prawidtowo naliczyt wy-
ptate Tomka. Pracownik wprawdzie krotko
pracowat w zaktadzie, ale poniewaz przyczy-
na nieobecnosci byt wypadek przy pracy, pra-
cownik nabyt prawo do zasitku chorobowego
od pierwszego dnia pracy. Zasitek chorobowy
w takich sytuacjach wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

Z tytutu wypadku przy pracy poszkodowanemu
przystuguja Swiadczenia, m.in.:

e zasitek chorobowy,

e Swiadczenie rehabilitacyjne, ktore przystugu-
je powyczerpaniu zasitku chorobowego, jezeli
poszkodowany jest nadal niezdolny do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,

e zasitek wyréwnawczy - dla poszkodowanego
bedacego pracownikiem, ktérego wynagro-
dzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

e jednorazowe odszkodowanie, przystuguja-
ce w zwigzku ze statym lub dtugotrwatym
uszczerbkiem na zdrowiu,

e rentaztytutu niezdolnosci do pracy.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego
zwiazku z wypadkiem przy pracy dokonuje sie po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji. Staty lub dtu-
gotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek
zwypadkiem przy pracy ustalalekarz orzecznik ZUS
lub komisja lekarska ZUS. Stopien uszczerbku na
zdrowiu jest niezbedny m.in. do obliczenia wysokosci
jednorazowego odszkodowania.

Kiedy nie przystuguja swiadczenia z ubezpie-
czenia wypadkowego?

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie
przystuguja ubezpieczonemu, gdy:

e wytgczng przyczyng wypadku przy pracy lub
zrownanego z wypadkiem przy pracy byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczo-
nego przepiséw dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia, spowodowane przez niego umysl-
nie lub wskutek razacego niedbalstwa,
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ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci
lub pod wptywem $rodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych, przyczynit sie
w znacznym stopniu do spowodowania wy-

padku.

WAZNE

W razie przypuszczenia, ze ubezpieczony
znajdowat sie w stanie nietrzezwosci, pod
wptywem Srodkéw odurzajacych lub sub-
stancji psychotropowych, pracodawca ma
prawo skierowac go na badanie niezbedne
do ustalenia zawartosci substancji w orga-
nizmie. Ubezpieczony jest obowigzany pod-
dac sie temu badaniu.

W przypadku umow
prawa cywilnego

Podstawga do przeprowadzenia postepowania
powypadkowego oséb wykonujacych prace
na podstawie umoéw prawa cywilnego, np.
umoéw zlecenia, jest objecie tych osob ubez-
pieczeniem wypadkowym. Zdarzenie, ktére
nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadko-
wego, uznaje sie za wypadek przy pracy na
podstawie ustalenia jego okolicznos$ci i przy-
czyn. Procedura ustalenia okolicznoscii przy-
czyn wypadku jest podobna, jak w przypadku
pracownikéw, z tym ze podmiot powierzajacy
prace, np. zleceniodawca, nie powotuje ze-
spotu powypadkowego, tylko sam ocenia, czy
zdarzenie byto wypadkiem przy pracy. Po
ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku
podmiot powierzajacy prace sporzadza karte
wypadku. Karte sporzadza sie nie pézniej niz
w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawia-
domienia o wypadku. Poszkodowany moze
zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen za-
wartych w karcie wypadku i o tym powinien
zostac¢ pouczony. Stwierdzenie, ze zdarzenie
nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga uza-
sadnienia i wskazania dowodow.
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Wypadki przy pracy

PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

Jezeli w protokole powypadkowym zostaty zawarte
nieprawidtowe zapisy, poszkodowany pracownik,
a w razie wypadku smiertelnego uprawniony czto-
nek rodziny zmartego pracownika, moze wystapic do
wiasciwego sadu pracy z powddztwem o ustalenie
i sprostowanie protokotu (wtasciwoscé sagdow - patrz
rozdziat ,Rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa
pracy”). W zwiazku z naruszeniem przepiséw doty-
czacych postepowania powypadkowego pracownik
moze wystapi¢ ze skarga do Panstwowej Inspekcji
Pracy. W przypadku niesporzadzenia protokotu po-
wypadkowego inspektor pracy jest uprawniony do
wydania nakazu ustalenia, w okreslonym terminie,
okolicznosci i przyczyn wypadku, a pracodawca jest

zobowigzany do wykonania tego nakazu. Ponadto
sprawa moze zostac zgtoszona do prokuratury, po-
niewaz niesporzadzenie wymaganej dokumentacji
moze stanowic¢ przestepstwo. Natomiast niezawia-
domienie wtasciwego okregowego inspektora pra-
cy lub prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbio-
rowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, a takze nie-
ujawnienie wypadku przy pracy, albo przedstawienie
niezgodnych z prawdg informacji, dowoddw lub do-
kumentdw, stanowiwykroczenie przeciwko prawom
pracownika.

A TO CIEKAWE...

Wedtug danych Paristwowe;j Inspekcji Pracy
w roku 2015 inspektorzy pracy zbadali oko-
licznosci i przyczyny 2 024 wypadkow przy
pracy. W tych zdarzeniach poszkodowanych
ogotem zostato 2 301 osdb. Niestety spo-
$réd nich 272 osoby poniosty $mieré, a 709
doznato ciezkich obrazen ciata, cho¢ w po-
réwnaniu do danych z poprzednich lat liczby
te maleja. Poszkodowani w wypadkach za-
trudnieni byli najczesciej w zaktadach prze-
mystowych (35,2%), budowlanych (24,4%)
i handlowych (9%). Dominujaca grupe ofiar
wszystkich wypadkéw stanowity osoby
o stazu pracy do 1 roku (42,9%), zwtaszcza
z okresem pracy do 7 dni.

Zrédto: www.pip.gov.pl/pl/f/v/156451/Sprawozda-
nie%202015.pdf

SLOWNICZEK

Ubezpieczony

osoba fizyczna podlegajaca ubezpieczeniu
wypadkowemu, w tym pracownik oraz zlece-
niobiorca.

Poszkodowauy

ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi przy
pracy lub wypadkowi w drodze do pracy lub
Z pracy.

Uraz
uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow czto-
wieka wskutek dziatania czynnika zewnetrz-
nego.

Staty uszczerbek na 2drowiu

naruszenie sprawnosci organizmu, ktére po-
woduje uposledzenie czynnosci organizmu
nierokujace poprawy.
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Wypadki przy pracy

\ stownICZEK

Dtugotrwaty uszczerbek na 2drowiu
uposledzenie czynnosci organizmu na okres
przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec po-
prawie.

Ubezpieczenie wypadkowe
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, uregulo-

wane w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych.

‘? sPrRAWDZ SI€

1. Ocen prawdziwos¢ zdan

e Kazdy pracownik podlega ubezpieczeniu wypadkowemu.
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Podstawa wymiaru zasitku chorobowego

zasadniczo jest to przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie wyptacone ubezpieczonemu za
okres ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych.

prawda fafsz

........................................................................ OO

e Prawo do zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy pracy pracownik nabywa po — «eseseseessesesesnnns Q ( )

miesigcu pracy.

° UStaIenie Okoncznos’d | przyczyn Wypadku, ktéremu u‘ng[ praCOWnik, .................................................... . Q

dokonuije sie w karcie wypadku.

e Ztytutuwypadku przy pracy pracownikowi przystuguje specjalny dodatek za «eeesereeseeeeseresesesecneenene Q

kazdy dzien nieobecnosci w pracy.

e Zasitek chorobowy z tytutu wypadku przy pracy wynosi 100% podstawy wymiary «eeeeesssseseseeeseceee Q

zasitku.

e Protokot powypadkowy sporzadza pracodawca, s

¢ Wypadek zbiorowy to wypadek, ktoremu ulegty co najmniej trzy 0Soby. e - Q

¢ Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga «weeeeeeeseunecuneeinnnn. O

uzasadnienia.

Q
O 000 O O O

e Pracownikowi, ktéry bedac w stanie nietrzezwosci, przyczynit Sie W ZNacznym  «eeeeeeseseessesseniennnnnes O

stopniu do wypadku przy pracy nie przystuguja swiadczenia z tytutu wypadku.

e Poszkodowany ma prawo wnies¢ zastrzezenia do protokotu powypadkowego. e O

O
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2. Wybierz prawidtowa odpowiedz

Jezeli w zaktadzie pracy nie funkcjonuje spo-
tecznainspekcja pracy, zespé6t powypadkowy
tworza:

pracodawca i pracownik stuzby bhp, posiadajacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bhp,

pracownik stuzby bhp i przedstawiciel pracow-
nikow, posiadajacy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp,
pracodawca i spoteczny inspektor pracy.

Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy powinien zostac sporza-
dzony nie pézniej niz:

14 dni od powotania zespotu powypadkowego,
5 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku,
14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku.

Jezeli poszkodowany nie zgadza sie z trescia
protokotu powypadkowego, moze wystgpic
o ustalenie i sprostowanie protokotu:

z pozwem do sadu pracy,

ze skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy,

ze skarga do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Wypadki przy pracy

3. Uzupetnij krzyzowke

10.

11.

12.

13.

Powotuje zespdt powypadkowy.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy.
Whnoszone przez poszkodowanego do protokotu
powypadkowego.

Uszkodzenie tkanek lub narzadow.

Sporzadzana wskutek wypadku przy pracy, ktore-
mu ulegt zleceniobiorca.

Lekarska, dooceny stopnia uszczerbku na zdrowiu.
Jestuprawniony do sprostowania protokotu powy-
padkowego.

Podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu wypad-
kowemul.

Wypadek, ktéremu ulegty co najmniej dwie osoby.
Przystuguje pracownikowi czesciowo lub catkowi-
cie niezdolnemu do pracy.

Powinno znaleZ¢ sie w protokole powypadkowym,
wktorym stwierdzono, ze wypadek nie jest wypad-
kiem przy pracy.

Whyptacany od pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy wskutek wypadku przy pracy.

Whnoszony do sadu pracy w przypadku nieuwzgled-
nienia zastrzezen wniesionych do protokotu powy-
padkowego.

1
2
3
4
5
b |
7
8
9
10
1"
12
13
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Kontrola i nadzoér nad
warunkami pracy




Kontrola i nadzér nad warunkami pracy

\ Z zycia wziete

Agnieszka Ciekawa pracowata w zaktadzie ,Auto Rama”
produkujacym podzespoty do samochodéw. Jej praca
polegata na przygotowywaniu gotowych wyrobdéw do
sprzedazy oraz prowadzeniu dokumentacji stanowisko-
wej. Swoje zadania wykonywata w czesci magazynowe;j
zaktadu. Hala, gdzie pracownica pracowata, byta dobrze
ogrzewana, ale w zwiazku z przyjmowaniem i wydawa-
niem towaru Agnieszka czesto musiata wychodzi¢ na
zewnatrz. Poza tym ciggte otwieranie i zamykanie drzwi
powodowato, ze chtéd byt szczegdélnie odczuwalny. Pra-
cownica wiele razy skarzyta sie swojemu przetozone-
mu, zeby wydat jej cieplejsze ubranie robocze. Kierow-
nik twierdzit jednak, ze regulamin pracy nie przewiduje
takiej mozliwosci, a temperatura powietrza w hali jest
wystarczajgca. W koricu Agnieszka postanowita napi-
sac pismo do inspekgji pracy, choc jej zmienniczka - Ania
Matolepsza - zdecydowanie to odradzata. Ania bata sie
problemdw i miata watpliwosci, czy inspekcja pracy moze
cokolwiek zrobic¢ w tej sprawie.

Czy inspekcja pracy moze pomoc Agnieszce?
Czy Agnieszka moze obawia¢ sie probleméw
w zwigzku z pismem do inspekcji pracy?

§ Jak wynika 2 przepisw

212

Panstwowy nadzoér nad warunkami pracy sprawuje
przede wszystkim Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)
oraz Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS). Dodat-
kowo, dziatania zmierzajgce do zapewnienia bez-
piecznego funkcjonowania urzadzen technicznych
wykonywane sa przez Urzad Dozoru Technicznego.
Innymi panstwowymi organami nadzoru nad warun-
kamipracy sg m.in.:urzedy morskie, urzedy gérnicze,
organy administracji architektoniczno-budowlanej

oraz nadzoru budowlanego.

Oprécz nadzoru panstwowego funkcjonuje row-
niez spoteczny nadzér nad warunkami pracy. Jest
on sprawowany przez zwiazki zawodowe oraz spo-
teczng inspekcje pracy.
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Rada inspektora pracy

Problem, ktéry niepokoi pracownice na pew-
no zostanie zbadany przez inspektora pracy.
Zapewnienie pracownikom odpowiedniej
temperatury na stanowiskach pracy oraz
odziezy roboczej nalezy do spraw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a tym zajmu-
je sie inspekcja pracy. Agnieszka nie powinna
mie¢ powoddéw do obaw w zwigzku z kontrolg
inspektora pracy. Okolicznos¢, ze kontrola od-
bywa sie w zwigzku z pismem pracownicy, nie
jest ujawniana.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym
do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepisoéw dotyczacych le-
galnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. PIP
oraz stojacy na jej czele Gtowny Inspektor Pracy nie
podlega Zadnemu ministerstwu, lecz Sejmowi. Nad-
zor nad tg instytucja sprawuje Rada Ochrony Pracy,
w sktad ktoérej wchodza: postowie, senatorowie,
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osoby zgtoszone przez Prezesa Rady Ministréw, or-
ganizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw oraz
eksperci i przedstawiciele nauki. Takie rozwigzanie
gwarantuje bezstronnosc i niezaleznos¢ dziatania
inspekcji, nawet gdy przeprowadza kontrole w orga-
nach panstwowych lub samorzadowych, np. urzedzie
skarbowym, czy urzedzie gminy. Terenowymijednost-
kami organizacyjnymi PIP sg okregowe inspektoraty
pracy, ktorych liczba i zasieg odpowiada wojewddz-
twom.

Czym zajmuije sie PIP?
Do zakresu dziatania PIP nalezy m.in.:

e nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, takze wykonywanej przez cudzo-
ziemcow,

e badanie okolicznosciiprzyczyn wypadkow przy
pracy oraz kontrola stosowania srodkéw zapo-
biegajacych tym wypadkom,

e udzielanie porad stuzacych ograniczaniu zagro-
zen dla zycia i zdrowia pracownikdw, a takze
w zakresie przestrzegania prawa pracy,

e egzekwowanie wyptaty minimalnej stawki go-
dzinowej z umoéw zlecer lub umodw o Swiadcze-
nie ustugi,

* wydawanieicofanie zezwolen nawykonywanie
zaje¢ zarobkowych przez dzieci do ukonczenia
przez nie 16 roku zycia,

e Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika.

WAZNE

Obowigzujace przepisy nie pozwalajg in-
spektorowi pracy na rozstrzyganie kwestii
spornych, ktére moga powstaé pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem. Do tej grupy
zalicza sie m.in. sprawy dotyczace mobbin-
gu oraz zasadnosci wypowiedzenia umowy
o prace. W sprawach tego typu wtasciwym
organem jest sad pracy.

Kontrola i nadzor nad warunkami pracy

Jezeli prawa pracownicze sg naruszane, pracownik
moze ztozy¢ do PIP pismo dotyczace przeprowadze-
nia kontroli. W trakcie kontroli inspektor pracy jest
uprawniony m.in. do wstepu na teren zaktadu pracy
o kazdej porze dnia i nocy, sprawdzania tozsamosci
0s6b wykonujacych prace. Pracodawca nie jest uprze-
dzany o przeprowadzeniu kontroli.

Co trzeba wiedziec¢ sktadajac pismo w sprawie
kontroli pracodawcy?

e PIP kontroluje kwestie zwiazane z prawem
pracy, w tym dotyczace bhp, a takze legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej,

e skarge moze ztozy¢ kazda osoba,

e do PIP nie nalezy kierowa¢ pism o kontrole
w zakresie niewyptaconych wynagrodzen, w
sytuacji, gdy z przedsiebiorca jest zawarta
umowa o dzieto. PIP nie kontroluje tego ro-
dzaju umow,

e skarga dotyczaca przeprowadzenia kontroli
moze zostac ztozona pisemnie, ustnie do pro-
tokotu w siedzibie inspekcji lub drogg elektro-
niczna. Jedynie wyjatkowo kontrole moga by¢
przeprowadzone na podstawie anonimowych
skarg,

e ztozenie skargi nie wymaga zadnego urzedo-
wego formularza lub optaty. Pismo powinno
jednak precyzyjnie okreslac, jakiej firmy doty-
czy skarga i na czym polegaja nieprawidtowo-
sci,

e autor skargi pozostaje nieujawniony, chyba ze
na takie ujawnienie wyrazi pisemna zgode,

e po przeprowadzeniu kontroli inspektor pra-
cy udziela informacji o sposobie zatatwienia
skargi. Jezeli jednak sprawa nie dotyczy osoby
wnoszacej skarge, to szczegdtowe ustalenia
nie zostana jej przekazane.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisdw prawa
pracy, inspektor pracy nakazuje usuniecie niepra-
widtowosci, np. poprzez nakaz wydania srodkow
ochrony indywidualnej, wstrzymania pracy pra-
cownika, czy wyptacenia pracownikowi zalegte-
go wynagrodzenia. Interwencja inspektora pracy
moze rowniez skonczyc sie zakazem wykonywania
pracy, np. prac nawysokosci. Nakazy i zakazy moga
narzucac natychmiastowe ich wykonanie lub prze-
widywac okreslony termin na realizacje. W razie
niewykonania decyzji inspektor pracy wszczyna
postepowanie egzekucyjne.
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Czes¢ naruszen przepisdw prawa jest regulowana
przez inspektoréw pracy ,wystgpieniami”. Dotycza
one z reguty spraw mniejszej wagi. W wystapieniu
zawarte sg poszczegdlne wnioski do wykonania przez
pracodawce. Wystgpienie nie podlega postepowaniu
egzekucyjnemu, co stanowi odmiennosc od nakazéw
i zakazow.

Jezeli kontrola wykazata, ze pracodawca zawart
umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktérych

WAZNE

W przypadku stwierdzenia, ze stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub

zdrowiu pracownikéw lub os6b wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy;,
okregowy inspektor pracy ma prawo wydac
nakaz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
badz dziatalnosci okreslonego rodzaju.

ROZDZIAL 17

powinna by¢ zawarta umowa o prace, inspek-
tor pracy ma prawo ztozy¢ pozew do sadu pracy
o ustalenie istnienia stosunku pracy (szerzej patrz
rozdziat,Prawo pracy amozliwe formy zatrudnienia”).

Inne decyzje wydawane przez inspektora pracy
moga dotyczy¢ m.in.:

e zezwolenia na prace dziecka w wieku do 16 lat
(patrz rozdziat ,Dopuszczalnosc pracy osoby
niepetnoletnigj”),

e zatwierdzeniawykazu praclekkich, przy wykony-
waniu ktérych mozna zatrudnia¢ mtodocianych
w innym celu, niz przygotowanie zawodowe,

e stwierdzenia, ze obiekty i pomieszczenia uzyt-
kowane przez zaktad pracy odpowiadajg prze-
pisom i zasadom bhp, a takze uwzgledniaja po-
trzeby oséb niepetnosprawnych.

Decyzjawydawana jest pracodawcy, starajagcemu sie
o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej.

Nakaz (ub zakaz: Nakaz:

Mandat [ub wniosek

iNnNe naruszenia przepisow
prawa pracy, legalnosci
zatrudnieniaiinnej pracy
zarobkowej, nieuregulowane
nakazem lub zakazem

| naruszenie niewyptacenie o ukarauie:
przepisow Swiadczen ! wykroczenie
bhp pienieznych f ‘
v v
Wystapienie:

zawarcie umowy
cywilnoprawnej

Pozew do sqdu pracy: '
|
W miejsce umowy O prace l




ROZDZIAL 17

Niezaleznie od wydanych $rodkdw np. w posta-
ci wystgpienia, czy nakazu inspektor pracy moze
uznac, ze pracodawca naruszajac przepisy pra-
wa popetnia wykroczenie. W takim przypadku

Kwota kary grzywwny 2a naruszeunie przepisow

Kontrola i nadzor nad warunkami pracy

inspektor pracy moze zastosowac kare grzywny
w postaci mandatu karnego lub skierowac do sadu
whniosek o ukaranie.

Kodeksu pracy

inspektor pracy (maundat)

)

W przypadku, gdy pracodawca zostat
wczesniej, co najmniej dwukrotnie uka-
rany zawykroczenie przeciwko prawom
pracownika okreslone w Kodeksie pra-
cy i popetnia w ciggu dwéch lat od dnia
ostatniego ukarania takie wykroczenie,
inspektor pracy moze natozy¢ mandat

=

1000 2t 2000 ¢ karny w wysokosci do 5 000 zt.
sad (wyrok)
1000 24 30 000 2f

Kary oraz srodki oddziatywania
wychowawczego 2a waruszeuie przepiséw
prawa pracy

l

WYKROCZENTE T

Srodki wychowawcze naktadane przez )
inspektora pracy, np.:
- pouczenie,

- ostrzezenie,

- zwrécenie uwagi.

Grzywna naktadana przez inspektora
pracy - mandat karny.

Grzywna naktadana przez sad
karny - wyrok sadu.

|
|

l

> PRZESTEPSTWO

Grzywna, ograniczenie
wolnosci lub pozbawienie
wolnosci - wyrok sadu.

W najpowazniejszych przypadkach naruszenia pra-
wa inspektor pracy moze podjac decyzje o skiero-
waniu do prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa w sprawach:

o ztosliwego lub uporczywego naruszania praw
pracownikawynikajacych ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego,

e narazenia pracownika na bezposrednie nie-
bezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu,

e naruszeniaprzepisdw prawa o ubezpieczeniach
spotecznych, np. poprzez niezgtoszenie zatrud-
nionego pracownika do ZUS.
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A TO CTEKAWE...

Aby zostad inspektorem pracy, nalezy m.in.
posiadad tytut magistra lub réwnorzedny
oraz ztozy¢, z wynikiem pozytywnym, pan-
stwowy egzamin przed komisjg powotang
przez Gtéwnego Inspektora Pracy. Egza-
min poprzedzony jest kilkumiesieczng apli-
kacja inspektorska, ktéra kandydat odbywa
w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekc;ji
Pracy im. prof. Jana Rosnera we Wroctawiu.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministro-
wi zdrowia, akieruje nig Gtowny Inspektor Sanitarny.
Celem jej dziatania jest ochrona zdrowia ludzkiego
przed niekorzystnym wptywem czynnikdéw szkodli-
wych lub uciazliwych oraz zapobieganie powsta-
waniu choréb zakaznych i zawodowych. Realizacja
zadan nastepuje m.in. poprzez sprawowanie kontroli
i nadzoru nad warunkami higieny pracy w zaktadzie
pracy. Terenowymijednostkami organizacyjnymi PIS
sg wojewddzkie, powiatowe oraz graniczne stacje
sanitarno-epidemiologiczne. W razie stwierdzenia
naruszenia wymagan higieniczno-sanitarnychizdro-
wotnych, inspektor sanitarny wydaje nakazy usunie-
cia stwierdzonych uchybien. Moze réwniez nakazac
m.in. unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czesci,
wytaczenie z eksploatacji srodka transportu oraz
wycofanie z obrotu srodka spozywczego.

Podobnie jak inspektor pracy, w razie stwierdze-
nia naruszenia przepiséw, inspektor sanitarny jest
uprawniony do naktadania grzywien w drodze man-
datu karnego lub kierowania do sadu wnioskdéw
o ukaranie.

Urzad Dozoru Technicznego (UDT) sprawuje dozor
techniczny nad urzadzeniami technicznymi stwarza-
jacymi zagrozenie dla zycia lub zdrowia oraz mienia
i srodowiska. Realizuje zadania zmierzajace do za-
pewnienia bezpiecznego funkcjonowania urzadzen
technicznych. UDT podlega ministrowi wtasciwemu
do spraw gospodarki. Na czele urzedu stoi Prezes
Urzedu Dozoru Technicznego. Jednostkamitereno-
wymi UDT sg oddziaty.

Wyzszy Urzad Gérniczy (WUG) - na czele urze-
du stoi Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego, kto-
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remu podlegajg dyrektorzy okregowych urzedow
gérniczych. Do zadan organdw nadzoru gorniczego
nalezy sprawowanie nadzoru i kontroli nad ruchem
zaktadow gorniczych, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa po-
Zarowego oraz ratownictwa gorniczego.

Spoteczny nadzér nad warunkami pracy jest reali-
zowany przez zwiazki zawodowe, ktére, o ile dzia-
taja na terenie danego zaktadu pracy, majg prawo
dokonywania oceny warunkow pracy, sprawowania
kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pra-
¢y, aw szczegdlnosci przepisdw i zasad bhp. Zwigzki
zawodowe dziatajace u pracodawcy wspdlnie kierujg

dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy.

Spoteczna inspekcja pracy (SIP) jest stuzbg spo-
teczna petniona przez samych pracownikéw, ktorej
celem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochrone uprawnien pracow-
niczych. O powstaniu w danym zaktadzie spotecz-
nej inspekcji pracy decydujg zwigzki zawodowe,
ktore ustalajg regulamin wyboréw spotecznych

WAZNE

Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢, ani
rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem
petnigcym funkcje spotecznego inspektora
pracy (zaktadowego, oddziatowego, gru-
powego) w czasie trwania mandatu oraz
w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba
ze zachodza przyczyny uzasadniajace roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia. W takim przypadku rozwigzanie umowy
0 prace moze nastgpic¢ po uprzednim uzys-
kaniu zgody statutowo wtasciwego organu
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

WAZNE

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy pod-
lega bezposrednio pracodawcy.
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inspektoréw pracy. Spoteczni inspektorzy pracy
moga kontrolowac¢ m.in. stan budynkdéw, maszyn
i urzadzen technicznychisanitarnych, a takze prze-
strzeganie postanowier uktadéw zbiorowych, regu-
lamindw pracy oraz innych przepisow prawa pracy.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci zaktadowy
spoteczny inspektor pracy wydaje uwagi lub zalece-
nia, w ktorych nakazuje usuniecie uchybien. Uwagi
i zalecenia wpisywane sg do ksiegi, zatozonej do tego
celu przez pracodawce. Spoteczny inspektor pracy
nie moze naktada¢ mandatow karnych. Jednak nie-
wykonanie zalecenia przez pracodawce moze spo-
wodowac natozenie mandatu karnego przez inspek-
tora pracy.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy jest wyspe-
cjalizowang komorka doradczg i kontrolna, ktora
pomaga pracodawcy w realizacji zadan dotycza-
cych bezpiecznych i higienicznych warunkdw pra-
cy. Obowigzek utworzenia stuzby bhp spoczywa
na pracodawcy, ktéry zatrudnia powyzej 100 pra-
cownikoéw. Jezeli pracodawca zatrudnia mniejsza
liczbe pracownikow, zadania stuzby bhp wykonuje
pracownik zatrudniony przy innej pracy. W okre-
slonych warunkach istnieje rowniez mozliwos¢

Kontrola i nadzor nad warunkami pracy

wykonywania zadan stuzby bhp przez samego pra-
codawce, a nawet specjaliste spoza zaktadu pracy.
Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy m.in.:

e przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy
oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

e biezgce informowanie pracodawcy o stwier-
dzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia tych
zagrozen,

e sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co
najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Najwazniejszym uprawnieniem stuzby bhp jest
mozliwos¢ podjecia niezwtocznych dziatan, eli-
minujacych bezposrednie zagrozenie zycia
i zdrowia pracownikéw i innych oséb, m.in. po-
przez: wstrzymanie pracy maszyny lub innego
urzadzenia technicznego oraz odsuniecie od
pracy pracownika, ktéory swoim zachowaniem
stwarza bezposrednie zagrozenie dla siebie
i innych oséb. Pracownicy stuzby bhp maja prawo
przeprowadzania kontroli stanu bezpieczernstwa

Wybrane organy i organizacje w systemie

ochrony pracy

Stawnowienie prawa:

- Sejm i Senat

« Rada Ministrow |
« ministrowie l

spordw:

Rozstrzyganie

- sady powszechne !
« komisje pojednawcze

Nadzér i kontrola
nad warunkami pracy

T

y

~

Spoteczny nadzér i kontrola
nad warunkami pracy:

Panstwowy nadzér i kontrola nad
warunkami pracy:

« Panstwowa Inspekcja Pracy

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna \
+ Urzad Dozoru Technicznego k
« inne organy administracji publicznej

« zwigzki zawodowe
« spoteczna inspekcja pracy
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i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow
w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wyko-
nywania pracy.

Z kolei pracodawca zatrudniajgcy powyzej 250 pra-
cownikow jest obowigzany do powotania komisjibez-
pieczenstwaihigieny pracy, jako organu doradczego
i opiniodawczego. W sktad komisji bhp wchodza
w rownej liczbie:

e przedstawiciele pracodawcy, w tym pracowni-
cy stuzby bhpilekarz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotna nad pracownikami oraz

i\ SLOWNICZEK

? SPRAWDZ SIE

1. Wybierz prawidtowa odpowiedz

1. Inspektor pracy jest uprawniony:
wytacznie do kontroli prywatnych spotek
zatrudniajacych pracownikow,

b. natozenia mandatu w razie popetnienia wykro-
czenia,

C. nakazania wyptaty zalegtego wynagrodzenia
7 tytutu umowy o dzieto.

2. Stuzbabezpieczenstwa i higieny pracy:

a. powinnazostac¢ utworzonaw kazdym zaktadzie
pracy,

b. jest tworzona u pracodawcy zatrudniajacego
wiecej niz 100 pracownikow,

c. pracodawca moze swobodnie decydowac o jej
utworzeniu.

ROZDZIAE 17

e przedstawiciele pracownikow, w tym spoteczny
inspektor pracy.

Podstawowym zadaniem komisji bhp jest dokony-
wanie przegladu warunkow pracy, okresowej oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opinio-
wanie podejmowanych przez pracodawce srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym.

Spoteczny inspektor pracy

wybierany przez zatoge pracownik danego
zaktadu pracy, ktéry zazwyczaj spotecznie
(bez wynagrodzenia) kontroluje stan prze-
strzegania prawa pracy, wtym bhp, w danym
zaktadzie pracy.

3. Urzad Dozoru Technicznego jest urzedem,
ktéry sprawuje:

a. dozér techniczny nad urzadzeniami technicz-
nymi stwarzajacymi zagrozenie dla zycia lub
zdrowia,

b. nadzdr i kontrole nad ruchem zaktadéw gérni-
czych,

C. nadzor i kontrole przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Ocen prawdziwosc¢ zdan prowda fatsz

e Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki e Q ( )
Spotecznej.

* Inspektor pracy moze nakazac pracodawcy wyptate pracownikowi — weeeeeeesesssssssssssesseess Q
zalegtego wynagrodzenia.

° Spo{eczny |nspektor pracy moze ﬂak{-adaé mandaty karne ............................................................ Q

e Skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy moze ztozy¢ tylko pracownik [ub e, Q
byty pracownik.

* Wystgpienie to srodek prawny, ktory wydaje inspektor pracy. . Q

e Sad moze natozyc na winnego popetnienia wykroczenia z zakresu prawa  «weseseeseens: O

pracy kare w maksymalnej wysokosci 30 000 zt.

e O utworzeniu spotecznej inspekcji pracy decyduje pracodawca. - - O

e Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio kierownikowi dziatu - - O
kadr.

o Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy jest powotywana w zaktadzie pracy, ktory = O

zatrudnia co najmniej 100 pracownikdw.

O O 00 OO 00O O

e Inspektor sanitarny moze nakazac unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czesci. - - O

Notatki
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Rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy

.\ Z zycia wziete

Andrzej Bebenek od 3 lat pracuje w urzedzie
gminy na stanowisku specjalisty. Do jego obo-
wigzkow nalezy przygotowywanie i wydawa-
nie decyzji dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego. Niestety od dwdch lat ma
nowg szefowa, osobe bardzo niemita, ktora
na kazdym kroku utrudnia mu prace. Zdarza
sie, ze z czystej ztosliwosci poleca mu zosta-
wac po normalnych godzinach pracy, a takze
ciggle wysmiewa jego fryzure. Zdenerwowany
pracownik napisat skarge do Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej skarzac sie na
mobbing i dyskryminacje. Domagat sie takze
zobowigzania pracodawcy do wyptacenia mu
odszkodowania.

Jakiej odpowiedzi moze sie spodziewac?

Rozstrzyganie sporéw o roszczenia ze stosunku pra-
cy nastepuje przed sagdami pracy. Do przyktadowych
spraw, ktore rozpoznaja te sady, nalezy m.in.:

e odwotanie od bezprawnego zwolnienia z pracy,

e odwotanie od natozonej kary porzadkowej
(po uprzednim wyczerpaniu procedury we-
wnatrzzaktadowej),

e pozew o zaptate zalegtego wynagrodzenia,
w tym wynagrodzenia oraz dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych,

e pozew o zaptate odszkodowania lub zados¢-
uczynienia z powodu mobbingu lub dyskrymi-
nacji.

Sady pracy zajmuja sie tez sprawami o ustalenie ist-
nienia stosunku pracy, np. w sytuacji, gdy zatrudnio-
ny z uwagi na warunki zatrudnienia powinien otrzy-
mac umowe o prace, a Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia.

Osoba, ktéra sktada pozew do sadu (np. byty pra-
cownik) nazywana jest powodem, osoba przeciwko
ktorej jest sktadany pozew (np. pracodawca) to po-
zwany. Kierujac sprawe do sadu przeciwko praco-
dawcy trzeba ustali¢, do sadu w jakiej miejscowosci
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Rada inspektora pracy

Z cata pewnoscia w odpowiedzi z minister-
stwa Andrzej przeczyta, ze problematyka do-
tyczaca mobbingu i dyskryminacji jest rozpa-
trywana przez sady pracy, ktére sg organami
uprawnionymi do rozstrzygania sporéw z za-
kresu prawa pracy. A zatem to tam powinien
kierowac swe ewentualne roszczenia.

bedzie kierowany pozew. Sad wtasciwy w tym zakre-
sie ustala sie na podstawie:

e miejsca zamieszkania pozwanego - gdy jest to
osoba fizyczna (np. Jan Kowalski, ktory prowa-
dzi kwiaciarnie),

e miejsca siedziby pozwanego - gdy pozwanym
jestjednostka organizacyjna (np. siedziba spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia),

e miejsca wykonywania pracy przez pracownika,

e miejscausytuowania zaktadu pracy pozwanego
(np. filii, oddziatu).

WAZNE

Na wtasciwos¢ miejscowa sadu nie ma

wptywu miejsce zamieszkania pracownika
oddajacego sprawe do sadu przeciwko nie-
rzetelnemu pracodawcy.
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Zasady, czy pozew ma byc skierowany do sadu rejo-
nowego czy sadu okregowego, a takze szczegdtowe
wymogi co do tresci pozwu, okresla kodeks postepo-
wania cywilnego. Chociaz w Internecie mozna zna-
lez¢ wiele wzoréw pozwow i wydawac by sie mogto,
ze przygotowanie takiego pisma jest tatwa sprawa,
nalezy w miare mozliwosci korzysta¢ w tym zakresie
z pomocy fachowego petnomocnika, np. adwokata.

U niektérych pracodawcow w celu polubownego
zatatwienia spordw o roszczenia ze stosunku pra-
cy moga by¢ powotywane komisje pojednawcze.
W takim przypadku pracownik, przed skierowaniem
sprawy do sadu, moze zagdac wszczecia postepowa-
nia pojednawczego przed ta komisja.

SLOWNICZEK

Sad pracy

organ wymiaru sprawiedliwosci rozstrzygajacy spo-
ry o roszczenia ze stosunku pracy. Jest on tworzony
jako jednostka organizacyjna sadow rejonowych,
okregowych i apelacyjnych.

‘? SPRAWDZ ST

1. Ocen prawdziwosc¢ zdan

Rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy

WAZNE

Nie jest prawdziwa opinia, ze postepowanie
z zakresu prawa pracy zawsze i w petnym
zakresie jest bezptatne dla pracownika.
W przypadku przegrania sprawy z zakresu
prawa pracy pracownik (powod) moze byc¢
obcigzony m.in. kosztami procesu poniesio-
nymi przez pracodawce, bedg to np. koszty
wynagrodzenia adwokata, ktéry go repre-
zentowat w trakcie rozpraw.

Pozew

pismo procesowe spetniajgce wymogi okreslone
w Kodeksie postepowania cywilnego, ktérego zto-
zenie w sadzie powoduje wszczecie postepowania.

prowda fatsz

» Postepowanie przed sadem pracy jest zawsze bezptatne dla pracownika. s O ()

e Szczegodtowe zasady sporzadzania pozwu sg zawarte w Kodeksie

postepowania cywilnego.

O O

e Pracownik zawsze moze skierowac pozew przeciwko pracodawcy do sgdu — eeeeesssssssssnses Q ()

pracy w miejscowosci, gdzie mieszka.

e Sprawy z zakresu mobbingu lub dyskryminacji sa rozstrzygane przez

sady pracy.

e Komisja pojednawcza funkcjonuje u kazdego pracodawcy.

O O
O O
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\ Z zycia wziete

Rada inspektora pracy

Bartosz Wesoty zawart umowe o dzieto, kto-
rej podstawa sg przepisy prawa cywilnego,
a nie przepisy Kodeksu pracy. Przy podej-
mowaniu pracy Bartosz nie uwzglednit ne-
gatywnych stron podpisania takiej umowy
- Z mocy przepiséw nie podlega ona zgto-
szeniu do ubezpieczen spotecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego. W efekcie, co
prawda, mezczyzna otrzymywat wyzsze wy-
nagrodzenie, ale w czasie choroby byt zdany
wytacznie na siebie. Tym samym firma ustu-
gowa, ktéra powierzyta Bartoszowi prace,
nie popetnita btedu, nie zgtaszajgc danych
wykonawcy umowy do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Bartosz, chcac skorzystaé
zwizyty u lekarza, musi pokryc wszelkie kosz-
ty leczenia z wtasnych pieniedzy, a za okres
niewykonywania pracy z powodu choroby,
nie otrzyma zadnego wynagrodzenia choro-
bowego ani zasitku.

ROZDZIAL 19

Firma ustugowa ,S.U.S” 7 siedziba w Suwatkach,
poszukujac grafikéw do pracy przy nowej kampanii
reklamowej, natrafita na strone internetowa grafi-
ka - Bartosza Wesotego. Po zapoznaniu sie z jego
portfolio kierownictwo firmy postanowito ztozy¢ mu
oferte zaprojektowania kilkunastu plakatéw. Bar-
tosz, pomimo wysokich umiejetnosci, nie posiadat
wtasnej firmy i obecnie nie byt nigdzie zatrudniony.
Przystat na ztozong propozycje, jednak negocju-
jac warunki pracy zaproponowat zawarcie umowy
o dzieto, ktéra zapewniata wyzsze wynagrodzenie,
a jednoczesnie nie zobowigzywata go do dtuzszej
wspotpracy. Firma zgodzita sie na te warunki. Pare
tygodni pdzniej Bartosz zachorowat i nie moégt
przyjs¢ do pracy. Gdy poszedt do lekarza, dowiedziat
sie, ze bedzie musiat pokry¢ koszty wizyty. Rowniez
w firmie ustyszat, ze nie otrzyma zadnego wynagro-
dzenia chorobowego ani zasitku. Pomyslat wtedy, ze
szef chce go oszukac.

Czy stusznie?

Niejednokrotnie przy podejmowaniu pracy, decyzja
0 wyborze rodzaju umowy, ktdra ma by¢ podpisana,
jest uzalezniona od ponoszonych kosztéw sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczek z tytutu podat-
kow. Wybdr umowy cywilnoprawnej zwykle przyno-
si korzysc w postaci wyzszego wynagrodzenia — nie
ptaci sie sktadek do ZUS lub ptaci sie tylko niektore;
z drugiej jednak strony osoba pracujaca jest pozba-
wiona $wiadczen, na realizacje ktorych te sktadki sa
przeznaczone. Nalezy pamietac, ze wybdr rodzaju
podpisywanej umowy nie powinien by¢ podyktowany
wysokoscig naleznosci publicznoprawnych, odprowa-
dzanych do Skarbu Panstwa (podatki, sktadki na ZUS),
lecz wytacznie rodzajem i sposobem wykonywanej
pracy (patrz rozdziat ,Prawo pracy a mozliwe formy
zatrudnienia”).

Jak wynika z przepisow

Przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego nie nalezg do
sfery przepiséw prawa pracy. Stad, poszcze-
gblne regulacje dotyczace obowigzkdéw i zasad
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pobierania sktadek nie sg zawarte w Kodeksie pracy,
awodrebnych przepisach, m.in.w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuija:

e ubezpieczenie emerytalne,

e ubezpieczeniarentowe,

e ubezpieczenie wrazie choroby i macierzynstwa,
tzw. ubezpieczenie chorobowe,

e ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych, tzw. ubezpieczenie wy-
padkowe.

Odrebnym rodzajem ubezpieczeniajest ubezpiecze-
nie zdrowotne.

W efekcie podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu
pracownik moze uzyskac emeryture. Z kolei odpro-
wadzanie sktadki rentowej zapewnia prawo do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym rente szko-

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu

leniowa. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, ma-
jacej zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa oraz odszkodowanie z tytutu statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jest przyzna-
wana wskutek zgtoszenia do ubezpieczenia wypad-
kowego. Rowniez na podstawie ubezpieczenia wy-
padkowego pracownikowi, ktérego niezdolnosc do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy,
wyptacany jest zasitek chorobowy.

Z kolei ubezpieczenie chorobowe uprawnia do:

e otrzymania zasitku chorobowego w razie, gdy
ubezpieczony bedzie niezdolny do pracy z po-
wodu choroby,

e otrzymania zasitku macierzynskiego za okres
korzystania z urlopu macierzynskiego.

Umowa o dzieto

1. Wykonawca zobowiazuje sie do
autorskiego wykonania 5 ilustracji
reklamujacych nowy model nart.

2. Data odbioru dzieta 28.10.2019r.
3. Wynagrodzenie: 4 000 zt brutto.

4. \Wykonawca bedzie korzystat
Z wtasnego sprzetu iz wtasnych
materiatow.

5. Wykonawca przenosi na nabywce
prawa autorskie do dzieta
bedacego przedmiotem umowy.

Wykouawca Zamawiajocy

!

Wyptata na kouto okoto 3 640 2t netto, ale...

« brak sktadki emerytalnej i sktadek
rentowych, wptywajacych na konto
ubezpieczonego w ZUS,

e brak swiadczen z tytutu choroby,

e brak swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy.

Umowa o prace ua czas okreslony

1. Stanowisko: grafik komputerowy.

2. \Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Miejsce pracy: Suwatki, ul. Zorska 1.
4. \Wynagrodzenie: 4 000 zt brutto.

5. Termin rozpoczecia pracy:
1.10.2019r.

Pracownik Pracodawca l

J

Wyptata na kouto okoto 2 918 2t netto, ale...

e sg sktadki, m.in.: emerytalnai rentowe,
ktorych czese optacona jest z wynagrodzenia
pracownika, a czes¢ ze Srodkdw wiasnych
firmy,

¢ sg Swiadczenia w razie choroby
(zasitek),

e 53 Swiadczenia w razie wypadku przy
pracy (np. odszkodowanie).
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Z kolei prawidtowo zawarta umowa o dzieto nie podle-
ga zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
w A?Ne czenia zdrowotnego. Zawarcie tego rodzaju umowy
nie daje prawa do korzystania m.in. z bezptatnej opieki
zdrowotne).

Kazdy pracownik podlega obowigzkowemu
zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych

oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Objecie
ubezpieczeniami powinno nastapi¢ od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia jego
ustania. Zgtoszenia do ubezpieczen doko-
nuje pracodawca.

Ubezpieczenie zdrowotne jest wymagane do korzy-
stania z bezptatnej opieki zdrowotne;j.

Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowym ubez-
pieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadko-
wemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zlecenio-
biorca nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu. Aby otrzymadc np. zasitek chorobowy,
zasitek macierzynski nalezy ubezpieczyc sie dobro-
wolnie.

WAZNE

Zleceniobiorca podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu wypadkowemu niezaleznie

od miejsca wykonywania zlecenia.

Zasady obowigzujace zleceniobiorcéw stosowane sg
rowniez do oséb wykonujacych prace naktadcza, atak-
ze do 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej albo innej umowy o swiadczenie ustug, do
ktérej, zgodnie z Kodeksem cywilnym, stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia.
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\ Z zycia wziete

W zwiazku z ogtoszeniem prasowym do
sklepu zgtosita sie poszukujgca pracy Mar-
ta Pietruszka. Whtascicielka sklepu chciata
przyjac do pracy osobe, ktora zastapi przez
pewien czas chora pracownice. Dziewczynie
zalezato na state] pracy, jednak wtascicielka
zaproponowata jej tylko umowe o dzieto.
Przedmiotem umowy byto: ,wyktadanie
towardw na potki, metkowanie i utrzyma-

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu

nie porzadku w sklepie” W umowie okres-
lono rowniez, ze wykonawca dzieta moze
swobodnie ustala¢ czas rozpoczecia i za-
konczenia pracy oraz jej dtugosc, ajedynym
ograniczeniem sg godziny otwarcia sklepu.
Marta zgodzita sie podpisa¢ umowe, choc¢

miatazastrzezenia co dowyboru jej rodzaju.

Czy wiascicielka sklepu prawidtowo
dobrata rodzaj umowy?

Rada inspektora pracy

Watpliwosci Marty, co do prawidtowosci zawar-
cia umowy o dzieto, sg uzasadnione. Pomimo
tego, ze warunki umowy przewidujg swobode
w wykonywaniu czynnosci, co mogto by¢ powo-
dem niezawarcia umowy o prace, to podpisanie

tego rodzaju umowy nie jest zgodne z charak-
terem pracy, jaka zostata powierzona Marcie.
Obowigzki dziewczyny nie polegajg na stworze-
niu dzieta, czyli okreslonego, indywidualnego re-
zultatu (patrz rozdziat: ,Prawo pracy a mozliwe
formy zatrudnienia”). W ramach zawartej umowy
Marta ma wykonywaé czynnosSci powtarzalne,

ktére przyjmuja ceche umowy starannego dzia-
tania. Do takiej umowy nalezy stosowac przepisy
o zleceniu. W zwiazku z tym Marta powinna zwroé-
ci¢ sie do wtasciwej jednostki ZUS o podjecie dzia-
tan w sprawie uznania, ze umowa o dzieto zostata
zawarta w sposob nieprawidtowy. Jesli zarzuty
Marty sie potwierdza, a firma nie zgodzi sie na
zmiane umowy, ZUS nakaze pracodawcy optacenie
sktadek jak przy umowie zlecenia.

231



232

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
pracownikéw oraz zleceniobiorcow nalezy do ptatni-
ka sktadek, czyli najczesciej do pracodawcy, innej jed-
nostkiorganizacyjnejlub osoby fizycznej, ktéra zawarta
umowe zlecenia z osobg podlegajaca ubezpieczeniom
spotecznym.

Obowigzkowych zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych dokonuije sie w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczen, czyli np. od dnia nawigzania
stosunku pracy lub rozpoczecia pracy na podstawie
umowy zlecenia. Osoby, ktére dobrowolnie chca by¢
objete ubezpieczeniami spotecznymi, zgtaszajg wnio-
sek o objecie ich ubezpieczeniem w dowolnie wybra-
nym terminie.

WAZNE

Prawdziwosc danych zawartych w zgtosze-
niu do ubezpieczen spotecznych potwier-
dza, wtasnorecznym podpisem, osoba zgta-
szana.

Od obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne istnieja liczne wyjatki. Osoby wykonujace
prace na podstawie:

e uUmMowy agencyjnej,

e umowy zlecenia,

e innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia

oraz osoby z nimi wspotpracujace, nie podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemuiren-
towym, jezeli sg uczniami szkdt ponadpodstawo-
wych lub studentami do ukonczenia 26 lat.
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WAZNE

Jeslijestes uczniem szkoty ponadpodstawo-
wej lub studentem w wieku do 26 lat i pra-
cujesz na podstawie umowy zlecenia - nie
musisz by¢ zgtoszony do ZUS. Jesli jestes
zatrudniony na podstawie umowy o prace
- podlegasz ubezpieczeniom: emerytalne-
mu, rentowym, chorobowemu, wypadkowe-
mu i zdrowotnemu.

Zasada jest, ze w razie choroby pracownikowi przy-
stuguje zasitek. Jest on wyptacany po spetnieniu
okreslonych warunkéw. Pracownik nabywa bowiem
prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.
Osoba, ktéra ubezpieczyta sie dobrowolnie, nabe-
dzie prawo do zasitku dopiero po uptywie 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia. Jednak do okreséw
ubezpieczenia chorobowego wlicza sie poprzednie
okresy ubezpieczenia, pod warunkiem, ze przerwa
miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spo-
wodowana urlopem wychowawczym, urlopem bez-
ptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej
przez zotnierza niezawodowego.

Kiedy zasitek chorobowy przystuguje od pierw-
szego dnia ubezpieczenia?

Zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego dnia
ubezpieczenia:

e absolwentom szkét lub szkét wyzszych, ktorzy
zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego
w ciggu 90 dni od dnia ukoriczenia szkoty lub uzy-
skania dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych,

e jezeliniezdolnos¢ do pracy spowodowana zosta-
ta wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

e pracownikom, ktérzy maja co najmniej 10-letni
staz pracy.
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Jesli podjecie pracy przez absolwenta
nastapi w ciagu 90 dni od ukonczenia
szkoty, zasitek chorobowy przystuguje
mu od pierwszego dnia ubezpieczenia.

- —o— — — >
UKONCZENTE UPLYW 90 DN
SZKOtY

Zasitek chorobowy przystuguje rowniez pracowni-
kowi, ktory stat sie niezdolny do pracy w ciagu 14 dni
od ustania umowy o prace, a choroba trwata bez
przerwy przez co najmniej 30 dni.

WAZNE

Za czas niezdolnosci do pracy, trwajacej
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzo-
wego lub do 14 dni, jezeli pracownik ukon-
czyt 50 rok zycia - pracodawca wyptaca
wynagrodzenie chorobowe, a nie zasitek.
Zasady obliczenia tego wynagrodzenia sg
takie same, jak w przypadku zasitkéw cho-
robowych.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania
niezdolnosci do pracy z powodu choroby - nie dtu-
zej jednak niz przez 182 dni; jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana gruzlica lub wystepuje
w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni. Do
tego okresu wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwa-
nej niezdolnosci do pracy, a nawet okresy poprzed-
niej niezdolnosci do pracy spowodowanej tg samg
choroba, jezeli przerwa pomiedzy zakonczeniem
poprzedniej a powstaniem ponownej choroby nie
przekraczata 60 dni.

WAZNE

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy

dzien niezdolno$ci do pracy, réwniez za dni
wolne, niedziele oraz swieta.

Zasitek chorobowy wyptacany w trakcie pobytu
w szpitalu:
70% podstawy wymiaru zasitku

>

LZwWykty” zasitek chorobowy
80% podstawy wymiaru zasitku

>

Zasitek chorobowy przypadajagcy w okresie
ciazy lub wyptacany wskutek wypadku przy
pracy, ktéremu ulegt ubezpieczony oraz wypadku
w drodze do lub z pracy

100% podstawy wymiaru zasitku

>

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz pracodawcy
zatrudniajacy ponad 20 pracownikdéw lub inne oso-
by zgtoszone do ubezpieczenia chorobowego, s3
uprawnienido kontrolowania ubezpieczonych, codo
prawidtowosci wykorzystywania zwolnier od pracy
zgodnie z ich celem.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jest pan-
stwowg jednostkg organizacyjna i posiada osobo-
wos¢ prawnag. Jednostkami terenowymi sa: oddziaty
ZUS, inspektoraty ZUS oraz biura terenowe ZUS.

Do zakresu dziatania ZUS nalezy, m.in.:

o stwierdzanieiustalanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych,

e ustalanie uprawnien do $wiadczer z ubezpie-
czen spotecznych oraz wyptacanie tych $wiad-
czen, chyba ze obowiazki te wykonuja ptatnicy
sktadek, np. wyptacanie zasitkdw chorobowych,

e pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,
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e kontrola prawidtowosci wykonywania orzeczen
lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy,

e prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczo-
nych,

e kontrola wykonywania zadan i obowigzkdw
w zakresie ubezpieczen spotecznych, np. kon-
trola optacania sktadek.

Kontrole ptatnikow sktadek (pracodawcow) prze-
prowadzajg inspektorzy kontroli ZUS.

\ stownICZEK

Konto ubezpieczonego

konto ubezpieczonego w ZUS, na ktérym ewiden-
cjonowane sa: dane identyfikacyjne, ewidencyjne
i adresowe oraz okresy podlegania ubezpieczeniom,
wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek, wysokosc
sktadek, okresy przerw w ubezpieczeniach oraz
kwoty wyptaconych swiadczen. Jest ono przypisane
do konkretnej osoby.

Ptatuik skfadek

pracodawca w stosunku do pracownikéw oraz jed-
nostka organizacyjna lub osoba fizyczna, pozosta-
jaca z inng osoba fizyczna w stosunku prawnym,
uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami
spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzyn-
skiego, z wytagczeniem osodb, ktorym zasitek macie-
rzynski wyptaca ZUS. Ptatnikiem sktadek moze by¢
rowniez jednostka organizacyjna lub podmiot wy-
ptacajacy swiadczenia socjalne lub zasitki socjalne,
a takze inne podmioty i jednostki zobowiazane do
optacania sktadek.
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PRACODAWCA NARUSZYL
PRZEPISY — gdzie s2ukaé pomocy?

Jesli pracownik podejrzewa, ze pracodawca nie
zgtosit go do ubezpieczen spotecznych, nie optaca
naleznych sktadek lub w inny sposdb narusza jego
uprawnienia zwigzane z ubezpieczeniami spotecz-
nymi lub ubezpieczeniem zdrowotnym, powinien
zgtosic te sprawe do terenowej jednostki organiza-
cyjnej ZUS, wtasciwej ze wzgledu na siedzibe firmy.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
zasadniczo jest to przecietne miesieczne wynagro-
dzenie, wyptacone ubezpieczonemu za okres ostat-
nich 12 miesiecy kalendarzowych.

Ubezpieczony
osoba fizyczna podlegajaca ubezpieczeniom spo-
tecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zasitki

zasitki i Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacane
Z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia
wypadkowego.

Imienny raport miesieczny (RMUA)
informacje o osobie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym, przekazywane do ZUS przez ptatnika
sktadek za dany miesiac kalendarzowy.
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1. Ocen prawdziwos¢ zdan

N

0T o R

Pracodawca zatrudniajgcy 20 pracownikdéw moze prowadzi¢ kontrole
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie z ich celem.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu

prawda fatsz

Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, weseseesesseesseeeees Q

rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Wysokos¢ zasitku chorobowego dla pracownicy niezdolnej do pracy

w trakcie cigzy wynosi 80%.

Od pierwszego dnia pracy, zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi wwesesesseesseeeses Q

posiadajgcemu co najmniej 10 letni staz pracy.

Osoba pracujgca na podstawie umowy o dzieto nie podlega ubezpieczeniu

zdrowotnemu.

Za dniwolne i niedziele nie przystuguje zasitek Chorobowy. e Q
Konto, na ktérym ewidencjonowane sg sktadki ptatnika, to konto ubezpig- «weeeseeeseesseceseees O
czonego.

Instytucja, ktéra kontroluje obowiazek optacania sktadek na ubezpiecze-

nia spoteczne za pracownikéw, jest ZUS.

Jezeli pracodawca zgtosi pracownika do ZUS w formie dokumentu elek-

O O 00 0O O 0O OO0

tronicznego, pracownik nadal powinien potwierdzi¢ prawdziwos¢ danych

wtasnorecznym podpisem.

. Wybierz prawidtowa odpowiedz

Do ubezpieczen spotecznych zaliczamy:
ubezpieczenie emerytalne,

grupowe ubezpieczenie na zycie,
ubezpieczenie OC i AC.

Zasitek chorobowy wyptacany w przypadku
zwolnienia lekarskiego nie przystuguje oso-
bom:

posiadajagcym umowe o prace,

posiadajagcym umowe o dzieto,

posiadajgcym umowe zlecenie, ktdre dobrowol-
nie nie zgtosity sie do ubezpieczenia chorobo-
wego.

Uczen szkoty ponadgimnazjalnej w wieku
do 26 lat, zatrudniony na podstawie umowy
o prace, powinien zostac zgtoszony:

jedynie do ubezpieczen: emerytalnego i rento-
wych.

do ubezpieczerh emerytalnego, rentowych, cho-
robowego i wypadkowego oraz ubezpieczenia
zdrowotnego.

osoba taka nie podlega obowigzkowi zgtoszenia
do zadnego ubezpieczenia.
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Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu

3. Rozwiaz krzyzéwke

Osoba podlegajaca ubezpieczeniom spotecznym.
Whyptacany, gdy pracownik jest nieobecny w pracy
z powodu choroby.

Skrét imiennego raportu miesiecznego dla osoby
ubezpieczonej.

Na nim ewidencjonuije sie sktadki oraz informacje
dotyczace przebiegu ubezpieczer spotecznych da-
nego ubezpieczonego.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien......
dopracy

ROZDZIAL 19

Nieoptacenie ich przez pracodawce moze spowo-
dowac kontrole ZUS.

Z tytutu tego ubezpieczenia pracownik otrzymuje
zasitek chorobowy, gdy ulegnie wypadkowi przy
pracy.
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Wskazane w ksigzce definicje i wyliczenia nie maja charakteru wyczerpujacego pomimo
tego, ze konstruowano je w wiekszosci w oparciu o definicje legalne, badZ pochodzace
zorzecznictwa i doktryny prawa pracy. Opisy poszczegdlnych zagadnien i instytucji praw-
nych budowane byty w oparciu o uproszczenia, ktorych przyjecie byto konieczne z uwagi
na dydaktyczny cel ksigzki.

Tresc¢ opracowania ma na celu popularyzowanie wiedzy w zakresie przepisow prawa pracy.
Przedstawione w ksigzce hipotetyczne sytuacje maja wiele rozwiazan, co oznacza, ze te
wskazane przez autoréw nie sg jedynymi mozliwymi. Kazusy budowane byty w oparciu
0 zatozenia, ktére z uwagi na objetosc¢ opracowania, nie zostaty w catosci opisane.

Informacje przedstawione w opracowaniu nie stanowig wiazacych interpretacji prawnych.
Autorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za stosowanie rozwigzan przedstawionych w pu-
blikacji w odniesieniu do podobnych zdarzen i sytuacji, ktore miaty, badZ moga miec miejsce
W rzeczywistosci.

Czytelnik w razie koniecznosci podjecia decyzji w zakresie tresci, ktérych dotyczy opra-
cowanie, winien kazdorazowo skonsultowac sie z zawodowym prawnikiem, specjalista

w danej dziedzinie.

Wszelkie podobienstwo postaci i zdarzen do majacych miejsce w rzeczywistosci jest nie-
zamierzone.

Autorzy



Egzemplarz bezptatuy
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