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.  Wstep

Niniejszy dokument stanowi rozwiniecie wymagan w zakresie: etapu R1 opisanych w rozdziale V
Rozwdéj funkcjonalny SZT w dokumencie Opis posiadanego SZT i koncepcja zmian.

Woyjasnienie w zakresie uzywanych pojec:

e procedowany w SZT wniosek wystawiany przez Wnioskodawce okreslany jest jako zlecenie
dlatego w niniejszym zataczniku, sformutowanie to jest uzywane wytgcznie w tym
kontekscie. Wniosek i zlecenie stosowane sg zamiennie.

e w niemniejszym dokumencie obecnie eksploatowany przez Zamawiajgcego System
Zarzadzania Tozsamoscig jest okreslany zamiennie jako System Zarzadzania Tozsamoscig,
SZT lub IdM.

Informacje okreslone w zatgczniku jako XXX zostang udostepnione Wykonawcy po zawarciu Umowy.

Obecnie Zarzadzanie uprawnieniami Uzytkownikdw systemu SWEZ odbywa sie poprzez IdM.
Realizacja przypisana jest do roli systemowej: administratorzy SWEZ, obecnie nadanej pracownikom
CWI ZU (Centrum Wsparcia Informatyki w obszarze zarzadzania uprawnieniami). Zarzadzanie
uprawnieniami systemu SWEZ uwzglednia Dodatkowy krok aprobaty, ktéra odbywa sie poza IdM
i oparta jest na dedykowanym wniosku o uprawnienia do SWEZ. Przed wystawieniem w |dM zlecenia
dla rél, ktére wymagajg Dodatkowego kroku aprobaty Wnioskodawca wypetnia wniosek i uzyskuje
na nim aprobate uzytkownika kluczowego/zarzadzajgcego modutem, ktdry odpowiada za weryfikacje
takiego wniosku pod wzgledem merytorycznym. Po wystawieniu zlecenia w IdM i przestaniu na grupe
CWI ZU zaaprobowanego wniosku, zlecenie w IdM jest realizowane przez grupe administratorzy
SWEZ.

Il. Zmiany w zakresie Zarzadzania uprawnieniami Uzytkownikéw SWEZ
Zmiany w zakresie zarzadzania uprawnieniami Uzytkownikéw SWEZ w IdM majg na celu:

e wprowadzenie automatycznej realizacji zlecen SWEZ;

¢ uwzglednienie Dodatkowego kroku aprobaty;

¢ uwzglednienie dodatkowych typdw Kont;

e usuniecie wymogu wypetniania na wnioskach w IdM pdl dotyczacych daty waznosci Konta
w SWEZ oraz daty waznosci rol;

¢ umozliwienie osobom petnigcym role zarzadzajgcy modutem wnioskowanie o zatozenie
Kont szkoleniowych i testowych oraz zarzadzanie nimi polegajagce m.in. na nadawaniu
na Kontach szkoleniowych i testowych uprawnien, zgodnie z funkcjonujgcy $ciezka
obstugi dla kazdego z modutdow.

Zamawiajacy zastrzega, ze po stronie systemu SWEZ moga zmienia¢ sie grupy/role, co w trakcie
realizacji Umowy takze powinno by¢ skonsumowane.
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Dodanie, badz usuniecie danych stownikowych w zakresie nazw rél/ modutéw/ typéw Konta/
parametryzacji Konta/ kodu modutu przy tworzeniu nazwy Konta powinny by¢é wartosciami
edytowalnymi dostepnymi dla roli administratora systemu SZT. Modyfikacja tych pdl nie powinna
wymagac¢ dodatkowej parametryzacji/modyfikacji systemu.

1. Automatyczna realizacja zlecen SWEZ

Zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego, po realizacji zmian podmiotami uczestniczagcymi w procesie
Zarzadzania uprawnieniami SWEZ, w SZT beda:

¢ Whnioskodawca — bezposredni przetozony Uzytkownika;

e Akceptant —w przypadku, gdy wymagana bedzie Dodatkowy krok aprobaty.

Rola Akceptanta powinna byé przypisana do:

e uzytkownika kluczowego danego modutu (funkcja wystepuje na poziomie Oddziatu
i Centrali w zakresie aprobowania rél/ Kont dla ktérych okreslono dodatkowg aprobate);

e zarzadzajgcego modutem (petniona funkcja wystepuje wytgcznie na poziomie Centrali lub
w uzasadnionych przypadkach na poziomie Oddziatu) - w zakresie aprobowania rél/ Kont,
dla ktérych okreslono Dodatkowy krok aprobaty, oraz rél systemowych dla
uzytkownikéw kluczowych;

e administratoréw BASIS (funkcja obecnie petniona przez pracownikéw wydziatu
zajmujgcym sie administrowaniem obszarem wspomagania ekonomiki zaktadu) w
zakresie aprobowania rél administracyjnych i Kont pracownikéw firm zewnetrznych;

e CWI ZU - w zakresie aprobowania rél systemowych dla zarzadzajgcych modutem/
administratoréw BASIS.

Realizacja uprawnien do systemu SWEZ powinna odbywaé sie w sposéb automatyczny przez SZT
tzn. zarejestrowany przez Whnioskodawce wniosek (zwany dalej zleceniem) powinien by¢
automatycznie zrealizowany, przez co rozumie sie nadanie uprawnien Uzytkownikowi. Wyjatek
stanowig role oraz Konta, dla ktérych przewidziany jest Dodatkowy krok aprobaty. W takich
przypadkach, przed nadaniem uprawnien, wymagane jest zatwierdzenie zlecenia przez osobe
posiadajgcg wtasciwg role w SZT (uprawnienia Akceptanta). Dla zlecen o nadanie uprawnien
w przypadku Kont, ktére wymagajg Dodatkowego kroku aprobaty w pierwszej kolejnosci
rozpatrywana jest aprobata o zatozenie Konta, a nastepnie przypisanie uprawnien. W przypadku, gdy
utworzone zlecenie bedzie zawiera¢ zarowno role wymagajgce Dodatkowego kroku aprobaty oraz
role, ktore tego nie wymagajg, wowczas SZT na podstawie zlecenia rozdzielajgcego wnioskowane
uprawnienia utworzy automatycznie zlecenie podrzedne, w ktérym zawarte bedg wytgcznie role
wymagajgce Dodatkowego kroku aprobaty. Wydzielone zlecenie podrzedne zostanie skierowane
do wtasciwej grupy, posiadajgcej uprawnienia do zaaprobowania zlecenia (rozréznienie ze wzgledu
m.in. na modut, jednostke). Informacja onumerze zlecenia podrzednego zostanie odpisana
w zleceniu, z ktérego zostato wydzielone. Stan realizacji zlecenia podrzednego nie powinien wptywac
na proces nadawania uprawnien niewymagajgcych Dodatkowego kroku aprobaty — powinny by¢ one
zawsze nadawane automatycznie, niezaleznie od tego, czy zlecenie podrzedne oczekuje na realizacje
u Akceptanta czy tez zostato przez niego odrzucone. W przypadku, gdy zlecenie podrzedne zostanie
odrzucone przez Akceptanta, przyczyny odrzucenia powinny zosta¢ odnotowane w zleceniu.
Zamawiajgcy nie przewiduje stosowania Dodatkowego kroku aprobaty w przypadku zlecen
na odebranie uprawnien.
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2. Dodatkowy krok aprobaty

Decyzje o rolach/typach Kont wymagajgcych Dodatkowego kroku aprobaty oraz wskazanie

petnigcych funkcje uzytkownika kluczowego w danej Jednostce organizacyjnej Zamawiajgcego -

podejmujg zarzadzajacy poszczegdlnymi modutami. Informacje w tym zakresie sg na biezgco

komunikowane, tj. aktualizowane i udostepniane w intranecie Zamawiajgcego w dedykowanej sekgji.

Natomiast wskazanie osoby petnigcej funkcje zarzadzajacego modutem lezy w gestii wiasciciela

biznesowego danego modutu, tj. dyrektora wtasciwej komadrki organizacyjnej ulokowanej w siedzibie

Zamawiajgcego (departamentu).

* Role wymagajgce Dodatkowego kroku aprobaty

W modutach:

Modut FI-Zaktad (Rachunkowos¢ Finansowa) wraz z rolami BW (SAP Business Warehouse)
i WF (WorkFlow);

Modut FI-Fundusze (Rachunkowos¢ Finansowa);

Modut CO (Kontroling)wraz z rolami BW;

Modut TR-Zaktad/ TR -Fundusze (Zarzadzanie $rodkami pienieznymi);

Modut SEM-Zaktad (Planowanie);

Modut HR-Kadry (Zarzadzanie kadrami) wraz z rolami BW (SAP Business Warehouse);
Modut PSP (Samoobstuga pracownicza i menadzerska);

Modut HR-Ptace (obstuge wynagrodzen) wraz z rolami BW (SAP Business Warehouse);
Modut PCP;

Modut LSO (Zarzadzanie szkoleniami elektronicznymi);

Modut SD (Sprzedaz - Fakturowanie);

Modut FL (Zarzadzanie flotg);

Modut PSP-S (Szkolenia);

Modut BASIS

Modut SEM-Fundusze (Planowanie);

Modut FI-AA (Srodki trwate);

Modut MM (Gospodarka materiatowa);

Modut CRM (Dane kontraktowe -rozliczanie srodkow);

SAP Workflow;

Modut SRM (Zakupy);

Modut RE-FX (Nieruchomosci);

Modut PS (Inwestycje);

Modut IM (Inwestycje);

Modut PM (Remonty)

Rola zbiorcza Z_KK

SAP DKK*

zdefiniowane zostaty role, wymagajgce Dodatkowego kroku aprobaty.
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Typy Kont wymagajace w SZT Dodatkowego kroku aprobaty

Ponizsza tabela przedstawia wykaz typéw Kont podlegajacych Dodatkowemu krokowi aprobaty oraz

okreslenie Akceptantéw.

Typ Konta, ktéry wymaga aprobaty Akceptant
FA - Fundusz alimentacyjny uzytkownik kluczowy modutu FI-Fundusze-Oddziat
FA43 -Fundusz alimentacyjny zarzadzajacy modutem Fl-Fundusze
EP -Fundusz Emerytur Pomostowych uzytkownik kluczowy modutu FI-Fundusze-Oddziat
EP43 -Fundusz Emerytur Pomostowych zarzadzajacy modutem FI-Fundusze
RD43 -Fundusz Rezerwy Demograficznej zarzgdzajacy modutem FI-Fundusze
FS - Fundusz Ubezpieczen Spotecznych uzytkownik kluczowy modutu FI-Fundusze-Oddziat
FS43-Fundusz Ubezpieczen Spotecznych zarzadzajacy modutem FI-Fundusze
BP43 - Rozliczenie z budzetem panstwa zarzadzajgcy modutem FI-Fundusze
43 DFZ - jednostka scentralizowana Zaktadu —Centrala ZUS * zarzadzajacy Modutem Fl-Zaktad
99- DFZ jednostka scentralizowana Funduszy - Centrala ZUS * | zarzgdzajagcy Modutem FI-Fundusze
K — Pracownik firmy zewnetrznej- Konsultant * administratorzy BASIS

*- Konta obecnie nie zaimplementowane w IdM.

Dla typow Kont okreslonych w powyzszej tabeli wymagany jest Dodatkowy krok aprobaty mozliwy

do realizacji wytacznie przez przypisane do nich Grupy Akceptantéw.

Wymagania dotyczace procedowania w SZT Dodatkowego kroku aprobaty.

1.

»Whnioski o nadanie uprawnien" dotyczgce Kont, ktérych tworzenie wymaga Dodatkowego
kroku aprobaty realizowane powinny by¢ dwuetapowo, z wytgczeniem sytuacji, gdy zlecenie
zostanie odrzucone na etapie tworzenia Konta, wowczas zlecenia dotyczace przypisania rél
do Konta nie sg generowane:

e w pierwszym etapie aprobowane powinno byé utworzenie Konta,

e w drugim etapie tworzone powinny by¢ zlecenia podrzedne dotyczgce przypisania
uprawnied do utworzonego Konta. Zlecenia te w przypadku, gdy role wymagajg
Dodatkowego kroku aprobaty sg automatycznie skierowane do wtasciwej Grupy
Akceptantow, a w przypadku gdy nie wymagajg Dodatkowego kroku aprobaty
sg automatycznie realizowane.

W przypadku "Wnioskdw o zmiane uprawnien", w ktérych modyfikowane sg parametry
tj. Data poczatku/konica waznosci Konta, powinny byé realizowane analogicznie
do "Wnioskdw o nadanie uprawnien", tj. aprobata zmiany tego parametru jest realizowana
przez Grupe Akceptantéw, ktéra aprobowata utworzenie Konta.

Konta typu K - Pracownik firmy zewnetrznej - Konsultant * powinny podlegac aprobacie przez Grupe

Akceptantow tj. administratoréw BASIS. Dotyczy wszystkich rdl takze tych nie podlegajgcych

Dodatkowemu krokowi aprobaty dla innych Kont. Administrator BASIS dokonuje aprobaty typu Konta

,K— Pracownik firmy zewnetrznej — Konsultant” wraz z przypisanymi do niego uprawnieniami

dopiero po otrzymaniu na adres mailowy: xxx skan wniosku zawierajgcego aprobate wtasciwych

uzytkownikéw kluczowych/zarzadzajgcych modutem w zakresie wnioskowanych rél.
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Zamawiajgcy wymaga, aby w SZT wprowadzony zostat mechanizm blokujgcy, ktéry w przypadku
whnioskowania o uprawnienia spoza danego typu Konta ograniczy Wnioskujgcemu dostep do rél
wytgcznie do tych z jego obszaru. Ponadto SZT powinien umozliwi¢ administratorom tego systemu
dokonywanie zmian w stownikach SZT w zakresie dodania/usuniecia rél dla danego obszaru
Konta. Wymaganie to powoduje usuniecie obecnej funkcjonalnosci w zakresie walidacji nadawania

uprawnien dla Kont funduszowych w systemie SWEZ.

Pozostate typy Kont tj.:

- NA - Konto zaktadowe;

- 00S_[kod modutu]_rrr -Konto szkoleniowe®;

- 00T_[kod modutu]__rrr- Konto testowe’
nie wymagaja Dodatkowego kroku aprobaty. Aprobacie podlegajg wytgcznie role, dla ktérych
okreslono taki wymag.

* Role w SZT  przeznaczone dla aprobujacych zlecenia
0 uprawnienia do systemu SWEZ

Dla obstugi Dodatkowego kroku aprobaty konieczne jest w SZT:
- utworzenie rél systemowych dla uzytkownikéw kluczowych/zarzadzajgcych modutem
oraz
- uwzglednienie w Panelu Administracyjnym stownikow rél/ typdw Kont, ktére
wymagajg Dodatkowego kroku aprobaty. Stowniki te powinny by¢ edytowalne dla
roli administratorzy SZT.

Role systemowe powinny by¢ tworzone dla Grupy Akceptantéw w ramach poszczegélnych modutow
oraz Jednostek organizacyjnych.

Proponowany przez Zamawiajgcego szablon tworzenia rol:
- administratorzy BASIS;
- uzytkownik kluczowy modutu MM — XX;
- zarzadzajacy modutem MM
gdzie:
MM — skrét modutu
XX — nazwa Jednostki organizacyjnej Zamawiajgcego.

Za aprobowanie lub odrzucenie wnioskbw o nadawanie/odbieranie rdl systemowych
dla uzytkownikéw kluczowych (roli Akceptanta) bedy odpowiadac zarzadzajgcy danym modutem.
Aprobata roli systemowej w IdM dla uzytkownikéw kluczowych (z danego obszaru merytorycznego)
w ramach modutéw HR-Ptace, HR-Kadry, PSP odbywac sie bedzie na podstawie przestanego przez
dyrektora badz gtdéwnego ksiegowego danej Jednostki/komorki organizacyjnej maila zawierajgcego
dane osoby, dla ktérej nadawana jest ww. rola.

! konta na chwile obecng nie zaimplementowane do systemu IdM, konta tworzone tylko na systemach
developerskim, testowym i przedprodukcyjnym.
’ konta na chwile obecng nie zaimplementowane do systemu IdM, konta tworzone tylko na systemach
developerskim, testowym i przedprodukcyjnym.
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Na etapie Wdrozenia zmian w procesie wnioskowania o uprawnienia do systemu SWEZ w SZT
uprawnienia te powinny zosta¢ nadane poszczegdlnym Uzytkownikom z automatu na postawie
wykazu przekazanego przez Zamawiajgcego. Ewentualne zmiany od momentu uruchomienia
rozwigzania pilotazowego (nadanie nowej osobie/odebranie uprawniern danej osobie) bedag
realizowane na wniosek przetozonego danego pracownika. Mozliwo$¢ odebrania roli Akceptanta dla
uzytkownika kluczowego w zakresie modutu powinien posiadac takze zarzgdzajgcy modutem.
Zaktada sie, iz ztozenie wniosku o nadanie/odebranie roli systemowej w zakresie uzytkownikow
kluczowych wymagaé bedzie Dodatkowego kroku aprobaty obstugiwanej przez zarzadzajgcego
danym modutem.

Natomiast obstuga wniosku o nadanie/odebranie roli systemowej dla zarzadzajgcego
modutem/administratoréw BASIS w zakresie aprobaty bedzie realizowana przez administratorow
SZT. Whnioski ztozone w SZT o nadanie/odebranie tego uprawnienia przez inne osoby niz dyrektor
(wtasciciel biznesowy danego modutu) lub nieposiadajgce w SZT udzielonego przez niego
petnomocnictwa bedg odrzucane z realizacji.

Ponadto role systemowe utworzone dla poszczegdlnych zarzadzajgcych modutem uprawniac¢ beda
nie tylko do aprobaty wnioskéw wystawionych przez pracownikéw Zamawiajgcego, ale takze
do ztozenia w SZT zlecenia dla siebie o nadanie/zmiane uprawnien w zakresie Kont testowych i Kont
szkoleniowych.

3. Data waznosci Konta oraz data waznosci rol

Nalezy wytgczy¢ wymog wypetniania na wnioskach w SZT pdl dotyczacych daty waznosci Konta
w SWEZ oraz daty waznosci do wnioskowanych rél. SZT powinien wypetnia¢ je automatycznie
zgodnie z ponizszymi wskazaniami z mozliwoscig ich edycji przez wnioskujgcego.

SZT w przypadku ustawiania w SWEZ daty waznosci Konta (patrz Okno nr 1) ma dla:
- pracownika statego ustawi¢ w dacie od - date zatrudnienia, w dacie do — wprowadzi¢ date
31.12.9999;
- Pracownika zewnetrznego ustawi¢ w dacie od — date wystawienia wniosku na zatozenie
Konta w dacie do — wstawié date waznosci Tozsamosci w IdM.

Zasob1z1

Anuly

Zasob - szczegdly

*=Typ konta '%chzvs’rj
Mazwa modutu ';%Wyczys'c'
Data poczgtku waznosd (27 |istopad 2015 E"(_l)
konta
Data korfica wainosc konta | 31 grudzien 9999 |'_5"®

Role w systemie SWEZ

Czynnosc ~ Widok « € Usun Dodaj

Brak wpisdw.

Okno nr 1 — przyktad ustawienia daty waznosci Konta dla pracownika statego
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SZT w przypadku ustawiania w SWEZ daty waznosci wnioskowanych rél (patrz Okno nr 2) ma dla:

pracownika statego ustawia¢ w dacie od — date ztozenia wniosku, w dacie do — wprowadzic¢
date 31.12.9999;

Pracownika zewnetrznego ustawi¢ w dacie od — date ztozenia wniosku, w dacie do — wstawi¢
date waznosci Tozsamosci w [dM.

W przypadku wnioskowania o uprawnienia dla rél HR Kadry i HR Ptace Wnioskodawca powinien

zmienic ustawiong date poczatku waznosci roli na date 01.01.1900.

* MNazwa systemu '%'-."‘.n’yczys'é
MNazwa roli m
Dostepne: Wybrane:
RO T ooy L
Z_FIAaA_ 1144 QOBSLUGA_WWMNIF %:é?ztrfr}- li_D"gTOBSLUGA_ST
(PROCLNT 100} = ¥ !
Z_FIAA_1144 OBSL_POZABIL_MAI_T
(PRDCLMT 100) 5
* |Z_FIAA_1144 PODGL_BEW_MAIJ_T_WSZ
(PRDCLMT 100)
Z_FIAA_1144 PRAC_DZFIALU_IMWEST s
(PRODCLMNT 100)
Z_FIAA_1144 PRAC_IMFORMATYKI =

Data poczatku wazmosd roli 5o listopad 2015 %
* Data korica waznosd roli [21 grudzien 9999 E‘E‘B

(PRDCLMNT 100)
7 FTAA 1144 LZYT KILIC7

4 m

Dodaj Anulugj | |

Okno nr 2 — przyktad ustawienia daty waznosci roli dla pracownika statego

Ponadto SZT po otrzymaniu informacji z SWEZ o zakonczeniu stosunku pracy (ZF, ZA, ZB, ZM) lub

informacji o wygasnieciu Tozsamosci Pracownika zewnetrznego lub wystawienia wniosku o likwidacje

Kont i Zasobow powinien zablokowa¢ Konto SWEZ zgodnie z datg przekazang w IDOC/daty

zarejestrowania jednego z ww. wnioskdw oraz tg samg date ustawi¢ przy rolach znajdujgcych sie

na tym Koncie.

4. Whnioskowanie a role

Zamawiajgcy wymaga, aby SZT posiadat:

blokade uniemozliwiajgcg wystawienie zlecenia o utworzenie drugiego Konta w obrebie
danego typu Kont chyba, ze status istniejgcego Konta jest ,odebrany”. Préba zapisania
zlecenia ma konczy¢ sie w takiej sytuacji komunikatem: ,Uzytkownik ma juz udostepniony
zasbb SWEZ”. Wyjatek stanowi Tozsamos$é¢ Uzytkownika, dla ktdrego wystepuje
wielozatrudnienie ioddelegowanie pomiedzy dwoma Jednostkami organizacyjnymi
tj. Oddziatami/Centralg oraz typ Konta:

- 00S_[kod modutu]__rrr - Konto szkoleniowe’;

* Konta na chwile obecng nie zaimplementowane do systemu [dM.
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- 00T_[kod modutu]__rrr - Konto testowe®;
dla ktérych SZT powinien pozwoli¢ w ramach danej Tozsamosci na utworzenie maksymalnie
do 999 Kont dla danego modutu;

- mozliwo$¢ wystawienia przez Whnioskodawce wniosku o nadanie uprawnien (roli), ktorg
pracownik ma juz przypisang do Konta Uzytkownika SWEZ. Wdéwczas SZT na podstawie
wystawionego i zrealizowanego zlecenia powinien zaktualizowaé¢ date waznosci roli,
a w przypadku gdy zakres dat pokrywa sie w czesciowym zakresie - okres obowigzywania
powinien zosta¢ odpowiednio wydtuzony lub skrécony. W przypadku wystepowania
na Koncie Uzytkownika kilku jednakowych rdl, powinna by¢ brana pod uwage najbardziej
aktualna rola, a pozostate nadmiarowe role powinny zostaé¢ z automatu usuniete z Konta.
Zgodnie z wymaganiem, ze majg by¢ widoczne tylko aktualne role;

- blokade wystawienie zlecenia, dla ktérego wnioskowana rola w wybranym systemie jest
przypisana do innego systemu. Prdba zapisania zlecenia ma konczy¢ sie w takiej sytuacji
komunikatem: ,,Btednie przypisano role do systemu”;

- blokade uniemozliwiajgcg wystawienie zlecenia w ramach ktérego data korica waznosci roli
jest wczesniejsza od poczatku waznosci roli. Préba zapisania zlecenia ma konczy¢ sie w takiej
sytuacji komunikatem: ,,Wnioskowana data korca roli jest niepoprawna”.

5. Realizacja zadan Oddziatu Nowy S3cz na rzecz Oddziatu Tarnéw

Oddziat Nowy Sacz na rzecz Oddziatu w Tarnowie zostat wyodrebniony w niniejszym dokumencie
z uwagi na swojg specyfike, przez co pracownicy Pionu Gtéwnego Ksiegowego w Oddziale Nowy
Sgcz muszg posiadac¢ dodatkowe Konta tj. Konto zaktadowe NA — 44, a w niektérych przypadkach
Konto Funduszowe z kodem 44.

Zamawiajgcy proponuje, aby do roli systemowej kierownik, przypisanej do Wnioskodawcy:

¢ Pionu Gtéwnego Ksiegowego;

e Woydziatu Rachunkowosci Zaktadu;

e Woydziatu Rachunkowosci Funduszy;

e Woydziatu Wyptaty Naleznosci Pracowniczych;

e Woydziatu Finanséw;

* O/Nowy Sacz
przypisa¢ dodatkowg funkcje, ktéra umozliwiataby w ramach wystawianych zlecenn o nadanie
uprawniend SWEZ wnioskowac o dodatkowy typ Konta:

¢ Konta zaktadowego NA — 44;

e FS44 - Fundusz Ubezpieczen Spotecznych;
¢ FA44 - Fundusz alimentacyjny;

e EP44 - Fundusz Emerytur Pomostowych.

* Konta na chwile obecng nie zaimplementowane do systemu [dM.
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Realizacja tego wymagania moze zostaé spetniona w inny sposdb zaproponowany przez

wytonionego Wykonawce po zatwierdzeniu jej przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy jednak

zastrzega, aby udostepniony mechanizm byt uniwersalny, tzn. w przypadku dalszych zmian

organizacyjnych i wytonienia dodatkowych

zadan w

ramach konkretnych Jednostek

organizacyjnych mozliwe byto wykorzystanie tego mechanizmu poprzez parametryzacje.

6. Parametryzacja Konta

Wybrane role w ramach ponizszych modutow:
e  Fl-Fundusze;
e TR-Zakfad;

* HR-Kadry;
* HR-Ptace;
* PSP;

* PSP-S;

e CO;

e LSO;

e MM;

* PCP;

e BASIS (w zakresie rél administratoréw lokalnych);

e Role zbiorcze (wybrane role dla kadry kierowniczej)

wymagajg parametryzacji Konta i/lub przypisania profilu uprawnien strukturalnych, dzieki ktérym

mozliwe jest ograniczenie uprawnien Uzytkownika wytgcznie do pracownikéw zatrudnionych

w Oddziale przypisanym danemu Uzytkownikowi. Uprawnienia strukturalne oparte sg na strukturze

organizacyjnej, podlegtosci stuzbowej pracownikdéw.

Modut FI-Fundusze:

Nazwa roli ID parametru Wartos¢ parametru

AVE SAPO1

BUK YYJJ*

FBA X1 02X

FBZ SAP

FC) X
Z_FI_FUN_FA* [T ALV AP 1SAP-INET2
Z_FI_FUN_EP* [FO2 X X
Z_FI_FUN_FS* [FO3 AXX
Z_FI_FUN_BP43* [FOP X XX X
Z_FI_FUN_RD43* | FZ1 ZUs01

FZ2 SAPO1

FZ5 ZUso1

KME SAPO1

scL X

wLC X X XX X00000

*) parametr BUK jest uzalezniony od funduszu i przynaleznos$ci Uzytkownika do jednostki gospodarczej

YY - oznacza identyfikator funduszu

JJ—oznacza identyfikator jednostki gospodarczej
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Powyisze  parametry podlegajg  przypisaniu na danym systemie. Na podstawie

posiadanych/wnioskowanych uprawniern SZT ma automatycznie uzupetni¢ zaktadke ,parametr”
na Koncie Uzytkownika danego systemu.

Modut TR-Zaktad

Nazwa rol ID parametru Wartos$¢ parametru
Z TR_* DCP 1404
FIT_DUE_DATE_SEL R
Powyisze  parametry podlegajg przypisaniu na danym systemie. Na podstawie

posiadanych/wnioskowanych uprawniern SZT ma automatycznie uzupetni¢ zaktadke ,parametr”
na Koncie Uzytkownika danego systemu.

Modut CO
Nazwa rol ID parametru Wartos¢ parametru
Z _Co* CAC ZUSZ
Powyisze  parametry podlegajg  przypisaniu na danym systemie. Na podstawie

posiadanych/wnioskowanych uprawnien SZT ma automatycznie uzupetni¢ zaktadke ,parametr”
na Koncie Uzytkownika danego systemu.

Modut MM
Nazwa rél ID parametru Wartos¢ parametru
Z MM_* NDR X
Powyisze  parametry podlegajg przypisaniu na danym systemie. Na podstawie

posiadanych/wnioskowanych uprawniern SZT ma automatycznie uzupetni¢ zaktadke ,parametr”
na Koncie Uzytkownika danego systemu.

Modut CRM

Nazwa roli ID parametru Wartos¢ parametru
Z CRM_11JJ_UMOWY_KLUCZ CRM_UI_PROFILE  |Z_UKL_11JJ
Z CRM_1100_UMOWY_KLUCZ CRM_UI_PROFILE | Z_UKL_1100

Z CRM_11JJ_UMOWY_PRZEG

CRM_UI_PROFILE

Z_PRZEG_11J

Z_CRM_1100_UMOWY_PRZEG

CRM_UI_PROFILE

Z PRZEG_1100

Z CRM_11JJ)_UMOWY_REJEST CRM_UI_PROFILE  |Z_REJ_11JJ
Z _CRM_CENTR_UMOWY_REJEST CRM_UI_PROFILE  |Z_REJ_1100
Z CRM_11JJ_UMOWY_KLUCZ CRM_UI_PROFILE  |Z_UKL_11JJ
Z_CRM_CENTR_UMOWY_KLUCZ CRM_UI_PROFILE  |Z_UKL_1100

Z_CRM_UMOWY_ZARZ_MOD

CRM_UI_PROFILE

ZGLOBAL_ADM

*JJ) —oznacza identyfikator jednostki gospodarczej

Powyisze  parametry podlegajg przypisaniu na danym systemie. Na podstawie

posiadanych/wnioskowanych uprawnien SZT ma automatycznie uzupetni¢ zaktadke ,parametr”
na Koncie Uzytkownika danego systemu.
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Modut HR-Ptace, Modut HR-Kadry, Modut PSP, Modut PCP, Modut LSO, Modut PSP-S

Dla modutéw HR-Ptace, Modut HR-Kadry, Modut PSP, Modut PCP, Modut LSO, Modut PSP-S SZT
ma dokona¢ automatycznej parametryzacji Konta Uzytkownika na danym systemie na podstawie
posiadanych/wnioskowanych uprawnien. Za parametryzacje Konta uwaza sie: uzupetnienie zaktadki
,parametr” o wtasciwe parametry w tym parametr o wartosci zmiennej UGR, ktéry przypisywany jest
do kazdego Uzytkownika w zaleznosci od roli, z uwzglednieniem, ze jeden Uzytkownik musi miec
tylko jedng wartos¢ tego parametru) oraz profil uprawnien strukturalnych.

SZT powinien pozwala¢ na konfiguracje parametrow dla automatycznej parametryzacji Konta
Uzytkownika w zaleznosci od nadawanych uprawnien.

Parametry przypisywane automatycznie powinny by¢é nadpisywane w SWEZ.

SZT powinien przechowywac¢ modyfikowalng tabele z nazwg roli oraz znacznikiem czy dana rola
wymaga UGR oraz profilu uprawnien strukturalnych. Dane dotyczace UGR oraz profilu uprawnien
strukturalnych powinny by¢ widoczne na wniosku tylko dla rél, ktére ich wymagajg z mozliwoscig
zmiany ich przez osobe wnioskujgcg. Podczas sktadania zlecenia na nowg role system powinien
podpowiada¢ UGR i profil uprawnien strukturalnych jesli sg one przypisane juz do Konta
Uzytkownika. Jesli te parametry nie sg przypisane do Konta, system powinien pozostawi¢ puste
miejsca dla UGR z mozliwoscig wyboru parametru UGR z rozwijalnej listy (lista powinna by¢
zarzadzana przed administratora systemu, aby mozna byto dodawaé/usuwaé/zmienia¢ UGR) oraz
domyslnie profil uprawniefd strukturalnych ZUS_ODDZ PA z mozliwoscia jego zmiany przez
administratora SZT. W systemie podczas sktadania zlecenia na dodanie roli/rél powinna by¢
mozliwos¢ wpisania wielu profili uprawnien strukturalnych. Bez uzupetnionych pdl dla UGR i profilu
uprawnien strukturalnych system nie powinien pozwoli¢ przejs¢ do nastepnego kroku rejestracji
whniosku.

BASIS role administratoréw lokalnych
SZT ma dokonywaé automatycznego uzupetnienie profilu uprawnien strukturalnych na podstawie
posiadanych/wnioskowanych uprawnien:

* Z_BC_USRADM_IT105;
e Z BC_USRADMK<id+nazwa oddziatu ZUS>.

Role zbiorcze

Nazwa roli Nazwa parametru Wartos¢ parametru

Z_KK_11XX_DYR_ODDZIAL PT_TMW_PROFILE SAP_ZUS_TIME_ADMIN
PT_TMW_TDLANGU SET _ZUS_HP/1))
NDR X

Z KK_11XX_WICEDYR_ODDZIAL NDR X

Z_KK_11XX_GL_KSIEG_ODDZIAL CAC ZUsz
AVE SAPO1
BUK
FBA X1 02X
FBZ SAP
FCJ X

Strona 12z 14



FIT_ALV_AP 1SAP-INET2
FO2 X X
FO3 AXX
FOP X XX X
Fz1 ZUs01
FZ2 SAPO1
FZ5 ZUs01
KME SAPO1
sCL X
WLC X X XX X00000
HCP_PCONTEXT ZU
HCP_SCENARIO 001
DCP 1404
NDR X
DCP 1404
Z_KK_11XX_LEK_ORZ_ODDZIAL NDR X

*JJ — oznacza identyfikator jednostki gospodarczej

Powyisze  parametry podlegajg przypisaniu na danym systemie. Na podstawie
posiadanych/wnioskowanych uprawnien SZT ma automatycznie uzupetni¢ zaktadke ,parametr”
na Koncie Uzytkownika danego systemu.

lll. Uwszglednienie dodatkowych typow Kont
Dla wtasciwego Zarzadzania uprawnieniami Uzytkownikéw SWEZ konieczne jest zaimplementowanie
w SZT dodatkowych typdw Kont:

* 43 —-DFZ- Jednostka scentralizowana Zaktadu — Centrala ZUS
e K- Pracownik firmy zewnetrznej - Konsultant

e 99 - DFZ - jednostka scentralizowana Funduszy - Centrala ZUS
e 00S_[kod modutu] _rrr - Konto szkoleniowe

e 00T_[kod _modutu] _rrr - Konto testowe

Konto 43 — stanowi Konto zaktadowe w jednostce gospodarczej 1143 Centrala ZUS. Konta te s3
obstugiwane i przypisane do pracownikéw Departamentu Finanséw Zaktadu w Centrali.
Zasady tworzenia loginu dla Kont z prefiksem 43:

Login = maksymalnie 12 znakdw w formacie xxyyyyyyyyy

gdzie xx =43 a yyyyyyyyy = nazwisko oraz pierwsza litera imienia
W przypadku powtarzania sie logindw zmniejszana jest liczba znakéw nazwiska (od korica),
a dodawana jest kolejna litera imienia

Konto K — Konto specjalne przeznaczone dla pracownikow firmy zewnetrznej. Zasady tworzenia
loginu:

Login = maksymalnie 12 znakéw w formacie: nazwisko + pierwsza litera imienia
W przypadku, gdy dtugos¢ nazwiska i pierwszej litery imienia przekracza maksymalng liczbe znakéw
lub login utworzony wg powyzszych zasad juz istnienie zmniejszana jest liczba znakéw nazwiska (od
konca) a dodawana jest kolejna litera imienia.
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Konto 99 — stanowi Konto zaktadowe w jednostce gospodarczej Centrala ZUS. Konta te s3

obstugiwane i przypisane do pracownikéw Departamentu Finanséw Zaktadu w Centrali.

Zasady tworzenia loginu dla Kont z prefiksem 99:
Login = maksymalnie 12 znakdw w formacie xxyyyyyyyyy
gdzie xx =99 a yyyyyyyyy = nazwisko oraz pierwsza litera imienia
W przypadku powtarzania sie logindw zmniejszana jest liczba znakdéw nazwiska (od konca),

a dodawana jest kolejna litera imienia.

00S_[kod_modutu] _rrr - Konto niezbedne dla potrzeb przeprowadzenia szkolen. Konta szkoleniowe
moga by¢ wnioskowane wytgcznie przez i dla zarzagdzajgcych modutem w Centrali.
Zasady tworzenia loginu Konta szkoleniowego:

Login Uzytkownika sktada sie z 12 znakéw w formacie 00S_xxxx_rrr

gdzie:

* 00 - kod Centrali

e kod modutu (FIZ, CO, SEMZ, FIF, TRZ, TRF,SEMF, FIAA, SD, MM, HRPY, HRPA, CRM, WF,
SRM, REFX, PS, IM, PM, FL, PSP, PSPS, LSO, PCP). W przypadku pojawienia sie nowego
modutu system IdM powinien umozliwi¢ dodanie go do stownikow.

e rrr — zmienna dla kazdego nowo zatozonego Konta szkoleniowego poczawszy od 000,
a nastepnie 001, 002......999.

00T_[kod_modutu] _rrr - Konta niezbedne dla potrzeb przeprowadzenia testéw w ramach Wdrozen.
Konta testowe mogg by¢ wnioskowane wytgcznie przez i dla zarzadzajgcych modutem w Centrali.

Zasada tworzenia loginu Kont testowych:
Login Uzytkownika sktada sie maksymalnie z 12 znakéw w formacie 00T_[kod modutu]_rrr

gdzie:

00 - kod Centrali;

T — oznaczenia typu Konta — Konto testowe;

kod modutu (FIZ, CO, SEMZ, FIF, TRZ, TRF, SEMF, FIAA, SD, MM, HRPY, HRPA, CRM,
WF, SRM, REFX, PS, IM, PM, FL, PSP, PSPS, LSO, PCP). W przypadku pojawienia sie
nowego modutu system IdM winien umozliwi¢ dodanie go do stownikow;

rrr — zmienna dla kazdego nowo zatozonego Konta testowego poczawszy od 000,
a nastepnie 001, 002......999.
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