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Szanowni Panstwo!
Przekazujemy nowy newsletter o ubezpie-
czeniach spotecznych. Bedziemy przedsta-
wiali w nim najwazniejsze projekty z tego
zakresu.

Wiedza o ubezpieczeniach spotecz-
nych jest niezbedna. Kazdy powinien wie-
dziec, dlaczego warto optacac sktadki i co
W zamian za nie mozna otrzymac - na jakie
Swiadczenia mozna liczyc¢.

Zachecam do lektury!

prof. Gertruda Uscinska
prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

WIEKSZE WPLYWY DZIEKI
E-SKLADCE

E-AKTA: ULATWIENIA
DLA PRACODAWCOW

IM NIZSZE SKEADKI, TYM
NIZSZE SWIADCZENIA

Czy ZUS
zbankrutuje
i nie bedzie
emerytur?

Nie musimy sie obawiaé. Emerytur nie
finansuje ZUS, lecz Fundusz Ubezpie-
czen Spotecznych, a gwarantem wypta-
ty swiadczen jest panstwo.

System emerytalny jest trwale nie-
zbilansowany, tzn. wydatki na $wiad-
czenia od lat przekraczajg wptywy ze
sktadek do FUS. Z czego wynika ten

OBALAMY MITY

ZUS to nie FUS

Sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne trafiajg do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (FUS). ZUS jedynie obstu-
guje ten fundusz i zarzadza jego srod-
kami, m.in. zapisuje sktadki na indywi-
dualnych kontach i dba o terminowa
wyptate emerytur, rent, zasitkow i in-
nych swiadczen.

Czesto styszymy, ze optacamy sktad-
ki na ZUS. Nie jest to jednak prawda.
Trzeba odrézni¢ ZUS od FUS. Cho¢
skréty te rézni tylko jedna litera, ozna-
czajg one zupetnie co innego. Ten
pierwszy zna wiekszos¢ z nas - to Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych. Nato-
miast juz zdecydowanie mniej oséb wie
cokolwiek o Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Méwiagc w bardzo duzym uprosze-
niu, FUS to skarbonka, do ktérej wpty-
waja co miesigc sktadki od wynagro-
dzen czy przychodoéw i z ktérej wypta-
cane s $wiadczenia. Ta ogromna skar-
bonka dzieli sie na kilka mniejszych.
| tak emerytury przystuguja z fundu-

szu emerytalnego, renty - z rentowego,
a $wiadczenia w razie choroby i macie-
rzynstwa - z chorobowego. Jedli zda-
rzy sie wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, to przystuguja swiadczenia
z funduszu wypadkowego.

FUS jest obstugiwany przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych. Ozna-
cza to, ze ZUS pobiera sktadki i wypta-
ca $wiadczenia. Nie prowadzi przy tym
wtasnej polityki finansowej - wykonuje
tylko przepisy. Nie ustala samodzielnie
wysokosci sktadek czy $wiadczen, bo
o tym decyduje parlament.

ZUS i FUS to dwa odrebne byty. Ta
rozdzielno$¢ gwarantuje, ze ani jedna
ztotéwka ze sktadek nie wptywa na kon-
to Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
ZUS kazda sktadke skrupulatnie zapi-
suje na indywidualnych kontach osoéb
ubezpieczonych. Nie ma zatem moz-
liwosci, by jakiekolwiek wydatki ZUS
pomniejszaty $wiadczenia wyptacane
obecnie lub w przysztosci. Za obstuge
FUS Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
otrzymuje wynagrodzenie. Jest to tzw.
odpis, ktérego wysokos$¢ co roku ustala
Sejm i Senat, a ktory w praktyce pocho-
dzi z budzetu panstwa.

niedobér srodkéw? Przede wszystkim

z wysokich zobowiagzan zaciggnietych

przez poprzedni system emerytalny.

Wedtug prognozy Gtéwnego Urze-
du Statystycznego liczba ludnosci Pol-
ski w 2050 r. wyniesie 33 min 951 tys.

W poréwnaniu z 2013r.taliczba zmniej-

szy sie 0 4,55 min, czyli o 12%. Oprocz

ujemnego przyrostu naturalnego (rézni-
ca miedzy liczba urodzen a zgondéw) wy-
stapig inne niekorzystne zmiany:

e osoby w wieku 65 lat i starsze beda sta-
nowity prawie 1/3 populacji (ich licz-
ba wzrosnie o 5,4 min w poréwnaniu
z2013r);

¢ kobiety w wieku rozrodczymw 2050r.
beda stanowity jedynie 62% kobiet
w wieku rozrodczym z 2013

Tabela. Wptywy do FUS ze sktadek a wydatki FUS (w mld zt)

_

Woydatki z FUS

e przecietne trwanie zycia bedzie wy-
dtuzato sie nadal - do 2050 r. 0 9 lat
dla mezczyznio 6 lat dla kobiet.

Takie trendy demograficzne to wy-
zwanie dla catej Europy, nie tylko Pol-
ski. Aby je neutralizowaé i poprawié
wydolnos$¢ systemu, konieczne byto
przejscie od systemu zdefiniowanego
Swiadczenia do systemu zdefiniowa-
nej sktadki, czyli uzaleznienie wyso-
kosci emerytury od faktycznie wpta-
conych sktadek.

Obecnie w naszym systemie eme-
rytalnym jest tak, ze im wiecej sktadek
odtozysz, tym wyzsza otrzymasz eme-
ryture. Gwarancje jej wyptaty daje pan-
stwo.

12r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
175 180 188 200 202 209

Wptywy do FUS ze sktadek

(w nawiasie podano odsetek wystarczalnosci)

121
(69)

123
(68)

131
(70)

143
(72)

153
(76)

167
(80)
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Date przejscia na emeryture trzeba przemysleé

Przepisy, ktére obowiazuja od 1 paz-
dziernika 2017 r., umozliwiaja przej-
$cie na emeryture kobiecie po skon-
czeniu przez nig 60 lat, a mezczyznie
po skoniczeniu 65 lat. Jednak o termi-
nie przejscia na emeryture decyduje
przyszty Swiadczeniobiorca.

Jesli dtuzej pracujesz, odtozysz wiecej
sktadek, uzyskasz dodatkowe walory-
zacje sktadek i kapitatu poczatkowego,

a Srednie dalsze trwanie zycia bedzie
krotsze. Otrzymasz w zwigzku z tym
wyzszg emeryture.

Decyzja o terminie przejscia na eme-
ryture jest bardzo istotna. Dlatego przed
ztozeniem wniosku o $wiadczenie zache-
camy do konsultacji u doradcéw emery-
talnych. Oblicza oni prognozowang kwo-
te emerytury w zaleznosci od podanego
momentu zakonczenia aktywnosci za-
wodowej. Od 3 lipca 2017 r. (juz od tego

Tabela. Struktura wnioskéw z tzw. ustawy wiekowej
wedtug tytutéw ubezpieczen (1.09.2017r.-1.06.2018r.)

Tytuty ubezpieczen Liczba wnioskodawcéw | Liczba Liczba
whnioskodawcow ogotem kobiet | mezczyzn

Ogodtem 588 993 341763 | 247230
Aktywni zawodowo 243831 146 111 97720
Pobierajacy Swiadczenia z ZUS 168 295 83702 84593
Zarejestrowani w powiatowych

urzedach pracy 40852 25342 15510
Zarejestrowani w osrodkach pomocy

spotecznej 6206 2898 3308
Pozostate tytuty ubezpieczenia 42 329 28 487 13842
Brak tytutu ubezpieczenia 87 480 55223 32 257

dnia mozna byto skorzystac z porady) do
konca czerwca 2018 r. doradcy emery-
talni obstuzyli ponad 2,5 min oséb i wy-
konali ponad milion obliczen w kalkula-
torze emerytalnym. Mozna tez skorzy-
stac¢ z kalkulatora emerytalnego na stro-
nie www.zus.pl, lecz trzeba samodzielnie
whpisac do niego dane z informacji o sta-
nie konta, ktdrg co roku wysytamy.

Od 1 wrzesnia 2017 r. (od tego dnia
mozna byto sktadac wnioski o emerytu-
re w obnizonym wieku emerytalnym) do
1 czerwca 2018 r. wptyneto do nas pra-
wie 589 tys. wnioskéw. 60% wniosko-
dawcow byto nieaktywnych zawodowo.
Do 1 czerwca br. wydalismy 579 tys. de-
cyzji przyznajacych emeryture w obni-
zonym wieku emerytalnym. O emerytu-
re wystapito wiecej kobiet (58% wnio-
skéw) niz mezczyzn. Przecietna wyso-
kos$¢ swiadczenia dla 0séb, ktére ztozyty
whnioski w 2017 r., wynosi: dla kobiet -
1609 zt, adla mezczyzn - 2671 zt. Nato-
miast przecietna wysoko$¢ swiadczenia
dla osob, ktére wystgpity o emeryture
w 2018 r., wynosi: dla kobiet - 1516 z1,
adlamezczyzn - 2529 zt.

Wieksze wptywy dzieki e-Sktadce

Od 1 stycznia 2018 r. wdrozylisSmy sys-
tem e-Sktadki, czyli rozwigzan organi-
zacyjnych i informatycznych w posta-
ci jednego rachunku dla wszystkich
wptat sktadek.

Dzieki temu mozliwe byto uporzadko-
wanie danych na kontach ubezpieczo-
nych i ptatnikéw. Od 1 stycznia do kon-
ca czerwca ptatnicy przekazali ponad
127 mld zt z tytutu sktadek, co stanowi
przecietnie 9% wiecej niz w roku ubie-
gtym. Byto to mozliwe przede wszyst-
kim dzieki uszczelnieniu systemu i do-
brej sytuacji ekonomicznej.

Od 1 stycznia 2018 r. ptatnik jed-
nym przelewem optaca sktadki na:
e ubezpieczeniaspoteczne (emerytalne,

rentowe, chorobowe, wypadkowe),

e ubezpieczenie zdrowotne,
e Fundusz Pracy,

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,
e Fundusz Emerytur Pomostowych.

Oznacza to, ze obecnie ptatnik zamiast
trzech albo czterech robi tylko jeden
zwykty przelew.

Proporcjonalny podziat

Kazda wptate na koncie ptatnika dzieli-
my proporcjonalnie na wszystkie ubez-
pieczeniaifundusze.

W pierwszej kolejnosci z wptaty po-
krywamy najstarsze naleznosci, co ogra-
nicza narastanie zalegtosci i odsetek. Je-
sli jednak ptatnik ma dtugi, a wptata jest
zbyt niska, moze sie okazaé, ze nie opfta-
ci biezacych sktadek, tylko zalegte. Moze
to mie¢ dla niego dotkliwe konsekwencje.

Dobrowolne ubezpieczenie choro-
bowe osoby, ktéra prowadzi pozarol-

nicza dziatalno$é, ustaje od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego, za
ktéry nie optacita w terminie sktadki
na to ubezpieczenie. W zwigzku z tym
przedsiebiorca, ktéry ma dtugi, nie be-
dzie miat m.in. prawa do zasitku choro-
bowego, opiekuriczego czy macierzyn-
skiego.

Mniej danych - mniej btedéw

Na przelewie ptatnik wpisuje tylko swéj
numer rachunku sktadkowego (NRS),
ktéry mu nadalismy. Nie musi podawac
dodatkowych danych, np. NIP, REGON
czy PESEL, numeru deklaracji, typu wpta-
ty ani okresu, za ktéry optaca sktadki.
Dzieki temu ptatnicy popetniajg znacz-
nie mniej btedéw. W ubiegtym roku tych
btedéw byto przecietnie 23 tys. mie-
siecznie, aw 2018 r. tylko okoto 30 mie-
siecznie.

. . . taczna liczba kont z wptatami
3
Whptaty z wyciagu Liczba wptat Liczba kont T Kwota wptaty

Styczen 2394911 2323691 2219749 18751529 922,94 zt
Luty 2487779 2399986 2265820 21221 380857,80 zt
Marzec 2517413 2425016 2280705 22509 606 905,50 zt
Kwiecien 2502929 2416859 2288438 21941518 332,24 zt
Maj 2500824 2400 667 2299056 21623670 108,02 zt
Czerwiec 2546051 2455919 2326226 21223570 460,38 zt

* suma kont zasilonych sktadkami z poszczegolnych dni
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Coraz wiecej elektronicznych
zwolnien lekarskich

Od 1 grudnia 2018 r. lekarze beda mo-
gli wystawiac tylko elektroniczne zwol-
nienia. Juz teraz 33% wszystkich za-
$swiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy to e-ZLA. Na terenie niektérych
oddziatéw ZUS byto ich nawet 58%.

Od 1 stycznia 2016 r. lekarze mogg wy-
stawia¢ zwolnienia zaréwno w formie
papierowej, jak i elektronicznej. Dzi$
35 tys. lekarzy (z prawie 146 tys. upraw-
nionych) wystawia e-ZLA.

Lekarze moga wystawiad elektro-
niczne zwolnienia lekarskie na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS) lub w aplikacjach gabine-
towych. Wystawienie e-ZLA jest bar-
dzo proste. Lekarze majg w systemie
dostep do danych pacjenta, jego pra-
codawcow (ptatnikow sktadek) oraz
cztonkédw rodziny. Wystarczy wpi-
sa¢ numer PESEL pacjenta, a pozo-
state dane identyfikacyjne zapiszg sie
w e-ZLA automatycznie.

W grudniu 2017 r. wprowadzilis-
my nowy sposob podpisywania ta-
kich zwolnien - bezptatny certyfikat
z ZUS. Do konca czerwca 2018rr. le-
karze podpisali certyfikatem z ZUS
blisko 1,5 mIn zwolnien.

E-ZLA usprawnia prace nie tylko le-
karzy, lecztakze pracodawcéw. Torow-

145,9 tys.

lekarskich

94,5 tys.

0

e-ZLA

elektroniczne @ @
zwolnienia

lekarskic @ @ @

lekarzy i lekarzy felczeréw uprawnionych do wystawiania zaswiadczen

lekarzy i lekarzy felczeréw uprawnionych do wystawiania zaswiadczen
lekarskich, ktdrzy przez ostatnie 6 miesiecy wystawili przynajmniej 1 ZLA

lekarzy i lekarzy felczeréw, ktérzy majg na portalu PUE ZUS profil lekarza

lekarzy, ktdérzy wystawiajg e-ZLA na PUE ZUS (co stanowi 24,22% lekarzy
upowaznionych do wystawiania zwolnier)

wystawionych e-ZLA (od stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.)

e-ZLA wystawionych w aplikacjach gabinetowych (od wrzesnia 2016 r.

do 30 czerwca 2018 r.)

56,57 min

Stan na 30 czerwca 2018r.

niez utatwienie dla pracownikoéw. Jesli
pracodawca ma profil PUE ZUS, otrzy-
ma natychmiast wiadomos¢ o wysta-
wieniu jego pracownikowi elektronicz-
nego zwolnienia i samo zwolnienie.
W takiej sytuacji pracownik nie musi
go juz dostarczac¢ pracodawcy, a je-
$li chce je obejrzeé, moze to zrobi¢ na
swoim profilu na PUE ZUS. Dzi$ kon-
to na PUE ZUS ma 1,96 min ptatnikow
sktadek i 2,35 min ubezpieczonych.
Aby upowszechni¢ e-ZLA, spoty-
kamy sie z lekarzami i pracodawcami,
prowadzimy szkolenia i indywidualne

zaswiadczen lekarskich wystawionych w formie papierowej
(od stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.)

warsztaty, przekazujemy materiaty in-
formacyjne, zaktadamy lekarzom, pra-
codawcom i ubezpieczonym konta na
PUE ZUS.

Od listopada 2017 r. przeprowadzi-
lisSmy 24,4 tys. szkolen dla lekarzy i po-
nad 1,7 tys. spotkan z pracodawcami.

Aktualnie prowadzimy przygotowa-
nia, aby elektroniczne zwolnienia na
PUE ZUS mogty wystawiac osoby, ktére
lekarz upowazni do wykonywania takiej
technicznej czynnosci. Pracujemy tez
nad udoskonaleniem funkcji PUE ZUS
dla pracodawcow.

E-akta:

utatwienia dla pracodawcow

W 2017 r. braliSmy aktywny udziat
w pracach nad projektem ustawy do-
tyczacej skrocenia okresu przecho-
wywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacji. Teraz przygotowujemy
sie do jej stosowania.

W tym celu wykonujemy wiele prac or-
ganizacyjnych, w tym informatycznych.
Jesienig rozpoczniemy kampanie infor-
mujaca pracodawcow o zasadach prze-
chowywania akt.

Od 1 stycznia 2019 r. pracodaw-
cy beda przechowywa¢ dokumentacje
pracowniczg nowo zatrudnionych pra-
cownikoéw przez 10 lat, a nie przez 50.

Beda mogli wybraé forme elektronicz-
na. Krotszy, bo 10-letni, okres przechowy-
wania dokumentacji pracowniczej moze
takze dotyczy¢ stosunkdéw pracy nawia-

-akta

Blektronizacja
ych

akt pracownicz

zanych w latach 1999-2018. Bedzie to
mozliwe, jesli pracodawca przekaze nam
raport informacyjny za osoby zgtoszone
woéwczas do ubezpieczen. Wczesniej musi
ztozy¢ oswiadczenie, ze przekaze taki ra-
port. Oswiadczenie to moze ztozyé w kaz-
dym czasie, moze je rowniez wycofac.

Przepisy, ktore wejda w zycie od no-
wego roku, pozwalajag wybra¢ forme
(elektroniczna albo papierowa) prowa-
dzenia i przechowywania dokumenta-
cji pracowniczej. Pracodawcy w kazdej
chwili bedg mogli zmienic te forme.

Dodatkowe dane w raportach

Od nowego roku pracodawcy beda prze-
kazywac¢ nam na biezaco wiecej infor-
macji. Od rozliczenia za styczen 2019 r.

beda podawaé w miesiecznym raporcie
imiennym (ZUS RPA) dodatkowo dane
niezbedne do przyznania i ustalenia wy-
sokosci swiadczen emerytalno-rento-
wych, a takze okresy wykonywania pra-
cy nauczycielskiej. Dane z tego raportu
zapiszemy na koncie ubezpieczonego.
Od stycznia 2019 r. na formula-
rzu wyrejestrowania z ubezpieczen
(ZUS ZWUA) pracodawcy beda tak-
ze podawaé dodatkowe informacje do-
tyczace rozwiazania albo wygasniecia
ostatniego stosunku pracy:
e dateitryb rozwigzania stosunku pracy;
e podstawe prawng rozwigzania albo
wygasniecia stosunku pracy;
e informacje, z czyjej inicjatywy nasta-
pito rozwiagzanie stosunku pracy.

Zapisanie tych informacji na koncie
ubezpieczonego spowoduje, ze przy
sktadaniu wniosku o $wiadczenie nie
bedzie on musiat dotaczaé zadnych do-
kumentéw potwierdzajacych okres za-
trudnienia oraz wysokosci podstaw wy-
miaru sktadek.



KONSTYTUCJA BIZNESU

Przedsiebiorcy moga korzystac z ulg

w optacaniu sktadek

Przedsiebiorca, ktory rozpoczyna dzia-
talno$¢ gospodarcza po raz pierwszy
albo po dtugiej przerwie, nie musi ptaci¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne na-
wet przez 6 miesiecy. Potem przez 2 lata
moze je optacac w nizszej wysokosci.

Kto moze skorzystac z ulgi na start

Przedsiebiorca nie musi ptaci¢ skta-

dek na ubezpieczenia spoteczne przez

6 miesiecy kalendarzowych od rozpo-

czecia dziatalnosci gospodarczej, jesli:

e podejmuje ja po raz pierwszy albo po
raz kolejny po co najmniej 60 miesia-
cach kalendarzowych od dnia ostat-
niego zawieszenia lub zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej;

e nie bedzie jej wykonywac na rzecz by-
tego pracodawcy, dla ktérego przed
rozpoczeciem dziatalnosci (w tym lub
w poprzednim roku kalendarzowym)
wykonywat prace, ktére wchodza
w zakres jego dziatalnosci.

Jak liczy¢ 6 miesiecy
Z ulgi na start mozna korzysta¢ mak-
symalnie przez 6 miesiecy kalendarzo-
wych. Poczatek tego terminu to dzien,
w ktérym przedsiebiorca faktycznie roz-
poczyna dziatalnosé.

Jesli rozpoczyna dziatalnos¢ pierw-
szego dnia miesigca, to trzeba uwzgled-

ni¢ caty ten miesiagc jako pierwszy
z 6 miesiecy korzystania z ulgi. Jesli na-
tomiast rozpocznie dziatalno$¢ w trak-
cie miesigca, to okres ulgi trzeba liczy¢
od kolejnego miesiaca.

Czy sktadka zdrowotna jest zawsze
obowigzkowa
Dla przedsiebiorcy, ktory bedzie korzy-
stac z ulgi na start, ubezpieczenie zdro-
wotne jest obowigzkowe - chyba zZe
w tym okresie zawiesi dziatalno$¢ go-
spodarcza w Centralnej Ewidencji i In-
formacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.
Przedsiebiorca zgtasza sie do ubezpie-
czenia zdrowotnego na druku ZUS ZZA
z kodem tytutu ubezpieczenia, ktéry za-
czyna sie od cyfr 05 40. Bedzie objety
ubezpieczeniem zdrowotnym od dnia,
w ktérym zacznie prowadzi¢ dziatalnosé,
dodnia, w ktérym przestanie jg prowadzic.

Przedsiebiorca, ktoéry korzysta z ulgi
na start, moze zgtosi¢ do ubezpie-
czenia zdrowotnego cztonkéw swo-
jej rodziny.

lle wynosi sktadka zdrowotna

Przedsiebiorca optaca sktadke na ubez-
pieczenie zdrowotne od zadeklarowa-
nej kwoty. W 2018 r. kwota ta nie moze

by¢ nizsza niz 3554,93 zt (czyli 75% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w czwar-
tym kwartale poprzedniego roku,
witacznie z wyptatami z zysku). Sktad-
ka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
9% kwoty, ktérag przedsiebiorca zade-
klaruje. W 2018 r. najnizsza sktadka wy-
nosi 319,94 zt. Przedsiebiorca nie moze
jej pomniejszyc.

Co po uldze na start
Gdy przedsiebiorca wykorzysta ulge na
start, moze przez kolejne 24 miesigce
kalendarzowe optacac sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne od preferencyjnej
podstawy. W 2018 r. nie moze by¢ ona
nizsza niz 630 zt (czyli 30% minimalnego
wynagrodzenia). Od takiej kwoty przed-
siebiorca moze tez naliczac sktadki, gdy
zrezygnuje z ulgi na start przed upty-
wem 6 miesiecy. Wtedy 24 miesigce ka-
lendarzowe trzeba liczy¢ od dnia, ktéry
podaje we wniosku o objecie ubezpie-
czeniami spotecznymi (najwczesniejszy
moze by¢ dzien, w ktérym przedsiebior-
ca ztozy wniosek).

Jesli przedsiebiorca bedzie korzystat
z ulgi na start przez petne 6 miesiecy,
to od nastepnego dnia po uptywie tego
okresu licza mu sie kolejne 24 miesigce
korzystania z preferencyjnej podstawy.

Im nizsze sktadki, tym nizsze swiadczenia

W ubezpieczeniach spotecznych obowia-
zuje zasada odptatnosci. W zamian za opta-
canie sktadek nabywamy prawo do swiad-
czen. Im wyzsze sktadki odprowadzamy,
tym na wyzsze swiadczenia mozemy liczy¢.

Jesli przedsiebiorca optaca skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od preferen-
cyjnej podstawy, to jego s$wiadczenia
w razie choroby czy macierzynstwa
beda naliczane od tej nizszej podsta-
wy. Gdy skorzysta z ulgi na start i przez
6 miesiecy nie bedzie ptaci¢ sktadek, to
nie otrzyma zasitku chorobowego, ma-
cierzynskiego czy opiekunczego.

Jakie sg konsekwencje optacania
preferencyjnych sktadek

Jesli przedsiebiorca bedzie optacat
sktadki od preferencyjnej podstawy
(od 30% minimalnego wynagrodzenia),

to bedzie to miato wptyw na wyso-
kos¢ przystugujacych mu swiadczen
Z ubezpieczenia chorobowego (zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilita-
cyjnego, zasitku macierzynskiego i za-
sitku opiekunczego) oraz s$wiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego (zasit-
ku chorobowego i swiadczenia rehabi-
litacyjnego). Swiadczenia te sg oblicza-
ne od kwoty, od ktérej optaca sktadki.
Jesli zdecyduje, ze optaca sktadki od
30% minimalnego wynagrodzenia, to
od takiej kwoty beda obliczane $wiad-
czenia.

Jakie s skutki nieoptacania sktadek

Przedsiebiorca, ktéry zdecyduje sie sko-
rzystac z ulgi na start, nie podlega ubez-
pieczeniom spotecznym. Jesli w tym
okresie zachoruje, bedzie musiat zaopie-
kowac sie dzieckiem lub innym chorym

cztonkiem rodziny albo urodzi mu sie
dziecko, nie bedzie miat prawa do $wiad-
czen, ktére przystuguja z ubezpieczenia
chorobowego. W okresie korzystania
z ulgi na start nie skorzysta tez ze swiad-
czeh w razie niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa z ubezpieczenia wy-
padkowego.

Kazdy przedsiebiorca musi samodziel-
nie zdecydowaé, czy chce skorzystacé
ze zwolnienia z optacania sktadek, czy
tez optacac je, aby w razie koniecz-
nosci méc skorzystac ze Swiadczen.

Okres, w ktérym przedsiebiorca nie
bedzie optacac sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne, nie bedzie uwzglednio-
ny przy ustalaniu prawa do emerytury
ani nie podwyzszy jej wysokosci.
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