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E-akta w ZUS

Od 2019 r. pracodawcy beda krocej
przechowywac¢ akta pracownicze, co
oznacza wiecej obowigzkéw dla ZUS.
Bedziemy gromadzi¢ wiecej informa-
cji o zatrudnieniu pracownikéw.

Dane te bedg nam potrzebne do usta-
lenia prawa do niektérych $wiadczen,
m.in. renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, wczesniejszej emerytury, i oblicza-
nia ich wysokosci. Nowy zestaw danych
trafi do nas po raz pierwszy w imiennych
raportach miesiecznych ZUS RPA za sty-
czen 2019 .

Jesli pracodawca bedzie chciat
przechowywac¢ dokumentacje pracow-

,Maty ZUS" dla przedsiebiorcow

Od 1 stycznia 2019 r. przedsiebior-
cy, ktorzy dziatajag na mniejsza skale,
beda mogli optacac nizsze sktadki.

Warunki

Przedsiebiorca bedzie mégt optacac
obnizone (proporcjonalne do przy-
chodu) sktadki na ubezpieczenia spo-

teczne, jesli spetni nastepujgce wa-

runki:

e prowadzi dziatalnos¢ zarejestrowa-
na w CEIDG (takze gdy jest wspolni-
kiem spotki cywilnej),

e przychody, ktére osiggnat z dziatal-
nosci gospodarczej za caty ubiegty
rok kalendarzowy, nie przekrocza
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Elektroniczne zwolnienia lekarskie
coraz popularniejsze

Od 1 grudnia 2018 r. lekarze beda
mogli wystawiaé tylko elektronicz-
ne zwolnienia (e-ZLA). We wrzes$niu
e-ZLA stanowity prawie 45% wszyst-
kich zwolnien, a na terenie niekto-
rych oddziatéw ZUS - nawet po-
nad 60%.

Lekarze mogg wystawiac¢ elektronicz-
ne zwolnienia juz od 1 stycznia 2016 r.
Od tego czasu do 30 wrzesnia 2018 r.
wystawili 6,3 min e-ZLA. Dzi$ prawie
44 tys. lekarzy sposréd 96,5 tys., ktérzy
wystawiaja zwolnienia lekarskie, robi to
w formie elektroniczne;j.

Udziat e-ZLA we wszystkich zwolnieniach
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nikéw zatrudnionych miedzy 1 stycznia
1999 r. a 31 grudnia 2018 r. tylko przez
10 lat, a nie przez 50 lat, bedzie musiat
przekaza¢ nam informacje za lata 1999-
-2018 w raporcie ZUS RIA.

Dane z raportéw ZUS RPA i ZUS RIA
zapiszemy na kontach ubezpieczo-
nych. Dzieki temu nie bedg musieli do-
taczacé do wniosku o przyznanie swiad-
czenia albo jego przeliczenie dodatko-
wych dokumentéw potwierdzajgcych
te dane.

Aby sprawnie przeprowadzi¢ pro-
jekt e-akta, ogtosiliémy przetarg na
modyfikacje Kompleksowego Systemu
Informatycznego (KSI) i wytonilismy
wykonawce, ktéry pracuje nad odpo-
wiednim oprogramowaniem.

ULGI DLA PLATNIKOW

30-krotnosci minimalnego wyna-
grodzenia obowiazujacego w grud-
niu poprzedniego roku (jesli przed-
siebiorca prowadzit dziatalnos$¢ kro-
cej niz rok, przy ustalaniu tego progu
stosujemy proporcje),

¢ nie spetnia warunkéw do optacania
preferencyjnych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (od podstawy wy-
noszacej 30% minimalnego wyna-
grodzenia),

¢ nie rozliczat sie na karcie podatkowej
i nie korzystat ze zwolnienia z VAT,

e prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez co najmniej 60 dni w poprzed-
nim roku kalendarzowym,

e nie wykorzystat 36-miesiecznego
limitu korzystania z ,matego ZUS"
w ciggu ostatnich 60 miesiecy pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢ nie wykonuje na rzecz bytego praco-
dawcy tego, co robit dla niego jako
pracownik w biezagcym lub w po-
przednim roku kalendarzowym.

,Maty ZUS” dotyczy tylko sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Sktad-
ke zdrowotng trzeba ptaci¢ w pet-
nej wysokosci.

Jakie sktadki, takie $wiadczenia
Przedsiebiorca nie musi korzystac z ulgi
w optacaniu sktadek. Jesli zdecyduje sie
na ,maty ZUS", bedzie to miato wptyw
na wysokos$¢ $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, np. zasitku chorobowego,
macierzynskiego.
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Kiedy mozna umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek?

Przedsiebiorca, ktéry ma ktopoty fi-
nansowe, moze starac sie w ZUS o od-
roczenie terminu ptatnosci sktadek
lub roztozenie dtugu na raty. W wy-
jatkowych sytuacjach moze wystapic
o umorzenie naleznosci.

Warunki umorzenia

Mozemy umorzy¢ dtug, jesli stwierdzi-

my catkowitg niesciggalnosé nalezno-

$ci lub uznamy, ze ptatnik jest w trudnej
sytuacji finansowej i rodzinnej.

Catkowita niesciggalno$¢ nalezno-
$ci zachodzi, m.in. gdy:

e dtuznik zmart i nie zostawit majat-
ku, ktéry pozwala na sptate dtugu,
ani nie ma spadkobiercéw lub innych
nastepcéw prawnych,

e dtuznik nie prowadzi juz dziatalnosci
gospodarczej i nie ma majatku, ktéry
pozwala na sptate dtugu, ani nie ma
matzonka, wspélnikéw lub nastep-
céw prawnych,

e wysokos$¢ nieoptaconej sktadki jest
nizsza od kwoty kosztéw upomnie-
nia w postepowaniu egzekucyjnym,

e naczelnik urzedu skarbowego lub
komornik sagdowy stwierdzg, ze nie
ma majatku, z ktérego mozna $cia-
gnac dtug.

Mozemy uznad, ze ptatnik jest w trud-
nej sytuacji finansowej i rodzinnej jesli
udowodni, ze ze wzgledu na stan majat-
kowy i sytuacje rodzinng nie jest w sta-
nie optaci¢ naleznosci, poniewaz pocia-
gnetoby to zbyt ciezkie skutki dla niego
i jego rodziny. Dotyczy to w szczegdlno-
$ci nastepujacych sytuaciji:

e gdy optacenie naleznosci sktadko-
wych spowodowatoby, ze ptatnik

lub cztonek jego rodziny nie mégtby
zaspokoi¢ niezbednych potrzeb zy-
ciowych,

e gdy ptatnik ponidst straty materialne
w wyniku kleski zywiotowej (lub inne-
go nadzwyczajnego zdarzenia), ktére
spowodowaty, ze optacenie sktadek
mogtoby pozbawi¢ go mozliwosci dal-
szego prowadzenia dziatalnosci,

e gdy ptatnik przewlekle choruje albo
opiekuje sie przewlekle chorym czton-
kiem rodziny i dlatego nie moze zaro-
bi¢ tyle, zeby optaci¢ naleznosci.

Jakie sktadki mozna umorzy¢

Ptatnik, ktéry optaca sktadki tylko za
siebie, moze wystapi¢ o umorzenie skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, wypadkowe, zdrowotne, Fundusz
Pracy (FP), Fundusz Emerytur Pomosto-
wych (FEP).

Natomiast gdy ptatnik zatrudnia pra-
cownikéw, a przyczyna umorzenia jest
trudna sytuacja ptatnika, mozemy umo-
rzyc jego sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne, rentowe, wypadkowe, zdro-
wotne, FP, FEP. Nie mozemy natomiast
umorzy¢ sktadek optacanych za pra-

cownikow. Jesli przyczyng umorzenia
jest catkowita niesciggalnos¢, mozemy
umorzy¢ sktadki ptatnika oraz sktadki za
zatrudnionych pracownikéw w czesci fi-
nansowanej przez ptatnika. Nie mozemy
umorzy¢ sktadek finansowanych przez
pracownikéw (ubezpieczonych).

Jesli umorzymy ptatnikowi sktadki,
wptynie to negatywnie na jego pra-
wo do $wiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych lub ich wysokos¢.

Centra umorzen

Whioski o umorzenie ptatnicy sktadajg
w naszych placéwkach. Mogg przy tym
skorzystaé z pomocy doradcéw ds. ulg
i umorzen. Nastepnie wnioski trafiaja
do centréw umorzen, ktére funkcjonu-
ja od 1 kwietnia 2018 r. Powotalismy
3 takie centra, aby ograniczy¢ ryzyko
potencjalnych naduzy¢ oraz zapewnié
jednolito$¢ podejmowanych rozstrzy-
gniec. Z tych 3 centréow 2 rozpatruja
whnioski o umorzenie od ptatnikéw z ca-
tej Polski, a 1 prowadzi postepowania
odwotawcze, gdy ptatnicy ztoza wnio-
ski o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Liczba Liczba decyzji ZUS Kwota umorzonych
whnioskéw 0 umorzeniu naleznosci
0 umorzenie rozpatrzonych w catosci na ubezpieczenia
sktadek lub w czesci pozytywnie spoteczne
| kwartat 2018 r. 3361 361 (11,7% wszystkich 21 min zt
spraw o umorzenie)
Il kwartat 2018 r. 2794 397 (12,4% wszystkich 19 min zt

spraw o umorzenie)

OBALAMY MITY

ZUS wyptaca nie tylko emerytury i renty

Oprécz emerytur i rent wyptacamy
ponad 20 réznych rodzajéow swiad-
czen. W pierwszym potroczu 2018 r.
wydaliSmy na swiadczenia dla milio-
néw os6b prawie 112 mld zt z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych.

Dtuga lista swiadczen

To prawda, ze najwiecej naszych swiad-
czeniobiorcow to emeryci i rencisci
(7,6 min 0s6b). Wyptacamy jednak réw-
niez inne $wiadczenia. Od stycznia do
czerwca 2018r. zasitki chorobowe otrzy-
mato 1,6 min osdéb, zasitki macierzynskie
ponad 480 tys. oséb, Swiadczenia reha-
bilitacyjne ponad 108,3 tys. osob, zasit-
ki pogrzebowe 189,9 tys. osdb. W tym
samym okresie finansowane z budzetu
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panstwa zasitki i $wiadczenia przedeme-
rytalne otrzymato prawie 117 tys. oséb,
a renty socjalne - 280 tys. oséb.

Lista $wiadczen, ktére wyptacamy,
jest bardzo dtuga. Na przyktad $wiadcze-
nia z tytutu wypadku przy pracy z ubez-
pieczenia wypadkowego to:
zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyréwnawczy,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

e jednorazowe odszkodowanie.

Wyptacamy tez mniej znane $wiad-
czenia, np. ryczatt energetyczny. Re-
fundujemy rowniez sktadki na ubez-
pieczenie samochodow (OC i AC) in-

walidom wojennym i wojskowym. Te
Swiadczenia s3 jednak finansowane
z budzetu panstwa, a nie z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Whiosek, decyzja i wyptata
Juz to przyktadowe wyliczenie Swiad-
czen, ktére wyptacamy, $wiadczy o tym,
ile wnioskéw musimy rozpatrzeé, ile de-
cyzji wydad i ile $wiadczen wyptacic (jed-
norazowo, miesiecznie albo kwartalnie).
Trzeba pamieta¢, ze gdy klient skta-
da wniosek o $wiadczenie, postepo-
wanie dopiero sie zaczyna. Najpierw
musimy sprawdzi¢, czy dana osoba
spetnia warunki, aby otrzyma¢ swiad-
czenie. Jesli tak, wyliczamy jego wyso-
kos¢, a dopiero potem je wyptacamy.
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Fundusz Ubezpieczen Spotecznych - wyzwania

Realizujemy wiele projektéw, aby po-
prawic sytuacje finansowa Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. O sukce-
sie e-Sktadki i zadaniach na nowy rok
mowi prof. Gertruda Uscinska, prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Czy ubezpieczenia spoteczne s3 po-
trzebne?

S3 niezbedne. Jesli optacamy sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (emerytal-
ne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
to zapewniamy sobie prawo do $wiad-
czen, gdy zdarzy sie ryzyko objete tymi
ubezpieczeniami, np. choroba, wypadek
przy pracy lub staros$é.

Polacy wiedza, jak wazne jest obje-
cie tymi ubezpieczeniami?

Niestety az 60 proc. naszego spote-
czenstwa nie ma zadnej wiedzy na ten
temat lub ich wiedza jest znikoma. Dla-
tego naszg rolg - Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych - jest rowniez edukacja.

Trzeba edukowac Polakéw, bo kraza
rézne nieprawdziwe informacje. Cze-
sto styszymy w mediach, ze ZUS zban-
krutuje i nie bedzie pieniedzy na wypta-
ty emerytur.

Po pierwsze, trzeba pamietaé, ze
nasze skfadki nie wptywaja do ZUS,
tylko do Funduszu Ubezpieczer Spo-
tecznych (FUS). ZUS jedynie zarza-
dza tym funduszem. Po drugie, srodki
ze sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne finansujg emerytury, renty, zasitki
i odszkodowania, nie pokrywaja nato-
miast kosztéw administracyjnych. Po
trzecie i najwazniejsze, wyptate swiad-
czen gwarantuje panstwo. Mimo iz od
wielu lat sktadki na FUS nie wystar-
czajg na wyptate catosci Swiadczen, to
dzieki dotacji z budzetu panstwa zaden
Swiadczeniobiorca nie mogt poskarzy¢
sie na to, ze nie otrzymat Swiadczenia
na czas. Dodam, ze takie finansowanie
wystepuje w wielu panstwach.

Czy ta dotacja jest coraz wieksza?

Nie, sytuacja finansowa FUS w ostat-
nich latach poprawita sie. W pierw-
szej potowie 2018 r. stopien pokrycia
wydatkéw wptywami ze sktadek i na-
leznosci pochodnych wyniést 78,9%.
W latach 2011-2015 ksztattowat sie
na poziomie 60-70%. Dzieki temu za-
rzad ZUS trzykrotnie w tym roku rezy-
gnowat z transzy dotacji budzetowej na
taczna kwote 8,5 mid zt.

Skad tak dobra sytuacja FUS?

To oczywiscie wynik dobrej sytuacji
na rynku pracy oraz wzrostu wynagro-
dzen Polakow, a takze historycznej refor-
my systemu poboru sktadek pod nazwa
e-Sktadka. Do konca wrzesnia na indywi-
dualne numery rachunkéw sktadkowych
wptyneto ponad 191 mid zt. Wptywy

w poréwnywalnym okresie ubiegtego
roku byty o ok. 13 mld zt nizsze.

Przychody FUS s3 wyzsze, a co
z wydatkami?

Wydatki FUS w pierwszym poétro-
czu 2018 r. wyniosty ponad 113 mid zt,
co stanowi 48,7% planu na 2018 r. Wy-
datki na emerytury i renty wyniosty
99,4 mld zt, co oznacza wzrost o 8,9%.
Woynika to z obnizenia wieku emery-
talnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn od 1 pazdziernika 2017 r.

lle oséb w tym roku skorzystato
z emerytury w obnizonym wieku?

Od stycznia do chwili obecnej roz-
patrzyliSmy ponad 287 tys. wnioskow
o emeryture z ustawy obnizajgcej wiek
emerytalny. Coraz czesciej nasi klienci
analizujg, czy ztozy¢ wniosek o emery-
ture, a jesli tak, to kiedy. Licznie wcigz
korzystaja z pomocy naszych dorad-
coéw emerytalnych. Trzeba bowiem pa-
mietac, ze skorzystanie z emerytury po
ukonczeniu obnizonego wieku emery-
talnego to prawo, a nie obowigzek.

Dtuzsza praca to wyzsza emerytura?

W naszym systemie emerytalnym
obowigzuje zasada zdefiniowanej sktad-
ki. Uzaleznia ona wysokos$¢ emerytury
od kwoty sktadek optaconych w czasie
kariery zawodowej. Wyliczenie $wiad-
czenia sprowadza sie do prostego dzie-
lenia. W liczniku s zwaloryzowane
sktadki, stan subkonta i kapitat poczat-
kowy, jesli pracowaliSmy przed 1999 r.,
a w mianowniku przecietne dalsze trwa-
nie zycia w momencie przej$cia na eme-
ryture. Im wiecej sktadek optacimy i p6éz-
niej przejdziemy na emeryture, tym wyz-
sze $wiadczenie otrzymamy.

Czy wysokos¢ optacanych sktadek
ma tez wptyw na zasitek chorobowy
albo macierzynski?

Oczywiscie. Dlatego np. przedsie-
biorca, ktéry optaca sktadki od prefe-
rencyjnej podstawy (od 30% minimal-
nego wynagrodzenia), musi sie liczy¢
z tym, ze jego $wiadczenia w razie cho-
roby czy macierzynstwa bedg naliczane
od takiej niskiej podstawy.

Jaka jest obecnie $rednia wysokos¢
emerytury z tytutu ukonczenia obnizo-
nego wieku emerytalnego?

Dla kobiet jest to 1618 zt, a dla mez-
czyzn 2623 zt.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wyptaca tez tzw. emerytury groszowe.

Juz od dtuzszego czasu sygnalizu-
je, ze trzeba zmienic przepisy dotycza-
ce Swiadczen nizszych niz minimalne
(wsréd emerytur przyznanych wedtug
nowych zasad jest ich okoto 8%). Obec-
nie juz jedna sktadka, nawet bardzo ni-
ska, otwiera prawo do emerytury. Tyl-
ko czy swiadczenie w wysokosci kilku

groszy czy nawet kilkudziesieciu zto-
tych mozna nazwaé emerytura? Trzeba
wprowadzi¢ kryterium odpowiedniego
stazu, ktory bedzie uprawniat do otrzy-
mania $wiadczenia. Nad projektem ta-
kich rozwigzan pracuje Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

E-Sktadka i obnizenie wieku emery-
talnego to ogromne projekty ZUS, ale
nie jedyne.

Te projekty byty kluczowe, ale zaj-
mowalismy sie w tym czasie takze inny-
mi bardzo waznymi zagadnieniami, m.in.
uporzadkowalismy sfere zaméwien pu-
blicznych i IT. Naktad pracy byt olbrzy-
mi, ale przynosi efekty - tylko w ostat-
nim czasie na zamoéwieniach w segmen-
cie IT oszczedzilismy ok. 600 min zt.
Uprosciliémy tez formularze i jezyk, ja-
kiego uzywamy w pismach do naszych
klientéw. Przygotowujemy sie réwniez
do petnego wprowadzenia e-zwolnien.
BraliSmy tez udziat w pracach zespotu
przygotowujgcego projekt reformy sys-
temu orzekania o niepetnosprawnosci
i niesamodzielnosci.

A jakie projekty ZUS bedzie realizo-
wat w nowym roku?

Juz teraz intensywnie pracujemy
nad projektem elektronizacji akt pra-
cowniczych (e-akta). To rowniez jest hi-
storyczna reforma wpisujgca sie w sze-
roki projekt e-panstwa. Od 1 stycznia
2019 r. pracodawcy beda mogli prze-
chowywacé¢ akta pracownikéw kré-
cej i nie beda musieli tego robi¢ w for-
mie papierowej. Aby zabezpieczy¢ dane
i informacje niezbedne do przyznania
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,
ptatnicy beda je nam przekazywali,
a my bedziemy je gromadzili.

Forum Wspétpracy to tez inicjaty-
wa ZUS?

Powotalismy Forum, aby systema-
tycznie wymieniaé informacje na temat
szeroko pojetej polityki zabezpieczenia
spotecznego w Polsce i Unii Europej-
skiej. Niedawno, 14 wrzesnia 2018 r.,
zorganizowalismy juz 5. takie forum.
Tym razem dyskutowaliémy o przedsie-
biorcach i ich trudnym wyborze miedzy
ochrong ubezpieczeniowg a korzysta-
niem z ulg w optacaniu sktadek.



ZUS | FUS W LICZBACH

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (wptywy i wydatki)
w | pétroczu 2018 .
897131254 tys.zt - wptywy sktadek i naleznosci pochodnych
113 707 676,2 tys. zt - wydatki
w tym 111 672 094,0 tys. zt - wydatki na
$wiadczenia pieniezne, z tego:
¢ z funduszu emerytalnego
75480 2699 tys. zt
¢ z funduszu rentowego
22 905 526,1 tys. zt
e z funduszu chorobowego
10790 215,0 tys. z
¢ 7z funduszu wypadkowego
2496 083,0 tys. zt

e-Sktadka

(od stycznia do wrzesnia 2018 r.)

22558973 - wptat ogétem

od $rednio 2418 972 - ptatnikéw

191 178,3 min zt - wpftat
o prawie 14,6 mid (8,3%) wiecej niz w ana-
logicznym okresie w 2017 r.

tylko 265 - wptat na btedny numer rachunku sktad-

kowego ($rednio 29 btedéw miesiecznie)
ponad 200 tys. btednych wptat w analo-
gicznym okresie w 2017 r. (zmniejszenie
liczby pomytek 0 99,9%)

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) -
stan na 1 pazdziernika 2018 .

2523246 - profili zarejestrowanych na PUE ZUS

Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

w | pétroczu 2018 r.

5575,3 tys. - przecietna liczba os6b pobierajacych miesiecznie
emeryture

224249 zt - przecietna wyptata emerytury

763,5tys. - przecietna liczba oséb pobierajgcych miesiecznie
rente z tytutu niezdolnosci do pracy

1696,15 zt - przecietna wyptata renty z tytutu niezdolnosci do
pracy

12225 tys. - przecietna liczba osob pobierajgcych miesiecznie
rente rodzinng

1959,07 zt - przecietna wypftata renty rodzinnej

Kontrola orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
i kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich
w | pétroczu 2018 .

2411 tys. - kontroli 0séb z zaswiadczeniem o czasowej nie-
zdolnosci do pracy
14,9 tys. - decyzji wstrzymujacych dalszg wyptate zasit-

kéw chorobowych
12 670,5 tys. zt - kwota wstrzymanych zasitkéw

Obstuga klientow ZUS we wrzesniu 2018 r.
1479727 - klientéw odwiedzito placéwki ZUS

24056 - klientdéw skorzystato z ustug doradcy ptatnika

151629 - klientéw skorzystato z ustug doradcy emerytalnego

49945 - klientow skorzystato z ustugi doradcy e-ZLA

299001 - potaczenia odebrali konsultanci Centrum Obstugi
Telefonicznej (COT) ZUS

30108 - e-maili od klientéw obstuzyli konsultanci COT

2370705 - listéw pracownicy ZUS wystali do klientow

Dobre sposoby na edukacje

Edukacja to wazne zadanie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Wiedze
o ubezpieczeniach spotecznych prze-
kazujemy uczniom szk6t podstawo-
wych i ponadpodstawowych. Wspo6t-
pracujemy tez z uczelniami wyzszymi
i przygotowujemy wystawy.

Lekcje z ZUS
,Lekcje z ZUS” to projekt, ktory reali-
zujemy w szkotach ponadpodstawo-
wych od 2013 r. Podczas 4 lekcji mto-
dziez zdobywa podstawowe informa-
cje o ubezpieczeniach spotecznych.
Dotychczas w projekcie wzieto udziat
157 tys. uczniéw z catej Polski. Projekt
wienczy Olimpiada ,Warto wiedzie¢
wiecej o ubezpieczeniach spotecznych”.
W roku szkolnym 2017/2018 wzie-
to w niej udziat ponad 30 tys. uczniéw.
Laureaci otrzymujg indeksy i punkty
w rekrutacji na wiele uczelni, z ktorymi
zawarliSmy porozumienie o wspoétpracy.
Do ucznidw ze szkét podstawowych
i mtodziezy z oddziatéw gimnazjalnych

kierujemy natomiast ,Projekt z ZUS”,
czyli lekcje o tym, jak wazne s3 ubez-
pieczenia spoteczne.

Materiaty dydaktyczne do przepro-
wadzenia lekcji w szkotach sg bezptat-
ne - w wersji drukowanej (dystrybu-
owane przez koordynatorow ds. komu-
nikacji spotecznej i edukacji ZUS) oraz
elektronicznej (dostepne na stronie
www.zus.pl/edukacja). Ponadto gwa-
rantujemy nauczycielom pomoc na kaz-
dym etapie projektu.

Wspétpraca z uczelniami
Podpisujemy umowy z uczelniami z ca-
tej Polski, aby zaangazowaé srodowi-
sko akademickie w program Akademia
Ubezpieczen Spotecznych.
Uczestniczymy takze w progra-
mie ,Nowoczesne Zarzadzanie Biz-
nesem” realizowanym przez Cen-
trum Prawa Bankowego i Informacji
we wspotpracy ze Zwigzkiem Ban-
kéw Polskich. Jest to jeden z naj-
wiekszych programow edukacyjnych

w Polsce skierowany do mtodziezy
akademickie;j.

Wystawy

Przygotowujemy wystawy dotycza-
ce ubezpieczen spotecznych. Obec-
nie trwa ekspozycja wystawy ,Rzecz-
pospolita ubezpieczonych. Historia
ubezpieczen spotecznych w Polsce
1918-2018" (informacja o tym, gdzie
mozna ja obejrzeé, znajduje sie na
stronie www.zus.pl). Zostata ona ob-
jeta Patronatem Narodowym Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzeja Dudy. Zaktad Ubezpieczeh
Spotecznych wtaczyt sie w ten spo-
s6b w obchody 100-lecia odzyska-
nia przez Polske niepodlegtosci. Wy-
stawa przedstawia historie polskiego
systemu ubezpieczeh spotecznych
oraz dziatalno$¢ ZUS od momen-
tu jego powstania (24 pazdzierni-
ka 1934 r.) do dzis. Co roku 24 paz-
dziernika obchodzimy ,Dziert Pracow-
nika ZUS".

www.zus.pl - Twéj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych
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