E-akta to krotszy czas przechowywania dokumentdw pracowniczych

Od 2019 roku pracodawcy przechowujg dokumentacje pracownikéw i zleceniobiorcow przez 10
albo 50 lat. Zalezy to przede wszystkim od daty zatrudnienia pracownikéw i zleceniobiorcéw.
Pracodawcy moga tez zdecydowaé, w jakiej formie chca prowadzi¢ i archiwizowaé¢ dokumentacje
pracowniczg — papierowej czy elektronicznej.

Kiedy pracodawca przechowuje akta pracownicze przez 10 lat
Pracodawca przechowuje przez 10 lat dokumentacje pracownikdéw i zleceniobiorcéw,
ktorych:

e zatrudnit po 31 grudnia 2018 r.,

e zatrudnit w latach 1999-2018, jesli spetni dodatkowe warunki.

Pracodawca, ktory zatrudnit pracownikéw lub zleceniobiorcéw w latach 1999-2018, sam
decyduje, czy bedzie przechowywac akta pracownicze 10 czy 50 lat. Jesli chce skrécic¢ czas
przechowywania dokumentacji pracowniczej, musi przekazac¢ do ZUS oswiadczenie (na
dokumencie ZUS OSW). Moze je ztozy¢ w wybranym przez siebie terminie. Pracodawca

w dokumencie ZUS OSW oswiadcza, ze przekaze raport informacyjny ZUS RIA za kazdego
pracownika i zleceniobiorce, ktdrego zatrudnit w latach 1999-2018.

Pracodawca moze wycofaé oswiadczenie (ZUS OSW), ale do czasu zanim ztozy pierwszy
raport informacyjny ZUS RIA. Jesli wycofa oswiadczenie, to automatycznie zrezygnuje ze
skréconego okresu przechowywania akt, czyli bedzie je przechowywac przez 50 lat.

Pracodawca musi ztozy¢ raporty ZUS RIA za tych pracownikéw i zleceniobiorcéw, ktérych
przestat zatrudniaé przed 2019 r., w ciggu roku od dnia, w ktérym ztozyt oswiadczenie ZUS
OSW. Natomiast za pracownikdw i zleceniobiorcéw, ktérych przestat zatrudniaé po 2018 r.,
sktada raporty z dokumentem wyrejestrowania z ubezpieczen (ZUS ZWUA).

Kiedy pracodawca przechowuje akta pracownicze przez 50 lat

Nowe przepisy o skréconym do 10 lat okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej
nie dotyczg wszystkich pracownikéw. Pracodawca musi nadal przechowywaé przez 50 lat:
e akta pracownikéw, ktdrzy zaczeli u niego pracowac przed 1 stycznia 1999r.,
e akta pracownikéw, ktérych dokumentacja pracownicza zawiera dane o okresach:
— pracy gorniczej,
— pracy réwnorzednej z pracg gornicza,
— zaliczanych do pracy gorniczej,
e akta pracownikdéw badz zleceniobiorcow, ktérych zatrudniat w latach 1999-2018 i za ktérych nie

ztozyt raportu informacyjnego.
Okres 50 lat liczymy od dnia zakoriczenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika sktadek.

Wazne!
Zalety e-akt dla pracodawcy:
e krotszy czas przechowywania akt pracowniczych,



mozliwosé przechowywania dokumentacji pracowniczej w formie elektronicznej,
nizsze koszty przechowywania dokumentacji pracowniczej.
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