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ZUS DLA CIEBIE

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

Przemystaw Przybylski
Pracujac za granicg,
masz prawo do ubezpieczenia

czytaj wiecej na Str. 2

Pracowales$ przy wyborach?
0Od wynagrodzenia za prace w komisji
wyborczej nie trzeba ptaci¢ skiadki
na ubezpieczenia spoteczne

czytaj wiecej na str. 2

A

Zasilek chorobowy
tylko dla ubezpieczonych

| —wyja$nia Bernard Jaroszewicz
ekspert z centrali ZUS w Warszawie
czytaj wiecej na str. 3

Z.US przeszkoli przedsiebiorcow

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych organizuje cykl bezptatnych szkolen dla przedsiebiorcow, ktorzy prowadza dzialalnos¢
gospodarczg lub zamierzajg rozpocza¢ jej prowadzenie. Eksperci ZUS wyjasnia zasady, ktore przedsiebiorcom sprawiaja
najwiecej problemow. Akcji patronuja ,Rzeczpospolita”’, TVUN24 oraz Bankier.pl.

dziesieciu miastach Polski — Warsza-
Wwie, Wroctawiu, Rzeszowie, Gdansku,

Biatymstoku, Zabrzu, Opolu, hodzi,
Szczecinie i Zielonej Gorze — specjalisci beda
podpowiadaé, m.in. jak wypelnia¢ dokumenty
zgloszeniowe i rozliczeniowe, by unikng¢ bie-
dow i niepotrzebnych korekt; jak obliczaé wy-
soko$¢ skiadek; jakie sg zasady optacania skta-
dek od uméw cywilnoprawnych, przekazywa-
nia dokumentéw drogg elektroniczng, czy przy-

znawania zasitkow w razie choroby i macie-
rzynstwa. Odpowiedzg tez na wszystkie pyta-
nia przedsigbiorcow.

7 do$wiadczen Zakiadu wynika, ze praco-
dawcy najbardziej zainteresowani sq wiasnie
tematyka podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym tzn. tym, kiedy i na jakich zasadach nale-
7y oplaca¢ sktadki.

— Postanowiliémy wyj$é naprzeciw tym po-
trzebom i przedstawi¢ wszystkim zaintereso-

wanym informacje z pierwszej reki na temat
obowigzujacych w tym zakresie przepis6w pra-
wa 1 praktyki ZUS — zacheca do uczestnictwa
w szkoleniach Przemystaw Przybylski, rzecz-
nik prasowy Zaktadu.

To druga tak duza akcja szkoleniowa skie-
rowana do ptatnikéw sktadek. W pazdzierniku
ZUS zorganizowat cykl spotkan informacyjnych
na temat kapitalu poczgtkowego.

Terminy i tematy szkolen na stronie 3.

Zwrot nadplaty

Kazdy przedsiebiorca, ktory ptaci skladki ubezpieczeniowe
do ZUS, moze sie dowiedzie¢, czy przypadkiem nie placi zbyt
duzo. Moze tez stara¢ sie 0 zwrot ewentualnej nadplaty.

skiadek o ewentualnych nadptatach. Informac;ji takich jednak, nie

udziela sig telefonicznie. Za kazdym razem przedsigbiorca-plat-
nik musi zlozy¢ pisemny wniosek w tej sprawie w oddziale Zakladu
wlasciwym dla siedziby swojej firmy. Najwazniejsze jest jednak to, ze
owych informacji nie mogg otrzymac osoby nieupowaznione.

Jezeli okaze sie, ze nadplata rzeczywiscie wystagpita, Zaktad zwroci
nadwyzke na konto wskazane przez przedsigbiorce, lub zaliczy jg w po-
czet przyszlych sktadek. Zwroty nienaleznie oplaconych sktadek, o ile
nie ma nieprawidlowo$ci na koncie ptatnika, sg dokonywane w ciggu 30
dni od ztozenia wniosku. Miesiecznie ZUS dokonuje okoto 12 tys. takich
ZWTOtOwW.

Szczegblna procedura dotyczy osob, ktore osiggajg graniczng kwo-
te podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(73 560 z1), po przekroczeniu ktdrej wstrzymuje sig optacanie sktadek.
Osoby te sa na biezgco informowane o stanie swojego konta w celu unik-
niecia ewentualnych nadptat.

Warto wspomnie¢, ze w sytuacji, gdy platnik nie optaca skiadek
w pelnej naleznej wysokosci, ZUS moze podjaé¢ dzialania zmierzajace
do ich wyegzekwowania. W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. w ca-
Tym kraju podjetych zostato okoto 2,6 min takich dziatan.

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych chetnie informuje ptatnikéw

Czy wiesz ze...

,LUS dla Ciebie”
startuje w radiu

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i Progran I Polskiego Radia roz-
poczynaja emisje wspolnej audycji ,,ZUS dla Ciebie”. Specjalisci
ZUS beda wyjasniac¢ stuchaczom przepisy ubezpieczeniowe
iradzic, jak starac¢ sie o przyslugujgce Swiadczenia.

skiego Radia we wspolpracy z ekspertami Zaktadu Ubezpie-

czen Spotecznych, bedzie programem poradnikowo-eduka-
cyjnym, w ktéorym mawiane bgdg aktualne problemy zgtaszane przez
stuchaczy — ptatnikéw skiadek, emerytéw, rencistéw i innych ubezpie-
czonych.

— Przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych sg bardzo skompli-
kowane. Chcemy je przedstawiaé w przystepnej formie, tak zeby kazdy
stuchacz mogt je zrozumie¢ — méwi Przemystaw Przybylski, rzecznik
prasowy ZUS.

Audycja nadawana jest pie¢ razy w tygodniu — od poniedziatku do pigtku
0 godz. 18.35 na antenie Programu I Polskiego Radia. Jej zapis w formie plikéw
mp3 wkrétce dostepny bedzie takze na stronie internetowej www.zus.pl.

0d marca br. w Programie I Telewizji Polskiej oglagda¢ mozna bliZnia-
czy program pod tym samym tytutem.

Z US dla Ciebie”, realizowany przez dziennikarzy Jedynki Pol-

* Ponad 80 proc. 0sdb, ktdre w 2005 r. przeszly na emeryture, miato mniej niz 60 (kobiety) lub 65 lat (mezczyZzni).
* Na 3 mln 940 tys. emerytow ponad 1 mIn 068 tys. to osoby ponizej wieku emerytalnego.
* Przecigtny wiek osoby przechodzgcej na emeryture to 56,8 lat. Sredni wiek 0séb, ktérym przyznano rente

7 tytulu niezdolnos$ci do pracy, to 47,9 lat.

* 973 tys. orzeczen w sprawach rentowych wydali w 2005 r. lekarze orzecznicy ZUS w calym kraju.
* 34,3 lata to przecietny staz pracy osoby, ktérej w 2005 r. przyznano emeryture.



Przemystaw Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Pracujesz za granica?
Masz prawo do ubezpieczenia

0d ponad dwoch lat w Polsce obowigzuja
przepisy Unii Europejskiej dotyczgce tzw.
koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
fecznego. Wprawdzie kazde panstwo czion-
kowskie Unii ma swoj wiasny system i stosu-
je wlasne zasady dotyczgce ubezpieczen
spotecznych, ale dzigki polityce koordynacji
mozliwe jest przyznawanie i wyplacanie
Swiadczen osobom, ktére ubezpieczone sg
w kilku panstwach.

Podstawowg zasadg, ktéra obowigzuje
przy ustalaniu prawa do $wiadczen z tytutu
ubezpieczen spotecznych, jest zasada réwne-
go traktowania wszystkich obywateli Unii Eu-
ropejskiej. Oznacza ona, zZe obywatel jednego
panstwa czionkowskiego pracujgcy na teryto-
rium innego panstwa podlega obowigzkom
i korzysta z praw wynikajgcych z podlegania
systemowi tego panstwa na tych samych
zasadach co obywatele tego panstwa. Dlatego
np. Polak, ktory pracuje we Francji, przez
tamtejsze instytucje ubezpieczeniowe jest
traktowany jak rodowity Francuz.

Drugg zasadg istotng dla osob, ktére pra-
Cujg za granicg, jest zasada podlegania usta-
wodawstwu tylko jednego panstwa czionkow-
skiego. Nalezy to rozumie¢ w ten sposdb, ze
kazdy, kto pracuje legalnie, jest ubezpieczo-
ny i placi sktadki tylko w tym panstwie czton-
kowskim, w ktérym wykonuje prace (albo
w ktérym znajduje sie siedziba jego praco-
dawcy). Jezeli wiec kto$ jedzie do pracy w Ir-
landii, to powinien sie zarejestrowaé w tam-
tejszej instytucji ubezpieczeniowej i do niej
przekazywaé skitadki — tak samo jak kazdy
Irlandczyk. Warto zaznaczyC, ze ta zasada
nie dotyczy o0sob delegowanych czasowo
do wykonywania pracy w innym panstwie.
Jezeli wiec to polska firma wysyta pracowni-
ka na kontrakt do Irlandii, to 6w pracownik
jest nadal ubezpieczony w Polsce, bo tutaj
dziata jego pracodawca.

Warto tez pamietac, ze jesli okres ubez-
pieczenia w panstwie, ktére ustala §wiadcze-
nie, jest krotszy niz minimalny okres wyma-
gany do ustalenia tego $wiadczenia albo gdy
Swiadczenie ustalone z uwzglednieniem okre-
sOw ubezpieczenia w innym panstwie czlon-
kowskim bedzie korzystniejsze od $wiadcze-
nia ustalonego na podstawie okreséw przeby-
tych wytgcznie w tym panstwie, uwzglednia
sie wszystkie te okresy tgcznie. Méwigc ja-
$niej — jesli kto$ pracowat i byt ubezpieczony
zarowno w Polsce, jak i np. w Hiszpanii, moze
ubiegaé sie¢ 0 emeryture lub rente w kazdym
7 tych panstw, a instytucja, ktéra przyjmie
wniosek o0 wyptate swiadczenia uwzglednieni
okresy ubezpieczenia przebyte w obydwu
krajach.

Pracowales$ przy wyborach
— nie placisz skladek

Podczas wyborow samorzgdowych bylem czionkiem obwodowej komisji wyborczej.
Za prace w tej komisji dostalem wynagrodzenie. Czy powinienem oplaci¢ z tego
tytulu skladke na ubezpieczenia spolteczne? — pyta w liscie do ,ZUS dla Ciebie”

pan Janusz z Warszawy.

zwigzku z tym, ze osob zatrudnio-
Wnych przy wyborach byto wiecej — od-

powiadamy. Zwtaszcza, Ze odpo-
wiedZz nie jest skomplikowana — praca
przy wyborach nie powoduje konieczno$ci
optacania sktadek do ZUS.

Do ustalenia obowigzku ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych istotne jest to, na jakiej
podstawie dana osoba uzyskuje przychody. Je-
$li wynagrodzenie wynika ze stosunku pracy
lub innej umowy, ktéra powoduje obowigzek
ubezpieczen spotecznych, nalezy oplacac
sktadki na te ubezpieczenia.

Zgodnie 7z ordynacjag wyborczg do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddzkich,

obwodowa komisje wyborczg powoltuje zarzad
gminy sposrdd wyborcow zgltoszonych przez
pelnomocnikéw  komitetéw  wyborczych.
W skiad komisji wchodzi takze, jako czlonek,
osoba wskazana przez wéjta (burmistrza, pre-
zydenta miasta) spo$réd pracownikéw samo-
rzgadowych gminy.

Powotanie do petnienia funkcji cztonka ko-
misji wyborczej nie jest tytutem do objecia
obowigzkowymi ubezpieczeniami spoteczny-
mi i zdrowotnym. Dlatego tez, od otrzymywa-
nego przez takie osoby zryczattowanego wy-
nagrodzenia (czyli diety) nie odprowadza sie
sktadek na te ubezpieczenia.
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2.12 Kapitat poczatkowy — drzwi otwarte w Oddziale ZUS w Radomiu

5.12 Termin optacania skladek za listopad — jedn. budzetowe, zaktady budzetowe

i gospodarstwa pomocnicze

5.12 SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej (preferencyjne sktadki
dla rozpoczynajgcych dziatalno$é), Oddzial w Zabrzu

7.12 Dzien Poradnictwa Przygranicznego — Frankfurt nad Odrg

7.12 SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zatrudnianie obcokrajowca + delegowanie pracownika za granice, Oddziat w Opolu

11.12 Termin optacania sktadek za listopad — osoby optacajgce sktadke wytgcznie za siebie
12.12 SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
Ulgi — uklady ratalne, odraczanie ptatno$ci, II Oddziat w Lodzi
14.12 SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
Zwolnienie lekarskie i zasitek chorobowy (macierzynski)
— zasady przyznawania i wyplaty, Oddziat w Szczecinie
15.12 Termin optacania sktadek za listopad — pozostali ptatnicy
16.12 Kapitat poczgtkowy — drzwi otwarte w Oddziale ZUS w Radomiu
19.12 Kapitat poczatkowy — drzwi otwarte w Oddziale ZUS w Radomiu
19.12 SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
Optacanie sktadek za siebie i osoby wspoipracujgce Oddziat w Zielonej Gérze
19.12 SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Obowigzki piatnikéw sktadek w przypadku réznych form zatrudnienia — umowa o prace,
umowa zlecenie, o dzielo, umowa o prace naktadcza, II Oddziat w Warszawie

ZUS W MEDIACH

04.12 — 19.12 pn.-pt. godz. 18.35 ,ZUS dla Ciebie” Polskie Radio Pr. I




Czy osoba prowadzaca jednoosobowa
dzialalno$s¢ gospodarcza musi oplacacé
skladke na ubezpieczenie chorobowe?

Nie. To ubezpieczenie jest dobrowolne, co
0znacza, ze mozna do niego przystgpic, ale nie
jest to konieczne. Osoby prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarczg, dla ktorych prowadzenie tej
dziatalno$ci stanowi tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych, podlegaja obowigz-
kowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rento-
wym, wypadkowemu oraz zdrowotnemu. Ubez-
pieczenie chorobowe jest dla tych os6b ubezpie-
czeniem dobrowolnym, do ktérego mogg przy-
stapi6 po zlozeniu wniosku o objecie tym ubez-
pieczeniem (sktadanego na formularzu ZUA).

Czym sie rézni ubezpieczenie choro-
bowe od ubezpieczenia zdrowotnego?

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowol-
nym ubezpieczeniem na wypadek utraty zdol-
no$ci do pracy na skutek choroby lub macie-
rzynstwa. Osoba, ktora oplaca skiadki na to
ubezpieczenie, ma prawo do Swiadczen pienigz-
nych, ktére majg zrekompensowac utracone za-
robki w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Jesli chodzi o ubezpieczenie zdrowotne to
gwarantuje ono prawo do bezptatnych $wiad-
czen opieki zdrowotnej, np. wizyty u lekarza
albo pobytu w szpitalu.

Co tak naprawde daje przystapienie
do ubezpieczenia chorobowego?

Przedsiebiorca, ktory pozostaje w tym
ubezpieczeniu przez nieprzerwany okres co
najmniej 180 dni, w przypadku zachorowania
ma prawo do zasitku chorobowego. Zasitek ten

ZUS w programie

,Bezpieczne praktyki”

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i Naczelna
Organizacja Techniczna podpisaly porozumienie

0 wspolpracy przy realizacji programu ,Bezpieczne
praktyki”, ktory kierowany jest do studentow szkot

technicznych.

wanie studentéw do letnich praktyk zawodowych i dy-
plomowych. Tegoroczne szkolenie poswigcone bedzie
tematyce z zakresu: prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, pierwszej pomocy przed-
medycznej oraz zagadnieniom urzgdzen poddozorowych.
Rola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w tym przedsie-
wzieciu polega na przeszkoleniu uczestnikéw programu
w zakresu $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz zo-
bowigzan ZUS w przypadkach losowych podczas odbywania

C elem programu jest rzeczowe i bezpieczne przygoto-

praktyk.

Program ,Bezpieczne praktyki” jest juz z powodzeniem
realizowany na terenie Wielkopolski. Bierze w nim udziat
m.in. Oddziat ZUS w Poznaniu. Dzieki podpisanemu porozu-
mieniu szkolenia obejmg swym zasiegiem catg Polske.

Przezorny zawsze
ubezpieczony

Chory przedsigbiorca moze stara¢ sie o zasilek z ZUS. Dostanie go jednak tylko wtedy;,
gdy wczesniej dobrowolnie sie ubezpieczyl i terminowo optacat skiadki
— wyjasnia Bernard Jaroszewicz, naczelnik Wydzialu Skiadek Centrali ZUS.

bedzie jej przystugiwat przez caly okres choroby,
nie dtuzej jednak niz przez 182 dni (w przypad-
ku gruzlicy — 270 dni). Dodatkowo, po wyczerpa-
niu zasitku, ubezpieczony moze sig¢ starac
0 $wiadczenie rehabilitacyjne, przyznawane
w sytuaciji, gdy leczenie lub rehabilitacja dajg na-
dzieje na przywrocenie zdolnosci do pracy.
Kobiety, ktére urodza dziecko, moga liczy¢
na wyplate zasitku macierzynskiego. Prawo
do tego zasitku nie jest uzaleznione od wcze-
$niejszego przebycia odpowiedniego okresu
ubezpieczenia, ktory jest wymagany w przy-
padku zasitkow wyptacanych z tytutu choroby.
Czy sa okreslone terminy oplacania
skiladek na ubezpieczenie chorobowe?
Tak. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darczg, ktore optacajg sktadki wylgcznie za sie-
bie, powinny optaca¢ je najpézniej do 10. dnia na-
stepnego miesigca, tgcznie z wptatg naleznych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1 wypadkowe. Jezeli termin ten przypada na so-
bote lub dzien ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien terminu ptatno$ci uwaza sie na-
stepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pra-
cy. Nalezy rdwniez pamietac, ze osoby prowadzg-
ce dziatalnosé gospodarczg zobowigzane sg do
optacania naleznych sktadek w formie bezgotéw-
kowej, przy czym za termin oplacenia skiadek
uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
przedsiebiorcy na podstawie polecenia przelewu.
Czy spoOznienie z oplata niesie ja-
kie$ konsekwencje?
Terminowa ptatno$¢ naleznych sktadek jest
warunkiem zachowania ciggtosci ubezpieczenia

A

chorobowego. Spéznienie ze sktadka — chociaz-
by o jeden dzien — skutkuje ustaniem tego ubez-
pieczenia od pierwszego dnia miesigca, za kto-
ry sktadka zostanie opfacona po terminie. Takie
same konsekwencje pocigga za sobg zanizo-
na wplata dokonywana na poczet naleznych
skiadek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli wy-
soko$¢ tej niedoptaty przekracza 6,60 zt.

W uzasadnionych przypadkach Zaktad,
na wniosek ubezpieczonego, moze wyrazic¢
zgode na oplacenie skiadki po terminie. Aby
uzyskac takg zgode, nalezy zwrdcic¢ sig z wnio-
skiem do dyrektora wiasciwego oddziatu ZUS.

Jezeli przedsig¢biorca zachoruje i po-
biera zasilek chorobowy, czy oplaca
w tym czasie skladki?

Zgodnie 7z obowigzujgcymi przepisami
za okres, za ktdry przystuguje zasitek choro-
bowy, przedsiebiorca nie optaca sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli prawo
do zasitku powstanie lub wygasnie w trakcie
miesigca, to najnizszg podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, obowigzujgca
przedsigbiorce za dany miesigc, zmniejsza sie
proporcjonalnie (dzielac jg przez liczbe dni ka-
lendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni przypadajgcych przed powstaniem
niezdolnosci do pracy lub po ustaniu choroby).

Ustalone prawo do zasitku chorobowego
nie wytgcza natomiast obowigzku optacania
skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, ktdra
jest miesieczna i niepodzielna.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

21 listopada (wtorek) — Oddziat ZUS we Wroctawiu
,Skfadanie dokumentow przez prowadzacego dzialalnosc + najczesciej pojawiajace Sig bfedy”

23 listopada (czwartek) — Oddziat ZUS w Rzeszowie (Inspektorat w Przeworsku)

,Zasady wypelniania dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych

z uwzglednieniem bfedow krytycznych powodujgcych odrzucenie dokumentow”
28 listopada (wtorek) — Oddziat ZUS w Gdansku

,Program Platnik, przekaz elektroniczny i wymiana danych (usfuga CRU)”

30 listopada (czwartek) — Oddziat ZUS w Biatymstoku

LZatrudnianie 0s6b niepelnosprawnych”
5 grudnia (wtorek) — Oddziat ZUS w Zabrzu

,Zakfadanie dzialalnosci gospodarczej (preferencyjne skladki dla rozpoczynajacych dziatalnosc) »
7 grudnia (czwartek) — Oddziat ZUS w Opolu

LZatrudnianie obcokrajowca + delegowanie pracownika za granice”

12 grudnia (wtorek) — Oddziat ZUS w Zduriskiej Woli

,Ulgi — ukfady ratalne, odraczanie platnosci”

14 grudnia (czwartek) — Oddziat ZUS w Szczecinie

LZwolnienie lekarskie i zasifek chorobowy (macierzyriski) — zasady przyznawania i wypfaty”
19 grudnia (wtorek) — Oddziat ZUS w Zielonej Gorze

,Oplacanie skfadek za siebie i 0soby wspdipracujace”

19 grudnia (wtorek) — Il Oddziat ZUS w Warszawie (Inspektorat Praga Pétnoc)

,Obowiazki ptatnikow sktadek w przypadku roznych form zatrudnienia

— umowa o prace, umowa-zlecenie, umowa o aziefo, umowa o prace naktadczg”

Wiecej informacji na stronie internetowej www.zus.pl

Patronat
medialny
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

1. Od 25 sierpnia 2005 r. prowadze
dzialalno$¢ gospodarcza. Jak prawi-
diowo mam obliczy¢ okres 24 miesiecy
uprawniajagcych mnie do oplacania
ulgowych skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarcze;j.

W pana przypadku uptyw pelnych miesiecy
kalendarzowych liczy sie od 1 wrzes$nia 2005 r.
do 31 sierpnia 2007 r. wigcznie. Tym samym
za okres od 25 sierpnia 2005 r. do 31 sierp-
nia 2007 r. wigcznie podstawa wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoleczne z pana dzia-
talno$ci nie moze by¢ nizsza od 30 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

2. 0d 1 stycznia 2006 r. prowadze za-
klad uslug lesnych. Dokonalem zgto-
szenia do ubezpieczen spolecznych
z podstawa wymiaru skiadek w wyso-
kosci 30 proc. minimalnego wynagro-
dzenia (ulga dla nowych przedsigbior-
cow). Jednak od 1 marca do konca maja
bylem za granica i w tym czasie wyre-
jestrowalem sie z ubezpieczen. Po po-
wrocie podjalem te sama dzialalnosé
i od 1 czerwca ponownie zglosilem sie¢
do ubezpieczen z tytulu prowadzenia
zakladu. Czy nadal moge korzystaé
z ulgi w optacaniu skladek?

Tak. Zaréwno w okresie od 1 stycznia do
28 lutego 2006 r., jak i w okresie od 1 czerwca

DANE PODSTAWOWE
Minimalne wynagrodzenie za prace

Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

—wW2005T.
—w III kwartale 2006 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za grudzien 2006 r.
(wlgcznie z ub. chorobowym):

przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

przy 60 proc. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — co najmniej
Sktadka na Fundusz Pracy — co najmniej
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

ZASIEKI

Zasitek pogrzebowy

od 1 czerwca 2006 r. do 31 sierpnia 2006 T.
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2006 r.

od 1 grudnia 2006 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

—renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy

—renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa

—renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

do 31 grudnia 2007 r. wigcznie (jesli dziatal-
no$¢ bedzie dotad prowadzona) moze pan pla-
ci¢ ulgowe sktadki z podstawg wymiaru nie
nizszej niz 30 proc. minimalnego wynagrodze-
nia. Przerwa w prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej nie pozbawia prawa do ulgi.

3. Czy osoba, ktora z tytulu umo-
wy--zlecenia nie otrzymuje zadnego
wynagrodzenia, podlega ubezpiecze-
niom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu? Zleceniodawca wypla-
ca tej osobie jedynie zwrot kosztow
podrozy.

Rzeczywiscie, prawo dopuszcza mozli-
wos¢ wykonywania okreslonych ustug
na rzecz zleceniodawcy bez pobierania z tego
tytulu wynagrodzenia. Nieodplatny charakter
zlecenia powinien jednak jasno wynikaé
Z umowy. Zleceniobiorca wykonujgcy tego ty-
pu zlecenie nie podlega ubezpieczeniom spo-
tecznym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Tym samym nie powinien by¢ zgtaszany
do ubezpieczen i nie powinny byé za niego
optacane sktadki.

4. Czy absolwentowi, ktory zostaje
zatrudniony na podstawie umowy
o0 prace, przysluguje ulga w oplacaniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne?

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecz-
nych nie przewiduje zadnych ulg ani znizek

dla absolwentéw podejmujgcych prace na pod-
stawie umowy o prace. Zgodnie z art. 6 tej
ustawy pracownicy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia na-
wigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Obowigzkowe jest réwniez ubezpie-
czenie zdrowotne.

5. W styczniu rozpoczalem prowa-
dzenie indywidualnej dzialalnosci go-
spodarczej w zakresie usiug lesnych
oraz, rownoczes$nie, dzialalnosci w ra-
mach spoéiki cywilnej zajmujacej sie
transportem. Do ubezpieczen spolecz-
nych zglosilem sie z tytulu dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej indywidual-
nie z podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne 30 proc. mi-
nimalnego wynagrodzenia. Jest to moja
pierwsza dzialalnos¢ i nie jest ona wy-
konywana na rzecz bylego pracodawcy.
Czy zgloszenie do ubezpieczen dokona-
ne jest prawidliowo?

Tak. Przepis art. 18a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych ma zastosowanie tak-
ze do 0sdb, ktdre tego samego dnia rozpoczyna-
jg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kil-
ku r6znych formach — indywidualnie i w ramach
spotki cywilnej.

EMERYTURY I RENTY

kombatanckiego

l}enta socjalna

Kwota bazowa

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie
niezdolnego do pracy itsamodzielnej egzystenciji

— dodatek dla sieroty zupetnej

— dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysokosci dodatku

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud uranu
1 batalionach budowlanych — w zalezno$ci od liczby
pelnych miesiecy trwania pracy

— swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deportowanym
do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy
przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby pelnych
miesiecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne
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