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Kiedy ZUS prosi o poswiadczenie

ZUS moze zwrocic¢ si¢ do emeryta badz
rencisty z prosba o po$wiadczenie prawa

do pobieranego $wiadczenia. Moze sie tak
zdarzy¢ gdy zaistnieja watpliwosci, czy
Swiadczenie nie jest wyptacane osobom do
e Niego nieuprawnionym — wyja$nia Waldemar
Grzegorczyk, Rzecznik Prasowy ZUS.

Nazwy sa podobne:
zasitek pielegnacyjny

i dodatek pielegnacyijny.
W rzeczywistos$ci jednak
sg to dwa rozne
Swiadczenia.

Co wiecej — nie mozna
pobieraé obu naraz.
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ZUS Przyjacielem Niepelnosprawnych

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych od kilku lat konsekwentnie realizuje dzialania,
ktore majg na celu ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepeinosprawnych
oraz dzialanie na rzecz wyrownywania szans. Zaklad 2 grudnia 2010 r. zostal na-

grodzony Medalem Przyjaciel Integraciji.

Podczas uroczystej gali w Sali Kongre-
sowej, medal z rgk Jarostawa Dudy, Petno-
mocnika Rzadu ds. Osob Niepeinosprawnych
odebrata Elzbieta hLopacinska, Cztonek Za-
rzadu ds. $wiadczen. Decyzja kapituty ZUS
dostal odznake ,Przyjaciel Integracji’, ktéra
przyznawana jest od 1997 r. osobom i instytu-
cjom, dziatajgcym na rzecz $rodowiska o0sob
7 niepelnosprawnosciami. Zaktad zostat do-
ceniony za pozytywne zmiany polegajace na
przeksztatcaniu instytucji w przyjazna niepet-
nosprawnym, a przede wszystkim za znaczne
zwigkszenie zatrudnienia pracownikéw z nie-
pelnosprawno$ciami. Na przestrzeni ostatnich
kilku lat liczba ta stale sig¢ zwieksza. W 2007 r.
7US zatrudniat 670 0s6b z orzeczong niepelno-
sprawno$cig, w 2010 — juz 995 osob.

Ocen naszag obstuge

ZUS zmienia sie dla swoich klientow. Chcemy wiec wiedzie¢ jak Panstwo oceniacie
jakos¢ swiadczonych przez nas usiug. Dlatego w grudniu, jako pierwsza instytu-
cja publiczna w kraju rozpoczelismy badania satysiakcji klientow.

Tak doktadnie to badania te rozpoczeta
i prowadzié bedzie na zlecenie ZUS wiodgca
w tej dziedzinie firma, tj. Millward Brown
SMG/KRC. Doswiadczenie w badaniach ryn-
ku oraz opinii firmy SMG/KRC gwarantuje, ze
dane uzyskane w badaniach bedg reprezenta-
tywne i bardzo wiarygodne.

Badanie satysfakcji klientow wigze sie
7 wdrazang ,Strategig przeksztaicen ZUS na lata
2010-2012", ktérej celem nadrzednym jest wias-
nie zwiekszenie satysfakcji klientéw ze Swiad-
czonych przez Zaktad ustug. Realizacji tego celu
stuzg wprowadzane w Zaktadzie zmiany. ZUS
przechodzi wiec na tak powszechne w organi-
zacjach biznesowych planowanie strategiczne
i zarzadzanie procesowe. Systematycznie posze-
rzany jest katalog ustug elektronicznych. Poste-
puje tez wyraznie wyodrebnienie funkcji Front
i Back Office. — Z jednej strony reagujemy na po-
stepujaca informatyzacje, z drugiej — staramy sie

spelniac rosngce oczekiwania naszych klientow.
Naszym zamiarem jest osiggniecie pozycji lidera
wsrdd instytucji publicznych w zakresie obstugi
klientow — ttumaczy Zbigniew Derdziuk, prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozpoczete juz w grudniu badania satysfakcji
klientéw majgq wskazaé z jednej strony, czy zacho-
dzace w Zaktadzie zmiany przynoszg zaktadane
rezultaty i usprawniajg jakos¢ obstugi, z drugiej
zas — ukazaé oczekiwania jakie wobec Zakiadu
majg jego klienci. Ich opinia bedzie decydujgca
W procesie wprowadzania dalszych zmian. Dla-
tego tak wazne jest, aby$cie Panstwo nie unikali
kontaktéw z ankieterami firmy Millward Brown
SMG/KRC. Ci za$ moga sie z Panstwem skontak-
towaé zarowno telefonicznie, jak i osobiscie.

Badania satysfakcji prowadzone bedg przez
najblizsze trzy lata, a sfinansowane zostang ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Emerytura bezpieczna i wygodna

Pilotaz ma na celu zebranie doswiadczen

oraz wypracowanie zalozen do docelowego
modelu dystrybucji §wiadczen, jaki powinien
funkcjonowaé w ZUS. Na tym pilotazu po prostu
sig uczymy —1i ZUS, i banki — méwi Mirostawa
Boryczka, Czionek Zarzadu ZUS

ds. ekonomiczno-finansowych.
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Milionowe
ciecia kosztow

Postepujaca informatyzacja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych umozliwia
znaczace ciecia kosztow jego funkcjono-
wania. Dzieki ograniczeniu uslug, ktore
Swiadcza firmy zewnetrzne, ZUS tylko
w 2011 r. zaoszczedzi ponad 30 min zi.

Starajgc sie niwelowac koszty dziatalnosci
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przejmuje
czes6 obowigzkow, ktore dotychczas swiad-
czyly zewnetrzne firmy w ramach tzw. ustugi
outsourcingu. Mozliwo$é takg daje systema-
tyczna rozbudowa Kompleksowego Systemu
Informatycznego ZUS (KSI ZUS). Zaktad wy-
powiedzial juz, obowigzujacq od 16 lat umo-
we na obstuge niezreformowanych §wiadczen
emerytalno-rentowych firmie ZETO Czesto-
chowa. Po rocznym okresie wypowiedzenia,
tj. 1 grudnia tego roku obowigzki ZETO Cze-
stochowa w zakresie przetwarzania 140 tys.
$wiadczen przejmie Centralny Ogrodek Ob-
liczeniowy ZUS. Miesieczne oszczednos$ci
7z tego tytutu wyniosg 300 tys. zI, co w skali
roku daje kwote oszczednosci w wysokos$ci
3,6 mln zi. Nalezy podkresli¢, ze jest to do-
piero poczatek podjetego przez ZUS procesu
zmniejszania kosztow outsourcingu ustug IT.
W kolejnych latach ZUS bedzie przejmowat
obowigzki kolejnych zaktadéw elektronicznej
techniki obliczeniowej, z ktérymi ma zawarte
umowy na przetwarzanie 75 mln niezrefor-
mowanych §wiadczen emerytalno-rentowych.
Dzi$ koszt obstugi tych $wiadczen to kwota
220 mln zf rocznie.

Dodatkowe, poczynione przez Zaktad
oszczedno$ci dotyczg przeniesienia z zakla-
déw elektronicznej techniki obliczeniowej do
centralnych zasobéw ZUS $wiadczen nieaktyw-
nych. Sq to $wiadczenia, ktére zostaty wstrzy-
mane z powodu utraty prawa do jego pobierania
badz zgonu $wiadczeniobiorcy. Oszczednosci
7 tego tytulu i z tytutu obnizenia stawek za bie-
zgce przetwarzanie przez ZETO, tylko w 2011 r.
wyniosg ok. 30 mln zi.

Zaoszczedzone $rodki zostang przeznaczo-
ne m.in. na rozbudowe elektronicznego archi-
wum ZUS oraz na zwiekszenie poziomu bezpie-
czenstwa przetwarzania danych w ZETO.



Waldemar
Grzegorczyk
Recznik Prasowy
7ZUS

Kiedy ZUS
prosi o poswiadczenie?

Moze sie zdarzy¢, ze ZUS zwrdci sie
do emeryta badz rencisty z prosba
o poswiadczenie prawa do pobieranego
Swiadczenia. Takg sytuacje przewiduje
polskie prawo. A moze mie¢ ona miejsce,
gdy zaistnieja watpliwosci, czy sSwiad-
czenie nie jest przypadkiem wyplacane
osobom do niego nieuprawnionym.

W dtugiej, bo juz 76-letniej historii Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych niejednokrotnie do-
chodzito do sytuacji, w ktdrej to osoba pobierajgca
emeryture lub rente zmaria, ale nikt o tym Zakta-
du nie poinformowat. Standardowo bowiem ZUS
wstrzymuje wyplate $wiadczenia w chwili gdy
otrzymuje wniosek o wyptate zasitku pogrzebo-
wego za zmartego swiadczeniobiorce. Niektorzy
nie informowali jednak ZUS-u o $mierci danej 0so-
by specjalnie, tylko po to by jeszcze przez pewien
czas pobiera¢ po zmartym $wiadczenie. Dzi$ takie
sytuacje zdarzajg si¢ bardzo rzadko. Zaktad bo-
wiem podjat wiele dziatan, by do tego typu niepra-
widtowosci nie dochodzito. Jednym ze sposobéw
na ograniczenie liczby wytudzanych $wiadczen
byto wprowadzenie specjalnych drukéw tj. ,Pos-
wiadczenia dalszego istnienia prawa do $wiadcze-
nia". ZUS wysyta je do emeryta badz rencisty kiedy
zachodzi powazne prawdopodobienstwo, ze dana
osoba nie zyje. Watpliwosci mogg budzi¢ sytuacie,
w ktérych np.: $wiadczenie jest systematycznie
przekazywane na rachunek w banku, a wysyta-
na do $wiadczeniobiorcy korespondencja wraca
z powrotem do ZUS; dwukrotnie nastgpi zwrot ko-
respondencji w sprawach o uzupetnienie niezbed-
nych informacji; $wiadczeniobiorca nie zgtasza sig
na wezwanie Zaktadu; nastepuje zwrot korespon-
dencji z poczty z adnotacjg, ze adresat nie mieszka
pod wskazanym adresem; osoby trzecie poinfor-
mujg 0 okoliczno$ciach, ktére powodujg ustanie
prawa do $wiadczenia.

Jak wigc widag, ZUS nie wysyta druku z prosba
0 poswiadczenie prawa do pobieranego Swiadcze-
nia z wiasnego widzimisie. Czyni to w bardzo kon-
kretnych sytuacjach. Co wiecej, zanim Zaktad zde-
cyduje si¢ na wystanie do emeryta badz rencisty
tego typu prosby najpierw sam stara sie wszelkimi
mozliwymi kanatami sprawdzi¢, czy dana osoba
zyje. W tym celu sprawdzana jest m.in. Centralna
Baza Danych PESEL. Jezeli analiza zapisanych
tam danych nie rozwiewa watpliwo$ci, dopiero
wowczas wysylany jest formularz ,Poswiadcze-
nia dalszego istnienia prawa do swiadczenia”. Je-
zeli zdarzy sie wiec Panstwu otrzymaé taki druk,
to prosze sie nie denerwowaé, tylko wypetnic te
kilka rubryk i odesta¢ do ZUS-u. Jezeli nie bytoby
powodu druk ten na pewno nie bytby do Panstwa
wyslany. A przy okazji prosze o odpowiadanie na
wysylang przez ZUS korespondencje, wéwczas
unikniemy koniecznosci wysytania drukéw z pros-
ba o0 poswiadczenie prawa do $wiadczenia.

Roznice miedzy
zasilkiem a dodatkiem

Nazwy sg podobne: zasilek pielegnacyjny i dodatek pielegnacyjny. W rzeczywistosci
jednak sg to dwa rozne $wiadczenia. Co wiecej — nie mozna pobiera¢ obu naraz.

Zasitek pielegnacyjny i dodatek pielegna-
cyjny, mimo podobnie brzmigcych nazw, nie sg
nawet uregulowane w jednej ustawie. Pierw-
sze ze Swiadczen zapisane jest w ustawie
0 $wiadczeniach rodzinnych, drugie — ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych. Swiadczenia wyptacane
sg tez przez roézne instytucje. I tak za zasitek
pielegnacyjny odpowiada samorzad, czyli wojt,
burmistrz, prezydent miasta lub podlegte im
o$rodki pomocy spotecznej. Dodatek pielegna-
cyjny natomiast to domena Zaktadu Ubezpie-
czen Spofecznych.

Zasitek pielegnacyjny przyznawany jest
w celu czesciowego pokrycia wydatkow wyni-
kajgcych z konieczno$ci zapewnienia opieki
i pomocy osobie niepelnosprawnej niezdolnej
do samodzielnej egzystencji. Uprawnionymi do
jego pobierania sg: niepeinosprawne dziecko
do 16 roku zycia; osoba niepetnosprawna, kto-
ra ukonczyta 16 lat i ma orzeczony znaczny
stopien niepetnosprawnosci; osoba niepelno-
sprawna, ktora ukonczylta 16 lat i ma orzeczong
umiarkowang niepelnosprawnosé, ktéra jed-
nak powstala przed ukonczeniem 21 lat; osoba,
ktdéra ukonczyta 75 lat. Wysokosé zasitku piele-
gnacyjnego to 153 z miesiecznie.

Dodatek pielegnacyjny przystuguje z kolei
osobom uznanym za catkowicie niezdolne do
pracy i samodzielnej egzystencji (przy czym
oba te warunki muszg wystapié jednocze-
$nie) oraz wszystkim, ktorzy ukonczyli 75 lat.
W przypadku os6b niezdolnych do pracy i samo-
dzielnej egzystencji $wiadczenie przyznawane
jest na podstawie orzeczenia lekarza orzeczni-
ka ZUS. Ci, ktérzy ukonczyli 75 lat otrzymuja
dodatek pielegnacyjny automatycznie, bez ko-
nieczno$ci sktadania wniosku w tej sprawie.
Co bardzo wazne — osobie, ktéra jest zaréwno
niezdolna do pracy i samodzielnej egzystenciji
oraz ma ukonczone 75 lat nie przystugujg dwa
dodatki, ale jeden. Obecnie dodatek pielegna-
cyjny przystuguje w wysokos$ci 184,10 z1.

Jezeli o dodatek pielegnacyjny stara sie
osoba, ktdra jest niezdolna do pracy i samo-
dzielnej egzystencji, musi przedtozy¢ w ZUS
(moze to zrobié za po$rednictwem osoby upo-
waznionej) zaswiadczenie o stanie zdrowia od
lekarza prowadzacego oraz wszystkie doku-
menty medyczne potwierdzajgce niezdolno$c
do pracy i samodzielnej egzystencji. Decyzja
w sprawie przyznania dodatku pielegnacyj-
nego zapada w ZUS nie pdzniej niz 30 dni od
zlozenia wniosku.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Styczen 2011

5.01.2011 r. Termin optacania skfadek za grudzien 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.01.2011 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

17.01.2011 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2010 r. — pozostali ptatnicy

18.01.2011 r. Szkolenie dla pracownikéw o$wiaty odpowiedzialnych za ustalanie zasitkow

7 ubezpieczenia chorobowego dla nauczycieli. Organizator: Oddziat ZUS w Ra-

domiu

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow skiadek
Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl
wWww.zus.pl/ue

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny
Projekty unijne realizowane w ZUS




Bezpieczny rachunek bankowy dla klientow ZUS:

pilotaz w Lodzi i Tréojmiescie

Emerytura bezpieczna i wygodna

Pilotaz ma na celu zebranie doswiadczen oraz wypracowanie zalozen do docelowego modelu dystrybucji swiadczen,
jaki powinien funkcjonowa¢ w ZUS. Na tym pilotaZu po prostu sie uczymy - i ZUS, i banki - méwi Mirostawa Boryczka,
Czlonek Zarzadu ZUS ds. ekonomiczno-finansowych.

Zaklad Ubezpieczen Spoilecznych
wraz z Bankiem Pocztowym i Bankiem
Handlowym rozpoczal pilotazowa ak-
cje zachecajaca emerytow i rencistow
do zakladania rachunkéw bankowych.
Czemu ma siuzy¢ ta kampania?

Chcieliby$my, aby jak najwieksza grupa
naszych klientéw otrzymywata swoje swiad-
czenia w formie bezgotéwkowe;j. Jest to z punk-
tu widzenia emeryta czy rencisty rozwigzanie
bardzo korzystne. Swiadczenie przelewane
na konto bankowe jest wygodng i tanig alter-
natywag dla tradycyjnej formy dostarczania
gotowki, a banki uczestniczgce w pilotazu
zobowigzaly sie do bezptatnego prowadzenia
i obstugi kont co najmniej przez dwa lata. Ak-
cja pilotazowa prowadzona jest na terenie ho-
dzi i Trojmiasta. W przysztosci, w zalezno$ci
od do$wiadczen i wnioskow, jakie wyciggnie-
my z pilotazu, bedziemy rozszerzaé¢ akcje lub
proponowad jeszcze inne formy bezgotéwko-
wego dostarczania $wiadczen.

Akcja pilotazowa w Lodzi oraz
w Gdansku, Gdyni i Sopocie nie ozna-
cza, ze emeryci i rencisci z tych miast,
ktorzy nie maja jeszcze rachunkow
bankowych, muszg takowe zakladac?

Oczywiscie, ze nie muszg. Nikogo nie przy-
muszamy, ani nie zamierzamy przymuszac do
zaktadania konta w banku, wspolnie z ban-
kami chcemy tylko pokazac¢ korzysci ptyngce
7 takiego rozwigzania.

Emeryt lub rencista, ktéry zdecyduje sie
na otrzymywanie $wiadczenia na rachunek
bankowy moze mie6 pewnosé, ze jest to kon-
to przygotowane specjalnie z mysla o nim.
To nie jest tak, ze do pilotazu banki siggnety
na potke z gotowymi juz produktami banko-
wymi, opakowaty go tylko inaczej i nazywa-
jg teraz ,specjalng ofertg dla klientéw ZUS".
W rzeczywistosci banki pozytywnie odpo-
wiedzialy na nasza propozycje przygotowa-
nia specjalnej oferty dla klientéw ZUS i zro-
bity to niejako od podstaw.

Porozmawiajmy zatem o korzysciach
plynacych z posiadania przez osoby po-

E-pyvtania do ZUS

bierajace z ZUS $wiadczenia rachunku
bankowego.

Pienigdze na bezplatnym rachunku sag
zawsze pod rekg, mozna je wyplacié w ban-
komacie lub w placéwce banku. Do rachunku
klienci otrzymujq karte ptatniczg, ktora stuzy
do ptacenia za zakupy i wyplaty gotowki. Ko-
rzystanie z tej ustugi jest bardzo proste.

Czy taka forma otrzymywania swiad-
czenia jest bezpieczna?

Oczywiscie. Trzymanie pieniedzy w ban-
ku, a nie w domu zmniejsza ryzyko kradzie-
zy. Bankowe depozyty s tez zabezpieczone
przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny, co
oznacza, ze nawet ewentualne klopoty fi-
nansowe banku nie powodujg ryzyka utraty
0szczednosci.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
rozpoczynajac wspolnie z dwoma ban-
kami pilotaz rachunkow dla $wiad-
czeniobiorcow wpisal sie w przygoto-
wywany przez polski rzad program
rozwoju obrotu bezgotowkowego.

To prawda, nasza akcja wpisuje si¢ w opra-
cowany przez Ministerstwo Finansow wspol-
nie ze Zwigzkiem Bankdéw Polskich ,Program
Rozwoju Obrotu Bezgotéwkowego w Polsce na
lata 2010-2013". Wynika réwniez ze Strategii
przeksztaicen ZUS na lata 2010-2012.

Aktualnie 46 proc. $wiadczen wyptaca-
nych przez ZUS dostarczanych jest naszym
klientom w formie gotéwkowej, za posrednic-
twem poczty. Przekazy pocztowe kosztujg

7US ponad 280 mln zt. Tymczasem Program
Rozwoju Obrotu Bezgotéwkowego zakiada,
ze udzial $wiadczen wyplacanych w formie
gotowkowej na koniec 2013 roku powinien
zmaleé do 20 proc. W krajach ,starej” Unii
Europejskiej ponad 80 proc. przeptywow pie-
nieznych realizowanych jest w obrocie bez-
gotowkowym.

Dlaczego od razu nie przepro-
wadzono tej akcji na terenie calego
kraju, tylko ZUS zdecydowal sie na
pilotaz?

Pilotaz ma na celu zebranie doswiadczen
oraz wypracowanie zalozen do docelowego
modelu dystrybucji $wiadczen, jaki powi-
nien funkcjonowaé w ZUS. Na tym pilotazu
po prostu sig uczymy — i ZUS, i banki, i nasi
klienci.

Akcja prowadzona jest na terenie
Lodzi i Trojmiasta. Dlaczego wybrano
akurat te lokalizacje i te banki?

W tych dwu aglomeracjach mieszka sto-
sunkowo duzo naszych $wiadczeniobiorcow.
Lodz i Tréjmiasto sg poréwnywalne pod
wzgledem wielko$ci, dostepnosci do placo-
wek bankowych, a wiec obserwacje i wnioski
ptynace z pilotazu bedzie mozna ze sobg po-
rownywac.

Banki, ktdre uczestniczg w akcji, takze
nie sg przypadkowe. Nalezg do grupy in-
stytucji, z ktérymi ZUS od lat wspotpracuje
i dlatego udato sie je przekonaé¢ do przygo-
towania bezplatnej oferty rachunkéw banko-
wych. Jesli pilotaz pokaze, ze zwigksza sig
zainteresowanie $wiadczeniobiorcow bezgo-
towkowym dostepem do $wiadczen, bedzie-
my mogli mys$leé o rozwigzaniach na szerszg
skale. A jesli bedzie wymagalo to ponosze-
nia opfat przez Zaktad, banki wybierzemy
w postepowaniu przetargowym. Trzeba tez
pamietad, ze juz teraz kazdy z bankow dzia-
tajacy w Polsce moze przygotowac tanig ofer-
te dla emerytow i rencistow. Bardzo je do
tego zachecam.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Szybko, sprawnie i bez wychodzenia z domu. To zalety ustugi elektronicznych zapytan ZUS.

Juz ponad 150 0s0b zdecydowato sie zapytac
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych za posrednic-
twem Internetu o emerytury pomostowe. Moz-
liwos¢ takg ZUS udostepnit jeszcze w kwietniu
ubieglego roku. Zapytania mogg sktada¢ zaréw-
no platnicy sktadek, jak i wszyscy zaintereso-
wani emeryturami pomostowymi i Funduszem

Emerytur Pomostowych. Blisko 50 osob zain-
teresowanych byto natomiast §wiadczeniami
emerytalno-rentowymi podlegajgcymi unijnej
badZ bilateralnej (na podstawie dwustronnych
umoéw miedzynarodowych) koordynacji. Ustuga
e-zapytan w tej materii zostata uruchomiona na
poczatku listopada ubiegtego roku.

Obie ustugi elektronicznych zapytan sa
bezplatne i dostepne za posrednictwem serwi-
su www.e-inspektorat.zus.pl. O udziele-
niu odpowiedzi zainteresowani sg informowani
pocztg elektroniczng.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jakie formularze rozliczeniowe zo-
bowigzana jest sklada¢ spdtka cywilna
zatrudniajaca pracownikow?

W przypadku o0sdéb prowadzgcych dzia-
falno$¢ gospodarczag w formie spotki cywilnej
platnikiem sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne i ubezpieczenie zdrowotne jest kazdy ze
wspolnikéw na wiasne ubezpieczenie. W takim
przypadku kazdy ze wspdlnikéw spotki cywil-
nej dokonuje zgloszenia na oddzielnym formu-
larzu ZUS ZFA wpisujgc wiasne, odrebne dane
indentyfikacyjne: NIP i REGON (jezeli wspolnik
prowadzi rowniez odrebng dziatalno$é gospo-
darcza, inng niz dziatalno$¢ w formie spotki)
lub NIP i PESEL.

Spoétka peini natomiast funkcje ptatnika
sktadek tylko za osoby $wiadczace prace w tej
spolce (np. pracownikdow i zleceniobiorcow).

W przypadku zatrudnienia pracownikéw
lub zleceniobiorcéw, spdtka zobowigzana jest

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2011

Przecietne wynagrodzenie:

— w IV kwartale 2009 r.

— w I kwartale 2010 .

— w Il kwartale 2010 r.

— w III kwartale 2010 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za grudzien 2010 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

do rozliczania sktadek i/lub $wiadczen oraz
oplacania naleznych skladek za kazdy miesigc
kalendarzowy —w terminie do 15 dnia nastepne-
go miesigca. Spotka sporzadza i przekazuje
do ZUS nastepujace dokumenty rozliczeniowe:
imienne raporty miesigczne ZUS RCA (imienny
raport o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach) lub ZUS RZA (raport imien-
ny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie
zdrowotne) i w razie potrzeby ZUS RSA (raport
imienny o wyptaconych $wiadczeniach i prze-
rwach w oplacaniu skiadek) oraz deklaracje
rozliczeniowg ZUS DRA - sporzgdzong na pod-
stawie imiennych raport6w miesiecznych.

Wspdlnicy jako platnicy skiadek zobowigzani
sg rozliczaé sig indywidualnie na druku ZUS DRA.

Czy przebywajac na rencie mozna
pracowac za granica?

Mozna pracowac, ale pod pewnymi warun-
kami. Osoby pobierajgce rente z tytutu niezdol-

. A 3
i & A
ik #

i){; 1 ik
noéci do pracy sg zobowigzane do informowania
ZUS o zarobkach i innych przychodach osigga-
nych z tytutu dziatalno$ci wykonywanej zarow-
no w kraju jak i za granica.

Wysoko$¢ tych przychodéw moze mieé
wplyw na kwote przystugujgcej renty w kraju.
Jezeli wysoko$¢ zagranicznych przychodow
przekracza 70 proc. przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia obowigzujgcego w Polsce, ale
nie wiecej niz 130 proc. tego wynagrodzenia —
renta z tytulu niezdolno$ci ulega zmniejszeniu.
Osigganie przychodéw powyzej 130 proc. prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia powodu-
je zawieszenie $wiadczenia.

Zainteresowany pobierajgcy rente z tytu-
Tu niezdolnosci do pracy zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia ZUS o podjeciu
dziatalno$ci za granicg oraz zadeklarowania,
w jakiej wysokos$ci zamierza osigga¢ przychdd
7a granica.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 zi

3243,60 z1
3316,38 zi
3197,85 zi
3203,08 zi

— dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

— dodatek kompensacyjny

181,10 zi

271,65 z1
340,39 z1
181,10 zi

27,17 z1

110,51 zi

Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 9,08 zt
do 181,10 z1

od 9,08 z1
do 181,10 z1

527,97 z1
233,32 z1 Renta socjalna
46,25 zt

od 0,67%

do 3,33% p.w.

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

6487,20 z1
6632,76 zt
6395,70 zi
6406,16 z1

706,29 zi
543,29 z1

847,55 z1

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie $wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

130% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego:
od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r.

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

593,28 z1
841,17 z1

2716,71 zt

2270,60 zi
2321,50 zi
2238,50 z1
2242,20 zi

4216,70 z1
4311,30 z1
4157,30 z1
4164,00 z1

|
ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

651,95 zi
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