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Sam sprawdz swoje skiadki.
Zmiana otwartego funduszu emerytalnego
nie jest sposobem weryfikacji stanu
swojego konta emerytalnego. Jesli

chcemy wiedzie¢, czy wszystkie nalezne
sktadki trafity do OFE nalezy sprawdzié
.  t0 samodzielnie — wyja$nia Waldemar
Grzegorczyk, Rzecznik Prasowy ZUS.

Powiadom ZUS
o przychodach.

Emeryci i rencisci, ktérzy
dorabiajg do swoich
$wiadczen, do konca lutego
powinni powiadomié ZUS

0 osiggnietych przez siebie
przychodach w 2010 r.

str. 2

Z.US buduje

nowy portal informacyjny

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podpisal z firmg Sygnity umowe na budowe nowe-
go portalu informacyjnego. Dzi¢ki niemu kazdy klient bedzie mial dostep do swiad-
czonych przez Zaklad uslug przez Internet. Budowa portalu ma sie zakonczy¢ na

przelomie 2011 i 2012 roku.

Umowa na budowe i wdrozenie Nowego Por-
talu Informacyjnego miedzy ZUS a firmg Sygni-
ty rozpoczyna najwazniejszy etap budowy Plat-
formy Ustug Elektronicz-
nych ZUS. PUE za$ to je-
den z pierwszych w kraju
projektow e-administracji,
czyli pelnej informatyzacji
ustug jednostki adminis-
tracji publiczne;.

Nowy Portal Informa-
cyjny umozliwi klientom
dostep do $wiadczonych przez Zaktad ustug dro-
gq elektroniczng. Dzigki niemu bez wychodzenia
z domu bedzie mozna sktada¢ réznego rodzaju
whnioski i dokumenty. Ubezpieczony przez Inter-
net bedzie mdgt wystgpic o zaswiadczenie podle-
gania ubezpieczeniu, osoba chora ziozy wniosek
o0 $wiadczenie rehabilitacyjne, emeryci i rencisci
sprawdzg wysoko$¢ otrzymywanych $wiadczen.
Kazdy natomiast bedzie miat dostep do danych
zapisanych na swoim indywidualnym koncie
w ZUS. Dzieki portalowi na biezgco bedzie mozna
kontrolowa¢ stan zgromadzonych na swoim kon-
cie sktadek i wyliczy¢ hipotetyczng emeryture.
Droga elektroniczng bedzie tez mozna kierowaé
pytania do pracownikéw ZUS. W przypadku pro-
blemo6w z poruszaniem sie po systemie pomocny
bedzie wirtualny doradca.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

— Rzeczywistosé sie zmienia, zmienia
sie wiec 1 ZUS. Coraz wiecej klientéw chce
mieé dostep do naszych ustug przez Inter-
net, wychodzimy wiec na-
przeciw ich oczekiwa-
niom. Budujemy portal,
ktory bedzie w petni pro-
fesjonalnym wirtualnym
urzedem. Udostepnimy
w nim funkcjonalnosci
dla kazdej z grup naszych
klientow: $wiadczeniobior-
cow, platnikow skladek i ubezpieczonych.
Liczymy, Ze to podniesie ich satysfakcje ze
swiadczonych przez Zaklad usfug — mowi
Dariusz Spiewak, czlonek Zarzadu ZUS
ds. Informatyki.

Budowa Nowego Portalu Informacyjnego zo-
stanie ukonczona na przetomie 2011 i 2012 1.

Warto$¢ podpisanej umowy to 18,1 mln zt
brutto. ZUS jednak, tak jak w przypadku ca-
fego projektu PUE, nie ponosi z tego tytulu
zadnych kosztéw. 85 proc. srodkéw na budo-
we portalu pochodzié bedzie z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, za$ 15 proc.
7 budzetu panstwa. Nalezy podkresli¢, ze
umowa z Sygnity wpisuje sie w przyjeta przez
Zaktad strategie dywersyfikacji dostawcow
ustug IT.

Fundusz Pracy do umorzenia

ISSN: 1897-0540

4 ZUS DLA CIEBIE

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Emerytura dla kontynuujacych
zatrudnienie.

Osoby, ktére chca przej$é na emeryture, muszg
pamietaé, ze dla jej otrzymywania konieczne
jest rozwigzanie stosunku pracy

—wyjasnia Eliza Skowronska

z Departamentu Swiadczen Emerytalno-
-Rentowych Centrali ZUS.

str. 3

Po piec¢dziesigtce
tak samo jak przed

Zasilek chorobowy oso6b po 50 roku zy-
cia za czas spedzony w szpitalu jest juz
rowny swiadczeniu jakie w czasie ho-
spitalizacji otrzymuja osoby mlodsze.
Nowe przepisy obowiazuja od poczatku
stycznia tego roku.

Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi od lu-
tego 2009 r. ubezpieczeni, ktorzy ukonczyli 50 lat
szybciej niz pozostali otrzymujg zasitek chorobo-
wy. Przystuguje on im bowiem juz od 15 dnia nie-
zdolno$ci do pracy. Wyptacane przez pracodawce
wynagrodzenie chorobowe pobierajg wiec jedynie
przez 14 dni. Pozostali pracownicy korzystaja
7 zasitku dopiero po 33 dniach niezdolnosci do
pracy. Zrodzilo to réznice w wysokosci wypla-
canych $wiadczen. Problemu nie byto, gdy oso-
by starsze kurowaty si¢ w domu. Pojawil sie gdy
trzeba byto odby¢ leczenie szpitalne. Zasitek cho-
robowy w okresie hospitalizacji stanowi bowiem
70 proc. uposazenia, wynagrodzenie chorobowe
natomiast — 80 proc. Stad tez w przypadku hospita-
lizacji miedzy 15 a 33 dniem niezdolno$ci do pracy
(mowa jest o sumie dni niezdolnosci w catym roku,
a nie o dtugo$ci jednego zwolnienia lekarskie-
g0), osoba po 50 roku zycia otrzymywata zasitek
w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru, za$ 0So-
ba mlodsza — wynagrodzenie chorobowe, ktére
stanowi 80 proc. tejze podstawy. W zwigzku z tym
w ubiegtym roku parlamentarzysci znowelizowa-
li obowigzujgce przepisy. Oczywiscie na korzy$é
pracownikow po 50 roku zycia. I tak od 1 stycz-
nia tego roku zasitek chorobowy, za czas pobytu
w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolno$ci do pracy
dla chorych, ktorzy ukonczyli 50 lat przystuguje
juz w wysoko$ci 80 proc. podstawy wymiaru.

Kazda kobieta, ktora prowadzila wlasng dzialalnos¢ gospodarcza lub cho¢by wspéipracowatla przy jej prowadzeniu i jednoczes-
nie przebywala na urlopie wychowawczym moze stara¢ si¢ o umorzenie naleznosci z tytulu skladek na Fundusz Pracy.

Dotyczy to kobiet, ktore w zaistniatej sytu-
acji znajdowaty sie miedzy 1 stycznia 1999 r.
a 31 sierpnia 2009 r. Mozliwo$¢ umorzenia
sktadek na Fundusz Pracy wprowadzita Usta-
wa z dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.

Nr 257, poz. 1725). Z wnioskiem 0 umorzenie
wskazanych naleznosci mozna wystepowac od
1 lutego do 1 sierpnia 2011 r. wigcznie. Wniosek
moze dotyczyé zaréwno niezaptaconych skta-
dek, jak tez naliczonych z tego tytutu odsetek.
Jezeli skiadki zostaly oplacone po terminie,
umorzeniu bedg podlegaty odsetki za zwtoke.

Formularz wniosku dostepny jest w kaz-
dej placéwce ZUS oraz na stronie internetowej
www.zus.pl. Tam tez trzeba szukaé¢ wszel-
kich istotnych informacji w sprawie umorze-
nia naleznosci na Fundusz Pracy. Nalezy pa-
mietaé, ze wnioski skierowane do Zaktadu po
1 sierpnia 2011 r. nie bedg rozpatrywane.



Waldemar
Grzegorczyk
Recznik Prasowy
7ZUS

Sam sprawdz
swoje skiadki

Zmiana otwartego funduszu emery-
talnego nie jest sposobem weryfikacji
stanu swojego konta emerytalnego.
Chcesz wiedzie¢, czy wszystkie na-
lezne skiadki trafity do OFE - sprawdz
to sam.

Zdarzylo sie¢ Panstwu odebraé telefon
i ustysze¢, ze majg Panstwo braki na koncie
w OFE, a jedynym sposobem na uzupetnie-
nie brakéw jest zmiana funduszu emerytal-
nego? Jezeli tak to prosze nie podejmowac
pochopnych decyzji. Braki na koncie w OFE
rzeczywiscie sie¢ zdarzajg, ale jest to wyja-
tek, a nie regula. A jezeli juz taki wyjatek sie
zdarzy albo majg Panstwo watpliwosci, czy
stan Waszego konta w II filarze jest prawi-
dtowy to zaproponuje prostszy sposob wery-
fikacji informacji o stanie kapitatu odtozone-
go w funduszu emerytalnym.

Zacznijmy od tego, ze zawsze nalezy za-
poznaé si¢ z informacjg o stanie konta eme-
rytalnego, ktorg raz. w roku przesyla OFE.
Nalezy poréwnac tg informacje z drukami
ZUS RMUA, ktére za ten sam okres przekazat
nam pracodawca. Jezeli nie dysponujemy dru-
kiem RMUA skorzystajmy z tzw. paska wyna-
grodzen, a jezeli i jego nie mamy, poprosmy
pracodawce o podanie podstawy naliczenia
sktadek emerytalno-rentowych za poszcze-
golne miesigce. Mnozgc podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalno-ren-
towe za dany miesigc przez 7,3 proc. (taka
cze$¢ sktadek trafia dzi$ do OFE) otrzymamy
kwote sktadek, ktére powinny by¢ na naszym
koncie emerytalnym w II filarze. W przypadku
gdy nasze wyliczenia réznig sie od informacji
7 OFE mozemy zlozyé reklamacje w Zakta-
dzie Ubezpieczen Spofecznych.

Przed zlozeniem reklamacji powinni$my
sprawdzi¢ jednak, czy nasz fundusz emerytal-
ny w zgloszeniu do ZUS podat poprawnie nasze
dane osobowe. To moze by¢ bowiem powodem
braku wptywu skiadek na konto w OFE. Zaktad
w celu przelania sktadek do funduszu emery-
talnego musi doktadnie zidentyfikowaé osobe,
za ktorg dokonuje przelewu. Jezeli okaze sie
jednak, ze dane przekazane do ZUS przez fun-
dusz emerytalny sg prawidiowe to pozostaje
zlozenie reklamacji. Tg sktadamy osobiscie lub
za posrednictwem poczty. Formularz reklama-
cji (ZUS ZRU) dostepny jest w kazdej placow-
ce ZUS oraz na stronie internetowej Zakladu.
W reklamacji wskazujemy jakiego okresu doty-
cza nasze watpliwo$ci. Dalsze postgpowanie to
juz rola ZUS-u, ktory wyjasni, czy nasze watpli-
wosci sq zasadne.

Powiadom ZUS o przychodach

Emeryeci i rencisci, ktorzy dorabiaja do swoich $wiadczen, do konca lutego powinni
powiadomié¢ ZUS o osiggnietych przez siebie przychodach w 2010 r.

Przychody rozlicza sie na podstawie za$-
wiadczenia pracodawcy, zatrudniajgcego eme-
ryta lub renciste. Osoby optacajgce sktadki
same za siebie (np. prowadzgce dzialalnosé go-
spodarczg) zobowigzane sg do przedstawienia
o$wiadczenia 0 wysoko$ci przychodu. Przypo-
minamy, ze w przypadku osob prowadzgcych
pozarolniczg dziatalno$é, za przychdd uwaza
sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne. Zaswiadczenie (o$wiadczenie)
nalezy dostarczy¢ do oddziatu ZUS, ktéry wy-
ptaca emeryture lub rente.

7 uwagi na to, ze $wiadczenia rozliczane sg
rocznie lub miesigcznie (w zalezno$ci od tego,
co jest korzystniejsze dla $wiadczeniobiorcy)
wskazane jest, aby plfatnik sktadek wykazat
przychody uzyskane przez emeryta lub renciste
w kolejnych miesigcach 2010 r.

Informacja o przychodach potrzebna jest
ZUS-owi do rozliczenia przystugujacego $wiad-
czenia. Zgodnie z przepisami ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, osobom, ktérych przychod osia-
gany 7 tytulu zatrudnienia, stuzby lub innej
pracy zarobkowej albo pozarolniczej dziatal-

no$ci podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym
(w tym takze przychdd osiggany za granicg) mies-
ci sie w przedziale pomiedzy 70 proc. a 130 proc.
kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodze-
nia (czyli — dla roku 2010 — pomiedzy 27 093,40 zt
a 50 316,10 z), éwiadczenie przystuguje w zmniej-
szonej wysokosci.

Przychéd w kwocie wyzszej niz 130 proc.
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
powoduje zawieszenie emerytury lub ren-
ty, za$ przychod nie przekraczajgcy 70 proc.
nie wptywa na wysoko$¢ wyplacanego swiad-
czenia.

Bez wzgledu na wysoko$¢é osigganego przy-
chodu nie podlegajg zawieszeniu ani zmniejsze-
niu $wiadczenia 0s6b majgcych ustalone prawo
do emerytury i ukonczone 60 lat — kobiety i 65 lat
— mezeczyzni, a takze o0s6b, ktére pobierajg
7 ZUS renty dla inwalidéow wojennych, inwali-
dow wojskowych, ktérych niezdolno$¢ do pracy
pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowa, oraz
rent rodzinnych przystugujgcych po osobach
uprawnionych do tych §wiadczen. Wymienione
0soby nie muszg powiadamia¢ Zaktadu o osig-
ganych zarobkach.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Luty 2011

7.02.2011 r. Termin opfacania skiadek za styczen 2011 r. —jednostki budzetowe, zaktady bu-
dzetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.02.2011 r. Termin optacania sktadek za styczen 2011 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

15.02.2011 r. Termin optacania sktadek za styczen 2011 r. — pozostali platnicy
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Emerytura

dla kontynuujacych zatrudnienie

Osoby, ktore chca przej$¢ na emeryture, musza pamietac, ze dla jej otrzymywania konieczne jest rozwigzanie stosunku
pracy. Jezeli tego nie zrobig — Swiadczenie zostanie im przyznane, ale nie bedzie wyplacone. Zasada ta dotyczy wszystkich
oso6b zainteresowanych emerytura, bez wzgledu na wiek oraz wysokos¢ osigganego przychodu - wyjasnia Eliza Skowron-
ska z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

0d 1 stycznia 2011 roku obowiazuje
przepis, ze — aby pobiera¢ emeryture -
nalezy rozwigza¢ umowe o prace. Kogo
dotyczy to rozwigzanie?

Przepis ten wszed! w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r. i od tej daty jest realizowany przez
ZUS. Ustawa, ktorg go wprowadzono, zawie-
ra jednak regulacje, w mysl ktérej emerytu-
ry przyznane przed dniem 1 stycznia 2011 r.
zostang zawieszone od 1 pazdziernika 2011 r.
— oczywiscie, o ile nie zostanie rozwigzany
stosunek pracy zawarty jeszcze przed ich
przyznaniem. Oznacza to zatem, ze art. 103a
ustawy emerytalnej, bo to wiasnie ten przepis
zawiera omawiang regulacje, od 1 stycznia
2011 r. stosowany jest do emerytur, do ktérych
prawo zostalo nabyte poczawszy od tej daty,
natomiast do emerytur przyznanych w 2010 r.
i w latach wcze$niejszych — bedzie stosowany
od dnia 1 pazdziernika 2011 r.

Nalezy wskazaé, ze regulacja ta ma zasto-
sowanie rowniez do okresowych emerytur ka-
pitatowych, przyznanych na podstawie usta-
wy Z dnia 21 listopada 2008 r. 0 emeryturach
kapitatowych.

A co w sytuacji, jezeli ktos ma kilku
pracodawcow?

Przepis méwi o zawieszeniu prawa do
emerytury w przypadku kontynuowania sto-
sunku pracy nawigzanego przed nabyciem
prawa do emerytury. Warunek ten zostanie
zatem spetniony w przypadku rozwigzania
wszystkich stosunkow pracy. Osoba, ktéra —
przykiadowo — pracuje w dwdch firmach na
pot etatu w kazdej, w razie rozwigzania sto-
sunku pracy tylko w jednej z tych firm, w dru-
giej bedzie nadal pozostawala w tym samym
stosunku pracy co przed nabyciem emerytu-
ry. A to — jak wiemy — skutkuje zawieszeniem
prawa do emerytury.

Zasilek macierzynski

Czy ustawa zakazuje zatem pracy
na emeryturze? Jak postapi ZUS, je-
zeli osoba ubiegajaca si¢ o emerytu-
re zlozy wniosek o to swiadczenie,
a nadal bedzie kontynuowala zatrud-
nienie?

Ustawa nie zakazuje pracy na emery-
turze. Przewiduje jedynie, Ze pozostawanie
w tym samym stosunku pracy, co przed uzy-
skaniem emerytury oznacza zawieszenie pra-
wa do tego Swiadczenia. Rozwigzanie umowy
0 prace, a nastepnie nawigzanie — juz po na-
byciu prawa do emerytury — nowego stosunku
pracy, nie skutkuje zawieszeniem emerytury.
Nalezy jednak pamietag, ze jesli stosunek pra-
cy nawigzg mlodsi emeryci, a wigc ci, ktorzy
nie osiggneli wieku 60 lat — kobieta i 65 lat —
mezczyzna, ustalenie, czy i w jakiej wysokosci

za okres urlopu ojcowskiego dla ojca adopcyjnego

0Od 1 stycznia 2011 r. z urlopu ojcowskiego moze korzysta¢ wiecej mezczyzn.
Ojcowie przysposabiajacy dzieci zyskali bowiem prawo do wykorzystania takie-
go urlopu w ciaggu roku od przysposobienia dziecka.

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko
przysposobione ma prawo do urlopu ojcow-
skiego i zasitku macierzynskiego w wymiarze
1 tygodnia nie diuzej jednak niz do uplywu
12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia sadu orzekajgcego przyspo-
sobienie. Mezczyzna traci jednak prawo do
tego urlopu i zasitku macierzynskiego, jesli
nie zdgzy go wykorzystac przed ukonczeniem
przez dziecko 7 lat. Wyjgtkiem jest sytuacja,

gdy rodzic adopcyjny przysposabia dziecko,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego. Wtedy urlop i zasi-
tek macierzynski nalezy wykorzysta¢ przed
ukonczeniem przez dziecko 10 roku zycia.

Do konca 2010 r. ojcowie adopcyjni mieli
prawo do tygodnia urlopu ojcowskiego i zasil-
ku macierzynskiego tylko do momentu ukon-
czenia przez dziecko 12 miesigcy.

Wiecej informacji na stronie www.zus.pl.

bedzie wypfacana emerytura, zalezy od kwoty
osigganego przychodu.

Czy nowe rozwiazanie dotyczy
rowniez osob, ktore przed wejsciem
W zycie przepisu pobieraly emeryture
bez uprzedniego rozwigzania umowy
o prace?

Tak, jak juz wspomniatam wczes$niej,
osobom, ktdre prawo do emerytury uzyskaty
przed dniem 1 stycznia 2011 r. ZUS zawiesi
prawo do emerytury, a zatem wstrzyma jej
wyptate od 1 pazdziernika 2011 r. — oczy-
wiécie wytacznie wowcezas, gdy beda nadal
kontynuowaty zatrudnienie podjete przed
nabyciem prawa do emerytury. Stad tez
w ,Informacji w sprawie zawieszania prawa
do emerytury w przypadku kontynuowania
zatrudnienia”, ktorg w styczniu br. Zaktad
wystat do pracujacych emerytow, wskazano,
aby te osoby, ktore rozwigzaly juz stosunek
pracy, a — wobec braku takiego obowigzku —
nie przedtozyly w ZUS swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia pracodawcy, jak najszybciej
dostarczyly te dokumenty. Ta sama prosbha
adresowana jest do emerytow, ktorzy jeszcze
pracujg, ale stosunek pracy rozwigzg przed
1 pazdziernika 2011 r. Brak takiego dokumen-
tu, a tym samym brak informacji o rozwigza-
niu stosunku pracy, spowoduje, iz z dniem
1 pazdziernika br. ZUS wstrzyma wyplate
emerytury.

Czy przywrocony przepis naklada
jakie$ dodatkowe obowigzki na praco-
dawcow?

Nie, jedyny obowigzek to wystawienie
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia po-
twierdzajacego fakt rozwigzania stosun-
ku pracy.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

BIULETYN

INFORMACYJNY

Kwartalnik Zoklada Ubezpieczen Spalecznych

Felieton rzecznika

Rozmowa Biuletynu

Temat numeru

Pytania i odpowiedzi

Informacje | komunikaty -
Aktualne wysokosci swiadczen, W
Wykaz adresdw oddzialéw ZUS

Zaprenumeruj juz dzis
www.zus.pl/prenumerata



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jak zlozy¢ wniosek o emeryture? Czy
robie¢ to sama czy zaklad pracy?

Ustalenie prawa do emerytury nastepuje
na podstawie wniosku ubezpieczonego lub jego
petnomocnika. Wniosek o emeryture moze byé
zlozony bezposrednio w ZUS na pi$mie lub zgto-
szony ustnie do protokolu, jak tez przestany za
posrednictwem poczty.

Sktadajgc wniosek w formie pisemnej zale-
ca sie wykorzystanie specjalnego formularza
Rp-1E, ktoéry jest dostepny w kazdej placéwce
ZUS. Mozna go réwniez pobraé z naszej strony
internetowej (Www.zus.pl).

ZUS zobowigzany jest réwniez do przyjecia
i zatatwienia wniosku zlozonego za posrednic-
twem platnika sktadek-pracodawcy.

Mam pytanie dotyczace przelicze-
nia renty ZUS. W 1996 r. po wypadku

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2011r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w IV kwartale 2009 r.

— wIkwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 r.

— w III kwartale 2010 1.

przyznano mi rente z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy. Mialem wtedy
17 lat i uczylem si¢ w szkole. Od 2006 r.
do 2010 r. zatrudniony bylem na umowe
o prace. Czy moge zlozy¢ wniosek o wyz-
szg rente?

7. przedstawionych informacji wynika, zZe
w 1996 r. zostala Panu przyznana tzw. ,renta
uczniowska". Takie $wiadczenie byto przyzna-
wane osobie, ktora stata sig catkowicie niezdol-
na do pracy w czasie nauki w szkole ponad-
podstawowej. Wysoko$¢ tego swiadczenia byla
ustalana w kwocie najnizszej renty z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy. Takiego swiad-
czenia niestety nie mozna przeliczy¢, poniewaz
jego wysokos$é nie zalezata od udokumentowa-
nych okreséw zatrudnienia i nie ustalano przy
nim podstawy wymiaru.
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Jestem emerytem. W jaki sposdb moge
ubezpieczy¢ zdrowotnie moja zone ni-
gdzie nie pracujaca i bedgca na moim
utrzymaniu?

Osoba pobierajgca $wiadczenie emerytal-
no-rentowe z ZUS moze zglosi¢ matzonka do
ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie posiada
on innego tytutu do tego ubezpieczenia.

W celu zgtoszenia matzonka do ubezpie-
czenia zdrowotnego emeryt lub rencista po-
winien wypelnié wniosek ZUS Rp-13. Formu-
larz dostepny jest na salach obstugi klienta
w kazdej jednostce ZUS i na stronie interneto-
wej www.zus.pl w zaktadce formularze.

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce ubez-
pieczen spolecznych zachecamy do wysylania
e-maili na adres zusdlaciebie@zus.pl.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 zi

3243,60 z1

3316,38 zi —
3197,85 zi —
3203,08 z1 —

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyiny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyijny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyijny

181,10 zi

271,65 z1
340,39 z1
181,10 z1

27,17 z1

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie

narok 2011 r. 3359,00 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$6 sktadek za styczen 2011 r.

Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastgpczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby pelnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach

od 9,08 z1
do 181,10 z1

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— zostanie podana w komunikacie i na stronie www.zus.pl

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 marca do 31 maja 2010 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 .

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

116,30 zi

563,71 z .
Renta socjalna

49,38 z1 (przyznawane obecnie)

od 0,67%

do 3,33% p.w. Kwota bazowa

6487,20 zi
6632,76 zi
6395,70 z1
6406,16 z1

706,29 z1
543,29 z1

847,55 zl

pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie $wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesig¢cznego:
od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r.

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

od 9,08 z1
do 181,10 z1

593,28 z1
841,17 z1

2716,74 zi

2270,60 z1
2321,50 zi
2238,50 zi
2242,20 z1

4216,70 z1
4311,30 z1
4157,30 z1
4164,00 z1

|
ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

651,95 z1
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