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Kontrowersyjna kwestia kosztow. Zasilek pogrzebowy
Wiele o0s6b pyta ZUS co stanowi koszt w nowej wysokosci.
uwzgledniany przy wyplacie zasitku Wysokosé zasitku
pogrzebowego, a co refundowane w ramach tegoz  pogrzebowego nie zmienia
zasitku nie jest. Najprosciej rzecz ujmujac koszty  sie juz co kwartat.
pogrzebu to te, ktore majg zwigzek ze zlozeniem 0d 1 marca przystuguje
. ciafa lub prochéw do grobu — wyjasnia w statej wysokosci.
Waldemar Grzegorczyk, Rzecznik Prasowy ZUS.

str. 2

Biznes polubi administracje?

Biznes ma szans¢ wreszcie polubi¢ administracje publiczng w Polsce, pod warun-
kiem ze ta ostatnia przeprowadzi istotne zmiany. To najwazniejszy wniosek plyna-
cy z panelu dyskusyjnego, ktory odby1 sie podczas Forum Gospodarczego w Toruniu.
Jest jedno ,ale” - wazne sg dobre wzorce owych zmian.

— Administracja tez jest biznesem. Wszyst-
kie doswiadczenia, metodyki, ktdre zastosowal
biznes mozna wykorzysta¢ w administracji.
Pierwszy, najwazniejszy krok, to dobrze zapro-
jektowacé wzorce przemian — méwil Mirostaw
Proppe, partner w KPMG - jednej z najwiek-
szych na $wiecie firm doradczych.

Paneli$ci zwracali uwage, ze strategia trans-
formacji realizowana obecnie przez ZUS nalezy,
i ze wzgledu na skale, i na stopien trudnos$ci do
pionierskich projektéw realizowanych w Polsce
przez duzg, centralng instytucje.

— Dla realizacji tego ambitnego celu siegne-
lismy po zaawansowane narzedzia zarzadzania.
Po zidentyfikowaniu i opisaniu wszystkich proce-
80w zachodzacych w Zakladzie, a jest ich blisko
600, przystepujemy do ich optymalizacji. Do mie-
rzenia efektywnosci naszej strategii uzywamy
Zbilansowanej Karty Wynikéw - instrumentu
wspierajgcego zarzadzanie jakoscig. Rownole-

gle z zoptymalizowaniem procesow wdrazamy
Platforme Ustug Elektronicznych — warty 100 mi-
lionow ziotych, finansowany przez Unie Europej-
ska projekt nowoczesnego e-urzedu. Wazna jest
tu kolejnosc: chodzi o to, aby technologia infor-
matyczna, stuzgca sprawnemu komunikowaniu
sig klientow z Zakladem znalazla zastosowanie
w organizacji do tego odpowiednio przygotowanej
—podkreslat prezes ZUS Zbigniew Derdziuk.

Otwierajgca sie na klientéw strategia ZUS
juz przynosi wymierne efekty i to na poziomie
lokalnych kontaktéw przedsiebiorcow z Za-
ktadem. — Pod koniec 2010 roku w skali calego
oddzialu 87 proc. zaswiadczen o niezaleganiu
w oplacaniu sktadek wydawalisSmy od reki, bez-
posrednio na sali obstugi klienta. W samym To-
runiu udafo sie nam o0siggnaé wskaznik nawet
powyzej 90 proc. To duze ulatwienie dla przed-
siebiorcow — podkres$lat dyrektor Oddziatu ZUS
w Toruniu Bronistaw Pierzynowski.

Podwyzka swiadczen z ZUS

Blisko 8 mIn swiadczen wyptacanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest
0 3,1 proc. wyzszych niz dotychczas. To eiekt marcowej waloryzaciji.

Waloryzacji podlega $wiadczenie w wysokos-
ci ustalonej na dzien 28 lutego 2011 roku oraz
podstawa jego wymiaru. Podwyzka obejmie wiec
wszystkie $wiadczenia wyptacane przez ZUS:
emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
renty rodzinne oraz dodatki do tych $wiadczen
np. dodatek pielegnacyjny czy dodatek dla sierot
zupelnych. Na analogicznych zasadach jak eme-
rytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych zwaloryzowane zostang réwniez emerytury
pomostowe, nauczycielskie $wiadczenia kompen-
sacyjne, renty socjalne oraz zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne. Obok emerytur i rent wyplta-
canych z FUS waloryzacji podlega¢ bedg takze
$wiadczenia zlecone do wyplaty Zaktadowi m.in.
renty inwalidow wojennych i wojskowych.

Aby $wiadczenie zostalo zwaloryzowane,
nie trzeba sktada¢ zadnych wnioskéw. W zwy-
czajowych terminach wyplat $wiadczen wszy-
scy zainteresowani otrzymajg $wiadczenie
w zwaloryzowanej wysokosci. Decyzje walory-
zacyjne wydawane sg przez ZUS z urzedu.

Waloryzacja przeprowadzana jest co roku od
1 marca. Tegoroczny wskaznik waloryzacji, od
ktorego uzalezniona jest podwyzka, uwzgled-
nia oprocz $redniorocznego wskaznika cen to-
wardow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim
roku kalendarzowym réwniez 20 proc. realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia.

Nowe wysoko$ci $wiadczen najnizszych, do-
datki do nich oraz kwota bazowa, obowigzujgce
od 1 marca 2011 roku podane zostaty na stronie 4.

Pojedz z ZUS do sanatorium.

Kto moze skierowac ubezpieczonego
na rehabilitacje i kto ponosi jej koszty
—wyjasnia Matgorzata Nietopiel

p.o. Dyrektora Departamentu
Prewenciji i Rehabilitacji Centrali ZUS.
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Nowoczesny
system
pokieruje
ruchem w Z2US

W ciggu najblizszego roku we wszyst-
kich placowkach Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w kraju pojawi si¢ nowo-
czesny system kierowania ruchem.

Sale obstugi klienta to wizytéwka ZUS.
W pelni obrazujg zmiany jakie zachodzg w sa-
mym Zaktadzie. Mimo ze juz dzi$ sg jednymi
7. nowoczesniejszych punktow obstugi klienta
jakimi dysponujg instytucje administracji pu-
blicznej ZUS nadal je unowoczes$nia. W ramach
realizowanego wiasnie projektu Platformy Ustug
Elektronicznych, czyli e-urzedu ZUS, Zaktad
wprowadza we wszystkich swoich placéwkach
nowy system kierowania ruchem. Urzgdzenia,
ktore dzi$ kierujg ruchem klientdw na naszych
salach zostang zastgpione nowoczesnym i co
istotne jednolitym w skali calego Zaktadu tzw.
.Systemem kolejkowym”. Pierwsze urzadze-
nia, jeszcze w marcu zostang zainstalowane
w Oddziale ZUS w Czestochowie. Ostatni od-
dziat zostanie wyposazony w nowy system na
przetomie marca i kwietnia przysziego roku.
Nowoczesny system kierowania ruchem to nie
tylko nowoczesne urzadzenia, pokroju ekranéw
LCD, ale takze mozliwo$¢ umawiania spotkan
7 pracownikami za posrednictwem Internetu czy
telefonu. Co bardzo istotne ZUS nie poniesie zad-
nych kosztow w zwigzku z wdrazaniem nowego
,Systemu kolejkowego”. Wiekszos¢ z 24,2 min zt
—bo tyle nowy system bedzie kosztowat — wylozy
Unia Europejska, a reszte budzet panstwa.

Nowy system kierowania ruchem bedzie $ci-
Sle powigzany z powstajgcym wiasnie Nowym
Portalem Informacyjnym ZUS, ktéry umozliwi ele-
ktroniczny dostep do ustug $wiadczonych przez
Zaktad. Portal zostanie oddany do uzytku na prze-
fomie 2011 i 2012 roku. Poza systemem kierowa-
nia ruchem i portalem informacyjnym, w ramach
Platformy Ustug Elektronicznych do dyspozyciji
klientow Zaktadu bedg jeszcze specjalne urzedo-
maty oraz centrum informacji telefoniczne;.



Waldemar
Grzegorczyk
Rzecznik Prasowy
7US

Kontrowersyjna kwestia
kosztow

Co stanowi koszt uwzgledniany przy
wyplacie zasitku pogrzebowego, a co re-
fundowane w ramach tegoz zasitku nie
jest? Najprosciej rzecz ujmujac koszty
pogrzebu to te, ktore majg zwigzek ze
zlozeniem ciala lub prochow do grobu.

Jak doktadnie rozumie¢ sformutowanie
.Koszty majgce zwigzek ze zlozeniem ciata lub
prochéw do grobu”? Problem ten nie wystepuje
gdy o zasilek pogrzebowy stara sie rodzina. Tej
bowiem, po stwierdzeniu poniesienia wydat-
kéw zwigzanych z pochéwkiem przystuguje
zasitek pogrzebowy w maksymalnym wymia-
rze. Problem pojawia sie gdy o zasilek starajg
sie osoby spoza rodziny. Zeby mogli otrzymaé
Swiadczenie w okreslonej wysokosci muszg
szczegolowo udokumentowa¢ wydatki w tej
wiasnie okreslonej wysokosci. Jakie natomiast
koszty nalezy uzna¢ za koszty pogrzebu nie
okresla zadna ustawa, w tym ta wprowadza-
jaca instytucje zasitku pogrzebowego. Materia
ta zostala wiec okreslona praktykg dnia co-
dziennego i potwierdzona przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Tak wiec na po-
trzeby okreslenia kosztéw pogrzebu przyjmuje
sie, ze sam pogrzeb to czynnosci, ktére trwajg
od chwili zgonu do pochowania zwlok osoby
zmariej. Poniesione w tym czasie 1 zwigzane
7 pochéwkiem wydatki uwzglednia si¢ wiec
przy wyplacie zasitku pogrzebowego.

Ale czy zakup samej trumny wystarczy
do udowodnienia kosztéw pogrzebu? Czy wy-
datki poniesione na ceremonie¢ pogrzebowa
zostang uwzglednione w wysoko$ci wyptaca-
nego przez ZUS $wiadczenia? Czy, w koncu,
do kosztow pogrzebu mozna zaliczy¢ wydat-
ki zwigzane z postawieniem nagrobka?

0t6z przedstawienie rachunku za samg
trumne nie stanowi dowodu pokrycia kosz-
tow pogrzebu. Dzieje sie tak dlatego, ze
istnieje domniemanie, ze pozostale koszty
poniost kto inny, kto réwniez bedzie ubiegat
sie o zasitek pogrzebowy. Ten za$ wyplacany
jest proporcjonalnie i w zwigzku z tym Za-
ktad musi ustali¢ wszystkie koszty pochow-
ku. Co do ceremonii koscielnej to jak najbar-
dziej wydatki z nig zwigzane i potwierdzone
przez instytucje koscielng sg uwzgledniane
w wyplacanym przez ZUS $wiadczeniu. Inna
rzecz to wydatki poniesione na wystawie-
nie nagrobka. 7 uwagi na fakt, iz jego wy-
stawienie nie jest bezpoSrednio zwigzane
7 pochowkiem osoby zmartej nie jest on
brany pod uwage przy ustalaniu wysokos$ci
zasitku pogrzebowego. Wszak brak nagrob-
ka nie oznacza, ze pogrzeb sie nie odbyt.
A moze on by¢ wystawiony nawet kilka lat po
pochowku.

Z.asilek pogrzebowy
W nowej wysokosci

Wysokosé zasilku pogrzebowego nie zmienia si¢ juz co kwartal. Od 1 marca przy-

sluguje w stalej wysokosci 4 tys. zi.

Zmiang tq wprowadzita Ustawa z dnia 26 lis-
topada 2010 roku 0 zmianie niektorych ustaw zwig-
zanych z realizacjg ustawy budzetowej. Zgodnie
7 nowymi przepisami, obowigzujgca do 28 lutego
2011 roku kwota zasitku pogrzebowego w wyso-
kosci 200 proc. przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartatu, od 1 marca
zostala zastgpiona niezmienng juz kwotg 4 tys. zl.

Pozostale przepisy obowigzujgce przy
ustalaniu wysokosci zasitku pogrzebowego nie
ulegly zmianie. Stad tez w razie poniesienia

kosztéw pogrzebu przez cztonka rodziny osoby
zmarlej zasitek jest wyptacany w maksymalnej
wysokosci 4 tys. zt, bez wzgledu na poniesione
w zwigzku z pogrzebem wydatki. Jezeli zas
koszty pogrzebu zostaly pokryte przez osobe
spoza rodziny zmarlego lub przez uprawniony
do zasitku podmiot, tj. pracodawce, dom pomocy
spolecznej, gmine, powiat, 0sobe prawng koscio-
fa Iub zwigzku wyznaniowego, zasitek bedzie
przystugiwat w wysokosci udokumentowanych
kosztow, ale w kwocie nie wyzszej niz 4 tys. zt.
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1.03.2011 r.

Szkolenie dot. Funduszu Emerytur Pomostowych. Organizator: II Oddziat ZUS
w Poznaniu

2.03.2011 r.

Szkolenie z zakresu zasitkéw chorobowych. Organizator: I1I Oddziat ZUS w Warszawie

4.03.2011 r.

Szkolenie dla ptatnikéw dot. sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, zasad
wypelniania dokumentu ZUS ZSWA, zasad ustalania sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

41i11.03.2011 1.

Szkolenie dla pfatnikéw dotyczace zmian w ustawie o §wiadczeniach pienieznych
w razie choroby i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

41i11.03.2011 r.

Szkolenie dla ptatnikéw dot. zasad rozliczania przychodéw pracujgcych emery-
téw i rencistéw oraz zawieszania prawa do emerytury w przypadku kontynuowa-
nia zatrudnienia. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

7.03.2011 r. Termin optacania sktadek za luty 2011 r. — jednostki budzetowe, zaktady budzeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

8.03.2011 r. Stubice — Migdzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe

9.03.2011 r. Szkolenie dot. kompletowania wnioskéw o §wiadczenia emerytalno-rentowe. Or-
ganizator: Oddziat ZUS w Bitgoraju

9.03.2011 r. Szkolenie dla ptatnikdéw dot. zasad rozliczania przychodéw pracujgcych emery-
téw 1 rencistow, zawieszania prawa do emerytury w przypadku kontynuowania
zatrudnienia. Organizator: Oddziat ZUS w Bitgoraju

9.03.2011 r. Szkolenie na temat zasad przyznawania i wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem zmian obowigzuja-
cych od stycznia 2011 r. Organizator: Oddziat ZUS w Bilgoraju

9.03.2011 r. Szkolenie dla ptatnikéw dot. skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych i zasad
wypetniania dokumentu ZUS ZSWA. Organizator: Oddziat ZUS w Bifgoraju

10.03.2011 r. Termin optacania sktadek za luty 2011 r. — osoby oplacajgce sktadke wytgcznie za siebie

10.03.2011 r. Szkolenie pt. Wszystko o §wiadczeniach z ubezpieczenia wypadkowego. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

11.03.2011 r. Szkolenie dla ptatnikow dot. skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, wypet-
niania dokumentu ZUS ZSWA oraz ustalania sktadki na ubezpieczenie wypadko-
we. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

15.03.2011 r. Termin optacania sktadek za luty 2011 r. — pozostali ptatnicy

17.03.2011 r. Szkolenie dla ptatnikéw skiadek zatrudniajgcych pracownikéw, zleceniobiorcow.
Wszystko o zgloszeniach i rozliczeniach. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

17.03.2011 r. Szkolenie dla piatnikéw i ubezpieczonych nt. ustalania uprawnien do emerytury
wg dotychczasowych i zreformowanych zasad, zawieszanie i rozliczanie $wiad-
czen, dokumentowanie okresdéw pracy w szczegolnych warunkach i w szczegol-
nym charakterze. Organizator: Oddzial ZUS w Jasle

23.03.2011 r. Szkolenie dla ptatnikow dot. éwiadczen z ubezpieczenia chorobowego w razie choro-
by i macierzynstwa oraz prawo do $wiadczenia emerytalno-rentowego i jego wyptaty,
a osigganie dodatkowych przychodéw. Organizator: Oddziat ZUS w Chrzanowie

24.03.2011 r. Szkolenie z zakresu ubezpieczen i stosowania wiasciwego ustawodawstwa przy
zatrudnieniu w krajach unijnych. Organizator: Oddziat ZUS w Bialymstoku

24.03.2011 r. Zgorzelec — Migdzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe




Pojedz z ZUS do sanatorium

Z2US realizuje program rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej. Program ten skierowany jest do osdb, ktore
w wyniku chordb i urazow sg zagrozone powstaniem dlugotrwalej niezdolnosci do pracy. Kto moze skierowa¢ ubezpie-
czonego na rehabilitacje i kto ponosi jej koszty wyjasnia Malgorzata Nietopiel p.o. Dyrektora Departamentu Prewencji

i Rehabilitacji Centrali ZUS.

Dla kogo przeznaczony jest pro-
gram rehabilitacji leczniczej prowa-
dzonej przez ZUS?

Zgodnie 7 ustawg 0 systemie ubezpieczen
spotecznych rehabilitacja lecznicza w ramach
prewencji rentowej ZUS skierowana jest do 0séb
ubezpieczonych zagrozonych catkowitg lub czes-
ciowg niezdolnoscig do pracy, 0s6b uprawnio-
nych do zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz pobierajgcych rente
okresowa z tytutu niezdolno$ci do pracy, ale
rownoczesnie rokujgcych odzyskanie tej zdol-
nosci po przeprowadzeniu rehabilitaciji.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewen-
cji rentowej prowadzona jest kompleksowo
i obejmuje ustalony indywidualnie program
ukierunkowany na leczenie schorzenia beda-
cego przyczyng skierowania na rehabilitacje
oraz na schorzenia wspdtistniejgce.

Czy wszystkie typy schorzen kwali-
fikuja sie do rehabilitacji prowadzonej
przez ZUS?

Obecnie Zaktad kieruje na rehabilitacje
leczniczg osoby ze schorzeniami narzadu ru-
chu, uktadu krgzenia, psychosomatycznymi,
uktadu oddechowego oraz po operacji gruczo-
tu piersiowego z powodu nowotworu. Rehabili-
tacja odbywa sie zaréwno w systemie stacjo-
narnym, jak i ambulatoryjnym.

Dlaczego Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych zdecydowat sie na wprowadze-
nie do programow rehabilitacji kardiolo-
gicznej monitorowanej telemedycznie?

Wsrdd przyczyn niezdolnosci do pracy, scho-
rzenia uktadu krazenia zajmujg pierwsze miejsce.
W maju 2009 roku Zaktad wprowadzit pilotazowy
program ambulatoryjnej rehabilitacji w schorze-
niach uktadu krgzenia wraz z mozliwoscig teleme-
dycznego monitorowania rehabilitacji prowadzo-
nej w domu. Pilotaz wykazat zasadno$¢ wdrozenia
tej formy rehabilitacji. Podstawowym elementem
tego programu jest samodzielny trening fizyczny
wykonywany przez pacjenta w domu pod nadzo-
rem lekarza z o$rodka rehabilitacyjnego.

Duzym problemem zdrowia pu-
blicznego sa choroby nowotworowe.
Czy rehabilitacja lecznicza prowadzo-
na przez Zaklad obejmuje rowniez te
grupe schorzen?

W Polsce choroby nowotworowe stanowig
druga co do wielko$ci przyczyne niezdolnosci
do pracy. Rokrocznie wzrasta zachorowalnosé
u kobiet aktywnych zawodowo na nowotwory
narzgdu rodnego i sutka. Wazne jest zatem
stworzenie tym osobom mozliwo$ci odzy-
skania zdolnos$ci do pracy i czynnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym. W 2009 roku
ZUS przeprowadzil pilotazowy program
rehabilitacji w tej grupie schorzen. Uczest-
niczylo w nim ponad 100 kobiet, z ktérych
blisko 85 proc., wedtug opinii o§rodkéw reha-
bilitacyjnych, mogto podja¢ prace zawodowa.
Podjelismy wiec decyzje o wprowadzeniu re-
habilitacji leczniczej po operacji nowotworu
gruczotu piersiowego w trybie stacjonarnym
do pakietu programow realizowanych w ra-
mach prewencji rentowe;j.

Nowe progi przychodu

0d 1 lutego obowigzujg korzystniejsze limity dorabiania dla os6b pobierajacych $wiadczenie lub zasilek przedemerytalny.

Zgodnie z obowigzujgcymi do konca stycznia
tego roku przepisami $wiadczenie lub zasitek
przedemerytalny byly zmniejszane gdy suma
Swiadczenia i dodatkowego przychodu przekro-
czyta 50 proc. sredniego wynagrodzenia w kraju.
W przypadku gdy suma ta przekroczyta 70 proc.
przecietnej pensji wyplata §wiadczenia i zasitku
przedemerytalnego byla wstrzymywana.

0d 1 lutego progi przychodowe zmienity sie
na korzys$¢ osob dorabiajgcych do $wiadczenia
bgdz zasitku przedemerytalnego. Korzystne

zmiany wprowadzita Ustawa z dnia 3 grudnia
2010 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych. Zgodnie z nowymi prze-
pisami $wiadczenie i zasitek przedemerytal-
ny sg zmniejszane gdy dodatkowy przychod
przekroczy 25 proc. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia. Kwota zmniejszenia jest
rowna kwocie, o ktérg dodatkowy przychod
przekroczyl wskazany prog. Jezeli natomiast
osoba pobierajgca $wiadczenie lub zasitek
przedemerytalny zarobi wiecej niz 70 proc.

W 2010 roku rehabilitacje leczniczg ukon-
czylo 330 0s6b, a w 2011 roku program moze
ukonezyc¢ 560 0s6b.

Kto kieruje osoby na rehabilitacje -
lekarz prowadzacy leczenie czy lekarz
orzecznik ZUS?

Lekarz prowadzacy leczenie wystawia
wniosek o przeprowadzenie rehabilitacji lecz-
niczej w ramach prewencji rentowej ZUS. Wnio-
sek ten stanowi podstawe do wydania przez le-
karza orzecznika ZUS orzeczenia o celowosci
przeprowadzenia rehabilitacji. Lekarz orzecz-
nik ZUS réwniez w trakcie orzekania w spra-
wie niezdolno$ci do pracy do celéw rentowych
moze orzec 0 potrzebie rehabilitacji leczniczej
lub stwierdza jej zasadno$¢ przy kontroli pra-
widlowo$ci orzekania o0 czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, a takze podczas
orzekania o okoliczno$ciach uzasadniajgcych
przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego.

Czy osoba skierowana na rehabili-
tacje placi za Swiadczone jej ustugi?

Osoba skierowana przez ZUS nie ponosi
zadnych kosztéw rehabilitacji. ZUS pokrywa
pelne koszty programu rehabilitacji tzn. cato-
dobowg opieke medyczng, zabiegi lecznicze,
wyzywienie i zakwaterowanie. Zaktad zwraca
réwniez rownowartos¢ kosztow podrdzy z miej-
sca zamieszkania do o$rodka i z powrotem naj-
tanszym $rodkiem komunikacji publiczne;.

Przy zwrocie kosztéw podrozy uwzglednia
sie ulgi na przejazd danym $rodkiem trans-
portu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga
ta przystuguje.

Zaktad ma podpisanych 106 umow na
prowadzenie rehabilitacji leczniczej w ra-
mach prewencji rentowej z 78 o$rodkami
rehabilitacyjnymi. W 2010 roku rehabilita-
cje ukonczyto ponad 74 tysigce osob, pla-
nuje sig, ze w 2011 roku skorzysta z niej
podobna liczba 0sdb.

Rozmawiata: Aleksandra Betkowska

$redniej pensji w kraju, wyptata $wiadczenia
jest zawieszana.

Co istotne i warte przypomnienia to fakt, ze
7. 0Siggnietego w danym roku dodatkowego przycho-
du nalezy rozliczy¢ sie do konca lutego roku nastep-
nego. W tym celu nalezy zlozy¢ w ZUS zagwiadcze-
nie od pracodawcy, badZ wiasne o$wiadczenie jezeli
osoba prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
W zaleznosci od tego co okaze sie bardziej korzyst-
ne, przychdd mozna rozliczy¢ dla kazdego miesigca
odrebnie, badz sumarycznie dla catego roku.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem na wczesniejszej emeryturze
Czy po skonczeniu 60 lat moge ponowne
przeliczy¢ moja emeryture?

Zgodnie z przepisami osoby urodzone po
dniu 31 grudnia 1948 roku uprawnione do wczes-
niejszej emerytury z chwilg ukonczenia 60 lat
mogg zglosi¢ wniosek o emeryture przystugu-
jacg z tytulu osiggniecia tego wieku. Emerytu-
ra ta obliczona zostanie wedtug nowych zasad,
tj. w oparciu o ustalony i zwaloryzowany kapi-
tat poczatkowy oraz zwaloryzowane sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowane
na indywidualnym koncie ubezpieczonego po-
czawszy od 1999 roku ZUS przyznaje emeryture
tylko na wniosek osoby zainteresowane;.

Prowadze¢ wlasng dzialalno$¢ gospo-
darcza. Jestem rowniez wspdlnikiem
w spolce jawnej. Prawdopodobnie w maju

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2011r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 1.

— w III kwartale 2010 1.

— w IV kwartale 2010 .

zostane zatrudniona na umowe o prace na
1/4 etatu z wynagrodzeniem nizszym od
minimalnego. Praca ta nie jest zwigzana
z mojg dzialalnoscig. Jakim ubezpiecze-
niom bede podlega¢ - z jakiego tytutu?

0d dnia nawigzania stosunku pracy podle-
ga¢ bedzie Pani obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako
pracownik. Jezeli przychod z umowy o prace
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizszy od minimalnego wynagro-
dzenia podlega Pani obowigzkowo ubezpiecze-
niom spolecznym rdéwniez z drugiego tytuly,
ktorym jest prowadzenie dziatalno$ci. Poniewaz
prowadzi Pani dwie pozarolnicze dziatalno$ci
nadal bedzie Pani zobowigzana opfaca¢ skiad-
ki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wy-

padkowe z tytulu wybranej przez Panig dziatal-
nos$ci. Jezeli nie przystgpita Pani do dobrowol-
nego ubezpieczenia chorobowego moze Pani to
uczynié na biezaco. Ponadto z tytutu prowadze-
nia dwdch pozarolniczych dziatalnosci nadal
bedzie Pani zobowigzana optaca¢ dwie sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne.

Czy osigganie przychodu z najmu lo-
kali powoduje zmniejszenie $Swiadcze-
nia emerytalnego lub jego zawieszenie?
Nie. Przychody uzyskiwane z innego tytutu,
niz zatrudnienie, stuzba lub inna praca zarob-
kowa albo pozarolnicza dziatalno$¢ gospodar-
cza pozostajg bez wplywu na zawieszenie lub
zmniejszenie wysokosci $wiadczen. Osigganie
przychodu z tytutu najmu lokali ma wptyw na
wysokosé emerytury tylko wtedy gdy najem sta-
nowi przedmiot dziatalno$ci gospodarcze;j.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 zi

3316,38 z1

3197,85 zi
3203,08 zi
3438,21 z1

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyijny

186,71 zi

280,07 zi
350,94 z1
186,71 zi

28,01 zt

Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastgpczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby pelnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie

narok 2011 r. 3359,00 z1

od 9,36 zt

SKLADKI do 186,71 z1

Minimalna wysoko$é skiadek za luty 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego:

od 9,36 z1
do 186,71 z1

116,30 zi

563,71 z1

Renta socjalna 611,67 z1
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 243,39 Swiadczenie przedemerytalne 867,25 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 49,38 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,67%
do 3,33% p.w.
Kwota bazowa 2822,66 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASILKI o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasilek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 . 6632,76 z1 lub zawieszenie Swiadczen rencistow
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r. 6395,70 z1 i wezegniejszych emerytow
od 1 grudnia 2010 . do 28 lutego 2011 1. 6406,16 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca 2011 . 4000,00 z1 od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r. 23214,50 zt
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r. 2238,50 z1
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 2242,20 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 marca 2011 r. do 31 maja 2011 r. 2406,80 z1
130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne:

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r. 4311,30 z1
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

od 1 marca 2011 r. do 31 maja 2011 r.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

4157,30 zi
4164,00 z1
4469,70 z1

728,18 z1
560,13 z1
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873,82 zl

672,16 z1




