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Ubezpieczenie niani jeszcze
nie teraz.

Ze zgloszeniem do ubezpieczen
opiekunek do dzieci nalezy
poczekacé do pazdziernika.
Wtedy to bowiem zaczng

Emerytura a renta.

Jezeli osoba starajaca sie o emeryture
nie ma niezbednego do jej przyznania

stazu pracy, a pobierala rente¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, ZUS doliczy

do stazu emerytalnego okres rentowy

Praca na umowe zlecenia.

Ustawa o systemie ubezpieczen
spolecznych okresla zasady opfacania
sktadek od umowy zlecenia. O tym, kiedy
sktadki od takiej umowy dobrowolne,

a kiedy obowigzkowe, mowi Andrzej

| —wyjasnia Jacek Dziekan,
. Rzecznik Prasowy ZUS.
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obowigzywaé przepisy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Nowoczesna obsluga
klientow w Z2US

0d 11 kwietnia w Oddziale ZUS
w Czestochowie dziala nowo-
czesny system kierowania ru-
chem klientow. Na poczatku
przysziego roku system ten be-
dzie dostepny we wszystkich
placowkach ZUS.

Teraz kazdy bez przeszkdd trafia
do odpowiedniego stanowiska. Nie
trzeba ustawiac sie w kolejce— chwali
Pan Robert, ktéry przyszedt dowie-
dzie¢ sie wszystkiego o $wiadcze-
niach przedemerytalnych.

Pani Patrycja przyszia razem
7 kolezanka po zaswiadczenie 0 nie-
zaleganiu w oplacaniu sktadek. Zatrzymaly sie
przy nowoczesnym wyswietlaczu LCD.

Na monitorze dostrzeglysmy podstawo-
we informacje dotyczace ubezpieczen, eme-
rytur i zasitkéw. Kazdy moze odnalezé tutaj
tresc, kidra go interesuje. Duzym plusem
jest takze to, ze numery biletow oraz obstu-
gujacych stanowisk sa zardowno wyczyty-
wane przez lektora, jak i wyswietlane na
specjalnych tablicach, co zdecydowanie
ufatwia zalatwianie spraw osobom nie-
slyszgcym 1 niedowidzgcym — mowi Pani
Patrycja.

Dzien Otwarty dla Oso6b Niepelnosprawnych

25 maja 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych organizuje ,Dzien Otwarty dla
Osdb Niepelnosprawnych”. Jego celem jest udostepnienie wszystkim zainteresowa-
nym kompleksowej informacji dotyczacej ubezpieczen spotecznych i mozliwosci ak-
tywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych.

W godzinach 9.00-14.00 we wszystkich jed-
nostkach ZUS w kraju bedg dyzurowa¢ eksperci
Zaktadu. Ponadto w wybranych placowkach be-
dzie mozna spotkaé sie z przedstawicielami Sto-
warzyszenia Przyjaciot Integracji, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz innych organizacji pozarzadowych realizu-
jacych zadania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Eksperci bedg udziela¢ informacji do-
tyczacych $wiadczen z ubezpieczen spolecz-
nych, orzecznictwa lekarskiego, rehabili-
tacji leczniczej w ramach prewencji rento-
wej. Doradzg rowniez, jak poszukiwaé pracy
oraz jak otworzyé wilasng dziatalnosé¢ gos-
podarczg.

Serdecznie zapraszamy!

Okutowicz, naczelnik w Departamencie
Ubezpieczen i Skiadek Centrali ZUS.
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ZUS
w pelni
przygotowany

Zmiana w zasadach ksiegowania
skladki na ubezpieczenia spoleczne
nie stanowi dla ZUS zadnego proble-
mu. Kazdy ubezpieczony moze byé
pewny, ze Zaklad na czas utworzy
dla niego specjalne subkonto i zaewi-
dencjonuje na nim wszystkie nalezne
skladki.

Zgodnie z decyzja Parlamentu juz od maja
sktadka do OFE odprowadzana za kazdego
ubezpieczonego wynosi nie 7,3 proc., ale
2,3 proc. Pozostate 5 proc. skiadki trafi na
specjalne subkonto utworzone przez ZUS.
Bedzie to konto odrebne od tego, na ktoére
wplywa skitadka przynalezna na I filar, czyli
12,22 proc. Dla Zaktadu operacja zmiany za-
sad ksiggowania sktadki nie jest niczym nad-
zZwyczajnym, stad tez zaden z ubezpieczonych
nie musi sie obawiaé, czy jego pienigdze bedg
w odpowiedni sposéb zaewidencjonowane
w systemie informatycznym ZUS.

— Nasz system informatyczny jest ela-
styczny. Tak wigc zaréwno zmiana parame-
trow przekazywanych do OFE skiadek, jak
1 utworzenie specjalnych subkont dla 15 min
ubezpieczonych nie nastrecza nam wigk-
szych problemdéw — méwi Zbigniew Derdziuk,
prezes ZUS.

Prace przygotowujgce system informa-
tyczny ZUS do nowego podziaiu sktadki
na ubezpieczenia spoleczne zaczely sie
jeszcze w styczniu. W pierwszym etapie,
ktory wtasnie dobiega konca, w Komplekso-
wym Systemie Informatycznym (KSI) ZUS
wprowadzone zostaly modyfikacje stuzgce
przyjmowaniu i ewidencjonowaniu nowych
skfadek. Drugi etap zmian, ktory zostanie za-
mkniety na przetomie 2011 i 2012 r. obejmuje
utworzenie indywidualnych kont i przepro-
wadzenie ich rewaloryzacji zgodnie z nowo
okreslonymi zasadami dziedziczenia, po-
dziatu lub jednorazowej wyplaty gromadzo-
nego na nich kapitatu.



Jacek

Dziekan
Rzecznik Prasowy
ZUS

Emerytura a renta

Jezeli osoba starajgca sie¢ o emeryture
nie ma niezbednego do jej przyznania
stazu pracy, a pobierala rente z tytuiu
niezdolnosci do pracy, ZUS doliczy do
stazu emerytalnego okres rentowy.

Zdarza sie, ze osobie starajgcej sie 0 eme-
ryture na starych zasadach brakuje kilku lat
badz chocby kilku miesiecy stazu pracy nie-
zbednego, by takie $wiadczenie otrzymac. Co
wtedy? Ot6z zgodnie z generalng zasadg, jezeli
zainteresowanemu brakuje stazu pracy, czyli
okresu sktadkowego, ZUS zaliczy w poczet sta-
7u emerytalnego okresy niesktadkowe (w wy-
miarze nie wiekszym niz 1/3 okresow sktadko-
wych). Do okreséw niesktadkowych zalicza sie
m.in. czas spedzony na zasitku chorobowym
i opiekunczym, czy dni spedzone na urlopie
bezptatnym. W nastepnej kolejnosci do sta-
zu emerytalnego wlicza si¢ tzw. okresy rolne,
czyli okresy, w ktorych dana osoba prowadzita
gospodarstwo rolne lub w takim gospodarstwie
pracowata. Jezeli mimo to nadal fgczny staz
emerytalny jest krotszy niz 20 lat w przypadku
kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn, to ZUS
uwzgledni okres pobierania renty z tytutu nie-
zdolnos$ci do pracy.

Jednak by okres spedzony na rencie z ty-
tutu niezdolnos$ci do pracy madgt by¢ uwzgled-
niony przy ustalaniu prawa do emerytury, za-
interesowany nie moze juz tego $wiadczenia
pobierac.

ZUS nie wezmie pod uwage okresu ren-
towego przy ustalaniu prawa do emerytury
wowczas, gdy renta zostala przyznana na
podstawie ustaw: o zaopatrzeniu z tytutu
wypadku lub choroby zawodowej powstatych
w szczegolnych okoliczno$ciach, o zaopa-
trzeniu inwalidow wojennych i wojskowych,
o kombatantach, o ubezpieczeniu spofecz-
nym rolnikéw, o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz funkcjonariu-
szy tzw. stuzb mundurowych.

Zainteresowani emeryturg na starych
zasadach muszg rowniez pamietac, ze okres
rentowy wlicza sie do stazu emerytalnego
tylko i wylgcznie tych osob, ktére starajg
sie o $wiadczenie z tytutu ukonczenia po-
wszechnego wieku emerytalnego, czyli 60 lat
w odniesieniu do kobiet i 65 — do mezczyzn.
Nie ma wiec mozliwosci, by czas spedzony na
rencie z tytutu niezdolnosci do pracy wzigé
pod uwage przy okazji ustalania prawa do
tzw. wczesniejszych emerytur.

Kazdy starajgcy sie o emeryture, ktory
przebywal na rencie z tytutu niezdolno$ci do
pracy musi sobie zdawaé sprawe, ze okres
rentowy nie jest okresem, ktéry ma wptyw na
wysokosé Swiadczenia. Stanowi on jedynie
uzupelnienie okreséw niezbednych do przy-
znania prawa do emerytury.

Ubezpieczenie niani
jeszcze nie teraz

Wiele ogdlnopolskich mediéw pospieszyto
sie z informacjg o wejéciu w zycie przepisow
dotyczgcych mozliwosci objecia ubezpiecze-
niami spolecznymi pracujgcych nian. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych prosi jednak, by sig
z tym nie spieszyC i poczekaé z rejestracja
opiekunek do dzieci do pazdziernika. Wtedy to
bowiem zaczng obowigzywaé przepisy ustawy
7 dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235) odno-
szgce sie do ubezpieczen spolecznych i ubez-

ZUS przypomina:

pieczenia zdrowotnego nian. Ze swojej strony
ZUS zapewnia, ze zanim jeszcze przepisy
0 ubezpieczeniu spolecznym nian wejdg w zy-
cie, zostang przygotowane specjalne poradni-
ki. Bedg w nich przedstawione zasady skiada-
nia dokumentow ubezpieczeniowych za osoby
sprawujgce opieke nad dzieémi na podstawie
umowy uaktywniajgcej. Prosimy wigc wszyst-
kich klientéw, ktérzy juz teraz chcg zgtosic¢
nianie do ubezpieczen spotecznych o wstrze-
miezliwosc.

Fundusz Pracy do umorzenia

Kazda kobieta, ktora prowadzila wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub chocéby
wspolipracowala przy jej prowadzeniu i jednoczes$nie przebywala na urlopie wy-
chowawczym, moze staraé¢ si¢ o umorzenie naleznosci z tytulu sktadek na Fun-

dusz Pracy.

Dotyczy to kobiet, ktére w takiej sytuacji znaj-
dowaly sie miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 sierp-
nia 2009 r. Z wnioskiem o umorzenie wskazanych na-
lezno$ci mozna wystepowaé od 1 lutego do 1 sierpnia
2011 r. wigcznie. Wniosek moze dotyczy¢ zaréwno
niezaptaconych skfadek, jak tez naliczonych z tego
tytutu odsetek. Jezeli sktadki zostaty optacone po ter-
minie, umorzeniu bedg podlegaty odsetki za zwioke.

Formularz wniosku dostepny jest w kazdej
placéwce Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz na stronie internetowej www.zus.pl.
Tam tez trzeba szukac¢ wszelkich istotnych in-
formacji w sprawie umorzenia naleznosci na
Fundusz Pracy. Nalezy pamietac, ze wnioski
skierowane do Zaktadu po 1 sierpnia 2011 r. nie
beda rozpatrywane.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Maj 2011

05.05.2011 r. Termin opfacania skiadek za kwiecien 2011 r. — jednostki budzetowe, zakiady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.05.2011 r. Termin optacania sktadek za kwiecien 2011 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

16.05.2011 r. Termin optacania sktadek za kwiecien 2011 r. — pozostali ptatnicy

19.05.2011 r. Szkolenie dla pracodawcow jak skompletowaé wniosek o emeryture lub rente. Or-
ganizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

24.05.2011 r. Szkolenie z zasad wypelniania i korygowania dokumentoéw ubezpieczeniowych.
Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

31.05.2011 r. Targi Edukacji i Pracy organizowane przez PUP w Watczu, Wojewddzki Hufiec Pra-

cy w Szczecinie, Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg w Watczu. Organizator:

Oddziat ZUS w Koszalinie

ADRESY INTERNETOWE:
www.zus.pl

e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikéw skiadek

Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

Www.zus.pl/ue

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny
Projekty unijne realizowane w ZUS




Praca na umowe zlecenia

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych okresla zasady oplacania skiadek od umowy zlecenia.
Inaczej wyglada sytuacja osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza i zawierajacej umowe zlecenia,
a inaczej przypadek kogos pracujacego na etacie i wykonujgcego prace na podstawie umowy zlecenia na
rzecz podmiotu innego niz wiasny pracodawca. O tym, kiedy skladki od umowy zlecenia sa dobrowolne,
a kiedy obowigzkowe, mowi Andrzej Okulowicz, naczelnik w Departamencie Ubezpieczen i Skladek

Centrali ZUS.

Czy od umowy zlecenia zawsze
trzeba oplacaé¢ skladki?

Za zleceniobiorcow, bedgcych w rozumie-
niu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych osobami wykonujgcymi prace
na podstawie umowy agencyijnej, zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug, nalezy optacaé
obowigzkowo sktadki na ubezpieczenia spo-
feczne — emerytalne, rentowe i wypadkowe
(ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne),
a takze ubezpieczenie zdrowotne.

Wyijatkiem sg zleceniobiorcy, ktérzy sg
uczniami gimnazjéw, szkot ponadgimnazjal-
nych, szkoét ponadpodstawowych i studentami
i nie ukonczyli 26 lat. Oni nie podlegajg zad-
nym ubezpieczeniom.

Kto oplaca skladki - osoba wykonu-
jaca umowe czy zleceniodawca - i od
czego s one obliczane?

Ptatnikiem skiadek jest zleceniodawca,
a sg one odprowadzane (na ubezpieczenia
spofeczne) od podstawy wymiaru skifadek,
ktoérg stanowi przychod okreslony przepisami
ustawy podatkowej jako przychdd z umowy
zlecenia, w sytuacji gdy w umowie zlecenia
okreslono odptatno$¢ za jej wykonywanie
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub
akordowej albo prowizyjnie. Z podstawy wy-
miaru skiadek wylgcza sie zasitki z ubezpie-
czen spolecznych, o ile zostang przyznane
zleceniobiorcy. Ponadto, od 1 sierpnia 2010 r.
nie stanowig podstawy wymiaru sktadek nie-
ktore sktadniki przychodu, okreslone przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. Zainteresowa-
nych blizszymi szczegétami odsytam do stro-
ny internetowej Zaktadu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne ustala sie, odejmujgc od
kwoty podstawy na ubezpieczenia spoieczne
sktadki na te ubezpieczenia w czesci finanso-
wanej przez ubezpieczonego (polowa sktadki

ZUS przykladem dla zagranicy

emerytalnej, cze$¢ sktadki rentowej oraz cala
sktadke na ubezpieczenie chorobowe — jesli
zleceniobiorca przystapit do tego ubezpiecze-
nia) i odprowadzonych do Zaktadu przez zle-
ceniodawce.

To oméwmy moze sytuacje osoby,
ktora prowadzi dzialalnosé¢ gospo-
darcza i jednoczesnie zawrze z kims
zlecenie.

Jezeli osoba taka zawiera umowe w ra-
mach dziafalno$ci (przedmiot umowy jest
taki sam jak dziatalno$ci), to umowa ta nie
wywiera skutkow w zakresie ubezpieczen,
tj. osoba ta optaca nadal obowigzkowe sktadki
7 dziatalno$ci. Nie ma odrebnego, poza dzia-
falnos$cig, tytutu do ubezpieczen. Natomiast
jesli umowa nie jest zwigzana z prowadze-
niem firmy, to osoba ta powinna nadal opfa-
ca¢ obowigzkowe skiadki na ubezpieczenia
spofeczne z dziatalno$ci. Chyba Ze podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ze zlecenia bedzie co najmniej réwna obowig-
zujacej te osobe podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne z dziatalno$ci.
W takiej sytuacji osoba ta moze wybraé jako
tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecz-
nych umowe zlecenia.

A jak wyglada sytuacja osoby pra-
cujacej na etacie i majacej umowe zle-
cenia? Czy ma znaczenie to, z kim ta
umowa zostala zawarta?

Tak, ma znaczenie. Jesli umowa jest za-
warta z pracodawcg lub zawarta z innym
podmiotem, ale wykonywana na rzecz pra-
codawcy, ten ostatni ma obowigzek rozliczy¢
i odprowadzi¢ do ZUS sktadki na ubezpiecze-
nia od tgcznych przychodéw uzyskiwanych
Z UmOWY 0 prace i z umowy zlecenia. Jezeli
natomiast umowa ta nie jest zawarta z praco-
dawca albo nie jest wykonywana na rzecz pra-
codawcy, to w przypadku, gdy z umowy o pra-
ce osoba uzyskuje wynagrodzenie nizsze od

wynagrodzenia minimalnego, zleceniodawca
ma obowigzek optaci¢ sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne rowniez od przychodoéw z umo-
wy zlecenia. Jesli natomiast wynagrodzenie
zagwarantowane w umowie o0 prace jest rowne
€0 najmniej minimalnemu wynagrodzeniu, to
obowigzkowa jest wytgcznie sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne.

Zdarzaja si¢ tez sytuacje, ze ktos
ma kilka umoéw zlecenia. Co w takim
przypadku?

Optacane sg za niego obowigzkowe skiad-
ki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu do
ubezpieczen, ktory powstat najwczesniej.
Zleceniobiorca moze rowniez zamienic¢ tytut
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
na inng umowe lub wybrac¢ optacanie skta-
dek na dobrowolne ubezpieczenia spoteczne
od kilku lub wszystkich pozostatych umdw.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bedzie
natomiast obowigzkowa od wszystkich tych
umow.

Czy zleceniodawca optaca skladki
od umowy, ktora zawarl z emerytem
lub rencista?

Tak. Na takich samych zasadach jak za
0soby nie majgce prawa do tych swiadczen.
Chyba ze emeryt lub rencista pozostaje
w stosunku pracy i nie wykonuje umowy zle-
cenia na rzecz swojego pracodawcy. W ta-
kim przypadku sktadki na ubezpieczenia
spoleczne ze zlecenia mogg by¢ optacane
dobrowolnie. W dalszym ciggu jednak zlece-
niodawca ma obowigzek odprowadzic¢ sktad-
ke na ubezpieczenie zdrowotne za zlecenio-
biorce.

Jezeli ktos ma watpliwosci, czy
skladki od zlecenia powinny by¢ opla-
cane, to gdzie powinien sie zwraocic?

Do najblizszej jednostki terenowej ZUS.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Przemiany, jakie przeszedl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, sa inspiracjg dla Ukrainy w reformowaniu tamtejszych publicz-
nych instytucji zabezpieczenia spotecznego. Wicepremier Ukrainy zapowiedzial, ze bedzie korzystal z polskich wzorcow.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stat sig
jednym z wazniejszych punktéw podczas wizyty
w Polsce wicepremiera i ministra polityki socjal-
nej Ukrainy Serhija Tigipko. — Bardzo nas intere-
suje to, czego dokonaliscie Panstwo u siebie. Chce-
my czerpac z Waszych doswiadczen — stwierdzit
podczas kwietniowej (01.04) wizyty w ZUS Serhij
Tigipko i zaznaczyt, ze ukrainski system zabez-
pieczenia spolecznego czekajg przeksztalcenia.
System emerytalny Ukrainy nadal bowiem jest
systemem stricte repartycyjnym.

Prezes ZUS Zbigniew Derdziuk rekomen-
dowal polskg droge reform systemowych:
— W zakresie emerytalnym przeszlismy od sys-
temu zdefiniowanego swiadczenia do systemu
zdefiniowanej skladki. Obecny system jest ba-
nalnie prosty. Dostosowuje wysokos¢ emery-
tury do wysokosci odprowadzanych skladek
— prezentowal zasady dziatania polskiego sys-
temu emerytalnego prezes Derdziuk.

Bardzo duzo uwagi Serhij Tigipko poswiecit
samemu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.

Wicepremiera Ukrainy interesowaly zmiany, ja-
kie obecnie zachodzg w ZUS, czyli elektronizacja
ustug, digitalizacja danych, optymalizacja pro-
ceséw zachodzgcych wewnatrz instytucji oraz
wydzielenie Front i Back Office. Serhij Tigipko
nie kryt, ze ukrainskie instytucje zabezpieczenia
spotecznego powinny braé¢ przyktad z ZUS i liczy
w tej materii na wspoiprace z Zaktadem. Ze swojej
strony Zbigniew Derdziuk zapewnit, ze Ukraina
moze byé pewna wsparcia ze strony specjalistow
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy odsetki za zwloke w oplacaniu
skladek sa uznaniowe?

Odsetki za zwloke sg obligatoryjng sankcjg, na
ktdra naraza sie ptatnik, nie optacajgc w obowigzu-
jacym terminie skiadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych. Przepisy
nie przewidujg mozliwosci nienaliczania odsetek.

Mam 55 lat. Jestem na wczes$niejszej
emeryturze nauczycielskiej. Czy moge
podja¢ prace w szkole na umowe o dzielo?
Ile moge zarobi¢, zeby nie mie¢ zmniejszo-
nej emerytury?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na
zawieszenie prawa do $wiadczen lub zmniejsze-
nie ich wysokosci wplywa przychod osiggany
7 tytutu wykonywania dziatalno$ci podlegajgcej
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. Za

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2011

Przecigtne wynagrodzenie:

— wIkwartale 2010 1.

— w I kwartale 2010 .

— w III kwartale 2010 1.

— wIVkwartale 2010 .

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
narok 2011 r.

SKLADKI

Minimalna wysokos$¢ sktadek za kwiecien 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrzesnia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

dziatalnos¢ podlegajacg obowigzkowo ubezpie-
czeniom spolecznym uwaza si¢ zatrudnienie,
stuzbe lub inng prace zarobkowsg albo prowadze-
nie pozarolniczej dziatalnosci. Poniewaz umowa
o0 dzielo nie zostata wymieniona wérdd dziafal-
nosci podlegajgcej obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym, przychod uzyskiwany tylko z tytutu
umowy o dzielo nie ma wptywu na wysokos¢ wy-
ptacanej emerytury.

Czy optacajgc skladki na dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne (kontynuacja
po ustaniu obowigzkowego ubezpiecze-
nia), uzyskuje sie pézniej prawo do emery-
tury minimalne;j.

Emerytura ustalona wg zreformowanych za-
sad, ktdérej wysokoS$¢ jest nizsza od najnizszej
emerytury, podlega podwyzszeniu do kwoty $wiad-
czenia najnizszego, jezeli ubezpieczony udowod-
nif okresy sktadkowe i niesktadkowe w wymiarze

. A b
ik #
i){; 1 ik
wynoszacym co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat
dla mezczyzny. Przy ustalaniu okresu sktadkowego
uwzglednia si¢ m.in. okresy kontynuowania ubez-
pieczenia w mys$l przepisow ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych,
po ustaniu ubezpieczen osdb objetych obowigz-
kowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
lub dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi na podstawie art. 7 pkt 3 ww. ustawy
(obywatele polscy wykonujgcy prace za granica
w podmiotach zagranicznych oraz obywatele pol-
scy wykonujgcy prace w podmiotach zagranicznych
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli pod-
mioty te nie posiadajg w Polsce swojej siedziby ani
przedstawicielstwa).

Do okresow sktadkowych przy ustalaniu 20 lat
dla kobiety Iub 25 lat dla mezczyzny uwzglednia sie
nie wiecej niz 10 lat okreséw kontynuowania ubez-
pieczenia.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 z1

3316,38 zi

3197,85 zi —
3203,08 zi —
3438,21 zi =

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyjny

186,71 z1

280,07 zi
350,94 zi
186,71 z1

28,01 z1

3359,00 z1

— Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach

od 9,36 z1
do 186,71 z1

116,30 zi

563,71 z1
243,39 z1
49,38 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

6632,76 z1
6395,70 zi
6406,16 zi
4000,00 z1

728,18 zi
560,13 zi

873,82 zi

672,16 zi

pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie $wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

od 1 marca do 31 maja 2011 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

od 1 marca do 31 maja 2011 r.

od 9,36 z1
do 186,71 z1

611,67 zi
867,25 z1

2822,66 zi

2321,50 z1
2238,50 zt
2242,20 z1
2406,80 z1

4311,30 z1
4157,30 z1
4164,00 z1
4469,70 z1
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