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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Czego spodziewa¢ sie po badaniu
w ZUS?
W staraniach o prawo do renty z tytutu
niezdolnogci do pracy najistotniejszym jest
badanie przez lekarza orzecznika ZUS. Nie jest

to jednak zwykte badanie, jakiego na co dzien
| doSwiadczamy w naszej przychodni - wyjasnia
- Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.
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Komu przystuguje zasilek
wyréwnawczy?

Jezeli choroba lub wypadek przy pracy J
uniemozliwia wykonywanie tej samej pracy |
za podobne wynagrodzenie, ubezpieczonym,
ktorzy poddali sie rehabilitacji zawodowej

w celu adaptaciji lub przyuczenia do nowej
pracy, przystuguje zasitek wyréwnawczy.
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Z.US.pl w Scisltej czolowce

Strona internetowa ZUS jest w Scislej czolowce najchetniej odwiedzanych przez
internautow witryn instytucji panstwowych. Tak wynika z ostatniego rapor-
tu opublikowanego przez firmy Polskie Badania Internetu Sp. z o.0. (PBI) oraz
Gemius SA zajmujace sie badaniem popularnosci stron internetowych.

To juz kolejne badanie, ktére stawia witryne
zus.pl wérdd najpopularniejszych witryn sektora
administracji publicznej w kraju. Wynik ten za-
wdzieczamy blisko 700 tys. odston strony mie-
siecznie. Witryna ZUS-u jest popularniejsza od
internetowych stron Sejmu, Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej czy e-deklaracje.gov.pl.

7 samych juz danych ZUS wynika, ze tylko
W pierwszym poéiroczu 2011 r. strona interneto-
wa Zaktadu zostata odwiedzona ponad 27 min
razy. Najwigkszg aktywnos$é odwiedzajgcych
odnotowaliSmy w styczniu i lutym.

Caly czas wgzrasta rowniez popularno$é
serwisu www.e-inspektorat.zus.pl, ktorego ogla-
dalno$¢ rowniez oscyluje w granicach 27 min
odston w ciggu p6t roku.

Juz w przysztym roku ZUS udostepni swoim
klientom nowg strone internetowg. Bedzie to
Nowy Portal Informacyjny. Dzigki niemu mozli-
we stanie sie zalatwienie sprawy w ZUS przez
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Internet. Portal bedzie cze$cig, realizowanego
przy wsparciu funduszy unijnych projektu Plat-
forma Ustug Elektronicznych, czyli pierwszego
profesjonalnego e-urzedu w Polsce.

NIP nie dla wszystkich

Od 1 wrzesnia 2011 r. ulega zmianie zakres danych identyfikacyjnych podawanych
w dokumentach ubezpieczeniowych i ptatniczych przekazywanych do Zakladu. Piatni-
cy skladek bedacy osobami fizycznymi, ktorzy nie prowadza dzialalnosci gospodarczej
i ktorym nie nadano numeru NIP, nie beda juz musieli o niego wystepowa¢ tylko po to, by

poslugiwac¢ si¢ nim w kontaktach z ZUS.

0d 1 wrze$nia 2011 r. wchodzg w zycie prze-
pisy o zmianie zasad ewidencji i identyfikacji
podatnikow i ptatnikéw, ktére wprowadzajg
zmiany m.in. w ustawie o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Zgodnie ze zmienionymi przepisami do
podawania identyfikatora NIP w dokumentach
ubezpieczeniowych przekazywanych do Za-
ktadu oraz w dokumentach ptatniczych zobo-
wigzani sg platnicy sktadek, ktorzy prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza lub sg podatnikami
podatku VAT. Oznacza to, ze osoby fizyczne be-
dace ptatnikami skiadek nie majg obowigzku
podawania identyfikatora NIP w wyzej wskaza-
nych dokumentach, jezeli nie prowadzg dzia-

falno$ci gospodarczej lub nie sg ptatnikami
podatku VAT. Jednak, co istotne, osoby te na-
dal mogg postugiwaé sie identyfikatorem NIP
—jezeli oczywi$cie go posiadajg — w okresie od
1 wrzesnia do 31 grudnia 2011 r. Od 1 stycz-
nia 2012 r. ohowigzujgcym identyfikatorem dla
tych oséb jest juz tylko numer PESEL.

0d 1 stycznia 2012 r., réwniez w przypadku
dokumentéw dotyczgcych ubezpieczonych, ktd-
rzy nie sg osobami prowadzacymi dziatalno$c
gospodarczg lub ptatnikami podatku VAT, nale-
7y podawaé wylgcznie numer PESEL.

Zmiany te nie dotyczg ptatnikow bedacych
osobami prawnymi oraz jednostkami organiza-
cyjnymi.

Emerytura dla kontynuujacych
zatrudnienie.

Osoby, ktore chea przej$é na emeryture,
musza pamietac, Ze aby otrzymywac to
$wiadczenie, muszg rozwigzad stosunek
pracy —wyjasnia Eliza Skowronska

z Departamentu Swiadczen Emerytalno-
-Rentowych Centrali ZUS.
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ZUS zaprasza
na ,Tydzien dla
Przedsiebiorcow”

W dniach 19-23 wrzesnia w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych odbywac¢ sie
bedzie ,Tydzien dla Przedsiebiorcow”.
W jego trakcie osoby prowadzace dzia-
falno$¢ gospodarcza lub zamierzajgce
poprowadzi¢ wlasny biznes beda mo-
gly uzyskaé¢ porady specjalistow ZUS.
Uruchomione zostang takze specjalne
infolinie tematyczne oraz czaty z eks-
pertami.

Ta specyficzna forma dni otwartych
odbedzie si¢ w 43 oddziatach i 214 inspek-
toratach na terenie catego kraju. Spotka-
nie przeznaczone jest dla przedsiebior-
cow, platnikow sktadek, ktorzy prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza lub zamierzajg jg
rozpoczg6. Porady ekspertow, prezentacje
i wyktady, dystrybucja specjalnie przygo-
towanych materiatéw informacyjnych wy-
pelnig kolejne dni ,Tygodnia dla Przedsie-
biorcow". Wszyscy zainteresowani, ktorzy
w tych dniach nie bedg mogli osobiScie
przyby¢ do Zaktadu, takze uzyskajg wy-
czerpujace informacje. Zostang bowiem
uruchomione specjalne infolinie oraz cza-
ty z ekspertami ZUS. Wszystkie informa-
cje bedg dostepne na stronie internetowe;j
www.zus.pl/tydzienprzedsiebiorcy.

W zwigzku z tym, ze przedsiebiorcow
najbardziej interesuje tematyka podlega-
nia ubezpieczeniom spolecznym oraz ulgi
i umorzenia w splacie naleznosci wobec
7US, beda to tematy wiodgce ,Tygodnia dla
Przedsiebiorcow”. Dodatkowo dni otwarte
obejmowaé bedg tematy ubezpieczenia nian
od 1 pazdziernika 2011 r., okre$lanie usta-
wodawstwa wiasciwego w zakresie podle-
gania ubezpieczeniom spotecznym dla os6b
pracujgcych w UE, EOG i Szwajcarii oraz ko-
rzy$ci ptynacych z korzystania z Zaufanego
Profilu w ramach platformy e-PUAP.

Serdecznie zapraszamy!



Jacek

Dziekan
Rzecznik Prasowy
ZUS

Czego spodziewac sie¢
po badaniu w ZUS?

W staraniach o prawo do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy najistotniejszym
jest badanie przez lekarza orzecznika
ZUS. Nie jest to jednak zwykle bada-
nie, jakiego na co dzien doswiadczamy
W naszej przychodni.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
to, jak sama nazwa wskazuje, Swiadczenie
nalezne z racji utraty zdolnosci do wykony-
wania jakiejkolwiek pracy. Sformufowanie
Jakiejkolwiek” nie jest tu przypadkowe i ma
bardzo duze znaczenie. Oto bowiem lekarz
orzecznik ZUS, oceniajgc stopien niezdolnos-
ci do pracy, poza datg jej powstania ustala
takze jej trwalo$¢ oraz sprawdza, czy w wy-
niku leczenia lub rehabilitacji istnieje mozli-
Wwo0$6 przywrocenia Sprawnosci organizmu,
ktora to umozliwi powroét do pracy. Dalej le-
karz ustala tez, czy istnieje mozliwo$¢ wyko-
nywania dotychczasowej pracy lub podjecia
innej, a jezeli to nie jest mozliwe, sprawdza,
czy dana osoba moze sig¢ przekwalifikowad
do innego rodzaju pracy. Orzecznik bierze
przy tym pod uwage rodzaj i charakter do-
tychczas wykonywanej pracy, poziom wy-
ksztalcenia, wiek i predyspozycije psychofi-
zyczne danej osoby.

Trzeba podkreslié, ze lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wydaje
swoje orzeczenie zarowno na bazie bez-
posredniego badania stanu zdrowia, jak i do-
faczonej do wniosku o rente dokumentaciji
medycznej. Gdy dokumentacja medyczna
w pelni wystarcza do wydania orzeczenia,
lekarz nie jest zobligowany do przeprowa-
dzania badania bezpo$redniego. Jezeli za-
istniejg jakiekolwiek watpliwos$ci co do stanu
zdrowia osoby ubiegajgcej sie o rentg, moze
ona zostaé skierowana do lekarza konsultan-
ta, psychologa lub tez na dodatkowe badania
czy obserwacje szpitalng. Jezeli stan osoby
wnioskujgcej 0 Swiadczenie uniemozliwia
jej zgtoszenie sie na badanie w ZUS, istnieje
mozliwo$¢ jego przeprowadzenia w miejscu
pobytu tej osoby.

Badani powinni pamigtaé, ze od orzecze-
nia lekarza orzecznika ZUS zawsze przy-
stuguje mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu.
Sprzeciw do komisji lekarskiej nalezy zgtosié
w oddziale ZUS maksymalnie w ciggu 14 dni
od doreczenia orzeczenia. Komisja lekarska
orzeka w sktadzie trzyosobowym. Jej tok po-
stepowania jest identyczny z badaniem leka-
rza orzecznika.

Na koniec prosze pamietac, ze niezdol-
no$¢ do pracy nie jest réwnoznaczna z nie-
petnosprawnoscig, o ktorej to Zakiad Ubez-
pieczen Spotecznych nie orzeka.

Komu przysluguje zasilek wyrownawczy?

Co zrobi¢, jesli niespodziewana choroba lub wypadek przy pracy uniemozliwia wy-
konywanie przez pracownika tej samej pracy za podobne wynagrodzenie? Ubezpie-
czonym, ktorzy byli zmuszeni podda¢ sie rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub
przyuczenia do nowej pracy, przystuguje w takiej sytuacji zasitek wyréwnawczy.

Niespodziewana choroba lub wypadek moga
staé sie przyczyng zmniejszenia si¢ mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy, a co za tym
idzie, otrzymywanego wynagrodzenia. Wobec
choroby lub wypadku przy pracy, ktére jest zda-
rzeniem losowym wigzgcym sie z niemozliwym
do przewidzenia pogorszeniem uposazenia, prze-
widziano potrzebe zrekompensowania poniesio-
nej przez pracownika straty. Wysokoscig zasitku
jest réznica miedzy przecigtnym miesigcznym
wynagrodzeniem z ostatniego roku a obnizonym
wynagrodzeniem miesigcznym osigganym pod-
czas pracy po wypadku lub chorobie. Przystuguje
on ubezpieczonemu pracownikowi przez okres
rehabilitacji, lecz okres ten nie moze by¢ diuzszy
niz 24 miesigce.

ZaznaczyC nalezy, iz zasitek wyptacany jest
7 ubezpieczenia chorobowego, gdy obnizona
sprawno$é powstata w wyniku choroby, nato-
miast rekompensata zmniejszenia wynagrodze-

Kto pyta, nie bilagdzi

nia w wyniku wypadku przy pracy finansowana
jest przez ubezpieczenie wypadkowe.

Pamietajmy — zasitek nie bedzie przystugiwat
pracownikowi, jezeli wypadek zostal spowodo-
wany w konsekwencji umys$inego ztamania prze-
piséw lub razgcego niedbalstwa. Uprawnienie do
zasitku wytgcza réwniez spowodowanie wypadku
przez ubezpieczonego pod wptywem alkoholu (lub
substancji psychotropowych). Pracownik, ktory
odmawia poddania sie badaniu na zawarto$¢ tych
substancji, zamyka sobie droge do starania o uzy-
skanie $wiadczenia wyrdwnawczego.

Spetniajgcy przestanki otrzymania omawia-
nego swiadczenia muszg pamietaé, iz niezbedne
jest orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub wo-
jewodzkiego osrodka medycyny pracy o zasad-
no$ci przeprowadzenia rehabilitacji zawodowe;.
Takie orzeczenie oraz zaswiadczenie ptatnika
sktadek ZUS Z-3 jest podstawa do przyznania za-
sitku wyréwnawczego.

Jezeli nie wiesz, czy mozesz przej$¢ na emeryture pomostowa lub swiadczenie z tytuiu
pracy w wiecej niz jednym panstwie unijnym, zawsze mozesz skorzysta¢ z uslugi elek-
tronicznych pytan w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

Dotychczas z ustugi elektronicznych zapy-
tan skorzystato juz blisko 500 os6b. Obie grupy
tematyczne cieszyly sie prawie identyczng po-
pularnoscig. Nieznacznie wiecej osob dopyty-
walo sie o sprawy zwigzane ze $wiadczeniami
przystugujacymi na podstawie prawa Unii Euro-
pejskiej i umoéw miedzynarodowych.

Ustuga elektronicznych zapytan dostepna jest
na portalu e-Inspektorat.zus.pl, po wczeséniej-
szej rejestracji i logowaniu. OdpowiedZ udzielana
jest niezwlocznie, a zainteresowany zostaje o tym
powiadomiony pocztg elektroniczng.

7, ustugi zapytan w sprawach emerytur
pomostowych mogg korzystaé rowniez platni-
cy skiadek w przypadku watpliwo$ci dotycza-
cych obowigzku optacania skfadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych. Jednocze$nie przy-
pominamy, ze ZUS nie jest wladny do rozstrzy-
gania sporéw na linii pracownik-pracodaw-
ca w kwestii zaliczenia danego stanowiska
pracy w poczet prac o szczegolnym charak-
terze lub szczegdlnych warunkach. W tych
sprawach nalezy kontaktowac si¢ z Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Sierpien 2011

05.08.2011 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2011 r. — jednostki budzetowe, zaktady budze-
towe, gospodarstwa pomocnicze

10.08.2011 r. Termin optacania skiadek za lipiec 2011 r. — osoby optacajace sktadke wytgcznie
7a siebie

16.08.2011 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2011 r. — pozostali platnicy

19.08.2011 r. Dyzur pracownika ZUS w Oddziale Rejonowym Polskiego Zwigzku Emerytow,

Rencistow i Inwalidéw w Tucholi. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.Zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikdw sktadek
Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego
Flektroniczny Urzgd Podawczy
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl
WWwWw.zus.pl/ue




Emerytura dla kontynuujacych zatrudnienie

Osoby, ktore chca przej$¢ na emerytureg, muszg pamigtaé, ze aby otrzymywacé to Swiadczenie, muszg rozwigzac¢ stosunek
pracy. Jezeli tego’nie zrobia - emerytura zostanie im przyznana, ale nie bedzie wyplacona - wyjasnia Eliza Skowronska
z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

Czy to prawda, Zze aby otrzymywac
emeryture, trzeba najpierw rozwiazac
umowe o prace?

Tak. Zgodnie z art. 103a ustawy emery-
talnej, emerytura przyznana osobie, ktéra nie
rozwigzata stosunku pracy zawartego przed
jej nabyciem — podlega zawieszeniu. Dotyczy to
kazdej emerytury, a wiec zaréwno wczesniej-
szej, jak i powszechnej, niezaleznie od sposobu
jej obliczenia.

Jezeli ktos, przechodzac na wczes-
niejsza emeryture, rozwigzal umowe
0 prace, a teraz nadal pracuje i chce
przejs¢ na Swiadczenie w powszech-
nym wieku, czy rowniez musi rozwig-
zaé stosunek pracy?

Osoba, ktéra rozwigzala stosunek pracy
nawigzany przed nabyciem emerytury wczes-
niejszej, a nastepnie — juz w okresie uprawnien
do tej emerytury podjeta kolejne zatrudnienie
w ramach stosunku pracy —nie musi rozwigzywaé
takiej umowy. Rozwigzanie pierwszego stosunku
pracy jest wystarczajgce do uznania, zZe emeryt
moze pobiera¢ takze emeryture powszechng,
ktérg nabyt po emeryturze wezesniejszej. Dla pet-
nej jasnosci zilustruje to przyktadem: pani Anna
przeszta na wezesniejszg emeryture pracownicz.g
w marcu 2008 ., a w maju 2008 . rozwigzata umo-
We 0 prace, zawartq jeszcze w 1980 r. Nastepnie
w czerweu 2008 r. zawarta kolejng umowe o prace.
W listopadzie 2011 r. pani Anna skonczy 60 lat i be-
dzie mogta ubiegac sie o tzw. powszechng emery-
ture. Emerytura ta bedzie wyplacana niezaleznie
od tego, ze pani Anna kontynuuje zatrudnienie
w ramach umowy zawartej w czerwcu 2008 r.
W takim przypadku wystarczajgce jest, ze zostata
rozwigzana umowa o prace zawarta przed naby-
ciem uprawnien do emerytury wczesniejszej.

A co z nauczycielskimi $swiadcze-
niami kompensacyjnymi i emerytura-
mi pomostowymi?

Zasada przedstawiona w poprzedniej od-
powiedzi nie ma zastosowania do 0s6b upraw-
nionych do nauczycielskich $wiadczen kom-
pensacyjnych, emerytur pomostowych, a takze
do Swiadczenia i zasitku przedemerytalnego.
Osoby, ktére w okresie uprawnien do wymienio-
nych §wiadczen podjety zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, a nastepnie zlozyly wniosek
0 emeryture, aby pobiera¢ emeryture, muszg
rozwigzac stosunek pracy.

A jesli ktos ma kilku pracodawcow?

W takim przypadku wymaga sie rozwigza-
nia kazdego stosunku pracy. Nierozwigzanie
jednego z nich oznacza, ze kontynuowane jest
zatrudnienie w ramach stosunku pracy zawar-
tego przed nabyciem prawa do emerytury.

Do kiedy trzeba rozwigzaé¢ umowe
o prace, aby ZUS nie wstrzymal wypla-
ty emerytury?

To zalezy od tego, kiedy zostato nabyte pra-
wo do emerytury. Osobom, ktérym przyznano
emeryture przed 2011 r. i nadal kontynuujg za-
trudnienie, ZUS wstrzyma wyptate od 1 paz-
dziernika 2011 r., o ile wcze$niej nie uzyska
informacji (chodzi o przediozenie $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia pracodawcy) 0 rozwig-
zaniu stosunku pracy. Tym osobom, ktdére roz-
wigzq stosunek pracy po dniu 30 wrzesnia 2011 r.
ZUS podejmie wyplate emerytury poczawszy od
miesigca, w ktdrym przynajmniej przez jeden
dzien nie pozostawaly w stosunku pracy, nie
wczesniej niz od miesigca, w ktérym ztozg wnio-
sek wraz z wymaganymi dokumentami.

Przyktadowo — emerytura zostala przy-
znana w 2008 r., emeryt od 1998 r. kontynuuje
zatrudnienie w ramach tego samego stosun-
ku pracy. Umowe o0 prace rozwigzat z dniem
28 pazdziernika 2011 r., jednak wniosek
0 podjecie wyptaty wraz ze Swiadectwem pra-
cy przediozyt w ZUS w listopadzie. W takim
przypadku ZUS podejmie wyptate emerytury
od 1 listopada br. Gdyby wniosek ten zostat

Zmiany w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

zlozony jeszcze w pazdzierniku — zaintere-
sowany otrzymatby emeryture takze i za ten
miesigc.

Nieco inaczej wyglada sytuacja osob, ktdre
prawo do emerytury nabywajg od 1 stycznia 2011 1.
W tym przypadku rowniez obowigzuje zasada,
zgodnie z ktorg podjecie wyptaty moze nastgpi¢
nie wczes$niej niz od miesigca, w ktérym zostanie
zlozony wniosek wraz z wymaganymi dokumen-
tami. Jezeli jednak dokument potwierdzajgcy roz-
wigzanie stosunku pracy zostanie ztozony przed
dniem uprawomocnienia si¢ decyzji przyznajacej
emeryture, ZUS podejmie wyptate emerytury od
pierwszego dnia nastepnego miesigca, jesli sto-
sunek pracy zostat rozwigzany z ostatnim dniem
miesigca, np. 31 grudnia. Natomiast wyplata
emerytury nastgpi od pierwszego dnia miesigca,
w ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, jesli
stosunek pracy zostat rozwigzany w innym niz
ostatni dniu miesigca, np. 15 grudnia.

Jezeli ktos rozwigzal umowe, a nie
powiadomit ZUS o tym fakcie, to czy
musi to zrobi¢ i do kiedy?

Brak takiej informacji w ZUS oznacza, ze
wyplata emerytury bedzie wstrzymana. Stad tez
dla uniknigcia wstrzymania emerytury od 1 paz-
dziernika 2011 r. (dotyczy emerytur przyznanych
przed 2011 r) nalezy to uczynic jak najszybciej.

Jesli osoba na emeryturze rozwia-
ze umowe, zalézmy w dniu 15 paz-
dziernika, to czy ZUS wyplaci czesé
Swiadczenia?

Jak moéwitam o tym w odpowiedzi na jedno
7 poprzednich pytan, wyplata emerytury przystu-
guje za miesigc, W ktérym emeryt przynajmniej
przez jeden dzien nie pozostawat w stosunku
pracy. Zasada ta wynika z regulacji ustawowej,
w mysl ktérej ZUS wznawia wypltate emerytury
poczawszy od miesigca, w ktorym ustata przyczy-
na powodujgca zawieszenie prawa do swiadcze-
nia. Jesli wiec stosunek pracy zostanie rozwigza-
ny np. 15 pazdziernika, to od dnia 16 pazdziernika
nie istnieje juz okoliczno$é powodujgca zawiesze-
nie wyplaty emerytury, a emerytura przystuguje
za caly miesigc. Nalezy jednak podkreslié, ze aby
zostala wyplacona za pazdziernik, w miesigcu
tym emeryt musi zlozy6 wniosek o podjecie wy-
platy. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument po-
twierdzajacy rozwigzanie stosunku pracy.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

0Od 1 lipca 2011 r. minimalny okres zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci wynosi 30 dni*.

0d 1 lipca 2011 r. weszla w zycie ustawa
z dnia 13 maja 2011 r. 0 zmianie ustawy o swo-
bodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. Nr 131, poz. 764).
Zmienione przepisy dotyczg m.in. obnizenia

minimalnego okresu zawieszenia dzialal-
nosci gospodarczej. Zgodnie z nowym brzmie-
niem art. 14a tej ustawy minimalny okres
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci wy-
nosi 30 dni. Wyjatkiem jest luty: jezeli zawie-

szenie dziatalno$ci bedzie obejmowac pelny
miesigc, za minimalny okres zawieszenia
wykonywania dziatalnosci przyjmuje sig licz-
be dni, jakg ma luty w danym roku kalenda-
rZOWym.

* W wywiadzie zamieszczonym w lipcowym numerze ,ZUS dla Ciebie” minimalny okres zawieszenia dziatalno$ci podano zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

do konca czerwca 2011 r.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy 7ZUS moze przekazaé¢ nalezne
Swiadczenia emerytalno-rentowe pen-
sjonariuszy Domu Pomocy Spolecznej na
rachunek tego domu?

Zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach
z FUS $wiadczenia wyptaca sie osobom upraw-
nionym, za po$rednictwem o0s6b prawnych
prowadzgcych dzialalnosé w zakresie dorg-
czania $wiadczen albo na wniosek tej osoby
na jej rachunek w banku lub w spoétdzielczej
kasie o0szczedno$ciowo-kredytowej. Ustawa
umozliwia wyplate §wiadczen w formie prze-
lewu na rachunek w banku lub w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej tylko oso-
bom sprawujgcym opieke prawng nad osobami
uprawnionymi do emerytury lub renty. Nie ma
wiec mozliwosci prawnych przekazywania na-
leznych $wiadczen emerytom i rencistom na ra-
chunek DPS.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2011

Przecigtne wynagrodzenie:

— w ITkwartale 2010 r.

— w I kwartale 2010 .

— w IV kwartale 2010 .

— wIkwartale 2011 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie

Czy odprawa z tytulu zwolnienia z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw jest
okresem nieskladkowym?

Odprawa nie jest czynnikiem, ktéry ma
wplyw na staz pracy. Stanowi rodzaj rekom-
pensaty pienieznej za utrate pracy i zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami jej wysokosé
nie jest brana pod uwage przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczenia, czyli jedne-
g0 z elementdw, ktory ma wptyw na jego wy-
soko$¢.

Wydaje nam sie jednak, ze zadajgc pytanie,
miata Pani na my$li odszkodowanie. Okres nie-
wykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, za
ktory zgodnie z przepisami Kodeksu pracy zos-
tato wyptacone odszkodowanie, jest okresem
niesktadkowym, o ktérym mowa w art. 7 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS i podlega wlicze-
niu do stazu pracy.

Chce zatrudni¢ w swojej firmie bezro-
botnego, ktory ma 52 lata. Styszalem, ze
przez rok nie bede musiat za taka osobe
oplaca¢ skiadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Czy to prawda?

W mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy pracodawcy zwolnieni zostali
7 obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy
przez okres 12 miesiecy za pracownikow, ktorzy
ukonczyli 50 lat i w okresie 30 dni przed zatrud-
nieniem pozostawali w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy. Zwolnienie z oplacania
sktadek biegnie poczawszy od pierwszego miesigca
PO zawarciu umowy o prace. Analogiczne uregulo-
wania zawiera ustawa o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
w zakresie dotyczacym skiadek na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 z1

3197,85 zi

3203,08 zi
3438,21 z1
3466,33 zi

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyjny

186,71 z1

280,07 zi
350,94 zi
186,71 z1

28,01 z1

$wiadczenie pieniezne dla zoinierzy zastepczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby

narok 2011 r. 3359,00 z1

od 9,36 z1
SKLADKI do 186,71 z1
Minimalna wysokos$¢ sktadek za lipiec 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe): od 9,36 zt

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia: 116,30 z1 pelnych miesigcy trwania pracy do 186,71 z1
9. przy 60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego: 563,71 z1 Renta socjalna 611,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 243,39 z1 Swiadczenie przedemerytalne 867,25 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 49,38 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67%
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2822,66 zt
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasitek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 T. 6632,76 z1 lub zawieszenie swiadczen rencistéw
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2010 1. 6395,70 zi 1 wezesniejszych emerytow
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 6406,16 zt 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 marca 2014 r. 4000,00 zi od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r. 2238,50 z1
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 2242,20 z1
od 1 marca do 31 maja 2011 r. 2406,80 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 . 2426,50 zt
130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r. 415%7,30 z1

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.
od 1 marca do 31 maja 2011 1.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 1.

4164,00 z1
4469,70 z1
4506,30 z1

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

728,18 zi
560,13 zi
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873,82 zi

672,16 zi




