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Przez 75 lat ZUS dziatal w r6znych
ustrojach politycznych.
Niezaleznie jednak od tego

jakie byly to czasy ZUS zawsze
stuzyt Polakom i troszczyt sig o ich
spokojng i bezpieczng przysztosé —

Rzecznik Prasowy ZUS.
str. 2

pisze Przemystaw Przybylski,

Dodatkowa praca na etacie,
umowie-zlecenia

lub prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci
w okresie pobierania
zasitku macierzynskiego
nie pozbawia matki sktadek
na ubezpieczenie.
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ZUS:

Tradycja i nowoczesnosc

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych ma juz 75 lat. W pazdzierniku 1934 r. do zycia
powolal go prezydent Ignacy Moscicki. Od samego poczatku swojego istnienia ZUS
jest jedna z najnowoczesniejszych i najlepiej zorganizowanych instytucji ubezpie-

czeniowych na swiecie.

ZUS byt jedng z pierwszych instytucji zaj-
mujgcg sie prowadzeniem ubezpieczen spo-
fecznych dla wszystkich grup spotecznych
bez wzgledu na ich dochody i rodzaj wyko-
nywanej pracy. W latach trzydziestych XX w.
byta to prawdziwa rewolucja. I tak zostalo
do dzisiaj.

Obecnie z ustug ZUS korzysta okoto 24 mln
klientéw, co stawia Zaklad w czotéwce najwiek-
szych instytucji finansowych w Polsce. Srod-
ki Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, kto-
rych dysponen-
tem jest ZUS,
stanowig blisko 7 5
50 proc. zaso-
béw pienieznych
panstwa. Zaktad L A ;
nie prowadzi jed-
nak wtasnej po-
lityki  finanso-
wej i nie moze
samodzielnie ustala¢ np. wysoko$ci skia-
dek lub $wiadczen — polityke w tym obsza-
rze ksztattuje Parlament w drodze ustalen
ustawowych.

Zadania ZUS okresla ustawa z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spo-
fecznych. Nalezg do nich m.in.: stwierdzanie
i ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecz-
nych, ustalanie uprawnien do $wiadczen
7 ubezpieczen spotecznych oraz wyptacanie
tych $wiadczen, wymierzanie i pobieranie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne, prowadzenie indy-
widualnych kont ubezpieczeniowych i kont
platnikow sktadek, orzekanie o niezdolno$ci
do pracy. Zakilad wykonuje réwniez zadania
okreslone w innych ustawach lub zlecone
przez inne instytucje, np. gromadzi dane 0so-
bowe platnikéw skiadek dla Narodowego Fun-
duszu Zdrowia lub identyfikuje sktadki prze-

sylane na indywidualne konta w otwartych
funduszach emerytalnych.

Realizacja zadan ZUS w obecnym ksztalcie
systemu ubezpieczen spotecznych nie bytaby
mozliwa bez nowoczesnego wsparcia informa-
tycznego. Od 1999 r. Zaktad rozwija swéj Kom-
pleksowy System Informatyczny (KSI), ktory
jest jednym z najbardziej zaawansowanych na
$wiecie rozwigzan technologicznych zaréwno
pod wzgledem ilo$ci przetwarzanych i groma-
dzonych danych, jak i liczby bezposrednich
uzytkownikdow.
Kazdego miesia-
ca KSI dokonuje
ponad 100 mln
operacji ksiego-
wych, a w jego ba-
zie danych prze-
chowywanych
jest ponad 40 te-
rabajtéw danych.
W 2005 r. KSI zdobyt gtéwng nagrode w kon-
kursie eBEurope Awards for eGovernment
organizowanym pod auspicjami Komisji Euro-
pejskie;j.

Zaklad jest réwniez pionierem w zakresie
wprowadzania w Polsce ustug typu e-goverment
umozliwiajgcych zatatwianie spraw w formie
elektronicznej, bez koniecznosci osobistego od-
wiedzania placowek instytucji.

Dla realizacji swoich zadan ZUS zatrudnia
ponad 47 tys. pracownikéw, rozmieszczonych
w 43 oddziatach, 217 inspektoratach i 65 biu-
rach terenowych w miastach w catym kraju.
Srodki na funkcjonowanie Zaktadu stanowig
rownowarto$¢ niespetna 2,5 proc. sumy sktadek
przekazywanych przez platnikéw do Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

Wiecej o historii i wspdlezesnosci ZUS:
www.zus.pl/751at
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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Do 1 wrzes$nia 2010 r. kobiety, ktdre w przesziosci
prowadzily dziatalno$¢ pozarolniczg a rownoczes-
nie pobieraty zasitek macierzynski lub przebywaty
na urlopie wychowawczym mogg skfada¢ wnioski
o umorzenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne —
wyjasnia Anna Staszynska,
wicedyrektor Departamentu

Realizacji Dochodow w Centrali ZUS.
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,LUS dla Ciebie”
znow w TV

Telewizyjne wydanie gazetki ,ZUS
dla Ciebie” zné6w mozna ogladac¢
w TVP41. Od wrzesnia zmienila si¢
jednak godzina emisji programu -
nowe odcinki nadawane sg teraz
w kazdy wtorek o 11%.

,ZUS dla Ciebie”, realizowany od 2006 r.
przez dziennikarzy Telewizji Polskiej we
wspolipracy z Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych, jest programem o charakterze
poradnikowo-edukacyjnym. Specjalisci ZUS
wyjasniajg w nim zawito$ci przepiséw ubez-
pieczeniowych, ptatnikom przypominajg
o0 ich obowigzkach, a ubezpieczonym pod-
powiadajg, jak stara¢ sie o przyslugujace im
Swiadczenia.

— Przepisy dotyczace ubezpieczen spo-
fecznych wcale nie sg tak skomplikowane
jak sie na pierwszy rzut oka wydaje. Wystar-
czy oglada¢ nasz program, zeby wszystko
zrozumie¢ i wyciggngé wnioski dla siebie —
mowi Przemystaw Przybylski, rzecznik pra-
sowy ZUS.

Po kazdym odcinku eksperci ZUS dyzu-
rujg przy telefonie (numer podawany jest na
ekranie) i odpowiadajg na pytania widzow.
Pytania mozna rowniez przesytaé e-mailem
na adres: zusdlaciebie@zus.pl

Kto nie ma mozliwos$ci obejrzenia pro-
gramoOw w telewizji, moze zrobié to przez
Internet. Wszystkie odcinki cyklu ,ZUS dla
Ciebie"” dostepne sq na stronie internetowe;j
www.zus.pl/zusdlaciebie a takze w por-
talu YouTube.

SZUKAJ NAS
W INTERNECIE!

www.zus.pl/zusdlaciebie
www.nexto.pl




Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Kamienie
milowe
w historii ZUS

Cho¢ w obiegowej opinii ZUS jest dzieckiem
komunizmu i jako taki powinien odej$¢ wraz
7 nim w mrok historii, to jednak wcigz istnieje
i ma sie catkiem dobrze. By¢ moze dlatego, ze
7 komunizmem nie ma nic wspdlnego, a jego
tradycja siega roku 1934. Przez 75 lat dziatat
w roznych ustrojach politycznych, na podstawie
roznych przepisow, przybieral tez rozne formy
organizacyjne. Niezaleznie jednak czy w czasach
pokoju, czy wojny, w sanacji, czy w wolnej Polsce,
zawsze stuzyt Polakom i troszczyt sie o ich spo-
kojng i bezpieczng przysztosc. Przesledzmy jak
zmieniat sie przez te wszystkie lata. ..

1934 r. — Prezydent Ignacy Moscicki podpi-
sal dekret o powolaniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. ZUS powstat w wyniku potgczenia
kilku funkcjonujgcych wezesniej instytucji ubez-
pieczeniowych.

1939 r. — tuz przed wybuchem wojny w Polsce
funkcjonowato pie¢ oddzialéw regionalnych ZUS.
W czasie wojny ZUS funkcjonowat w ograniczonym
zakresie tylko na terenie Generalnej Guberni.

1948 r. — po zakonczeniu wojny struktury Za-
ktadu zostaty odbudowane. W nowych granicach
administracyjnych kraju uruchomiono sze$c¢ od-
dziatow ZUS.

1950 r. — pierwsza reorganizacja ZUS: znie-
siono autonomie poszczegolnych funduszy, wig-
czono ubezpieczenia spoleczne do budzetu pan-
stwa oraz wprowadzono tréjszczeblowa organi-
zacje ZUS: centrala — oddziaty wojewddzkie — od-
dziaty obwodowe.

1955 1. — na mocy dekretu Rady Panstwa ZUS
zostal zlikwidowany. Zadania zwigzane z prowa-
dzeniem spraw ubezpieczeniowych przekazano
zwigzkom zawodowym. Sprawy emerytalno-ren-
towe przejefo Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej, a w terenie — Wojewddzkie Rady Narodowe.

1960 r. — okazalo sie, ze reforma nie przyniosta
pozytywnych rezultatéw i reaktywowano Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, podporzadkowany bez-
posrednio prezesowi Rady Ministrow. W Centrali
i oddziatach ZUS powotane zostaty rady nadzorcze.

1982 r. — wprowadzono okresowg walory-
zacje Swiadczen i nowg ustawe o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Zaopa-
trzeniem spofecznym objeci zostali réwniez rol-
nicy indywidualni.

1991 1. — z ZUS wyodrebnione zostaty ubez-
pieczenia spoleczne rolnikow, ktére przekazano
do nowo utworzonej Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego (KRUS).

1999 r. — wielka reforma ubezpieczen spotecz-
nych. Wprowadzono obowigzek prowadzenia i roz-
liczania indywidualnych kont ubezpieczeniowych,
powstaly tez trzy filary ubezpieczen emerytalnych.
Wprowadzono ubezpieczenie zdrowotne.

2004 1. — po wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej polski system ubezpieczen spotecznych zo-
stat skoordynowany z systemami panstw UE.

2009 r. — ZUS ubezpiecza i rozlicza ponad
24 miliony os6b. Rocznie gromadzi i wyptaca
ponad 120 miliardéw ztotych.

Ubezpieczenie matek

0d 1 wrzesnia br. dodatkowa praca na etacie, umowie-zlecenia lub prowadzenie po-
zarolniczej dzialalnosci w okresie pobierania zasilku macierzynskiego nie pozba-
wia matki finansowanych z budzetu panstwa skladek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe z tytulu tego zasitku.

Oznacza to, Ze, poczawszy od wrzesnia, plat-
nicy, ktérzy wyplacajg zasitki macierzynskie,
Zobowigzani sg do obliczania sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe od zasitkw ma-
cierzynskich, bez wzgledu na to, czy pracownica
w tym okresie ma inny tytut do ubezpieczen. Jed-
noczes$nie osoba pobierajgca zasitek macierzynski
nie jest zobowigzana do informowania pracodaw-
cy, ze ma inny tytut do ubezpieczen spotecznych.
Jezeli w okresie pobierania zasitku macierzyn-
skiego kobieta podejmie prace na etacie, bedzie
miata rozliczane i optacane przez ptatnika obo-
wigzkowe sktadki od tej umowy, a réwnoczesnie
platnik, u ktérego pobiera zasilek macierzynski,
wykaze finansowane z budzetu panstwa sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe od zasitku macierzynskiego.

Ponadto, co bardzo wazne, w razie podje-
cia w okresie pobierania zasitku macierzyn-
skiego m.in. pracy naktadczej, pracy na pod-
stawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje
sie przepisy kodeksu cywilnego dotyczace
zlecenia, wspoipracy przy wykonywaniu ta-
kiej umowy, prowadzenia pozarolniczej dzia-
talno$ci lub wspdipracy przy wykonywaniu
takiej dziatalno$ci — nie bedzie obowigzku
oplacania z tych tytutéw sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne zumo-
wy ze wskazanych wyzej tytutéw w okresie
pobierania zasitku macierzynskiego bedg do-
browolne. Obowigzkowo winna byé natomiast
optacana sktadka zdrowotna.
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05.10.2009 r.

Termin opfacania skiadek za wrzesien 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

06.10.2009 r. Szkolenie BHP dla pracodawcoéw i oséb kierujgcych pracownikami. Organizator:

-07.10.2009 r. 0ddziat ZUS w Bydgoszczy

09.10.2009 r. Szkolenie BHP dla pracodawcow z woj. mazowieckiego. Organizator: I Oddziat ZUS

-10.10.2009 r. w Warszawie

09.10.2009 r. Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

-10.10.2009 r.

12.10.2009 r. Termin optacania sktadek za wrzesien 2009 r. — osoby optacajgce skiadke wytacz-
nie za siebie

14.10.2009 r. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

15.10.2009 r. Termin optacania sktadek za wrzesien 2009 r. — pozostali ptatnicy

15.10.2009 r. Szkolenie dla pracodawcow/przedstawicieli matych i §rednich przedsiebiorstw
z zakresu prewencji wypadkowej i choréb zawodowych. Organizator: Oddziat ZUS
w Olsztynie

16.10.2009 r. Szkolenie z zakresu BHP. Oddziat ZUS we Wroclawiu

—-17.10.2009 r.

16.10.2009 r. Szkolenie dla pracodawcow/przedstawicieli matych i érednich przedsiebiorstw
7 zakresu prewencji wypadkowej i choréb zawodowych. Organizator: Oddziat ZUS
w Olsztynie

21.10.2009 r. Ocena ryzyka zawodowego. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

21.10.2009 r. Seminarium z zakresu BHP dla pracodawcéw oraz pracownikow stuzb BHP. Orga-
nizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

22.10.2009 r. Seminarium z zakresu BHP dla pracodawcow oraz pracownikéw stuzb BHP. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

23.10.2009 r. Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

—-24.10.2009 r.

23.10.2009 r. Szkolenie BHP dla pracodawcéw z woj. mazowieckiego. Organizator: I Oddziat ZUS

-24.10.2009 r. w Warszawie

28.10.2009 r. Seminarium z zakresu BHP dla pracodawcéw oraz pracownikéw stuzb BHP. Orga-

nizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

ADRESY INTERNETOWE:

wWww.zus.pl

e-inspektorat.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikoéw skiadek

mojaskladka.zus.pl Poradnik dla 0s6b zainteresowanych stanem swojego konta emery-
talnego
eup.zus.pl Elektroniczny Urzad Podawczy

mojaemerytura.zus.pl Kalkulatory hipotetycznej emerytury



Abolicja skladkowa

Do 1 wrzesnia 2010 r. kobiety, ktore w przeszlosci prowadzily dzialalnos$¢é pozarolnicza a rownoczesnie
pobieraly zasilek macierzynski lub przebywaly na urlopie wychowawczym moga sktada¢ wnioski o0 umo-
rzenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Co trzeba zrobi¢, aby ubiegaé¢ si¢ 0 umorzenie tlumaczy Anna

Staszynska, wicedyrektor Departamentu Realizacji Dochodéw w Centrali ZUS.

Kogo obejmuje abolicja sktadkowa?

0 umorzenie nalezno$ci mogg sie stara¢ ptat-
nicy sktadek, ktorzy mieli obowigzek optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby, kt6-
re w okresie pobierania zasitku macierzynskiego
lub przebywania na urlopie wychowawczym (wy-
nikajagcym ze stosunku pracy) dodatkowo pro-
wadzity pozarolniczq dziafalno$é lub przy niej
wspotpracowaty. Wnioskowac mozna 0 umorzenie
skladek, odsetek, optaty prolongacyjnej i optaty
dodatkowej. Abolicja ta ma szczegolny charakter
w stosunku do ogélnych zasad wynikajgcych
7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Mozliwe jest bowiem nie tylko umorzenie nieopla-
conych skiadek, ale w niektorych przypadkach
takze umorzenie i zwrot tych juz optaconych.

Za kogo przysiuguje prawo do umorze-
nia skladek, a za kogo umorzenie i zwrot?

Za osoby, ktore w okresie pobierania zasit-
ku macierzynskiego prowadzily pozarolniczg
dziatalno$¢ (lub wspoipracowaty przy jej pro-
wadzeniu), przystuguje prawo do umorzenia
nieoptaconych sktadek i odsetek oraz nieopta-
conej opiaty prolongacyjnej — jezeli byta usta-
lona. Osoby te majg réwniez prawo do umorze-
nia i zwrotu sktadek i odsetek juz optaconych
(a takze oplaconej optaty prolongacyjnej). Do-
tyczy to sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz skiadek na Fundusz Pracy.

Inaczej wyglada sytuacja 0sob, ktére prze-
bywaty na urlopie wychowawczym. ZUS, na
whniosek, w tym przypadku umorzy tylko nie-
optacone sktadki i odsetki na ubezpieczenia
spoleczne. Jezeli chodzi o uregulowane nalez-

no$ci, to umorzeniu i zwrotowi bedg podlega-
1y jedynie odsetki. Nie mogg zosta¢ natomiast
umorzone nalezne skiadki na Fundusz Pracy.
Ustawodawca postawit jednak bardzo wazny
warunek, umorzenie optaconych naleznos$ci
nie wchodzi w gre za okres ubezpieczenia, kto-
ry zostal uwzgledniony przy ustalaniu prawa
do pobranych przez ubezpieczone $wiadczen
7z ubezpieczen spolecznych (np. za okres ubez-
pieczenia, uwzgledniony przy ustaleniu prawa
do pobranego zasitku chorobowego).

Jak powinien wyglada¢ wniosek o umo-
rzenie skladek?

ZUS przygotowal wzoér wniosku, ktéry ma
pomdc platnikom w zatatwieniu tej sprawy.
Jest on dostepny na naszej stronie internetowej
www.zus.pl, a takze we wszystkich jednost-
kach Zaktadu. Ale korzystanie z naszego wzoru
nie jest obowigzkowe — wniosek mozna napi-
sa6 rowniez samodzielnie. Wazne aby zawierat
on wszystkie niezbedne informacje dotyczace
platnika sktadek (np. dane identyfikacyjne) oraz
ubezpieczonych (np. dane identyfikacyjne, okres
prowadzenia dziatalno$ci lub wspoipracy, okres
pobierania zasitku macierzynskiego lub przeby-
wania na urlopie wychowawczym).

Aby podjecie decyzji w sprawie 0 umorzenie
bylo mozliwe, ZUS musi mie¢ jednoznacznie
ustalong wysokos¢é zobowigzan. Wazne jest wiec,
aby platnicy przekazywali jak najszybciej sko-
rygowane dokumenty rozliczeniowe. Trzeba tez
skorygowa¢ zgtoszenia do ubezpieczen i doku-
menty wyrejestrowujgce. Wnioski mozna sktadaé
do ZUS do 1 wrze$nia 2010 r. wigcznie.

I —
Szef moze odwiedzi¢ chorego pracownika

Nie tylko ZUS ma prawo sprawdzi¢, czy osoba przebywajaca na zwolnieniu
lekarskim wykorzystuje je zgodnie z przeznaczeniem. Rowniez pracodawcy
moga sprawdzag, czy ich pracownicy prawidiowo si¢ lecza.

Do samodzielnej kontroli sposobu wyko-
rzystywania zwolnienia uprawnione sg firmy
zatrudniajgce powyzej 20 oséb czyli te, ktére
same wyplacaja zasitki chorobowe (mniejsze
firmy moga poprosi¢ o to ZUS). Pracodawca
moze sprawdzi6, czy jego pracownik wykorzy-
stuje zwolnienie zgodnie z przeznaczeniem,
czyli np. nie wykonuje czynnosci, ktore mogty-
by pogorszy¢ jego stan zdrowia lub przedtuzyé
czas powrotu do petni zdrowia.

Jezeli wystani przez firme kontrolerzy
stwierdza, ze pracownik w czasie zwolnie-
nia lekarskiego wykonuje prace zarobko-
wg lub wykorzystuje zwolnienie niezgodnie
7 przeznaczeniem, wowczas sporzgdzajg pro-
toko6t pokontrolny, w ktorym przedstawione sg
wszystkie stwierdzone nieprawidfowosci (0so-
ba kontrolowana ma prawo do zapoznania si¢
7 protokotem). Stwierdzone nieprawidiowosci
w wykorzystywaniu zwolnienia pozwalajg pra-
codawcy wstrzymac wyplate zasitku chorobo-
wego i zazgdaé zwrotu wyplaconej czesci.

Kazda firma moze réwniez w kazdej chwili
trwania zwolnienia pracownika sprawdzi¢, czy
jego zwolnienie lekarskie zostalo wystawione
zasadnie, czyli — mowigc prosciej — czy pra-
cownik rzeczywiscie jest chory. Takiej kontroli
moze dokonac¢ lekarz zaktadowy, a jesli firma
nie ma swojego lekarza — moze poprosi¢ o to
ZUS. Lekarz-orzecznik sprawdza wéwczas, Czy
sg przestanki medyczne do przebywania pra-
cownika na zwolnieniu lekarskim. Jesli uzna,
ze jest zdrowy —wtedy zwolnienie lekarskie jest
anulowane, a pracownik wraca do pracy.

Wszystkie oddziaty Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych w calej Polsce regularnie
organizujg szkolenia dla pracodawcow, na
ktorych szczegotowo wyjasniane sg zasady
prowadzenia kontroli zwolnien lekarskich
i wstrzymywania wyptaty swiadczen cho-
robowych. Pelny wykaz miast i terminow,
w ktdorych odbywaja sie szkolenia mozna zna-
lezé na stronie internetowej www.zus.pl/
kalendarium.

Kiedy zainteresowani moga si¢ spo-
dziewa¢ zwrotu pieniedzy?

W przypadku umorzenia i ustalenia do zwro-
tu optaconych nalezno$ci za okres prowadzenia
dziatalnosci lub wspoétpracy, w okresie przeby-
wania na zasitku macierzynskim, ZUS bedzie
zobowigzany do ich zwrotu w ciggu 30 dni od
doreczenia decyzji. W przypadku umorzenia
i ustalenia do zwrotu optaconych odsetek za
okres prowadzenia dziatalno$ci lub wspoipracy,
w okresie urlopu wychowawczego, obowigzujq
jednak zupetnie inne zasady: zwroty beda do-
konywane przez ZUS sukcesywnie, poczawszy
od 1 stycznia 2010 r,, w terminie 5 lat od dnia wej$-
cia w zycie ustawy. A wiec ostatnie zwroty moga
by¢ dokonywane jeszcze w 2014 r. Wynika to
7 tego, ze zwroty beda realizowane do wysokos$ci
przeznaczonych na ten cel srodkéw ustalonych
na dany rok w ustawie budzetowe;j.

Musze tu jednak zwrdci¢ uwage na bardzo
wazny warunek wynikajgcy z ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spofecznych oraz ustawy — Pra-
wo bankowe: zwroty bedg dokonywane tylko
w przypadku, gdy ptatnik nie bedzie posiadat
zobowigzan z tytulu zaleglych, biezgcych lub
przysziych skiadek. Warunek ten oznacza, ze
nie bedzie przystugiwat zwrot nadptaty jezeli
platnik nadal prowadzi dziatalno$¢ i ma obo-
wigzek optacania sktadek. Do wyczerpania
nadplaty ptatnik po prostu nie bedzie opfacat
naleznych sktadek.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska
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TERAZ POLSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych otrzymat

nagrode ,Teraz Polska” za swoj serwis
internetowy e-Inspektorat.zus.pl. Dziekujemy :)
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

W dniu 6 grudnia 2009 r. koncze 60 lat.
W chwili obecnej jestem na rencie III gru-
py. Spelniam warunki do uzyskania pra-
wa do emerytury kolejowej — staz pracy
przed 1999 r. Kiedy mam zlozy¢ wniosek
0 przyznanie mi ww. emerytury. Czy moja
emerytura bedzie wyzsza o 25 proc. od
renty, ktora otrzymuje obecnie.

Wniosek o emeryture moze Pan zlozy¢ nie
wczesniej niz na miesigc przed ukonczeniem
wieku 60 lat, natomiast nie ma okreslonej
ostatecznej daty na zlozenie wniosku. Jed-
nak nalezy pamieta¢, ze w sytuacji zlozenia
wniosku po miesigcu, w ktérym osiggnie Pan
wiek emerytalny $wiadczenie bedzie przysiu-
giwato od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
zostanie zlozony wniosek. Wysoko§é emery-
tury w poréwnaniu z rentg z tytutu cze$ciowej
niezdolnosci do pracy (dawniej III grupa) jest
korzystniejsza, jednak nie mozna jednoznacz-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2009T.

Przecietne wynagrodzenie:

— w Il kwartale 2008 r.

— w III kwartale 2008 .

— w IV kwartale 2008 r.

— w I kwartale 2009 r.

— w IT kwartale 2009 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za wrzesien 2009 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— CO najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2008 r.
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

od 1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

nie stwierdzi¢ czy jest to réznica 25 proc. czy
wiecej. Wynika to z indywidualnych uwa-
runkowan i okreslonych parametréw, ktore
przyjmowane s§ W momencie przyznawania
emerytury.

Mam 21 lat i jestem stuchaczka kole-
gium nauczycielskiego w Czestochowie.
0d niedawna pracuje na umowe-zlecenie
w firmie zajmujacej si¢ produkcja ozdob
choinkowych. Nie wiem czy jako stu-
chaczka powinnam mie¢ odciagang z mo-
jej stawki godzinowej kwote na ubezpie-
czenie emerytalne? Jak traktujg Panstwo
stuchaczy kolegiow?

Osoba wykonujgca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug nie podlega ubez-
pieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu, jezeli jest uczniem lub studentem do
ukonczenia 26 lat.
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Studentem jest osoba ksztalcgca sig¢ na stu-
diach pierwszego lub drugiego stopnia albo na
jednolitych studiach magisterskich. Przez studia
pierwszego stopnia rozumie si¢ studia licencjackie
lub inzynierskie, konczace sie uzyskaniem tytutu
licencjata albo inzyniera. Studia drugiego stopnia
to studia magisterskie, ktdre tak jak jednolite stu-
dia magisterskie koncza sie uzyskaniem tytutu
magistra albo tytutu réwnorzednego.

W sytuacji, gdy nauka w kolegium nauczy-
cielskim konczy si¢ uzyskaniem przez Panig
tytulu licencjata, inzyniera lub magistra jest
Pani studentem. Zatem przy takim zalozeniu,
biorgc jednocze$nie pod uwage wiek i rodzaj za-
wartej umowy nie podlega Pani ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z ty-
tutu wykonywanej umowy-zlecenia. W zwigz-
ku z tym zleceniodawca nie powinien potrgcac
skladek na wspomniane ubezpieczenia z Pani
wynagrodzenia.

EMERYTURY I RENTY

1276,00 zt

2951,36 z1
2968,55 zi
3096,55 zi
3185,61 zi
30841,48 z1

ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

— dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

173,10 z1

259,65 z1
325,36 z1

173,10 zi
25,97 z1

107,07 zi

$wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby petnych miesigcy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez IIl Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby

od 8,68 z1
do 173,10 z1

od 8,68 zi

535,85 z1

224,24 71
46,94 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

5902,72 zi
5937,10 zi
6193,10 zi
6374,22 z1
6162,96 zi

675,10 zt
519,30 z1

810,12 z1

623,16 zi

pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.

od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.

od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 .

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.
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do 173,10 z1

567,08 z1
804,02 z1

2578,26 z1

2078,00 zi
2167,60 zi
2230,00 z1
2157,10 zt

3859,20 zi
4025,60 zi
4141,10 z1
4006,00 zt

Kontakt: zusdlaciebie@zus.pl



