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Po raz kolejny media strasza nas
katastroficzng wizja gtodujgcych
emerytow, dla ktorych ZUS-owi
zabraknie pieniedzy na wypftaty.
A ja po raz kolejny odpowiadam,
ze to wierutna bzdura — pisze
Przemystaw Przybylski,
Rzecznik Prasowy ZUS.
str. 2

Podstawg wyplaty zasitku
chorobowego i zasitku
opiekunczego z tytutu
sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny
jest zaswiadczenie
wystawione na drukach
ZUS ZLA.
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Legitymacje ubezpieczeniowe
odchodza do lamusa

Z koncem grudnia 2009 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaprzestanie wydawania
i potwierdzania papierowych legitymacji ubezpieczeniowych. Od 1 stycznia 2010 r.
prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej potwierdzac¢ beda inne dokumenty okreslone

przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

— Rezygnujemy z wydawania legitymacji,
bo nie sg juz potrzebne — wyjasnia Mirostawa
Boryczka, czlonek zarzadu ZUS ds. ekonomicz-
no-finansowych.

Informacje umozliwiajgce stwierdzenie czy
dany pacjent jest objety ubezpieczeniem ZUS prze-
kazuje do Narodowego Funduszu Zdrowia w formie
elektronicznej. Raz w tygodniu przekazywane sg
deklaracje zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotne-
go oraz deklaracje wyrejestrowania z ubezpiecze-
nia. Raz w miesigcu NFZ otrzymuje pliki zawierajg-
ce informacje o naleznych i optaconych sktadkach.

— Dane, ktdre przekazujemy do NFZ sg wy-
starczajgce do ustalenia prawa do korzystania ze
Swiadczen zdrowotnych. Nie ma potrzeby, by dublo-
wac je na papierze— ttumaczy Mirostawa Boryczka.

Dla ubezpieczonych (pacjentdéw) zaprze-
stanie przez ZUS wydawania i potwierdzania
legitymacji ubezpieczeniowych nie powinna
mie¢ zadnego wplywu na mozliwo$¢ korzysta-

nia z opieki zdrowotnej na dotychczasowych
zasadach. Dowodem ubezpieczenia sg inne do-
kumenty okreslone przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, w szczegdlnosci dokumenty potwier-
dzajgce oplacanie sktadek.

Jednym z dowoddéw potwierdzajgcych pra-
wo do korzystania z opieki zdrowotnej jest druk
7ZUS RMUA, czyli informacja o miesiecznej kwo-
cie sktadek przekazywana ubezpieczonym przez
platnikéw (kazdy pracodawca ma obowigzek wy-
stawiania swoim pracownikom takiego dokumen-
tu co miesigc). W przypadku os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg potwierdzeniem ubez-
pieczenia jest druk zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz dowdd optacenia skiadek.

Szczegdtowe informacje o zasadach po-
twierdzania prawa do §wiadczen z ubezpie-
czenia zdrowotnego mozna znalez¢ na stronie
internetowej Narodowego Funduszu Zdrowia:
www.nfz.gov.pl.

Nie daj sie wylosowac

29 stycznia 2010 r. ZUS przeprowadzi kolejne losowanie przydzialu cztonkow otwar-
tych funduszy emerytalnych (OFE). Kto nie chce by¢ wylosowany, powinien jak naj-

szybciej sam wybraé¢ swoj fundusz.

Losowanie przydzialu do OFE obejmuje
osoby, ktére urodzity sie po 31 grudnia 1968 r.
i po raz pierwszy podejmujac zatrudnienie nie
zglosity sig do zadnego funduszu (obowigzek
ten nie dotyczy studentéw i uczniéw do 26 roku
zycia, ktérzy podjeli prace w ramach umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub rozpoczeli studia
doktoranckie). Kazdej osobie, ktéra nie dopet-
nifa tego obowigzku w ciggu # dni od podjecia
zatrudnienia, ZUS przypomina o konieczno$ci
zgloszenia sig do OFE.

W przypadku gdy osoba podejmujgca prace
nie dopelni tego obowigzku, Zaktad Ubezpie-

czen Spolecznych wzywa jg na piSmie do za-
warcia umowy z Otwartym Funduszem Emery-
talnym w terminie do 10 stycznia.

Osoby biorace udziat w losowaniu sg przydzie-
lane tylko do tych funduszy, ktére osiggnely wyz-
sze niz $rednia stopy zwrotu w dwdch kolejnych
okresach rozliczeniowych i zarzadzajg mniej niz
10 proc. aktywow netto wszystkich OFE. Z losowa-
nia wylaczone sg trzy najwieksze (pod wzgledem
liczby cztonkow) fundusze emerytalne.

W styczniowym losowaniu udzial wezma
nastepujgce fundusze: AEGON, Allianz, Ampli-
co, AXA, Generali, Pekao oraz Pocztylion.
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0d 1 stycznia 2010 r. wchodza ZUS radzi:

W Zycie przepisy wprowadzajgce Jak zostanie
dodatkowe urlopy macierzynskie przeliczona
oraz urlopy ojcowskie. emerytura.
0 zmianach w prawie opowiada —

Agnieszka Slazak

z Departamentu Zasitkow

w Centrali ZUS.
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Udany Dzien
Seniora
w ZUS

Ponad 15 tys. os6b odwiedzito placow-
ki Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
podczas zorganizowanego 26 listopa-
da Dnia Seniora w ZUS. Impreza przy-
gotowana zostala z myslg o wszyst-
kich emerytach, a takze o tych, ktorzy
w najblizszym czasie zamierzajg sta-
rac sie o emeryture.

Wszystkie osoby, ktére odwiedzity ZUS
26 listopada mogty skorzystac¢ z porad eksper-
tow ZUS, uczestniczy¢ w wyktadach i prezen-
tacjach. W wielu oddziatach dyzurowali takze
specjali$ci z Narodowego Funduszu Zdrowia,
przedstawiciele osrodkow pomocy spotecz-
nej, centréw pomocy rodzinie oraz lekarze.
Specjalnie na ten dzien ZUS przygotowat ,Po-
radnik Seniora” zawierajgcy informacje jakich
najczesciej poszukujg osoby starsze.

Zainteresowani pytali najczesciej 0o wa-
runki jakie trzeba spetnic, aby otrzymac eme-
ryture, do kiedy nalezy ztozy¢ wniosek oraz
kiedy mozna przeliczy¢ to $wiadczenie. Pada-
1y réwniez pytania o emerytury pomostowe.

— Zainteresowanie nasza akcjg bylo bar-
dzo duze. Nasze placowki odwiedzilo ponad
15 tys. 0sob. Swiadczy to, ze nasi klienci potrze-
buja takich spotkar, wiec na pewno bedziemy
ten pomyst kontynuowac i rozwijac— powiedziat
Przemystaw Przybylski, rzecznik prasowy ZUS.

Zdrowia
Usmiechu

Spetnienia

— na Swigta i Nowy Rok
zyczy ZUS




Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Pieniedzy
na emerytury
nie zabraknie

Po raz kolejny media strasza nas
katastroficzng wizja glodujacych eme-
rytow, dla ktorych ZUS-owi zabraknie
pieniedzy na wyplaty. A ja po raz kolejny
odpowiadam, Ze to wierutna bzdura.

System ubezpieczeniowy w Polsce, podobnie
jak wwiekszosci krajow na Swiecie, jest tak skon-
struowany, ze wplywow ze skiadek jest zawsze
mniej niz wydatkéw na $wiadczenia. A jednak
pieniedzy nie brakuje, 0 czym moze zaswiadczy6
7,3 mIn emerytow i rencistéw, ktorzy co miesigc
regularnie i bez zadnych op6znien otrzymujg
7 ZUS nalezne im pienigdze. Jak to mozliwe?

Ot6z nasz system ubezpieczeniowy jest
w swym zalozeniu urzgdzony w ten sposob,
ze finansujg go co najmniej dwa state zrédia.
Po pierwsze sg to wplywy ze sktadek ubezpie-
czeniowych, ktore ptaca wszyscy pracownicy
1 wszyscy pracodawcy. Wplaty te pozwalajg na
pokrycie okoto 80 proc. wydatkéw. Reszte pokry-
wa budzet panstwa, jako drugie zrédio finanso-
wania. I w tym miejscu niektorzy dopatrujg sie
Ldeficytu”, ktory musi zosta¢ pokryty z podatkow.

Dziesiec¢ lat temu politycy catkiem $wiado-
mie okreslili warunki umowy okreslajgcej po-
dziat kosztéw pomiedzy ubezpieczonych a po-
datnikow. Nie mozna zatem mowi¢ w tym przy-
padku o ,deficycie” albo o ,dziurze budzetowej"”.
Moé6wigc jasniej — jezeli dzieci umawiajg sie, ze
wspolnie kupig prezent gwiazdkowy rodzicom,
to siostra doktada sie do brata nie dlatego, ze
jemu zabrakto pieniedzy, tylko dlatego, ze wcze-
$niej ustalili, jak podzielg si¢ wydatkiem.

Koniecznosé finansowania czesci wydat-
kow z budzetu panstwa wynika bezpos$rednio
7 zatozen reformy emerytalnej, wprowadzo-
nej w Polsce w 1999 r. Obecnie kazda sktadka
emerytalna wptacana do Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych (ktdorym administruje ZUS)
jest dzielona na dwie czesci. 12,22 proc. zosta-
je wlfilarze (czyli w FUS), a pozostate 7,3 proc.
przekazywane jest do I1 filara, czyli do jednego
7 otwartych funduszy emerytalnych.

Réwnoczes$nie caly czas trwa wyplacanie
Swiadczen z tzw. starego systemu emerytal-
nego, ktore w catosci pochodzg z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Budzet panstwa
rekompensuje wiec $rodki oddane z FUS do
OFE i w ten sposob uzupetnia pule $rodkéw
na wyplate biezgcych Swiadczen.

Czasem zdarza si¢ jednak, ze biezgce wpla-
ty sktadek uzupelnione o dotacje z budzetu nie
wystarczajg na pokrycie wszystkich zaplanowa-
nych wydatkéw. ZUS moze wowczas siegnaé po
trzecie Zrodio finansowania systemu ubezpie-
czen spotecznych, jakg sg pozyczki w bankach.
Nie jest to nic niezwyklego i zdarza sie do$é cze-
sto — od 1999 r. taka konieczno$¢ pojawiata sie
wlasciwie co roku (wyjatkiem byt rok 2008).

7, catg pewnoscig jednak ani fakt dotowa-
nia FUS przez budzet panstwa, ani ewentualne
zacigganie kredytu, nie muszg martwié eme-
rytéw. Dziatania te podejmowane sg wiasnie
po to, zeby pieniedzy dla nich nie zabrakio.

Zmiany w prawie
od stycznia 2010 r.

7 dniem 1 stycznia 2010 . zostanie utworzony
Fundusz Emerytur Pomostowych, ktéry bedzie
panstwowym funduszem celowym powolanym
w celu finansowania emerytur pomostowych.
Dysponentem Funduszu bedzie Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych. Od nowego roku zmianie
ulegnie rozporzadzenie w sprawie szczegolo-
wych zasad i trybu postgpowania w sprawach
rozliczania sktadek, do ktérych poboru zobowig-
zany jest Zaktad. Rozporzadzenie to uzupeinia

przepisy dotyczace kolejnosci zaliczania nadpta-
conych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, na
ubezpieczenie zdrowotne lub na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych o regulacje okreslajgce, w jakiej kolejno-
$ci pokrywane bedg naleznosci z tytutu sktadek
na Fundusz Emerytur Pomostowych. Nowe prze-
pisy wskazujg, ze nalezno$ci z tytutu skiadek na
Fundusz Emerytur Pomostowych bedg zaspoka-
jane po sktadkach na ubezpieczenia spoteczne.

ZUS przelicza okresy zerowe

Juz ponad 300 tysiecy emerytow i rencistow zlozylo w Zakladzie Ubezpieczen Spo-
tecznych wnioski o przeliczenie swojego swiadczenia w zwigzku z mozliwoscig
uwzglednienia wynagrodzenia minimalnego za okresy, w ktorych niemozliwe bylo
ustalenie faktycznego wynagrodzenia. Kazdy kto zlozy podobny wniosek do ostat-
niego dnia grudnia moze liczy¢ na wyréwnanie $wiadczenia za caly 2009 r.

Chodzi o tzw. ,okresy zerowe", ktére uznane
zostaly przez ZUS za okresy sktadkowe, ale bra-
kuje dokumentacji potwierdzajgcej wysoko$c
wynagrodzenia w tym czasie. Jezeli taki okres
wliczany byt do podstawy wymiaru emerytury
lub renty, do konca 2008 r. ZUS musiatl przyjmo-
wad, ze wynagrodzenie w takim okresie wyno-
sito zero zlotych.

Jednak od poczatku 2009 r. istnieje mozli-
Wo0S6 przeliczenia $wiadczen z wykorzystaniem
wynagrodzenia minimalnego w okresach za
ktore brak dokumentacji ptacowej. Na wniosek
zainteresowanego ZUS zastgpi kazdy ,zerowy”
miesigc wliczony do podstawy wymiaru emery-
tury lub renty minimalnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem, wyliczanym proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i do okresu pozostawania

w ubezpieczeniu pracowniczym. Oznacza to, ze
jezeli pracownik wykonywal prace np. na poét
etatu to do wyliczenia wysokos$ci $wiadczenia
przyjeta zostanie potowa wysoko$ci minimalne-
g0 wynagrodzenia.

Zainteresowanie przeliczeniem podstawy
wymiaru $wiadczenia z uwzglednieniem mini-
malnego wynagrodzenia jest bardzo duze. Do
konca wrzesnia wnioski w tej sprawie zlozyto
w ZUS 306,5 tys. emerytéw i rencistow.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski ztozone do
konca 2009 r. roku bedg skutkowaé przelicze-
niem $wiadczenia z wyréwnaniem od 1 stycz-
nia. Jezeli wniosek zostanie ztozony po 31 grud-
nia 2009 r. emerytura lub renta w przeliczonej
wysokosci bedzie przystugiwata od poczagtku
miesigca w ktorym wniosek zostat ztozony.

Kalendarium ZUS

Grudzien 2009

01.12.2009 r. Seminarium na temat: Stres w miejscu pracy. Organizator: I Oddziat ZUS w War-
szawie

01.12.2009 r. Szkolenie doskonalgce z zakresu obstugi programu Ptatnik. Organizator: Oddziat
ZUS we Wroctawiu

01.12.2009 r. Szkolenie wprowadzajgce z obstugi programu Ptatnik. Organizator: Oddziat ZUS
we Wroctawiu

02.12.2009 r. Porady eksperta Oddziatu dla osdb, ktére rozpoczynajg prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Organizator: Oddziat ZUS w Elblagu

07.12.2009 r. Termin optacania sktadek za listopad 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady bu-
dzetowe, gospodarstwa pomocnicze

08.12.2009 r. Seminarium na temat: Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Organizator: [ Oddziat ZUS w Warszawie

10.12.2009 r. Termin oplacania sktadek za listopad 2009 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

15.12.2009 r. Termin optacania sktadek za listopad 2009 r. — pozostali ptatnicy

16.12.2009 r. Dyzur pracownikéw Oddzialu w Toruniu w siedzibie Stowarzyszenia ds. Osob

Niepetnosprawnych. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu




w domu

0d 1 stycznia 2010 r. wchodza w zycie przepisy znowelizowanego Kodeksu pracy i ustawy o swiadcze-
niach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa. Przepisy te wprowadzaia' dodatkowe urlopy ma-
cierzynskie oraz urlopy ojcowskie. O zmianach w prawie opowiada Agnieszka Slagzak z Departamentu

Zasilkow w Centrali ZUS.

Co zmienia sie¢ w urlopach macie-
rzynskich od 1 stycznia 2010 r.

W samych urlopach macierzynskich nie ma
zmian. Jednak od nowego roku ubezpieczone,
ktére urodzity dziecko bedg miaty mozliwosé
opiekowania sie swojg pociechg diuzej. Od
stycznia wchodzg bowiem w zycie przepisy
wprowadzajgce dodatkowe urlopy macierzyn-
skie. Bedg one przystugiwaé bezposrednio po
wykorzystaniu przez zainteresowang ,podsta-
wowego"” urlopu macierzynskiego. Istota tego
dodatkowego urlopu jest to, ze matka bedzie
moglta z niego skorzystac, ale nie bedzie to ob-
ligatoryjne. Dodatkowego urlopu udziela praco-
dawca na pisemny wniosek pracownicy, skia-
dany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Ile trwa dodatkowy urlop macie-
rzynski?

W przysztym roku urlopy dodatkowe majg
wynosic¢ do 2 tygodni z tytutu urodzenia jedne-
go dziecka. Jesli pracownica przy jednym poro-
dzie urodzita wiecej niz jedno dziecko przystu-
giwacé jej bedzie dodatkowy urlop w wymiarze
do 3 tygodni. Zainteresowana nie bedzie mu-
siata jednak w catosci go wykorzysta¢. Musi
tylko pamieta¢, ze dodatkowy urlop przystu-
guje w wymiarze tygodniowym i jest udzielany
jednorazowo. Oznacza to, ze moze wzigé np.
tylko jeden tydzien. Wymiar tego urlopu bedzie
ulegal wydtuzeniu co dwa lata. Od 2012 r. be-
dzie to okres do 4 tygodni przy jednym dziecku
a do 6 tygodni w przypadku urodzenia wiecej
niz jednego dziecka w trakcie porodu. Docelo-
wo od 2014 r. dodatkowy urlop wynosié bedzie
odpowiednio do 6 lub do 8 tygodni.

Czy nowe rozwigzania dotycza wy-
tacznie matek biologicznych?

Dluzej zostaniesz z dzieckiem

Prawo do dodatkowego urlopu przystuguje
takze ubezpieczonym, ktdére przyjety dziecko
na wychowanie. W ich przypadku urlop, zgodnie
7 Kodeksem pracy, nazywany jest dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego.

A co z ojcami. Czy oni maja rowniez
prawo to tego urlopu?

W niektorych przypadkach réwniez ojcowie
moga skorzysta¢ z dodatkowego urlopu. Jest to
mozliwe w sytuacji gdy pracownica zrezygno-
wata z pozostatej czesci urlopu macierzynskie-
g0, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej
14 tygodni urlopu, a niewykorzystang cze$c
urlopu macierzynskiego udzielono pracowni-
kowi — ojcu dziecka. Ponadto ojciec moze wy-
stgpi¢ o dodatkowy urlop, jesli z ,podstawowe-
g0" urlopu macierzynskiego korzystata matka.

Czy dodatkowy urlop macierzynski
jest platny?

Za okres dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego i na warunkach urlopu macierzynskiego
przystuguje prawo do zasitku macierzynskie-
go. W skrdcie mowigc, zasilek macierzynski
wynosi 100 proc. ostatnich zarobkow.

W trakcie urlopu macierzynskiego
nie wolno pracowaé. Czy taka sama za-
sada obowigzuje w przypadku dodatko-
wych urlopow?

Pracownica, badZ pracownik, jezeli bedzie
korzystaé z dodatkowego urlopu, bedzie mogta
pracowaé u swojego pracodawcy. Jezeli sie na
to zdecyduje, we wniosku o urlop dodatkowy
okresla wymiar czasu pracy, ktéry nie moze by¢
wyzszy niz polowa pelnego etatu. W takiej sy-
tuacji wysoko$¢ zasitku macierzynskiego ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu. Dla przykiadu,
jezeli zainteresowana zdecyduje sie pracowaé
na 1/3 etatu, to zasitek za okres wykonywania

Zwolnienia lekarskie tylko na
drukach ZUS ZLA

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze podstawe roszczen o wyplate zasitku
chorobowego i zasitku opiekunczego z tytulu sprawowania opieki nad chorym czion-
kiem rodziny stanowia zaswiadczenia wystawione na drukach ZUS ZLA. Zaswiadcze-
nia wystawiane przez lekarzy na innych blankietach nie moga by¢ honorowane.

Na podstawie przepisow ustawy o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa przy ustalaniu
prawa do zasitkow dowodami stwierdzajgcymi
czasowg niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby,
pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowot-
nej, konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki
nad chorym czlonkiem rodziny, sg zaswiadcze-
nia lekarskie wystawione na druku, wediug wzo-
ru okreslonego rozporzgdzeniem Ministra Pracy

1 Polityki Socjalnej w sprawie szczegolowych za-
sad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich,
wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia
wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Wobec wspomnianych regulacji inne za-
Swiadczenia nie mogg stanowi¢ dowodu do wy-
ptaty zasitku chorobowego i zasitku opiekun-
czego z tytutu sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny.

pracy zostanie zmniejszony o 1/3. Pracodawca
bedzie zobligowany uwzgledni¢ taki wniosek.

Czy zasilek macierzynski w trakcie
dodatkowego urlopu przysiuguje tylko
pracownikom?

Prawo do tego zasitku przez okres dodat-
kowego urlopu gwarantowane jest wszystkim
osobom podlegajgcym ubezpieczeniu chorobo-
wemu, tzn. np. osobom prowadzgcym dziatal-
nos$¢ gospodarcza czy zleceniobiorcom.

Czy to jedyne nowosci, ktore zaczna
obowigzywac¢ od nowego roku?

Od stycznia pracownik — ojciec dziec-
ka bedzie mie¢ prawo do urlopu ojcowskiego
W wymiarze 1 tygodnia. Zainteresowany be-
dzie mogt skorzystaé z tego urlopu w wybra-
nym przez siebie momencie, nie diuzej niz do
ukonczenia przez dziecko jednego roku zycia.
Bedzie wigc mdgt np. by¢ na urlopie ojcowskim
w tym samym momencie, w ktérym matka
przebywa na urlopie macierzynskim. Urlop
ojcowski przystuguje niezaleznie od dodatko-
wego urlopu macierzynskiego. Za okres urlopu
ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski.
Urlopu tego udziela pracodawca na pisemny
wniosek pracownika, ztozony w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem ko-
rzystania z tego urlopu. Zasitek macierzynski
za okres urlopu ojcowskiego bedzie przystugi-
wat nie tylko pracownikom ale réwniez innym
osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym.
Nalezy zaznaczy¢, ze mimo iz przepisy w tym
zakresie wchodzg w zycie od 1 stycznia 2010 .,
to zasitek macierzynski za okres urlopu ojcow-
skiego przystuguje takze na dziecko urodzone
przed tq datg, o ile nie ukonczylo roku zycia.

Rozmawiala Aleksandra Belkowska

Bezplatne
szkolenia
z zakresu BHP

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Od-
dziat w Warszawie oraz Oddzial w Krako-
wie zapraszajag w grudniu pracodawcow
matych i Srednich przedsiebiorstw na szko-
lenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Bezplatne szkolenia kierowane sg
w szczegllnosci do pracodawcOw rejestru-
jacych dziatalno$¢ m.in. z sektora budow-
lanego, ochrony zdrowia, transportu, prze-
twdrstwa przemystowego. Kazdy uczestnik
otrzyma stosowne za$wiadczenie o ukon-
czeniu szkolenia.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sgq do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Przebywajac na zwolnieniu lekar-
skim zlozylam wniosek o emeryture wg
starych zasad. Urodzilam si¢ w 1948 r.
i mam 35 lat pracy. W oparciu o jaka
kwote bazowa ZUS powinien obliczy¢
wysokosé swiadczenia: na dzien zloze-
nia wniosku czy dzien zaprzestania po-
bierania zasitku chorobowego?

W opisanej przez Panig sytuacji Zaklad po-
winien obliczy¢ emeryture w oparciu o kwote
bazowa w wysokos$ci obowigzujgcej w dniu po-
wstania prawa do emerytury, tj. obowigzujgcej
na dzien przypadajgcy po dniu wyczerpania za-
sitku chorobowego.

Urodzilam si¢ w lutym 1949 r. W 2004 r.
przeszlam na wczesniejsza emeryture tj.
po ukonczeniu 55 lat. Nastepnie podjetam
zatrudnienie. Pracowalam przez 40 mie-
siecy. We wrzesniu br. zlozylam w ZUS
wniosek o0 przeliczenie mojej emerytury.

Prosze¢ o informacj¢ czy moja emerytura
ma by¢ przeliczona wg nowych zasad czy
obowiazujgcych do dnia 31 grudnia 2008 r.
Wobec ztozenia przez Panig wniosku o nalicze-
nie nowej emerytury po osiggnieciu powszechnego
wieku emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiet, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych powinien obliczy¢ eme-
ryture w oparciu o art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spolecznych, tj. wediug ,nowych” zasad.
Czy bedzie przyslugiwala mi emery-
tura pomostowa, jezeli w marcu 2010 r.
ukoncze 60 lat. Mam ogolem 34 lata pracy
(do 1999 r. 23 lata), w tym w warunkach
szkodliwych zgodnie z rozporzadzeniem
Z 1983 r. — 19 lat (do roku 1999). P6zniej nie
pracowalem w warunkach szkodliwych.
Ostatnie osiem miesiecy pracowalem na
podstawie umowy o prace, poprzednie 9 lat
prowadzitem dzialalno$¢ gospodarcza.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, prawo do
emerytury pomostowej przystuguje réowniez 0so-
bie, ktéra po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata
pracy w szczegolnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3. Ponadto spetnia warunki okreslone w art. 4
pkt 1-5 i 7 lub w art. 5-12 oraz w dniu wejécia
w zycie ustawy miata wymagany w przepisach,
o ktérych mowa wyzej, okres pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze
W rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W zwigzku z powyzszym, jezeli praco-
dawca u ktérego pracowat Pan w szkodliwych
warunkach potwierdzi, wydajgc odpowied-
nie zaswiadczenie, ze wykonywat Pan prace
w szczegllnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze wymieniong w zatgczniku nr 1 lub
2 ww. ustawy, nabedzie Pan prawo do emerytu-
ry pomostowe;j.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Minimalne wynagrodzenie za prace: Dodatki do Aemerytqr 1 rent. ;
— W2009T. 1276,00 z1 — dodatek p}elegnacy!ny, za Fame pauczgme . 173,10 z1
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
— wIII kwartale 2008 r. 2968,55 z1 cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 259,65 z1
— w1V kwartale 2008 . 3096,55 zi — dodatek dla sieroty zupeinej 325,36 zt
— w1kwartale 2009 . 3185,61 z1 — dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysoko$ci dodat-
— w Il kwartale 2009 1. 3081,48 z1 ku kombatanckiego 173,10 z1
— w I kwartale 2009 T. 3113,86 zt — dodatek kompensacyjny - 25,97 z1

— $wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
SKLADKI wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach

wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesigcy trwania pracy

— S$wiadczenie pieniezne przyslugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 8,68 z1

Minimalna wysoko$¢ sktadek za listopad 2009 r. do 173,10 z1
’

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

107,07 zi

od 8,68 z1

535,85 z1 do 173,10 z1

— CO najmniej - 224,24 71 Renta socjalna 567,08 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmnie;j 46,94 z1 Swiadczenie przedemerytalne 804,02 z1
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) o3 g(; ;],67% (przyznawane obecnie)

0 3,33% p.w.
Kwota bazowa 2578,26 z1
7.ASIEKI (przecietne wynagrodzenie pomniejszone

o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

Zasilek pogrzebowy K hod dui .. .

od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 1. 5937,10 z1 YO [ EE RS e A R D e

od 1 marca do 31 maja 2009 6193 10 z1 lub zawieszenie §wiadczen rencistow

) b . P X

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. 6371,22 zt 1wczesn1e]§zych Sy .

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r. 6162,96 z1 70% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego:

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 . 6227,72 zi e Lyl el
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. 2230,00 z1
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r. 215%7,10 z1

EMERYTURY I RENTY od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1. 2179,70 z1
Minimalne: 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

4025,60 zi
4141,10 z1
4006,00 z1
4048,10 zi

od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 .

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r.
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1.
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— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

675,10 z1
519,30 zi

810,12 zi

623,16 zt




