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ZUS przyktada 0d 21 lipca bezpieczny Jakie dokumenty ZUS radzi.
ogromng wage podpis elektroniczny nalezy dostarczy¢ Czy od umowy-
do jako$ci obstugi jedyna uznawana starajac sie¢ o emeryture — -zlecenia zawar-
swoich klientow — forma potwierdzania wyjasnia tej z emerytem
pisze przesytek elektronicz- Wiestawa Lempska potraca sig
Przemystaw Przybylski, nych w korespondencji z Departamentu sktadki.
Rzecznik Prasowy ZUS. z ZUS. Swiadczen Emerytalno-Rentowych

Centrali ZUS.
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ZUS ostrzega

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wysyla do mieszkan emerytow i rencistow

swoich pracownikoéw. Osoby, ktore podaja sie za przedstawicieli Zakladu i wylu-
dzaja od ludzi ich dane osobowe to oszusci.

Do Centrali ZUS docierajg sygnaty, ze
w niektérych miastach emerytéw i rencistow
odwiedzajg w domach osoby podajace sig¢ za pra-
cownikow Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.
Oswiadczajg, ZUS bedzie wyptacat dodatki do
$wiadczen i w zwigzku z tym konieczne jest uzu-
pelnienie danych osobowych. Proszg o podanie
serii i numeru dowodu osobistego, numeru
Swiadczenia oraz o numer konta bankowego.

ZUS wyjasnia, ze nie wysyta swoich pracow-
nikéw do domdw klientow.

— Jezeli istnieje konieczno$¢ uzupelnienia
danych, wysylamy w tej sprawie oficjalne pismo.
Nigdy nie zdarza sig, zeby pracownik ZUS prosit
0 to osobiscie — wyjaénia Przemystaw Przybyl-
ski, rzecznik prasowy ZUS.

Nigdy i pod zadnym pretekstem Zakiad nie
wysyla swoich pracownikéw do doméw klien-
téw, zeby pobierali jakie$ optaty lub z innego
powodu zadali pieniedzy w gotéwce. Zaktad ni-
gdy tez nie zwraca nadptat w ten sposob. Jesli
ktokolwiek z Panstwa spotka sie z takg sytuacjg,
pod zadnym pozorem nie nalezy wpuszczac ta-
kiej osoby do domu i najlepiej od razu zadzwonié
na policje.

Réwniez wybierajac sie do Zaktadu ztozyé
wniosek, czy tez pobra¢ potrzebne formularze,
mozna spokojnie zostawi¢ portfel w domu. ZUS
bowiem nie pobiera zadnych optat za realizowa-
ne przez siebie ustugi. Warto o tym pamietag,
kiedy napotkamy, na przyktad w Internecie, na
oferte odptatnego udostepnienia zusowskich for-
mularzy.

ZDbliza sie kolejne losowanie

do OFE

31 lipca Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzi kolejne losowanie przydziaiu czlonkéw

otwartych funduszy emerytalnych (OFE). Kto nie chce by¢ wylosowany, powinien jak najszybciej sam wy-
bra¢ swdj fundusz. Losowanie przydziatu do OFE obejmuje osoby, ktére urodzity sie po 31 grudnia 1968 r.
ipo raz pierwszy podejmujac zatrudnienie nie zgtosity sie do zadnego funduszu. Wszystkim, ktérzy nie do-

pelnili tego obowigzku w ciggu 7 dni od podjecia zatrudnienia, ZUS przypomina o konieczno$ci zgloszenia

sie do OFE —w czerwcu wystanych zostafo ponad 157 tys. listow z takim przypomnieniem.

SZUKAJ NAS
W INTERNECIE!

www.zus.pl/zusdlaciebie
www.nexto.pl

Tysigce 0sob
do jednego
okienka

Jak szybko i sprawnie zalozy¢ firme?
Jak ustrzec sie przy tym bledow? Ponad
10 tysiecy osOb zna juz odpowiedzi na
te pytania. Pomoégt im przeprowadzony
w calym Kkraju, z inicjatywy ZUS cykl
szkolen o rejestraciji dziatalnosci gospo-
darczej w ,jednym okienku”.

To pierwsza od wielu lat zakrojona na tak
szeroka skale akcja szkoleniowa. W czwartek
25 czerwca we wszystkich miastach gdzie
mieszczg sie siedziby oddziatéw Zakiadu Ubez-
pieczen Spotecznych dziesigtki przysziych i obec
nych przedsiebiorcow zapoznawato sig z arka-
nami procesu rejestracji i zawieszania dziatal-
no$ci gospodarczej w tzw. ,jednym okienku".
Wraz ze specjalistami z ZUS szkolenia prowa-
dzili pracownicy urzedéw gmin oraz urzedow
skarbowych. Dzieki temu kazdy uczestnik szko-
lenia uzyskatl kompleksowg wiedz¢ na temat
cigzgcych na przedsiebiorcach obowigzkach,
tak przy rejestracji firmy, jak i samym jej prowa-
dzeniu. Pomyst zorganizowania cyklu szkolen
to efekt duzej liczby btedéw jakie dotychczas
popetniali przedsiebiorcy przy rejestracji dzia-
falnosci gospodarczej. Poza licznymi btgdami,
przesytane do Zaktadu dokumenty zgtoszenio-
we zawieraly tez wiele luk.

Obok korzy$ci po stronie przysztych przed-
siebiorcéw, szkolenie umozliwito takze wzajemng
wymiang doswiadczen miedzy uczestniczgcymi
w rejestracji firmy instytucjami. Wsp6iprowadza-
cy szkolenia pracownicy urzedéw gmin, ktorzy
na co dzien uczestniczg w wypelnianiu formu-
larzy rejestracyjnych mogli u zrédet dowiedziec¢
sig o stawianych przez ZUS i urzedy skarbowe
wymogach dotyczgcych rejestracji dziatalno$ci
gospodarcze;.




Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

ZUS sie stara

Jak juz w ,ZUS dla Ciebie" informowali$my,
kapituta Godta Promocyjnego ,Teraz Polska"
postanowita nagrodzi¢ w tym roku m.in. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych za serwis internetowy
e-Inspektorat. Serwis pomaga platnikom, ubez-
pieczonym i $wiadczeniobiorcom w zatatwianiu
ich spraw w ZUS. Pod adresem www.e-inspe-
ktorat.zus.pl zainteresowani mogg m.in. prze-
czyta¢ opis procedur urzedowych, sprawdzi¢
liste wymaganych dokumentéw albo dowiedzie¢
sie gdzie dang sprawe mozna zatatwié. Materiaty
napisane sg prosto, przystepnym jezykiem, tak,
by nikt nie miat ktopotéw z ich zrozumieniem.

Nagroda dla e-Inspektoratu jest dla ZUS
potwierdzeniem, ze nasza polityka aktywnego
pomagania klientom w zafatwianiu spraw jest
stuszna. To naprawde cieszy, bowiem ZUS przy-
ktada ogromng wage do jakosci obstugi swoich
klientow 1 stara si¢ robi¢ naprawde wiele, by
zatatwianie spraw bylo jak najmniej ucigzliwe
i trwatlo jak najkroce;j.

Do oddziatéw wysytamy na przyktad podsta-
wionych kontrolerow, ktérzy sprawdzajg w jaki
Sposob pracownicy na salach obstugi odnoszq sie
do klientow, czy udzielaja im wyczerpujgcych in-
formacji, albo czy sa schludnie ubrani. Na podsta-
wie wnioskow z tych badan przeprowadzane sg
szkolenia, na ktérych pracownicy uczg si¢ m.in.
odpowiednio kierowaé rozmowg, by wydoby¢
od klienta potrzebne informacje a takze kontro-
lowaé swoje emocje i roztadowywaé tzw. trudne
sytuacje. Poznajg tez sposoby obstugi klientow
niepetnosprawnych, w tym niepelnosprawnych
umystowo oraz giuchych i niedostyszacych.

W najblizszym czasie rozpoczniemy realiza-
cje dwoch duzych projektéw finansowanych przez
Unie FEuropejskg. W ramach programu Kapitat
Ludzki m.in. zbadamy satysfakcje naszych klien-
tow z jakosci obstugi, a na podstawie wnioskéw
7 tych badan upro$cimy procedury i poprawimy
materialy informacyjne. Bedziemy takze rozwijaé
dostepno$é naszych ustug w formie elektronicz-
nej. Dzieki $rodkom z programu Innowacyjna Go-
spodarka, do 2012 r. powstanie Platforma Ustug
Elektronicznych, dzigki ktdrej wiekszos¢é spraw,
z ktérymi dzisiaj klienci zglaszajq sie do oddziatow
Z.US, bedzie mozna zatatwié przez Internet. Nie ru-
szajac sie sprzed ekranu komputera bedzie mozna
m.in. zlozy¢ wniosek i otrzyma¢ zaswiadczenie
0 niezaleganiu ze sktadkami, sprawdzi¢ stan swo-
jego konta emerytalnego lub zamoéwié wizyte w pla-
cowce Zaktadu na konkretny dzien i godzine.

Oczywiscie wcigz wiele jest do zrobienia
i ciggle zdarzajg sie¢ nam ,wpadki” i biedy. Przy
liczbie 42 milionéw spraw, ktére kazdego roku
zalatwiane sg w oddziatach ZUS w catej Pol-
sce, to nieuniknione. Wazne, by klienci Zaktadu
uwierzyli, ze chcemy obstugiwacé ich coraz lepiej
idocenili nasze starania na tym polu. Tak jak do-
cenita je kapituta nagrody ,Teraz Polska".

Bezpieczny podpis elektroniczny —
ostatnie chwile na decyzje

Juz blisko 900 tys. polskich firm posluguje si¢ bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym. Liczba ta z miesigca na miesiac rosnie o kilkadziesiat tysiecy. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych przypomina, ze od 21 lipca bezpieczny podpis bedzie
jedyna uznawang forma potwierdzania przesylek elektronicznych w korespon-

dencji z ZUS.

21 lipca 2009 r. wygasnie wazno$¢ wszyst-
kich niekwalifikowanych certyfikatow elektro-
nicznych, ktorymi dotychczas mozna opatrywac
przesylang do Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych dokumentacje rozliczeniowg. Certyfikaty
wystawiane za posrednictwem Punktéw Reje-
stracji Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
zwigzane z nimi klucze publiczne i prywatne zo-
stang zastgpione przez bezpieczny podpis elek-
troniczny weryfikowany za pomoca waznego cer-
tyfikatu kwalifikowanego. Warto przypomnieé, ze
do korzystania z elektronicznej formy przekazu
dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS zobo-
wigzani sie wszyscy przedsiebiorcy zgtaszajgcy
do ubezpieczen powyzej pieciu 0sob.

Popularno$é bezpiecznego podpisu elek-
tronicznego stale rosnie. Od poczatku 2009 r.
liczba przedsiebiorcow postugujacych sie tego
typu podpisem wzrosta o blisko 300 tys. i obec-
nie postuguje sie nim juz 841 tys. firm. Tylko
w maju piatnicy przekazali do ZUS ponad 1,6 min

przesytek opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym.

Podpis elektroniczny to nie tylko mozliwo$é
przesylania dokumentéw ubezpieczeniowych
i ich korekt przy pomocy programu ,Platnik”.
To takze szeroka gama innych ustug elektro-
nicznych oferowanych przez Zakiad Ubez-
pieczen Spofecznych. Dzigki niemu mozna m.in.
zlozy¢ elektroniczny wniosek o wydanie za-
$wiadczenia o niezaleganiu w opfacaniu skia-
dek w Elektronicznym Urzedzie Podawczym
(http://eup.zus.pl).

Zaletg bezpiecznego podpisu jest jego indy-
widualno$¢ i przypisanie do konkretnej osoby.
Podpis jest niemozliwy do podrobienia i daje moz-
liwos¢ pelnej weryfikaciji osoby, ktéra go zlozyta.

Wiecej informacji na temat bezpiecznego
podpisu elektronicznego wraz z adresami cen-
tréw certyfikacyjnych mozna znalez¢ na stronie
internetowej ZUS pod adresem: www.zus.pl/
/bezpiecznypodpis.

Kalendarium ZUS

Lipiec 2009

02.07.2009 r. Bezplatne szkolenie z zakresu obstugi Programu Piatnik — wersja 7.03.001, prze-
kazywania do ZUS dokumentacji drogg elektroniczng przy uzyciu certyfikatow
kwalifikowanych oraz ustugi Elektroniczny Urzad Podawczy (EUP). Organizator:
0ddziat ZUS w Rybniku

06.07.2009 r. Termin oplacania skiadek za czerwiec 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

09.07.2009 r. Bezplatne szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajacych prace
z programem Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

10.07.2009 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2009 r. — osoby opfacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

13.07.2009 r. Dwudniowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow

-14.07.2009 r. i innych os6b kierujgcych pracownikami. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

15.07.2009 r. Termin opfacania skfadek za czerwiec 2009 r. — pozostali ptatnicy

Sierpien 2009

06.08.2009 r. Termin opfacania skiadek za lipiec 2009 r. — jednostki budzetowe, zaklady budze-
towe, gospodarstwa pomocnicze

10.08.2009 r. Termin oplacania sktadek za lipiec 2009 r. — osoby oplacajgce sktadke wytgcznie
7a siebie

17.08.2009 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2009 r. — pozostali ptatnicy

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl
talnego
eup.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i pfatnikéw sktadek
Poradnik dla o0sob zainteresowanych stanem swojego konta emery-

Elektroniczny Urzad Podawczy

mojaemerytura.zus.pl Kalkulatory hipotetycznej emerytury



Udowodnic¢ prawo do emerytury

Wystepujac do ZUS z wnioskiem o emeryture osoba zainteresowana powinna dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajace zarowno okresy zatrudnienia jak i wysokos$¢ osigganych zarobkow. Jakie dokumenty
ubiegaigcy sie 0 Swiadczenie powinien przekazaé¢ do Zakladu mowi Wiestawa Lempska z Departa-

mentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

O jakich dokumentach powinna pa-
mietaé osoba starajaca sie o emeryture
w ZUS?

Przede wszystkim nalezy pamietac¢ o tym,
ze dokumentujemy zaréwno okres ubezpiecze-
nia jak réwniez wysoko$¢ osigganych w danym
czasie zarobkow.

To zacznijmy od udowodniania okre-
sOw ubezpieczenia.

Srodkami dowodowymi potwierdzajgcymi
okresy skladkowe sg $wiadectwa pracy lub
pisemne za$wiadczenia od pracodawcy. Ta-
kim dowodem jest rdwniez legitymacja ubez-
pieczeniowa, ktéra musi zawiera¢ odpowied-
nie wpisy, z ktorych wynika data rozpocze-
cia i zakonczenia pracy czy wymiar czasu
pracy dla okresow zatrudnienia przypadaja-
cych przed 15.11.1991 r. Nalezy pamietaé, ze
te wpisy muszg by¢ potwierdzone pieczat-
ka zaktadu pracy oraz podpisem i pieczatka
stuzbowg pracodawcy lub upowaznionego pra-
cownika.

Czy sg to jedyne dokumenty, na pod-
stawie ktorych mozna udowodni¢ za-
trudnienie?

Okresy, o ktorych rozmawiamy mozna po-
Swiadczy¢ takze tzw. dowodami posrednimi
jezeli wynika z nich fakt zatrudnienia i mozna
ustali¢ jego okres. Nalezg do nich m.in. umowy
o prace i aneksy do tych umoéw (kolejne angaze),
wpisy w ksigzeczkowym dowodzie osobistym
i legitymacje stuzbowe, o ile na ich podstawie
mozna ustali¢ okres zatrudnienia.

Moze sie jednak zdarzy¢ sytuacja,
ze osoba zainteresowana nie posiada
zadnego z tych dokumentéw. Co mozna
zrobic¢ w takiej sytuacji?

W takim przypadku istnieje mozliwo$¢ po-
twierdzenia zatrudnienia zeznaniami $wiad-
koéw. Osoba wystepujgca do ZUS z wnioskiem
0 emeryture powinna ztozy¢ oswiadczenie, ze
nie ma dokumentéw, ktérymi mogtaby potwier-
dzi6 okres zatrudnienia. W oSwiadczeniu tym
whnioskodawca informuje takze o przyczynach
uniemozliwiajgcych uzyskanie dokumentow
i wskazuje dwoch $wiadkéw, najlepiej bytych
wspotpracownikdw, ktorzy sktadaja zeznania
0 jego zatrudnieniu.

Czy swiadkowie moga potwierdzié¢
rowniez wysokos$¢ zarobkow?

Zeznaniami swiadk6w nie udowadnia sig za-
robkow. Swiadkowie stwierdzaja np. jaka prace
wykonywat wnioskodawca, w jakim okresie, czy
byla to praca stata, w pelnym czy niepelnym wy-
miarze czasu. Swiadek powinien udowodnié, w ja-
kich okresach pracowat z osobg zainteresowang.

Czy kazdy okres pracy mozna po-
Swiadczy¢ takim zeznaniem?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ze-
znaniami $wiadkéw mozna udowodnic¢ jedy-
nie zatrudnienie wykonywane przed 15 listo-
pada 1991 r.

A co z innymi okresami np. okresami
odbytych studiow wyzszych?

Sa to okresy niesktadkowe wystepujace
w okresie aktywnosci zawodowej, za ktére nie
zostata oplacona skiadka na ubezpieczenie
spoleczne. Przyktadowo okres nauki w szkole
wyzszej na jednym kierunku pod warunkiem
ukonczenia tej nauki mozna udokumentowac po-
Swiadczong kopig dyplomu lub zaswiadczeniem
7 uczelni o programowym wymiarze studiow
a okresy pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy wyplaconego na podsta-

,ZUS dla Ciebie” ponownie w telewizji

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i Telewizja Polska rozpoczynajg emisje kolej-
nej serii audyciji z cyklu ,ZUS dla Ciebie”. Specjalisci ZUS wyjasnia w nich zawi-
Tosci przepisow ubezpieczeniowych, ptatnikom przypomna o ich obowigzkach,
a ubezpieczonym podpowiedza, jak stara¢ sie o przystugujace swiadczenia.

,ZUS dla Ciebie", realizowany od 2006 r.
przez dziennikarzy TVP1 we wspoipracy
7 ekspertami Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, jest programem o charakterze porad-
nikowo-edukacyjnym. Omawiane sg w nim
aktualne problemy zgtaszane przez stuchaczy
— ptatnik6w sktadek, pracownikow, emerytow,
rencistow itp.

— Przepisy dotyczace ubezpieczen spo-
fecznych sg skomplikowane i przez to czesto
niezrozumiate dla przecigtnego klienta ZUS.
W naszym programie staramy sie przedstawiac
je w przystepnej formie, tak zeby kazdy stuchacz
magt je zrozumie¢ i wyciggng¢ wnioski dla sie-
bie — méwi Przemystaw Przybylski, rzecznik
prasowy ZUS.

Premierowe odcinki nadawane sg w kaz-
dy wtorek o godz. 14.25 na antenie Progra-
mu I Telewizji Polskiej. Programy mozna takze
oglagda¢ w Internecie, na stronie ZUS w portalu
YouTube: www.youtube.pl/zus05

Uzupetnieniem tres$ci programu telewizyj-
nego ,ZUS dla Ciebie" jest gazetka o tym sa-
mym tytule rozdawana klientom Zakladu we
wszystkich oddziatach, inspektoratach i biu-
rach terenowych Zaktadu w catej Polsce, a tak-
ze w niektdrych innych urzedach, bibliotekach
i punktach ustugowych. Gazetke ,ZUS dla Cie-
bie” mozna takze czyta¢ w Internecie — dostep-
na jest na stronie internetowej ZUS (Www.zus.
pl/zusdlaciebie) oraz w portalu www.nex-
to.pl (w wyszukiwarce nalezy wpisac¢ ,Z2US").
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wie Kodeksu pracy, zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,
okres urlopu wychowawczego — potwierdza
pracodawca (prawny nastepca) w zaswiadcze-
niu albo $wiadectwie pracy.

A jak nalezy udokumentowaé¢ wyso-
kosé wynagrodzenia?

Zgodnie z nadal obowigzujgcym rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r.
W sprawie postepowania 0 Sswiadczenia emery-
talno-rentowe i zasad wyptaty tych swiadczen,
dokumentem takim jest zaswiadczenie wysta-
wione przez pracodawce na druku ZUS Rp-7 lub
legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajgca odpo-
wiednie wpisy 0 okresach zatrudnienia i osigga-
nych w tych okresach wynagrodzeniach.

Czy to jedyna mozliwos¢?

W razie gdy zainteresowany nie ma moz-
liwosci uzyskania wymaganych dowoddw,
przyjmowane sg kopie dokumentacji ptacowej
sporzgdzonej przez archiwum lub uwierzytel-
nione kopie dokumentacji ptacowej sporzadzo-
nej przez inne jednostki przechowujgce doku-
mentacje danego zaktadu pracy — pracodawcy.

Czy dokumenty zaréwno dotyczace
okresOw ubezpieczenia jak i wynagro-
dzenia nalezy dolgczy¢ w oryginale?
Czy moga to by¢ kopie?

Dokumenty na podstawie, ktérych ZUS
ustala prawo i wysoko$¢ $wiadczenia nalezy
przekazac¢ w oryginale. Po wyliczeniu $wiad-
czenia mogg by6é one zwracane zaintereso-
wanemu oprocz drukéw Rp-7 Mozna réwniez
przekazaé notarialnie potwierdzone kopie.

Rozmawiala
Aleksandra Betkowska
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych otrzymat

nagrode ,Teraz Polska” za swoj serwis
internetowy e-Inspektorat.zus.pl. Dziekujemy :)
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem emerytem. Czy zawierajac umo-
we-zlecenie firma powinna potrgca¢ mi
z kwoty brutto skladki na ubezpieczenie:
emerytalne, rentowe, zdrowotne (2 razy)?

Osoba, ktéra zawaria umowe-zlecenie majgc
ustalone prawo do emerytury lub renty, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
tej umowy. Ubezpieczeniu wypadkowemu podlega
tylko wéwczas, gdy praca wykonywana jest w sie-
dzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez
zleceniodawce. Wykonywanie pracy poza siedziba
lub miejscem prowadzenia dziatalno$ci przez zle-
ceniodawce wyklucza podleganie przez zlecenio-
biorce ubezpieczeniu wypadkowemu. Natomiast
ubezpieczenie chorobowe dla zleceniobiorcy bedg-
cego emerytem jest dobrowolne, a objecie nim na-
stepuje wylgcznie na jego wniosek.

W zwigzku z powyzszym zleceniodawca zo-
bowigzany jest do obliczenia i potrgcenia z przy-
chodu zleceniobiorcy czesci sktadek naleznych od
ubezpieczonego oraz przekazania ich do ZUS. Na-
tomiast skfadki za zleceniobiorce w czesci nalez-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2009

Przecigtne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2008 r.

— w Il kwartale 2008 r.

— w III kwartale 2008 r.

— w IV kwartale 2008 r.

— w I kwartale 2009 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za czerwiec 2009 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 1 i 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2008 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2008 1.
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

nej od platnika zleceniodawca oplaca z wiasnych
$rodkow.

Odpowiadajgc na watpliwosci w sprawie
dwoch sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wy-
jaéniam, ze zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami zatrudniony emeryt podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu zardéwno z tytutu
pobierania $wiadczenia z ZUS, jak i z tytulu
umowy zlecenia. W zwigzku z tym z kazdego
z tych zrodet nalezne sq sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne.

Chce zatrudni¢ pracownika na czas
okreslony, ktory jest na emeryturze poli-
cyjnej. Ile bede placila za Niego skiladki
do ZUS-u?

Osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace podlega obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu, rentowym, chorobowe-
mu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdro-
wotnemu. W zwigzku z tym konieczne jest
optacanie sktadek na wyzej wymienione ubez-
pieczenia w okresie trwania umowy. Bez wpty-

. A b
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wu na wysoko$é i rodzaj skiadek koniecz-
nych do optacenia pozostaje fakt pobierania
emerytury.

W mys$l obowigzujgcych przepisow koszty
zwigzane z oplatg sktadek za zatrudniong oso-
be zostaly podzielone pomiedzy pracownika
i pracodawce. Wysokosé sktadki na ubezpiecze-
nie emerytalne wynosi po 9,76 proc. podstawy
wymiaru od kazdej ze stron. Na ubezpieczenia
rentowe pracownik przeznacza 1,5 proc. od pod-
stawy wymiaru, czyli od uzyskanego przychodu,
natomiast pracodawca opfaca tg sktadke za za-
trudnionego w wysoko$ci 4,5 proc. od podstawy
wymiaru. Sktadke na ubezpieczenie chorobowe
w catosci optaca z wtasnych $rodkéw pracow-
nik, co stanowi 2,45 proc. podstawy wymiaru
sktadki. Ubezpieczenie wypadkowe pracownika
pokrywa w cato$ci pracodawca, a wynosi ono
od 0,8 do 1,67 proc. w zaleznosci od liczby za-
trudnionych oséb zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego.

Natomiast sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne wynosi 9 proc. podstawy wymiaru.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

1276,00 z1 — dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie 173,10 z1
— dodatek pielggnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-

2983,98 z1 cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 259,65 z1

2954,36 z1 — dodatek dla sieroty zupetnej 325,36 zi

2968,55 z1 — dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysoko$ci dodat-

3096,55 z1 ku kombatanckiego 173,10 z1

3185,61 zi — dodatek kompensacyjny 25,97 z1

535,85 z1

224,24 7}
46,94 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

5967,96 z1
5902,72 zi
5937,10 zi
6193,10 zi
6371,22 zi

675,10 z1
519,30 z1

810,12 zi

623,16 z1

— $wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby petnych miesigcy trwania pracy

107,07 zi — Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-

wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach

pracy przez IIl Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wczes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.

od 1 marca 2009 r. do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.

od 1 marca 2009 r. do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.
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od 8,68 z1
do 173,10 z1

od 8,68 z1
do 173,10 z1

567,08 zi
804,02 z1

2578,26 z1

2078,00 zi
2167,60 z1
2229,93 z1

3859,20 z1
4025,60 z1
4141,29 z1

Kontakt: zusdlaciebie@zus.pl



