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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Wyptata emerytur i rent
nie jest w zaden sposdb zagrozona.

Wszyscy uprawnieni klienci Zaktadu
otrzymuja i bedg otrzymywaé

$wiadczenia —

pisze Przemystaw Przybylski,

Rzecznik Prasowy ZUS.

str. 2

Swiadczenia kompensacyjne
zastepuja nauczycielom
wczesniejsze emerytury.

Komu przystuguje to Swiadczenie —
wyjas$nia Grazyna Janaszek

z Departamentu Swiadczen
Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

str. 3

Z.US lepszy niz OFE

Fundusz Rezerwy Demograficznej zarzadzany przez ZUS ponownie lepszy niz

otwarte fundusze emerytalne. W 2008 r. stopa zwrotu z inwestycji jaka osiagnat

FRD, byla az o 8 proc. wyzsza od $sredniego wyniku dla OFE.

Porownanie stop zwrotu uzyskanych przez FRD oraz OFE w 2008 r.
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ZUS znalazt sie w $cislej czolowce wsrod
wszystkich instytucji zarzadzajgcych $rodkami
finansowymi w Polsce. Stopa zwrotu z calosci
aktywow FRD w 2008 r. zamkneta sie wprawdzie
stratg, ale byla to jedna z najmniejszych strat na
rynku. Przy wyniku -5,9 proc. Fundusz zdystanso-
wat dziatajgce w kraju OFE, ktérych ubiegtoroczne
wyniki wahaty sie miedzy -11,9 a -17,9 proc.

Stopa zwrotu jaka osiggnat FRD, byta az
0 8 proc. wyzsza od $redniego wyniku wszyst-
kich funduszy emerytalnych. Oznacza to, ze

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych byl insty-
tucja, ktéra w okresie kryzysu finansowego
i bessy na rynkach akcji najlepiej ochronita
$rodki finansowe znajdujace sie w systemie
emerytalnym.

— Wynika to ze strategii jakg przyjelis-my na
czas kryzysu — wyjas$nia Artur Rejmer, dyrektor
Departamentu Finanséw Funduszy w Centrali ZUS.

FRD to bufor dla niedoboréw w funduszu
emerytalnym. Jego wyniki sg corocznie audyto-
wane, przez firme zewnetrzna.

Osuchow pelen dzieci

50 dzieci chorych na biataczke i choroby nowo-

tworowe wypoczywato na poczatku lipca w Central-
nym Osrodku Szkoleniowym ZUS w Osuchowie koto
Mszczonowa. Dzieci z catej Polski wraz ze swoimi ro-
dzicami i rodzenstwem przez tydzien odpoczywatly
od szarej szpitalnej rzeczywisto$ci w pieknym osu-
chowskim parku. Organizatorzy przygotowali dla nich
wiele atrakcji, m.in. zabawy z psami w ramach zajeé
7 dogoterapii, zajecia plastyczne, wystepy teatralne,
ognisko.

Wczasy udato sie zorganizowaé dzieki wspotpracy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Fundacji Urszu-
li Jaworskiej oraz Fundacji Nasze Dzieci. Sponsorem
pobytu dzieci w Osuchowie byta firma Janex.

ZUS radzi.

Czy rencista

7 czg$ciowq

niezdolnoscig do pracy

moze wyjecha¢ do sanatorium
7 ZUS.

str. 4

Nizsze skltadki
Za Seniorow

Zwolnienie z obowiazku oplacania skla-
dek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych
za zatrudnianych pracownikow, ktorzy
ukonczyli 50 lat oraz za osoby, ktore ukon-
czyly 55 lat (kobiety) lub 60 lat (mezczyz-
ni) - obowigzuje od 1 lipca 2009 r.

Zgodnie z obowigzujgcymi od 1 lipca 2009 r.
przepisami pracodawcy nie oplacajg sktadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych przez okres
12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesig-
ca po zawarciu umowy o prace, za zatrudnione
osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ewi-
dencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.
Ponadto w $wietle tych przepisow sktadki na
Fundusz Pracy oraz na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadozen Pracowniczych nie sg optaca-
ne za osoby, ktére ukonczyly 55 lat (kobiety) lub
60 lat (mezczyzni).

Dodatkowe informacje szczegdtowo wyjas-
niajgce kwestie zwolnienia z optacania skiadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych od 1 lipca 2009 r.
zostaly zamieszczone w poradniku ,Zasady
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubez-
pieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy
wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych” — rozdzial V, ,Wysoko$¢ i zasady
oplacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych” —
dostepnym na stronach internetowych Zaktadu
www.zus.pl.

SZUKAJ NAS
W INTERNECIE!

www.zus.pl/zusdlaciebie
www.nexto.pl




Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Media
lubig straszy¢

Gdy 1 lipca ,Gazeta Wyborcza" na pierw-
szej stronie oznajmita, ze ZUS-owi zabraknie
5-8 mld zt na wyptate emerytur, w oddziatach
Zakladu w calej Polsce natychmiast rozdzwo-
nity sie telefony. Przerazeni starsi ludzie pro-
sili, zeby przekazaé im wyptate wczesniej
— zanim pieniedzy w kasie zabraknie. W tym
czasie temat podchwycity inne media i wkrot-
ce o0 ,wielkiej dziurze w budzecie ZUS" trgbity
wszystkie stacje radiowe i telewizyjne. Za-
stanawiam sie tylko po co caty ten medialny
szum, skoro zadnej dziury nie ma, a na eme-
ryture nikomu nie zabraknie...

System ubezpieczeniowy w Polsce, po-
dobnie jak w wiekszo$ci krajow na Swie-
cie, jest tak skonstruowany, ze wpltywow ze
sktadek jest zawsze mniej niz wydatkéw na
Swiadczenia. A jednak pieniedzy nie brakuje,
0 czym moze zaswiadczy¢ 7,3 mln emerytow
irencistow, ktorzy co miesigc regularnie i bez
zadnych opo6znien otrzymujg z ZUS nalezne
im pienigdze. Jak to mozliwe?

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS),
7 ktdrego wypltacane sg wszystkie $wiadcze-
nia (a nie z budzetu ZUS!) zasilany jest zaréw-
no przez sktadki na ubezpieczenia spoteczne
wplacane przez wszystkich pracujgcych Pola-
kéw, jak rowniez przezbudzet panstwa. Sktad-
ki wptywajg do FUS w trzech terminach: 5, 10
i 15 dnia kazdego miesigca, natomiast wyplaty
realizowane sg w pieciu terminach: 5, 10, 15, 20
i 25 dnia kazdego miesigca. Je$li biezace
wplaty sktadek uzupetnione o dotacje z bu-
dzetu nie wystarczajg na pokrycie wszyst-
kich zaplanowanych wydatkéw, wowczas
7ZUS moze siegngé po pozyczke w banku
i dotozy¢ brakujgcych srodkow. Nie jest to nic
niezwyklego i zdarza sie dosé czesto — nie tyl-
ko zresztg w Polsce.

Kredyt zazwyczaj sptacany jest natych-
miast po zaksiegowaniu w FUS kolejnej porcji
sktadekinieobcigzakieszeniubezpieczonych.
Dzigki temu, ze ZUS korzysta obecnie z linii
kredytowej uruchomionej w 2006 r. kiedy nikt
jeszcze nie slyszal o jakimkolwiek kryzysie,
a banki byly bardzo chetne do udzielania po-
zyczek, jej oprocentowanie jest bardzo niskie
—waha sie w okolicach 3,5 proc.

Nalezy podkresli¢, ze sigganie po te do-
datkowe $érodki nie $wiadczy wcale o zlej
kondycji finansowej Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, a tym bardziej nie $wiadczy
0 braku pieniedzy na emerytury. Wrecz prze-
ciwnie — ZUS wla$nie po to sigga po kredy-
ty, zeby pieniedzy na wyplaty nie zabrakto.
Fakt, ze banki bez problemu udzielajg pozy-
czek, a FUS bez problemu je splaca, swiadczy
0 zdrowych podstawach i bezpieczenstwie
funkcjonowania calego systemu emerytalne-
g0 (bankrutowi przeciez nikt by pieniedzy nie
pozyczy?).

Zatem raz jeszcze podkresle, ze wyptata
emerytur i rent nie jest zagrozona.

Kontynuowanie ubezpieczen
emerytalnego i rentowych

0d 1 wrzesnia 2009 r. osoba, ktora bedzie chciata dobrowolnie kontynuowaé¢ ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, bedzie mogta do nich przystapi¢ w dowolnym, do-

godnym dla siebie terminie.

Prawo do dobrowolnej kontynuacji podlega-
nia ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
przystuguje osobom, ktdre nie posiadajg innych
tytutéw rodzgcych obowigzek ubezpieczen oraz:
1) byty objete obowigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi (np. pracownicy po
ustaniu stosunku pracy), lub

9) sq obywatelami Polski, ktorzy podlegali dobro-
wolnym ubezpieczeniom spofecznym w okresie
wykonywania pracy za granicg w podmiotach
zagranicznych lub na terytorium Polski w pod-
miotach zagranicznych nieposiadajgcych w Pol-
sce swojej siedziby ani przedstawicielstwa.

Do 31.08.2009 r. dla objecia tymi ubezpie-
czeniami konieczne bylo zlozenie wniosku
w terminie 30 dni od daty ustania ubezpieczen.
0d 1 wrzeénia 2009 r. nie bedzie w powyzszym

zakresie zadnych ograniczen czasowych, a co
za tym idzie, osoba, ktéra wyrazi wole kontynu-
acji ubezpieczen emerytalnego i rentowych be-
dzie mogta zlozy¢ wniosek o objecie tymi ubez-
pieczeniami w dowolnym terminie.

Wniosek nalezy zlozyé w Zakladzie Ubez-
pieczen Spotecznych na formularzu ZUS ZUA
— szczegbdtowe zasady omoéwiono w poradniku
,Dobrowolne podleganie ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym” zamieszczonym na
stronie internetowej Zakiadu www.zus.pl.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0séb dobrowolnie podlega-
jacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz kwota najnizszego wynagrodzenia,
ktore od 1 stycznia 2009 r. wynosi 1276 z1.

Kalendarium ZUS

Sierpien 2009

05.08.2009 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady budze-
towe, gospodarstwa pomocnicze

10.08.2009 r. Termin opfacania sktadek za lipiec 2009 r. — osoby optacajace sktadke wytgcznie
za siebie

17.08.2009 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2009 r. — pozostali ptatnicy

26.08.2009 r. Bezptatne seminarium z zakresu BHP dla pracodawcéw oraz pracownikéw stuzb
BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

28.08.2009 r. Bezptatne szkolenia BHP dla pracodawcow. Organizator I Oddziat ZUS w War-

—-29.08.2009 r. szawie

Wrzesien 2009

03.09.2009 r. Bezptatne seminarium z zakresu BHP dla pracodawcoéw oraz pracownikéw stuzb
BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

07.09.2009 r. Termin opfacania sktadek za sierpien 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady bu-
dzetowe, gospodarstwa pomochicze

10.09.2009 r. Termin opfacania sktadek za sierpien 2009 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

10.09.2009 r. Bezptatne szkolenie BHP dla pracodawcow prowadzgcych zadania stuzby BHP

-05.10.2009 r. w zaktadzie pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

11.09.2009 r. Bezplatne szkolenia BHP dla pracodawcéw. Organizator: I Oddziat ZUS w War-

-12.09.2009 r. szawie

12.09.2009 r. Bezptatne szkolenia z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

-13.09.2009 r.

15.09.2009 r. Termin optacania sktadek za sierpien 2009 r. — pozostali ptatnicy

16.09.2009 r. Bezplatne szkolenia z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

17.09.2009 r. Bezptatne szkolenia z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

25.09.2009 r. Bezplatne szkolenia BHP dla pracodawcéw. Organizator: I Oddziat ZUS w War-

—26.09.2009 r. szawie

25.09.2009 r. Bezptatne szkolenia BHP dla pracodawcéw. Organizator: Oddziat ZUS we Wro-

—-26.09.2009 r. ctawiu

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl
talnego
eup.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikoéw skiadek
Poradnik dla 0sob zainteresowanych stanem swojego konta emery-

Elektroniczny Urzad Podawczy

mojaemerytura.zus.pl Kalkulatory hipotetycznej emerytury



Kompensata dla nauczycieli

Swiadczenia kompensacyjne zastepuja nauczycielom wczesniejsze emerytury. Komu przysluguie to swiadczenie i jakie
trzeba spelni¢ warunki, aby je otrzyma¢ wyjasnia Grazyna Janaszek z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych

Centrali ZUS.

Nauczyciele, ktorzy do konca 2008 r.
spelnili warunki dotyczace stazu lub
stazu i wieku, mogli i moga korzystaé
z prawa do wczesniejszych emerytur
na tzw. starych zasadach. A co z pe-
dagogami, ktorzy nie moga przej$¢ na
taka emeryture?

Nauczyciele urodzeni po 1948 r., ktorzy
majg za sobg 30 lat pracy, w tym 20 lat pra-
cy w zawodzie generalnie mogg skorzystac
ze Swiadczenia kompensacyjnego. Wystarczy
aby nauczyciel te 20 lat przepracowat na co
najmniej pofowie etatu.

Czy sSwiadczenie kompensacyjne
przystuguje wszystkim osobom za-
trudnionym w oswiacie?

Ustawa precyzyjnie okresla komu przystu-
guje Swiadczenie kompensacyjne. Moga sie 0 nie
ubiega¢ nauczyciele, wychowawcy i inni pracow-
nicy pedagogiczni szkdt i przedszkoli publicz-
nych i niepublicznych. To znaczy, ze uprawnienia
majg tez np. szkolni bibliotekarze i pedagodzy.

Jezeli nauczyciel spelnia powyzsze
warunki i chce przej$¢ na Swiadczenie
kompensacyjne to co powinien zrobic¢?

Osoba zainteresowana powinna zgtosic sie
do ZUS z wnioskiem o to §wiadczenie. Do wnio-
sku powinna dofaczy¢ dokumentacje potwier-
dzajgcq okresy sktadkowe i niesktadkowe
oraz fakt zatrudnienia w placéwkach, o kto-
rych mowa w art. 2 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. Prawo do
Swiadczenia mozna bowiem uzyskaé¢ wylgcz-
nie z tytutu wykonywania zawodu w placow-
kach wymienionych w ustawie.

Czy sa jeszcze inne wymagania sta-
wiane przed zainteresowanym?

Jednym z warunkéw otrzymania $wiadcze-
nia jest rozwigzanie stosunku pracy. Nauczyciel
bedzie musiat ten fakt udowodni¢ stosownym
dokumentem. Czyli na og6t $wiadectwem pracy.

W jaki sposob oblicza si¢ wysokos$¢é
Swiadczenia kompensacyjnego?

Swiadczenie to obliczane jest wedtug nowych
zasad tzn. stanowi réwnowarto$¢ kwoty wyni-
kajacej z podzielenia sumy zwaloryzowanego
kapitatu poczatkowego i skiadek zewidencjono-
wanych na koncie ubezpieczonego od 1 stycznia
1999 r.,, przez tzw. $rednie dalsze trwanie zycia,
dla osoby w wieku 60 lat. Czyli nawet jesli na
$wiadczenie bedzie przechodzita 56-letnia na-
uczycielka to warto$¢ Sredniego dalszego trwania
zycia przyjmuje sie jak dla 60-letniej osoby.

A ile czasu ma Zaklad na wydanie
decyzji w sprawie $Swiadczenia kom-
pensacyjnego?

Aktualnosci z ZUS
na Twojej skrzynce e-mail

Chcesz by¢ na biezaco z przepisami z zakresu ubezpieczen spoltecznych?
Nic prostszego! Dotgcz do ponad 20 tys. odbiorcow Newslettera ZUS

Newsletter to rozsytany pocztg elektro-
niczng biuletyn informacyjny Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych. Skierowany jest za-
rowno do ptatnikow skiadek, ubezpieczonych
jak i swiadczeniobiorcow. Mozemy sie z niego
dowiedzie¢ o obowigzujgcych lub zmienia-
jacych sie wilas$nie przepisach dotyczgcych
ubezpieczen spofecznych i emerytur. Znaj-
dziemy tam m.in. aktualne wysokosci skia-
dek, $wiadczen, dodatkow i progéw docho-
dowych. Wywiady z ekspertami ZUS a takze
odpowiedzi na pytania czytelnikow.

— ZUS jest jedng z niewielu instytucji
publicznych w kraju, ktory wprowadza sze-
roki wachlarz ustug elektronicznych. Do dys-
pozycji ubezplieczonych mamy kalkulatory

emerytalne. Platnicy skladek moga korzystac
z pierwszego w Polsce Elektronicznego Urze-
du Podawczego. Wszyscy klienci maja takze
do dyspozycji Newsletter ZUS — mowi Jacek
Dziekan, naczelnik Wydziatu Komunikacji
Spolecznej w centrali ZUS.

Zainteresowanie biuletynem systema-
tycznie rosnie. W ciggu niecatych dwaoch
lat Newsletter ZUS zaprenumerowato bli-
sko 25 tys. 0s6b. Od poczatku 2009 r. grono
jego odbiorcow poszerzylo si¢ o ponad pot
tysigca. Wszyscy chetni do skorzystania
7 tej dodatkowej ustugi ZUS powinni zareje-
strowaé sie w serwisie e-inspektorat.zus.pl
(w wyszukiwarce nalezy wpisa¢ hasto
Newsletter).

Tak jak w przypadku innych $wiadczen
np. renty czy emerytury ZUS ma obowigzek
podja¢ decyzje w ciggu 30 dni od wyjas$nienia
ostatniej okoliczno$ci niezbednej — w danej
sprawie — do podjecia decyzji.

Nauczyciel na wczesniejszej emery-
turze moze dorabia¢. Czy tak samo jest
w przypadku pobierania swiadczenia
kompensacyjnego?

Nauczyciel nie bedzie mogt pobieraé
Swiadczenia, jesli podejmie prace w szeroko
rozumianym szkolnictwie. Bedzie mogt nato-
miast podjg¢ inng prace. Bedg go oczywiscie
obowigzywaty limity w zarobkowaniu ponie-
waz jest to $wiadczenie przystugujace 0so-
bom ponizej 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat
w przypadku mezczyzn.

Prosze przypomnie¢ jakie s to limity?

Osoby zarabiajgce nie wiecej niz 70 proc.
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
ogloszonego przez Prezesa GUS za ostatni
kwartat kalendarzowy, bedg mogty pobie-
ra¢ $wiadczenie w catosci. Przychod powy-
zej 70 proc. tego wynagrodzenia spowoduje
zmniejszenie $wiadezenia. Swiadczenie zo-
stanie zawieszone, jesli przychod z tytulu
zatrudnienia poza szkolnictwem wyniesie
ponad 130 proc. wyzej wymienionego wyna-
grodzenia.

Gdzie mozna znalez¢ wigcej infor-
macji na temat swiadczen kompensa-
cyjnych?

Na stronie internetowej ZUS pod adresem
www.zus.pl oraz we wszystkich placowkach
Zaktadu na terenie catego kraju.

Rozmawiala: Aleksandra Betkowska
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Mam orzeczong czesSciowg niezdol-
nos¢ do pracy na trzy lata, czy moge ubie-
gac sie o wyjazd do sanatorium z ZUS?

Jak najbardziej. Zaktad kieruje na rehabi-
litacje lecznicza ubezpieczonych zagrozonych
catkowitg lub cze$ciowa niezdolnoscig do pracy,
osoby uprawnione do zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu
do ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowe-
go, a takze osoby pobierajgce rente okresowa
7 tytutu niezdolnosci do pracy.

Choruje od kilku lat, mam problem
z ukladem oddechowym, a konkretnie do-
kucza mi astma oskrzelowa. Czy ZUS wy-
syla rowniez takie osoby na rehabilitacje?

Osoby z problemami uktadu oddechowego
réwniez mogg ubiegaé si¢ o skierowanie na tur-
nus rehabilitacyjny. ZUS bowiem prowadzi reha-
bilitacje w czterech grupach schorzen: narzgdu
ruchu, uktadu krazenia, ukladu oddechowego
oraz schorzen psychosomatycznych.

0Od kwietnia 2009 roku zaczelam po-
biera¢ emeryture w zmniejszonej kwocie

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

rownej. Moje pobory miesieczne, sg nizsze
od 130 proc. przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, ale w miesigcach, w ktorym
wyplacana bedzie premia kwartalna, ta
kwota zostanie przekroczona.

W zaswiadczeniu o zarobkach, ktoére
bede miala wystawione przez moja firme
bede mogla mie¢ informacje, ze premia jest
wyplacana kwartalnie i Zze z premii kwar-
talnej przypada 1/3 sumy do kazdego mie-
sigca. Czy to wystarczy i czy bede mogla
pobiera¢ swiadczenie z ZUS w miesigcach,
w ktoérych bedzie wyplacana premia?

U os6b ktore nie osiggnety powszechnego
wieku emerytalnego tj. kobieta 60 lat a mezczy-
zna 65 lat, wysoko$¢ przychodu uzyskanego
7 pracy zarobkowej ma wplyw na pobierang
emeryture. Prawo do emerytury ulega zawie-
szeniu w razie osiggania przychodu w kwo-
cie wyzszej niz 130 proc. przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia za kwartat kalenda-
rzowy, ostatnio ogloszonego przez Prezesa GUS
(od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. to 4141,30 z1).

W razie osiggania przychodu w kwocie przekra-
czajgcej 70 proc. przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia (od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.
kwota 2230,00 zl) nie wyzsze jednak niz 130 proc.
tej kwoty, emerytura ulega zmniejszeniu o kwo-
te przekroczenia, nie wigksza jednak niz kwo-
ta maksymalnego zmniejszenia. Od 1 marca
kwota maksymalnego zmniejszenia emerytury
wynosi 467,09 z1.

Uzyskujgc sporadycznie przychod powyzej
130 proc. przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia, mozna lecz nie ma obowigzku zawiesza-
nia $wiadczenia w miesigcach osiggania takiego
przychodu. Po zakonczeniu roku kalendarzowe-
go zaktad pracy winien wystawi¢ zaswiadczenie
potwierdzajace miesieczne kwoty wyptacone-
go przychodu.

Emeryt zostanie rozliczony z calego osigg-
nigtego przychodu po zakonczeniu roku ka-
lendarzowego na ogdlnych zasadach tj. w ska-
li catego rozliczanego roku lub miesiecznie,
w zaleznosci ktore rozliczenie jest dla emeryta
korzystniejsze.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie 173,10 z1
P_ W .QOtOQ " dzenie: AL — dodatek pielggnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
rzeciekne V\tly? angg 8 zenie: 2983.98 zt cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 259,65 z1
- 1 IZV ar ? (13 200 8F. 295 1'3 6 zt — dodatek dla sieroty zupeinej 325,36 z1
— wo cwartaie " 29 Z — dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysoko$ci dodat-
— w Il kwartale 2008 r. 2968,55 z1 kulkombatanckingo 17310 zi
’
- i\{(kwartla 1(; ggg 8r. gggg'gi Z; — dodatek kompensacyjny 25,97 zt
— wikwartale r /0% Z — S$wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
SKLADKI wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
Minimalna wysoko$é sktadek za lipiec 2009 r. uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od od 8,68 z1
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe): liczby petnych miesigcy trwania pracy do 173,10 z1
1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia: 107,07 z1 — S$wiadczenie pienigzne przystugujgce osobom deporto-
9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
wynagrodzenia miesiecznego: 535,85 z1 pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby od 8,68 z1
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 1 2) peinych miesigcy trwania pracy do 173,10 z1
— €O najmniej 224,24 7Y .
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 46,94 z1 lfe‘fta soc]a%lna 567,08 z1
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,67% Swiadczenie przedemerytalne 804,02 zi
do 3,33% p.w. (przyznawane obecnie)
Kwota bazowa 2578,26 z1
ZASIEKI (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
Zasilek pogrzebowy o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2008 r. 5967,96 zl Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2008 r. 5902,72 zt Tt T e G FEm e
od 1 grudnia 2008 r. Flo 28 lutego 2009 r. 5937,10 zl i wezegniejszych emerytow
ol duttuee il 2 maja 200,9 L Pk AL 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
e bastien=l od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 . 2078,00 zt
od 1 marca do 31 maja 2009 r. 2167,60 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. 2229,93 z1
Minimalne: 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.
od 1 marca do 31 maja 2009 r.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.
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3859,20 z1
4025,60 z1
4141,29 z1

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu cze¢$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

675,10 z1
519,30 z1

810,12 zi

623,16 z1




