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ZUS intensyfikuje kontrole 0s6b

korzystajacych ze zwolnien lekarskich.

Bez obaw. Wazne aby$
wykorzystywat zwolnienie
zgodnie z zaleceniami lekarza —

pisze Przemystaw Przybylski,

Rzecznik Prasowy ZUS.
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Druk ZUS RMUA -
dowod
ubezpieczenia

Chcesz mie¢ pewnosé, ze nie zaplacisz
za wizyte u lekarza. Nie wyrzucaj wy-
dawanego Ci przez pracodawce druku
ZUS RMUA. To jedyny pewny dowadd po-
twierdzajacy podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Whbrew powszechnie panujgcej opinii to nie
potwierdzona przez pracodawce legitymacja
ubezpieczeniowa jest gwarantem skorzysta-
nia z bezplatnej stuzby zdrowia. Nie jest nim
tez zaden dowod potwierdzajgcy zatrudnienie.
W przypadku pracy na etacie najpewniej jest
dokumentowac podleganie ubezpieczeniu wta-
$nie przy pomocy druku ZUS RMUA. Druk ten
raz. W miesigcu wystawia zatrudnionemu jego
pracodawca. Jest to tzw. raport miesieczny dla
0s0by ubezpieczonej, ktéry potwierdza optaca-
nie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne. Obowigzek informowania pracownikow
o0 odprowadzonych za nich skfadkach do ZUS
1 NFZ natozyta na pracodawcéw Ustawa z 13 paz-
dziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych. Druki ZUS RMUA pozwalajg pracow-
nikowi stwierdzié czy pracodawca odprowa-
dza za nich wszystkie obowigzkowe sktadki.
Dlatego dla wtasnego dobra, wystawionego
przez pracodawce druku lepiej nie wyrzucaé.
Nalezy go przechowywa¢ przynajmniej przez
miesigc. Jezeli jednak komus$ zdarzy sie zgu-
bi¢ wystawiony przez pracodawce raport, moz-
na poprosi¢ ZUS o wystawienie zaswiadczenia
potwierdzajacego podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

1 pazdziernika 2009 r.
wchodzi w zycie
Umowa

0 zabezpieczeniu
spolecznym miedzy
Polskg a Kanadg.
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Przedsigbiorca, ktérego firma popadia

w finansowe tarapaty moze liczy¢ na pomoc
ze strony ZUS. Platnik moze wystgpi¢ do
Zakladu z wnioskiem np. o uktad ratalny —
wyjasnia Agata Wisniewska,
Dyrektor Departamentu

Realizacji Dochodéow ZUS
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Umorzenie skladek

Do 1 wrzesnia 2010 r. osoby, ktore w przeszlosci prowadzily dzialalnosé¢ gospodar-
czg a rownoczes$nie przebywaly na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
moga sklada¢ o umorzenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Kto sie sp6zni lub
w ogole nie zlozy wniosku bedzie musial zaplaci¢ skladki.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych informu-

je, iz ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r.

0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spolecznych oraz ustawy Prawo bankowe

wprowadzono mozliwo$é umorzenia niektérych
nalezno$ci z tytutu sktadek, powstatych w zwigzku

7 podleganiem w okresie od 1 stycznia 1999 r.

do 31 sierpnia 2009 r. obowigzkowym

ubezpieczeniom spolecznym z tytulu pro-
wadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub
wspolpracy przy wykonywaniu tej dzia-
lalnosci podczas pobierania zasilku ma-
cierzynskiego, zasitku w wysokosci zasit-
ku macierzynskiego lub przebywania na
urlopie wychowawczym. Zgodnie z przepisa-

mi tej ustawy, umorzenie moze nastgpi¢ na wniosek

0S0by uprawnionej, a wiec:

o platnika sktadek, ktory w okresie od dnia 1 stycz-
nia 1999 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. zgtaszat
ubezpieczonego podlegajgcego obowigzkowo
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu prowadze-
nia pozarolniczej dziatalno$ci lub wspotpracy
przy tej dziatalno$ci i jednocze$nie pobierajgcego
zasilek macierzynski, zasitek w wysokosci zasit-
ku macierzynskiego z innego tytutu lub przeby-
wajgcego na urlopie wychowawczym,

e 0soby, ktéra w okresie od 1 stycznia 1999 r. do
dnia 31 marca 2001 r. byta wspolnikiem spot-
ki cywilnej, nie posiadajgc wpisu do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej i jednocze$nie po-
bierata zasilek macierzynski, zasitek w wyso-
kosci zasitku macierzynskiego lub przebywa-
fa na urlopie wychowawczym.

Wniosek o umorzenie naleznosci moz-
na sktadac¢ do 1 wrzes$nia 2010 r. Ewentual-
ne uchybienie temu terminowi bedzie skutkowato
brakiem mozliwo$ci umorzenia nalezno$ci obje-
tych ztozonym wnioskiem na zasadach okreslo-
nych w tej ustawie.

Umorzenie naleznosci o ktorych mowa powyzej
bedzie mozliwe dopiero po zlozeniu przez ptatnika
prawidlowych dokumentéw ubezpieczeniowych,
7 ktorych wynika podleganie ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci albo wspotpracy przy wykonywaniu
tej dziafalnosci w okresie pobierania zasitku ma-
cierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macie-
rzynskiego lub przebywania na urlopie wychowaw-
czym oraz kwota naleznych z tego tytutu sktadek.

Sprawdz on-line autentycznos¢ zaswiadczenia

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych uruchomit nowa ustuge internetowa umozliwiajaca zweryfikowanie autentycznosci wyda-
nych przez ZUS zaswiadczen o niezaleganiu w optacaniu skiladek.

Nowa ustuga dostepna jest w e-inspektoracie pod
adresem: https:/ssl.zus.pl/zn. Aby z niego skorzy-
sta¢ i poswiadczy¢ autentycznoscé wydanego przez ZUS
zaswiadczenia o niezaleganiu w oplacaniu skiadek,

w formularz znajdujacy sie na tej stronie nalezy wpro-
wadzi¢ informacje zawarte w sprawdzanym za$wiad-
czeniu, tj. numer zaswiadczenia, numer druku, numer
NIP i date wydania zaswiadczenia. Po wprowadzeniu

danych nalezy klikna¢ przycisk Szukaj— wtedy ustuga
potwierdzi fakt wydania przez ZUS zaswiadczenia albo
poinformuje uzytkownika o braku takiego zaswiadcze-
nia w ewidencji Zakfadu. Ustuga jest bezptatna.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Nie bojmy sie
kontroli
z ZUS

Jestes chory i wlasnie dowiedziales
sie, ze ZUS intensyfikuje kontrole osob ko-
rzystajacych ze zwolnien lekarskich. Bez
obaw. Nie spiesz si¢ i nie wracaj na sile do
pracy. ZUS tego nie oczekuje. Wazne aby$
wykorzystywal zwolnienie zgodnie z zale-
ceniami lekarza i w razie czego stawil sie
na wezwanie do ZUS-u.

Wzmozone kontrole prowadzone przez ZUS od
1 sierpnia nie majg na celu odstreczenia ludzi od
korzystania ze zwolnien lekarskich. Jedynym ich
celem jest wyeliminowanie naduzy¢. Zwolnienie,
nawet w czasie kryzysu, nie moze by¢ bowiem wy-
korzystywane jako forma urlopu, za ktdry praco-
dawca nie musi ponosi¢ zadnych kosztéw. Istniejg
inne, oferowane przez panstwo formy pomocy,
ktére utatwig pracodawcom i pracownikom prze-
trwanie okresu spowolnienia gospodarczego. Obo-
wigzkiem ZUS-u jest dbato$¢ o pienigdze, ktérymi
dysponuje, o pienigdze, ktére pochodza z Panstwa
sktadek. Pienigdze te naleza si¢ wszystkim tym,
ktorzy realnie potrzebujg opieki lekarskiej i nie sg
w stanie §wiadczy¢ pracy. Stad tez wszyscy dla
ktérych powodem wziecia zwolnienia byt zty stan
zdrowia nie muszg si¢ obawia¢ kontroli z ZUS.
A jak wyglada przecietna kontrola?

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze sg dwa
rodzaje tejze kontroli. Pierwszy to kontrola pra-
widfowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy, druga — kontrola prawidtowosci wy-
korzystywania zwolnienia. Celem pierwszej
Z nich jest sprawdzenie czy stan zdrowia danej
osoby rzeczywiscie kwalifikuje jg do przebywa-
nia na zwolnieniu lekarskim. Dlatego tez kazdy
kto przebywa na tzw. L4 moze si¢ spodziewad,
ze ZUS wezwie go na badanie kontrolne. Prze-
prowadzone przez lekarzy orzecznikow badanie
i analiza dokumentacji medycznej osoby kon-
trolowanej pozwolg na zweryfikowanie jej stanu
zdrowia. Nie béjmy sie wezwania z ZUS-u! Leka-
rZe 0rzecznicy nie sg uzdrowicielami, ktérzy bez
wzgledu na stan zdrowia ,postawig” chorego na
nogi. W przypadku rzeczywistej choroby, moga ja
tylko potwierdzi6, moga tez zdecydowac o potrze-
bie rehabilitacji. Z kolei kontrola prawidtowosci
wykorzystywania zwolnienia to nic innego jak
sprawdzenie, czy chory postepuje zgodnie z za-
leceniami lekarza i czy przypadkiem nie pracuje.
W tym celu kontrolerzy ZUS odwiedzaja chorego
W miejscu zamieszkania wskazanym w zwolnie-
niu lekarskim. Jezeli danej osoby nie ma akurat
w domu, kontrolerzy odwiedza jg jeszcze raz.
Gdy i drugi raz jej nie bedzie, wéwczas otrzyma
informacje z Zaktadu o dwukrotnej wizycie kon-
troleréw wraz z prosha o wyjasnienie nieobec-
nosci. Racjonalne wytlumaczenie nieobecno$ci
uchroni osobg przed utratg zasitku chorobowego.
Nalezy jednak pamieta¢ o jednej podstawowej
rzeczy, ktdra moze zawazy¢ na wstrzymaniu za-
sitku. Jezeli w czasie choroby kurujecie sie Pan-
stwo poza miejscem wskazanym w zwolnieniu
lekarskim nalezy niezwlocznie poinformowaé
o0 tym ZUS.

Umowa z Kanadg

1 pazdziernika 2009 r. wchodzi w zycie Umowa 0 zabezpieczeniu spotecznym mie-

dzy Polska a Kanada.

Umowa ta reguluje stosunki miedzy oboma
krajami w zakresie podlegania ubezpieczeniom
spolecznym, ustalania emerytur i rent o0sob,
ktére pracowaty w tych krajach oraz transferu
przyznanych $wiadczen osobom zamieszkatym
w drugim panstwie.

Osoba, ktéra pracowata w obu krajach moze
naby¢ uprawnienia emerytalno-rentowe w kaz-
dym z nich, jezeli speini warunki wymagane
ustawodawstwem wewnetrznym. Postanowie-

nia umowy majg na celu utatwienie spetnienia
tych warunkow. W $wietle Umowy dopuszczalne
bedzie zatem pobieranie réwnoczesne emerytur
lub rent z obu krajow.

Wigcej informacji na temat ustalania emerytur
irent przez ZUS z zastosowaniem umowy polsko-
-kanadyjskiej dostepne jest w serwisie interne-
towym www.zus.pl, natomiast informacje na
temat $wiadczen kanadyjskich bedzie mozna uzy-
skad na stronie www.servicecanada.gc.ca.

Kalendarium ZUS

Wrzesien 2009

01.09.2009 r. Szkolenie z oceny ryzyka zawodowego. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

02.09.2009 r. Szkolenie z prowadzenia kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich przez za-
ktady pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

03.09.2009 r. Seminarium z zakresu BHP dla pracodawcéw oraz pracownikéw stuzb BHP. Orga-
nizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

03.09.2009 r. Szkolenie z prowadzenia kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich przez za-
ktady pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Pile

04.09.2009 r. Szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajacych prace z progra-
mem Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

08.09.2009 r. Miedzynarodowe Dni Poradnictwa w Stubicach

08.09.2009 r. Szkolenie dla platnikéw skiadek dotyczgce $wiadczenia krétkoterminowego na
wypadek choroby i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie

08.09.2009 r. Szkolenie BHP dla pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami. Organizator:

-09.09.2009 r. 0Oddziat ZUS w Bydgoszczy

11.09.2009 r. Szkolenia BHP dla pracodawcdéw z woj. mazowieckiego. Organizator:  Oddziat ZUS

-12.09.2009 r. w Warszawie

12.09.2009 r. Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

—-13.09.2009 r.

16.09.2009 r. Szkolenia z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

16.09.2009 r. Miedzynarodowe Dni Poradnictwa w Nowym Saczu

-17.09.2009 r.

16.09.2009 r. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

17.09.2009 r. Szkolenie dla ptatnikéw sktadek chcacych rozliczaé sktadki za pomocg przekazu
elektronicznego. Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie

17.09.2009 r. Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

18.09.2009 r. Szkolenie dla ptatnikow sktadek z zakresu emerytur z systemu zreformowane-
go oraz $wiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli. Organizator: Oddzial ZUS
w Rybniku

24.09.2009 r. Ocena ryzyka zawodowego. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

25.09.2009 r. Szkolenie BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

—26.09.2009 r.

25.09.2009 r. Szkolenie BHP dla pracodawcéw z woj. mazowieckiego. Organizator I Oddziat ZUS

—-26.09.2009 r. w Warszawie

28.09.2009 r. Szkolenie dla ptatnikow sktadek z zakresu zmian w przepisach dotyczacych opta-

cania skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych obowigzujgcych od lipca 2009 r. oraz zmian w optacaniu sktadek za osoby
przebywajgce na zasitku macierzynskim lub urlopie wychowawczym, posiadajace
jednoczes$nie inny tytut do ubezpieczen. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.Zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych

e-inspektorat.zus.pl Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikoéw skiadek

mojaskladka.zus.pl Poradnik dla 0sob zainteresowanych stanem swojego konta emery-
talnego

eup.zus.pl Elektroniczny Urzad Podawczy

mojaemerytura.zus.pl Kalkulatory hipotetycznej emerytury



Oczekujesz pomocy — z16z wniosek w ZUS

Przedsiebiorca, ktorego firma popadla w finansowe tarapaty moze liczy¢ na pomoc ze strony Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Platnik moze wystapi¢ do ZUS z wnioskiem o ukiad ratalny, odroczenie terminu platnosci skladek lub w osta-
tecznosci o umorzenie zaleglosci — wyjasnia Agata Wisniewska, Dyrektor Departamentu Realizacji Dochodow ZUS.

Na czym polegaja poszczegolne for-
my pomocy?

Uktad ratalny oznacza ni mniej ni wigcej
tylko roztozenie na raty zaleglych nalezno$ci
7 tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Odroczy¢ natomiast mozna jedynie ptatnos$é
sktadek przyszlych. Stad tez z wnioskiem o tg
forme pomocy przedsiebiorca musi sie¢ Zzwro-
ci¢ maksymalnie na dzien przed uptywem
ostatniego dnia terminu ptatno$ci danej skiad-
ki. Postepowaniem 0 umorzenie obejmujemy
calosé wskazanego we wniosku zadiuzenia
platnika sktadek.

Czy istnieja naleznosci, ktore nie
podlegaja pomocy ze strony ZUS?

Poza jednoosobowag dziatalnoscia gospo-
darczg gdzie mozliwe jest objecie ulgg calosci
zadluzenia czy tez nalezno$ci, Zaktad z mocy
prawa nie umarza, nie rozklada na raty i nie
odracza terminu pfatnosci sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne w cze$ci finansowane] przez
ubezpieczonych, tj. pracownikow. Objete ulgg
mogg by¢ jedynie sktadki nalezne od platnika
sktadek. Uktadowi ratalnemu, umorzeniu i odro-
czeniu nie podlega tez nalezna skfadka na ubez-
pieczenie zdrowotne. Jezeli wiec przedsiebiorca
— poza prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg — zdecyduje sie wystgpi¢ do Zakia-
du z wnioskiem o udzielenie ulgi w postaci od-
roczenia terminu ptatnosci naleznosci lub roz-
fozenia zadluzenia na raty to musi ui$ci¢ wraz
7 mozliwymi odsetkami za zwloke rdwnowar-
to$¢ sktadki emerytalnej i sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne nalezne za ubezpieczonych.
W przypadku wniosku o umorzenie nie ma ta-
kiego wymogu, jednakze czgs¢ skfadki finanso-
wana przez ubezpieczonych nie podlega umo-
rzeniu. W odniesieniu do oséb prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg mozli-

we jest umorzenie lub roztozenie na raty catosci
dtugu z tytutu naleznych sktadek. Mozliwe jest
rowniez odroczenie terminu ptatnosci wszyst-
kich zobowigzan wobec ZUS.

Jakie, poza wnioskiem, nalezy zlo-
zy¢ dokumenty by skorzystagé z ,zusow-
skiej” ulgi?

Nalezy przediozyc¢ w Zaktadzie szczegoto-
wg dokumentacje z prowadzonej dziatalno$ci
1 dokumentacje finansowa firmy. Przy okazji
sktadania wniosku o uktad ratalny nalezy row-
niez wskazac¢ oczekiwang i mozliwg do zaptaty
wysokos$¢ raty, konkretne terminy ptatnosci ko-
lejnych transz oraz ilo$c rat.

Czy sa jakies dodatkowe obwaro-
wania udzielanej przez ZUS pomocy?

Moze nie tyle obwarowania, co obostrzenia
prawne. Dotyczg one w szczegolnosci umorze-
nia naleznych sktadek, z uwagi na fakt, iz jest
to najdalej idgca pomoc ze strony Zaktadu.
W tym przypadku Ustawa o systemie ubez-
pieczen spotecznych moéwi, iz starajgca sie
0 umorzenie firma musi byé catkowicie nie-
$ciggalna. Inaczej jest w przypadku jednooso-
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bowej dziatalnosci gospodarczej. Tu istnieje
mozliwo$¢ umorzenia naleznych sktadek
nawet w przypadku braku ich catkowitej nie-
Sciggalnos$ci. Jednak nalezy przy tym spelnia¢
szereg dodatkowych warunkow. Podstawo-
wym z nich jest istnienie perspektywy drama-
tycznego spadku poziomu zycia przedsigbior-
cy 1 jego rodziny w przypadku gdyby zalegte
sktadki zostaty sptacone. Jednak to na dtuz-
niku spoczywa obowigzek przedstawienia
dowodow $wiadczacych o trudnej sytuacji ma-
terialnej i rodzinnej uniemozliwiajgcej spta-
te zobowigzan. Ponadto pomoc ta moze by¢
udzielona jezeli spelnione zostang przestanki
okreslone w krajowych i unijnych przepisach
7 zakresu pomocy publiczne;.

Czy wraz ze zlozeniem wniosku
o umorzenie lub odroczenie naleznosci,
czy ich rozlozenie na raty nalezy uisci¢
jakies oplaty?

W przypadku zawarcia ukfadu ratalnego
lub odroczenia terminu ptatnosci sktadek Za-
ktad — zgodnie z Ustawg ordynacja podatkowa
— nalicza optate prolongacyjng w wysokosci
50 proc. stawki odsetek za zwtoke. W odniesie-
niu do uktadu ratalnego opfata jest naliczana
do kazdej raty.

Jakie i czy w ogodle sa negatywne
skutki skorzystania z pomocy ZUS?

O negatywnych skutkach mozemy mdwié
jedynie w odniesieniu do umorzenia nalez-
nosci. W konsekwencji umorzenia zalegtych
sktadek ograniczona jest mozliwosé uzyska-
nia w przysztos$ci §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub tez Swiadczenia te bedg przy-
znane w mniejszym wymiarze dla osob opta-
cajacych sktadki na wiasne ubezpieczenie.

Rozmawiat Wojciech Andrusiewicz

PRACUJ BEZPIECZNIE




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Mam przepracowane 15 lat i 100 dni.
Czy mam szanse na uzyskanie emerytury.
We wrzes$niu koncze 60 lat, mam wszystkie
zarobki, przyjecia i zwolnienia udokumen-
towane w ksigzeczce ubezpieczeniowej.

Zgodnie z art. 24 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS kobiecie urodzonej
po 31 grudnia 1948 r. przysiuguje emerytura po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego
tj. 60 lat. Ustawodawca nie przewiduje zadnych
innych warunkéw do przyznania emerytury.
Niemniej, aby jak najkorzystniej wyliczy¢ jej wy-
sokos¢ nalezy udokumentowaé przebyte okre-
sy sktadkowe (np. okresy zatrudnienia, okresy
oplacania skiadek na ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe) i niesktadkowe (np. okresy urlopéw
wychowawczych, studiéw wyzszych, zwolnien
lekarskich), a takze wysokosci osigganych zarob-
kéw z kolejnych 10 lat wybranych z dwudziesto-
lecia poprzedzajgcego rok przejécia na emeryture
lub z 20 lat kalendarzowych, najkorzystniejszych,

wybranych z calej pracy zawodowej. Dokumen-
tami potwierdzajgcymi okresy sktadkowe sg sto-
sowne za$wiadczenia, $wiadectwa pracy a okresy
niesktadkowe np. zaswiadczenie z uczelni o odby-
tych studiach, akty urodzenia dzieci. Natomiast
w celu udokumentowania zarobkéw nalezy do-
starczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagro-
dzeniu (druk RP 7) lub legitymacje ubezpieczenio-
wa, jezeli posiada odpowiednie wpisy.

Jaki jest czas oczekiwania na reha-
bilitacje i co jaki czas mozna si¢ o taki
wyjazd ubiegac?

Czas oczekiwania tzn. od zlozenia wniosku
do wyslania skierowania na rehabilitacje wynosi
okoto 30 dni. Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji
wydaje lekarz orzecznik i to on decyduje biorgc
pod uwage stan zdrowia pacjenta o rehabilitacji.

Mam 28 lat. Dwa lata temu przeszliam
powazne zlamanie nogi. Skonczylo mi sie
juz zwolnienie lekarskie i $wiadczenie re-
habilitacyjne. Dalej pracuje, ale ciagle od-

czuwam skutki zlamania. Czy moge ubie-
gaé sie o rehabilitacje z ZUS?

Oczywiscie, ze moze staraé sie Pani o rehabili-
tacje leczniczg w ramach prewencji rentowej z ZUS.
Nalezy w tym celu zlozy¢ wniosek wypelniony przez
lekarza prowadzacego ze wskazaniem rodzaju
schorzenia. Natomiast o skierowaniu do osrodka na
rehabilitacje zadecyduje lekarz orzecznik ZUS.

0Od miesigca jestem na zwolnieniu le-
karskim. W zeszlym tygodniu przyszia
do mnie kontrola z zakladu pracy. Czy
mieli do tego prawo?

Taka kontrola moze stanowi¢ dla nas dyskom-
fort, ale na kontrole musimy sie jednak zgodzi¢ je-
zeli kompetencje do jej przeprowadzenia wynikajg
7 przepiséw. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na
mocy ustawy o $wiadczeniach pienieznych (...
posiada uprawnienie do kontroli wykorzystywania
zwolnien lekarskich. Podobne uprawnienia przy-
stugujg rowniez pracodawcom, ktorzy zgtaszajg do
ubezpieczenia powyzej 20 0S6b.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Dodatki do emerytur i rent
Minimalne wynagrodzenie za prace: — dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie 173,10 z1
— w2009 1276,00 zi — dodatek pielegnacyijny dla inwalidy wojennego catkowi-
Przecigtne wynagrodzenie: cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 259,65 z1
— w I kwartale 2008 r. 2951,36 zl — dodatek dla sieroty zupetnej 325,36 z1
— w Il kwartale 2008 . 2968,55 z1 — dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci dodat-
— w1V kwartale 2008 . 3096,55 z1 ku kombatanckiego VERTIP
— w I kwartale 2009 r. 3185,61 z1 — dodatek kompensacyjny 25,97 z1
— w 1T kwartale 2009 1. 3081,48 zi — $wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
SKLADKI wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud

uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

— Swiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 8,68 z1

Minimalna wysoko$¢ skiadek za sierpien 2009 r. do 173,10 zi

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 1 i 2)

107,07 zi

od 8,68 z1

535,85 z1 do 173,10 z1

— cO najmniej 224,24 z1 Renta socjalna 567,08 zi
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 46,94 z1 Swiadczenie przedemerytalne 804,02 z1
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67% (przyznawane obecnie)
do 3,33% p.w.
Kwota bazowa 2578,26 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasitek pqgrzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2008 r. 5902,72 z1 Tl meETEEE Sk sy
od 1 grudnia 2008 r. c}o 28 lutego 2009 r. 5937,10 z1 i wezeéniejszych emerytéw
od 4 marca do 31 maja 2009 1- 6193,10 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. 6371,22 =1 od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 T. 2078,00 zi
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r. 6162,96 z1 od 1 marca do 31 maja 2009 r. 2167.60 zt
. ’
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. 2230,00 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 wrzeénia do 30 listopada 2009 . 2157,10 zi
. 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne:

od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r.

3859,20 z1
4025,60 zi
4141,10 zt
4006,00 zi

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czg$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

675,10 z1
519,30 z1
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810,12 zi

623,16 z1




