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ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Alina Orzekanie ZUS radzi

Szatkowska o niezdolnosci do pracy Czy obowigzek zapisania si¢ do OFE zaczyna sie
Zaswiadczenie Kogo uznaje sie za niezdolnego W momencie podpisania umowy 0 prace, Czy przy

0 niezaleganiu do pracy — wyjasnia pierwszej wyptacie? Czy umowa o dziefo albo

w opfacaniu Grazyna Wawrzynczyk-Kaplinska, umowa-zlecenie powodujg obowigzek odprowadzania
skladek — zasady dyrektor Departamentu sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS,
wydawania Orzecznictwa Lekarskiego a tym samym obowigzek zapisania sie do OFE?
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40 minut moze uratowac zycie 3 0sob

Jedna jednostka krwi (450 ml) moze uratowac zycie nawet trzem osobom. Dzigki akcji zbiorki krwi w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych pomoc moze otrzymac ponad 240 osdb. W jej trakcie pozyskano 81 jednostek krwi.

Udgziat w trwajgcej dwa dni (5-6 wrzes$nia) akcji wzieto udziat 100 pracownikéw Zaktadu, ale osta-
tecznie krew pobrano od 86 0oséb. W ciggu 12 godzin udato sig zebra¢ prawie 40 litréw krwi.

Ciesze sie, ze pracownicy Zakiadu tak aktywnie wigczyli sie w akcje zbidrki krwi. W przysziosci
bedziemy organizowac kolejne takie przedsiewziecia. Tego typu akcje pokazujg, jak niewiele potrzeba,
aby pomdc drugiej osobie. Czesto tez, dzigki zwyklemu oddaniu krwi, mozliwe jest uratowanie komus
zdrowia oraz zycia. Aby zorganizowac¢ akcje poboru krwi w miejscu pracy wystarczy tylko chcieé
— nam sie udafo - komentuje Pawet Wypych — Prezes ZUS.

Aby zorganizowaé akcje poboru krwi w miejscu pracy, nauki czy w szkole wystarczy uzyskaé
zgode osoby reprezentujgcej dang instytucje. Nastepnie nalezy ustali¢ z Regionalnym Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa lub z jego oddzialem terenowym termin zbidrki. Pobranie krwi zajmuje
mniej niz 10 minut. Caty proces — od rozpoczecia wypelniania formularza do zakonczenia poboru krwi,
trwa do 40 minut.

Krew mozna odda¢ w statym punkcie pobierania krwi lub ,na ekipie” (podczas specjalnych akcji
wyjazdowych). W Warszawie jednym z punktéw jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecz-
nictwa przy ulicy Saskiej 63/75. Aktualna lista ekip wyjazdowych oraz statych punktéw poboru krwi
znajduje sie na stronie internetowej Gentrum: http:/www.rckik-warszawa.com.pl.

Prewencja rentowa

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych realizuje program rehabilitacji leczni-
czej w ramach prewencji rentowej od 1996 r. Program ten skierowany jest
do osdb, ktore w wyniku chordb i nastepstw urazow sg zagrozone powsta-
niem diugotrwalej niezdolnosci do pracy. W ciggu 11 lat z rehabilitacji
leczniczej skorzystalo ponad 500 tys. osob.

Celem programu rehabilitacji leczniczej jest przywrocenie zdolnosci do pracy osobom, ktore
w nastepstwie choroby sg zagrozone dtugotrwalg niezdolno$cig do pracy i jednocze$nie rokujg
odzyskanie tej zdolnos$ci.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej ZUS prowadzona jest w dwdch
trybach:

— stacjonarnym — w schorzeniach narzgdu ruchu, uktadu krgzenia, oddechowego i w schorze-
niach psychosomatycznych,

— ambulatoryjnym — w schorzeniach narzgdu ruchu i uktfadu krgzenia.

Wniosek o przeprowadzenie rehabilitacji moze wydaé¢ kazdy lekarz prowadzacy leczenie, ale
0 potrzebie rehabilitacji orzeka lekarz orzecznik ZUS. Takie orzeczenie lekarz orzecznik moze
wydac réwniez podczas prowadzenia np. kontroli zwolnienia lekarskiego.

.Podjecie wczesnej rehabilitacji znacznie skraca czas leczenia, daje wieksze szanse na odzy-
skanie sprawnosci i obniza koszty leczenia. Umozliwia takze powr6t do pracy zawodowej” stwier-
dzita Jadwiga Kawwa, dyrektor Departamentu Prewenciji i Rehabilitacji ZUS.

Istotng cecha prowadzonego programu jest fakt, ze nie obcigza on finansowo pacjenta. Pelny
koszt rehabilitacji uwzgledniajgcy w szczegolnosci koszty leczenia, zakwaterowania i wyzywienia
pokrywa ZUS.

Zaklad nie ma wtasnych o$rodkow rehabilitacyjnych i prowadzi rehabilitacje na podsta-
wie umow zawieranych z krajowymi placowkami medycznymi. Ich wybdr dokonywany jest
w drodze postepowania konkursowego.

Rehabilitacija, wedtug Swiatowej Organizacii Zdrowia (WHO), to kompleksowe i skoordynowane
stosowanie srodkéw medycznych, socjalnych i zawodowych w celu usprawnienia 0s6b z naruszong
sprawno$cig organizmu do mozliwie najwyzszego poziomu.

ZUS na Gieldzie

Jak znalez¢ prace? Jak zostaé¢ pracowni-
kiem ZUS? Jak zatrudni¢ osobe niepeino-
sprawng? Jak rozlicza¢ za nig skiadki?
Na te oraz inne pytania odpowiadali eks-
perci z Centrali ZUS podczas Gietdy Pra-
cy dla Osdb Niepelnosprawnych. Gielda
odbyla si¢ 18 wrzesnia w siedzibie Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewodzkiego.

udzielali informacji dotyczgcych m.in. procedury

rekrutacji pracownikow w ZUS, zasad rozlicza-
nia skladek za osoby niepeinosprawne. Platnicy skia-
dek mogli dowiedzie¢ sie 0 mozliwo$ciach stosowania
uktadéw ratalnych oraz umarzania sktadek.

W trakcie Gietdy zaprezentowano réwniez program
rehabilitacji leczniczej, majgcy na celu przywroce-
nie zdolno$ci do pracy osobom, ktére w nastepstwie
choroby sg zagrozone diugotrwatg niezdolnos$cig do
pracy i jednoczesnie rokujg odzyskanie tej zdolnos$ci.
Zainteresowane 0soby mogty uzyskaé takze informacije
dotyczace orzecznictwa lekarskiego.

W Gieldzie Pracy dla Oséb Niepelnosprawnych,
oprdcz ekspertéw ZUS, uczestniczyli takze przedstawi-
ciele urzedow pracy, agencji pracy tymczasowej, stowa-
rzyszen, instytucji dzialajgcych na rzecz osob niepetno-
sprawnych oraz prawnik i doradca zawodowy.

Organizatorem wydarzenia byta Polska Organiza-
cja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

Eksperci ZUS w ramach petnionych dyzuréw



Alina Szatkowska
Rzecznik Prasowy

Oddziatu Wojewddzkiego ZUS
w Bydgoszczy

Zaswiadczenie
0 niezaleganiu
w oplacaniu skladek

Kazdy przedsigbiorca wie jak waznym do-
kumentem jest za$wiadczenie o niezaleganiu
w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
Dokument taki potrzebny jest m.in. do udziatu we
wszelkiego rodzaju przetargach albo przy ubie-
ganiu sie o kredyt w banku.

Zaswiadczenia o niezaleganiu w oplacaniu
skiadek wydawane sg przez jednostki Zaktadu
Ubezpieczen Spofecznych na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie postepowania administracyjne-
g0 W powigzaniu z przepisami ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Zaswiadczenia takie
wydaje sie na wniosek platnika skiadek w ciggu
7 dni od dnia zlozenia wniosku.

7ZUS wydaje zaswiadczenie na podstawie po-
siadanych przez siebie danych o stanie rozliczen
ptatnika. Stan rozliczen ustalany jest na podsta-
wie zaewidencjonowanych w systemie informa-
tycznym ZUS-u danych z prawidiowo wypetnio-
nych i przekazanych przez ptatnika dokumentow
rozliczeniowych, jak tez dokonanych wptat, ktére
zostaly zidentyfikowane i zaewidencjonowane na
jego koncie rozliczeniowym. Zaswiadczenie jest
wydawane, gdy na koncie platnika skiadek nie
wystepuje zadtuzenie z tytutu sktadek pobiera-
nych przez ZUS. Przepisy nie ustalajg zadnej
granicznej kwoty minimalnej, ktéra stanowigc
zadtuzenie, pozwalataby na wydanie zaswiad-
czenia o niezaleganiu w opfacaniu sktadek.

Warto pamigtaé, ze zaswiadczenie o ktérym
moéwimy stwierdza, ze platnik nie miat zalegtosci
w dniu jego wydania. Moze si¢ jednak zdarzyé,
ze po wydaniu zaswiadczenia zajdg okoliczno$ci
zmieniajgce ten stan rzeczy. Sam piatnik moze
np. zlozy¢ korekte, ktéra zmieni dane z doku-
mentéw wczesniej zaewidencjonowanych. Takze
niedotrzymanie warunkoéw udzielonej ptatnikowi
przez ZUS ulgi (np. odroczenia terminu platno$ci
sktadek), bedzie skutkowato tym, ze na koncie po-
jawi sie zadtuzenie. Sytuacje takq moze takze spo-
wodowaé przeprowadzona przez ZUS kontrola.

Dane w prowadzonych przez ZUS ewiden-
cjach mogg wowczas ulec uzasadnionej zmianie,
w stosunku do stanu na dzien, na ktéry zostato
wydane zaswiadczenie. Dlatego tez, w wydawa-
nych przez ZUS zaswiadczeniach zawsze poda-
wany jest dzien, na ktéry ustalono i potwierdzono
stan rozliczen.

W przypadku, gdy zachodzg okolicznosci,
ktore uniemozliwiajg wydanie zaswiadczenia
o0 niezaleganiu w optacaniu sktadek, ZUS wydaje
platnikowi sktadek decyzje o odmowie wydania
zaswiadczenia. Od tej decyzji przystuguje ptatni-
kowi odwotanie do sgdu.

Kalendarium ZUS

Poniedziatki, godz. 11%° — ,ZUS dla Ciebie”, Pr. I TVP

Srody, godz. 125 — ,ZUS dla Ciebie”, Polskie Radio Pr. I

Pazdziernik 2007

5.10.2007 r.

Termin oplacania skiadek za wrzesien 2007 r. — jednostki budzetowe, zakiady budze-
towe, gospodarstwa pomocnicze

10.10.2007 r.

Termin optacania sktadek za wrzesien 2007 r. — osoby oplacajgce sktadke wylgcznie
za siebie

15.10.2007 r. Termin optacania sktadek za wrzesien 2007 r. — pozostali ptatnicy

1.10.2007 r. Szkolenie dla 0s6b rozpoczynajacych prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospo-
darczej, Radzyn Podlaski, organizator — Oddziat Wojewddzki ZUS w Lublinie

1.10.2007 r. Szkolenie dla pracodawcéw na temat ,Zagrozen czynnikami niebezpiecznymi, szkodli-

wymi, ucigzliwymi w zaktadach fryzjerskich”, Oddziat Wojewddzki ZUS w Bydgoszczy

2.10.2007 r.

Szkolenie dla pracodawcoéw na temat ,Zagrozen czynnikami niebezpiecznymi, szko-
dliwymi, ucigzliwymi w zaktadach gastronomicznych”, Oddziat Wojewddzki ZUS
w Bydgoszczy

5.10.2007 r.
-12.10.2007 r.

Szkolenie dla pracodawcow z branzy budowlanej rejestrujgcych dziatalno$é po raz
pierwszy, Oddziat Wojewddzki ZUS w Rzeszowie

5.10.2007 r.
-6.10.2007 r.

Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcoéw z terenu wojewodztwa dolno$lgskiego re-
jestrujgcych dziatalno$¢ po raz pierwszy, z sektora budowlanego, ochrony zdrowia,
transportu, przetworstwa przemystowego, Oddziat Wojewodzki ZUS we Wroctawiu

9.10.2007 r.

Szkolenie — podstawowe zasady obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi i ubez-
pieczeniem zdrowotnym oraz zasady oplacania skiadek i przekazywania dokumen-
téw do ZUS, Oddziat w Zabrzu

15.10.2007 r.

Szkolenie dla pracodawcéw pt. ,Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi, szko-
dliwymi, ucigzliwymi w zakladach gastronomicznych”, Oddzial Wojewodzki ZUS
w Krakowie

16.10.2007 r.

Szkolenie — zasady obejmowania ubezpieczeniami oraz opfacanie i rozliczanie skiadek za
osoby rozpoczynajace prowadzenie dziatalno$ci pozarolniczej, Oddziat ZUS w Zabrzu

16.10.2007 r.

Szkolenie — zapobieganie wypadkom podczas uzywania maszyn do robét ziemnych,
Oddziat Wojewddzki ZUS w Rzeszowie

19.10.2007 r.
—-20.10.2007 r.

Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcoéw z terenu wojewodztwa dolnos$laskiego re-
jestrujgcych dziatalno$¢ po raz pierwszy, z sektora budowlanego, ochrony zdrowia,
transportu, przetworstwa przemystowego, Oddziat Wojewodzki ZUS we Wroctawiu

22.10.2007 r.

Szkolenie dla pracodawcoéw pt. ,Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi, szkodli-
wymi, ucigzliwymi w zaktadach fryzjerskich”, Oddziat Wojewddzki ZUS w Krakowie

23.10.2007 r.

Szkolenie — zasady korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych — interpretacja
komunikatéw zawartych w zawiadomieniach o btgdach przekazywanych platnikom
sktadek przez ZUS, Oddziat ZUS w Zabrzu

26.10.2007 r.
—-27.10.2007 r.

Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcoéw z terenu wojewodztwa dolnoslgskiego re-
jestrujgcych dziatalno$¢ po raz pierwszy, z sektora budowlanego, ochrony zdrowia,
transportu, przetworstwa przemystowego, Oddziat Wojewodzki ZUS we Wroctawiu

Listopad 2007

5.11.2007 r.

Termin oplacania skiadek za pazdziernik 2007 r. — jednostki budzetowe, zaklady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

12.11.2007 r.

Termin optacania skiadek za pazdziernik 2007 r. — osoby oplacajgce sktadke wylacz-
nie za siebie

15.11.2007 r. Termin optacania sktadek za pazdziernik 2007 r. — pozostali ptatnicy

9.11.2007 r. Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcoéw z terenu wojewodztwa dolnos$laskiego re-

—-10.11.2007 r.  jestrujgcych dziatalnosé po raz pierwszy, z sektora budowlanego, ochrony zdrowia,
transportu, przetworstwa przemystowego, Oddziat Wojewodzki ZUS we Wroctawiu

13.11.2007 r. Jednodniowe szkolenia z zakresu BHP dla pracodawcow z terenu wojewoddztwa dolnoslg-

-15.11.2007 r.

skiego rejestrujgcych dziatalno$é po raz pierwszy, z sektora budowlanego, ochrony zdro-
wia, transportu, przetworstwa przemystowego, Oddziat Wojewddzki ZUS we Wroctawiu

24.11.2007 r.
—25.11.2007 r.

Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcéw w Nowym Saczu, organizator — Oddziat
Wojewoddzki ZUS w Krakowie

30.11.2007 r.
-1.12.2007 r.

Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcéw w Tarnowie, organizator — Oddziat Woje-
wodzki ZUS w Krakowie




Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Jednym z warunkow przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy jest orzeczenie o nie-
zdolnosci do pracy. W kazdym przypadku, w sposdb indywidualny, oceny tej niezdolnosci
i przewidywanego okresu jej trwania dokonuje lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS.
Kogo uznaje sie¢ za niezdolnego do pracy — wyjasnia Grazyna Wawrzynczyk-Kaplinska,

dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego.

Wiele os6b uwaza, ze dostana rente z tytulu niezdolnosci do
pracy poniewaz ciezko choruja. Odmowa przyznania $wiadczenia
sa rozczarowani. Dlaczego powazne schorzenie nie oznacza auto-
matycznie przyznania renty?

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra
spelnia fgcznie nastepujgce warunki: jest niezdolna do pracy, ma wymagany okres
sktadkowy i niesktadkowy, a niezdolno$c¢ do pracy powstata w okresach skiadko-
wych i nieskfadkowych albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ich ustania.

Powazne schorzenie nie powoduje zatem automatycznego przyznania tego
$wiadczenia. Konieczne jest bowiem ustalenie przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarska Zaktadu niezdolno$ci do pracy oraz spetnienie pozostatych
warunkoéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Nie istnieje rowniez katalog schorzen, ktére ,gwarantujg” przyznanie renty.

W kazdym przypadku oceny niezdolnosci do pracy i przewidywanego okre-
su jej trwania oraz rokowania co do odzyskania zdolno$ci do pracy — w sposéb
indywidualny — dokonuje lekarz orzecznik lub komisja lekarska Zaktadu na
podstawie analizy dokumentacji medycznej i zawodowej i bezposredniego
badania.

Kogo zatem uznaje si¢ za niezdolnego do pracy?

Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub cze$ciowo utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu
inie rokuje odzyskania zdolnos$ci do pracy po przekwalifikowaniu.

Przy ocenie tej niezdolnosci lekarz orzecznik oraz komisja lekarska Za-
kiadu uwzgledniajg nie tylko stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz
mozliwos$ci przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabili-
tacji, ale rowniez mozliwo$é wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia
innej oraz celowo$é przekwalifikowania zawodowego — biorgc pod uwage ro-
dzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek
i predyspozycje psychofizyczne ubezpieczonego. Zatem, jezeli nawet z punktu
widzenia wiedzy medycznej nastepstwa choroby powodujg duze uposledzenie
sprawnos$ci organizmu, to lekarz orzecznik i komisja lekarska Zaktadu zobo-
wigzani sg rozwazy¢, czy ubezpieczony z okreslonym wyksztatceniem, kwali-
fikacjami, zawodem — jest zdolny do kontynuowania pracy w tym zawodzie lub
innej pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. Jezeli stan zdrowia unie-
mozliwia dalszg prace w wyuczonym zawodzie — konieczne jest rozwazenie
celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Czy tozsame sg pojecia niepelnosprawnosci i niezdolnosci
do pracy?

Niepetnosprawnosé oznacza trwatg lub okresowa niezdolnosé do wypeinia-
nia rol spotecznych z powodu statego lub dtugotrwalego naruszenia sprawnosci

organizmu, w szczegélnosci powodu-
jaca niezdolno$é do pracy. Natomiast
— niezdolng do pracy jest osoba, ktéra
catkowicie lub cze$ciowo utracita zdol-
nos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie
rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy
po przekwalifikowaniu.

Orzeczenia 0 niepeinosprawno$ci i o stopniu niepetnosprawnosci nie stano-
wig podstawy do ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Orzeczenia te wydajg zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
— dla realizacji celow, ktdre sg okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze dla przyzna-
wania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

Czy osoba niezadowolona z orzeczenia ma mozliwos¢ odwo-
tania sie?

0d orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zainteresowanej przystuguje pra-
wo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Zakiadu, w ciggu 14 dni od doreczenia
tego orzeczenia. W przypadku wniesienia sprzeciwu sprawa jest rozpatrywana przez
komisje lekarska Zaktadu, ktéra po przeprowadzeniu bezposredniego badania i ana-
lizie dokumentacji medycznej i zawodowej dokonuje — w formie orzeczenia — oceny
niezdolnosci do pracy, jej stopnia, przewidywanego okresu trwania tej niezdolnosci
oraz ustala inne okoliczno$ci niezbgdne do wydania decyzji w sprawie $wiadczen, do
ktérych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia niezdolno$ci do pracy.

0d decyziji Zaktadu dotyczacej ustalenia uprawnien do $§wiadczen, wydanej
na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej Zaktadu,
ubezpieczonemu przysiuguje odwotanie do sgdu, w terminie i wediug zasad
okreslonych w przepisach kodeksu postepowania cywilnego.

Jakie kwalifikacje musi posiada¢ lekarz orzecznik ZUS. Czy
inne wymagania stawia sie lekarzom z komisji lekarskich?

Lekarzem orzecznikiem i czlonkiem komisji lekarskiej Zakiadu moze
by¢ lekarz, ktory jest specjalistg, w szczegdolnosci w zakresie nastepujgcych
dziedzin medycyny: chor6b wewnetrznych, chirurgii, neurologii, psychiatrii,
medycyny pracy, medycyny spolecznej oraz odby! przeszkolenie w zakresie
ustalonym przez Prezesa Zaktadu.

Wszyscy zatrudnieni w Zaktadzie lekarze orzecznicy i lekarze — czion-
kowie komis;ji lekarskich Zaktadu — legitymujg si¢ tytulem specjalisty czyli
posiadajg najwyzsze kwalifikacje zawodowe.

Rozmawiala: Aleksandra Betkowska

Nowa Rada Nadzorcza ZUS

Prezes Rady Ministrow w dniu 6 wrzes$nia br. powolal Rade
Nadzorcza ZUS w nowym skladzie. Nominacje czionkom
Rady III kadencji wreczyl wicepremier Przemyslaw Gosiew-
ski. Uroczystos¢ odbyla sie w siedzibie Centrali ZUS.

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych w sktad Rady wchodzi:

e 4 przedstawicieli rzadu, w tym przewodniczgcy. Sg oni powolywani na wnio-
sek ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego, ztozony w porozumieniu
7 ministrem wiasciwym ds. finanséw publicznych,

e po 1 reprezentancie kazdej organizacji pracodawcow,

e po 1 reprezentancie kazdej organizacji zwigzkowej,

e 1 reprezentant ogdlnopolskich organizacji emerytow i rencistow.

Wszystkie osoby zglaszane do Rady przez ww. organy i instytucje sq powoty-
wane do jej skladu przez Prezesa Rady Ministréw na 5-letnig kadencje.

W sktad Rady III kadencji wchodza:

e reprezentanci rzgdu: Malgorzata Sadurska (Przewodniczaca Rady),
Maria Magdalena Stacewicz, Ewa Kosowska, Jozefa Hrynkiewicz;

e reprezentanci organizacji pracodawcow: Andrzej Weglarz — powolany
na wniosek Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Tadeusz Kli§ — powolany na
wniosek Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Jeremi Mordasewicz — powolany na
wniosek Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Wojciech
Nagel — powotany na wniosek Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club;

e reprezentanci zwigzkoéw zawodowych: Wiestawa Taranowska — powo-
tana na wniosek Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Jerzy
Pottorak — powotany na wniosek NSZZ ,Solidarno$¢”, Tadeusz Chwalka — po-
wolany na wniosek Forum Zwigzkow Zawodowych,

e reprezentant organizacji emerytow i rencistow: Jadwiga Reinstein — po-
wotana na wniosek Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow.

Zadania Rady Nadzorczej ZUS okreslone zostaty w ustawie o systemie ubez-
pieczen spotecznych i nalezg do nich:

e powolywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu ZUS na wniosek Prezesa ZUS,

e ustalanie wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu ZUS, z wylaczeniem Pre-
zesa 7Z.US,

e uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS,

e okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS,

e zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania,

e zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci ZUS,

e opiniowanie powolywania i odwotywania gtéwnego inspektora kontroli ZUS,

e opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu,

e opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demograficz-
nej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu,

e opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczen spotecznych
oraz zglaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego,

e wybor biegiego rewidenta badajgcego roczne sprawozdania finansowe ZUS,
FUSiFRD.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sa do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Czy wyplacone pracownikowi za czas nie-
zdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zakaz-
na 80 proc. wynagrodzenia stanowi podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne? Jak przedstawia
sie obowigzek oplacania skladek na te ubez-
pieczenia w sytuacji, gdy pracownik otrzymuje
za czas niezdolnosci do pracy wynagrodzenie
wyzsze niz przewiduje to kodeks pracy?

Zagwarantowane przez kodeks pracy wynagro-
dzenie za czas niezdolno$ci do pracy w wysokosci
80 proc. przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia
nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne. Natomiast od tego wynagrodzenia nalezy
oplaci¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Rowniez
w sytuacji, gdy w danym zakladzie pracy wynagro-
dzenie za czas niezdolno$ci do pracy jest wyzsze niz
przewiduje to kodeks pracy, nie stanowi ono podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne (0 ile nie
przekracza 100 proc. przychodu pracownika). Nalezy
natomiast uwzglednic je w podstawie wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne.

Czy obowigzek zapisania si¢ do OFE za-
czyna si¢ w momencie podpisania umowy
0 prace, czy przy pierwszej wyplacie? Czy

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2007 1.
Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
— w Il kwartale 2006 .

— w IIT kwartale 2006 r.

— w IV kwartale 2006 r.

— w [ kwartale 2007 r.

— w I kwartale 2007 r.

SKLADKI

Minimalna wysokos$é sktadek za wrzesien 2007 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

umowa o dzielo albo umowa-zlecenie powo-
duja obowiazek odprowadzania skladek na
ubezpieczenie spoleczne do ZUS, a tym sa-
mym obowigzek zapisania sie¢ do OFE?

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spo-
fecznych ubezpieczony urodzony po 31 grudnia 1968r.
jest zobowigzany do zawarcia umowy z Otwartym
Funduszem Emerytalnym (OFE) w terminie 7 dni
od daty powstania obowigzku ubezpieczen spo-
fecznych, tzn. od dnia podjecia pracy na podstawie
umowy 0 prace, Umowy-zlecenia, rozpoczecia prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalno$ci itp. Warto jednak
pamietac, ze obowigzek ten nie dotyczy studentéw,
ktérzy do momentu ukonczenia 26 lat wykonujq pra-
ce na podstawie umowy-zlecenia. Réwniez umowa
0 dzielo nie stanowi samoistnego tytulu do objecia
ubezpieczeniami spofecznymi.

Czy osoba kontynuujaca ubezpieczenia
emerytalne i rentowe po utracie pracy, ktora
podejmuje prowadzenie dzialalnosci gospo-
darczej, ma prawo do dalszego kontynuowa-
nia tych ubezpieczen?

7 zapisow art. 10 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych wynika, Ze intencjg ustawodawcy byto
zapewnienie cigglo$ci ochrony ubezpieczeniowej

tym ubezpieczonym, ktérzy utracili dotychczasowy
tytut do ubezpieczen. Nabycie prawa do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z innego tytutu (np. z tytu-
1u podjecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j)
skutkuje utratg prawa do podlegania tym ubezpiecze-
niom z tytutu kontynuowania ubezpieczen.

Osoba majaca ustalone prawo do emery-
tury, zatrudniona od 1 lutego 2007 r. na pod-
stawie umowy o prace w spolce z ograniczo-
na odpowiedzialnoscia dodatkowo zawarla
z wlasnym pracodawcg umowe-zlecenie od
1 maja 2007 r. Czy z tytulu wykonywania
pracy na podstawie umowy-zlecenia podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym?

W zakresie ubezpieczen spotecznych za pracow-
nika uwaza si¢ oprocz osoby zatrudnionej na podsta-
wie stosunku pracy takze osobe, ktéra z wilasnym
pracodawcg zawiera umowe-zlecenie. Wobec tego
skladki na ubezpieczenia spoleczne (tj. ubezpiecze-
nie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) za
pracownika, ktéry ma ustalone prawo do emerytury
i z wlasnym pracodawca zawrze umowe-zlecenie
powinny byé naliczane od 1gcznego wynagrodzenia
jakie tej osobie zostanie wyptacone z umowy o prace
oraz umowy-zlecenia.

EMERYTURY I RENTY

936,00 zi

2427,27 zi
2464,66 z1
2662,51 z1
2709,14 z1 —
2644,34 z1 —

egzystencji

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

dodatek dla sieroty zupelnej

dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokos$ci
dodatku kombatanckiego

— dodatek kompensacyjny

— S$wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej
stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych

153,19 z1
229,79 z1
287,93 z1

153,19 zi
22,98 zi

w kopalniach wegla, kamieniolomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zalezno$ci od liczby petnych miesiecy trwania
pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR

—w zaleznosci od liczby petnych miesigcy trwania

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia: 89,77 z1

9. przy 60 proc. przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) —

CO0 najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

507,23 z1 od 7,68 z1

do 153,19 zt

189,85 z1 —
38,87 zi

od 0,67%

do 3,60% p.-w. od 7,68 z1

pracy do 153,19 z1
ZASILKI
AIOLES ppgrzebowy Renta socjalna 501,87 z1
od 1 grudnia do 28 lutego 2007 r. 4929,32 z1 b - .
. Swiadczenie przedemerytalne 711,54 z1
od 1 marca do 31 maja 2007 r. 5325,02 z1 (przyznawane obecnie)
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2007 r. 5418,28 z1
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2007 r. 5288,68 z1
Kwota bazowa
EMERYTURY I RENTY (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
L. o kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)
Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

597,46 z1

459,57 z1

|
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716,95 zi

551,48 z1



