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Nowa elektroniczna usiuga
dla klientow ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uruchamia dla swoich klientow Elektroniczny Urzad Podawczy. Dzieki niemu mozna
zalatwié niektore sprawy przez Internet — bez koniecznosci wychodzenia z domu.

chodzgc na strone internetowg serwisu,
Wdostepna pod adresem http://eup.zus.pl/,

zainteresowani mogg zlozyé nastepujg-
ce wnioski: wniosek platnika skiadek o wyda-
nie za$wiadczenia o niezaleganiu w optacaniu
sktadek (ZUS-EWN); wniosek ubezpieczonego
0 wydanie zaswiadczenia o zgloszeniu do ubez-
pieczenia zdrowotnego (ZUS-EWZ); wniosek
ptatnika sktadek o zwrot nadptaconych skiadek
(ZUS-EZS); wniosek o ustalenie przekroczenia
rocznej granicy podstawy wymiaru skladek
(80-krotnos¢) (ZUS-EPW) a takze zglosié rekla-
macje do informacji o stanie konta osoby ubezpie-
czonej (ZUS-ERU).

Prawidtowo wypelniony wniosek nalezy podpi-
saé przy uzyciu bezpiecznego podpisu elektronicz-
nego weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego
certyfikatu. Do podpisania wniosku niezbedny jest
wiec czytnik kart kryptograficznych oraz odpowied-
ni podpis elektroniczny wystawiany przez dowolne
polskie centrum certyfikacji.
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Po wystaniu wniosku, zainteresowany otrzyma
na wskazany adres poczty elektronicznej, wiadomosé
0 przyjeciu dokumentu oraz Urzedowe Po$wiadczenie
Odbioru. W poswiadczeniu zostanie podany unikalny
elektroniczny numer. Dzigki niemu, na specjalnej pod-
stronie serwisu EUP mozna $ledzi¢ stan sprawy.

OdpowiedZ zostanie przekazana - zgodnie
zyczeniem klienta — pocztg na wskazany adres lub
elektronicznie na adres e-mailowy (UWAGA! — elek-
troniczna odpowiedz nie dotyczy ,Wniosku ptatnika
skladek o wydanie zaswiadczenia o nie zaleganiu
w opfacaniu skiadek”). OdpowiedZ mozna réwniez
odebra¢ osobiscie w placéwce ZUS.

Wdrozenie Elektronicznego Urzedu Podawczego
ma usprawnié obstuge klientéw Zaktadu i utatwié im
zalatwienie najczesciej zglaszanych rodzajéow spraw.

— Mamy nadzieje, ze nowa ustuga spodoba sie
naszym klientom. Dzieki niej sprawy w ZUS-ie be-
dzie mozna zatatwia¢ szybciej i wygodniej — mowi
Grazyna Lisowska, dyrektor Departamentu Obstugi
Klientéw w Centrali ZUS.

W poniedziatek 4 czerwca we wszystkich od-
dziatach ZUS zorganizowane zostanie szkolenie
7 zakresu zastosowania i obstugi Elektronicznego
Urzedu Podawczego.

Wiecej informacji http.//eup.zus.pl

ZUS w zgodzie z prawem UL

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wlasciwie ocenia firmy delegujace pracownikow za granice i jego postepowanie jest
zgodne z unijnym prawem - uznala Komisja Petycji Parlamentu Europejskiego i odrzucitla skarge Izby Pracodawcow
Polskich. Przedstawiciele Izby skarzyli ZUS za uniemozliwianie polskim przedsiebiorcom optacania w kraju skladek za
pracownikow delegowanych do pracy za granice.

zasadami, firma wysytajgca swojego pracow-

nika do pracy za granicg (W innym panstwie
czlonkowskim) moze oplacaé za niego sktadki na
ubezpieczenia spoleczne wedtug prawa kraju, w kt6-
rym firma ta ma swojg siedzibe. A wiec polska firma
delegujgca pracownikéw np. do pracy w Niemczech
moze optacaé za nich skiadki w Polsce i na polskich
zasadach, pod warunkiem jednak, ze okres wykony-
wania pracy za granica nie przekracza 12 miesiecy
(jesli praca przedtuza sie z powodu wystgpienia
nieprzewidzianych przyczyn, okres ten mozna wy-
diuzy¢ o kolejne 12 miesiecy).

Z godnie z obowigzujgcymi w Unii Europejskiej

Przedsiebiorcy, ktérzy chcg skorzystacé z tej
mozliwo$ci powinni uzyskaé w ZUS zaswiadcze-
nia F 101 dla kazdego z delegowanych za granice
pracownikéw. Zakiad wydaje te za$wiadczenia
wylgcznie firmom spetniajgcym wymogi okreslone
w decyzji nr 181 z dnia 13 grudnia 2000 r. Komisji
Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznego
Pracownikéw Migrujgcych oraz opracowanym
przez nig ,Praktycznym przewodniku dotyczgcym
delegowania pracownikéw w panstwach czionkow-
skich UE, EOG i Szwajcarii”. Firma starajgca sie
0 zaswiadczenie E 101 przede wszystkim powinna
udowodni¢, ze prowadzi na terenie Polski znaczg-

cg dzialalnosé, tzn. uzyskuje tu ok. 25 proc. przy-
choddéw. Jezeli firma nie speinia tego kryterium to
brane sq pod uwage facznie wszystkie pozostate
kryteria okreslone w ww. przepisach.

Izba Pracodawcow Polskich w skardze do
Parlamentu Europejskiego twierdzita, ze ZUS od-
mawiat wystawienia zaswiadczen E 101, jednak nie
potrafita podaé¢ konkretnych przypadkéw takiego
dziatania Zaktadu.

Komisja Petyciji PE po zbadaniu sprawy stwier-
dzita, ze praktyki stosowane przez ZUS sg zgodne
7 wytycznymi prawa europejskiego i odmowita
przyjecia skargi.



Przemystaw Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

ZUS
a ciagza

Jak bumerang co pewien czas wraca
w mediach temat ziego traktowania przez ZUS
kobiet w cigzy i odmawiania im wyplaty zasit-
ku macierzynskiego. Czy rzeczywiscie tak jest
i kobieta planujgca urodzenie dziecka powinna
obawiaé sie ZUS-u? Juz odpowiadam.

7. catg pewnoscig ZUS nie ma intencji uprzy-
krzania zycia przyszlym matkom. Wiemy dosko-
nale jak trudny jest to okres w zyciu kobiety i jak
wielkiego wymaga wysitku. Musimy jednak dbaé
0 to, by — zgodnie z prawem — §wiadczenia zwig-
zane 7 macierzynstwem wyplacane byty tylko
tym osobom, ktérym sie one naleza.

Obowigzkiem Zaktadu wynikajgcym z prze-
piséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, jest m.in. podejmowanie dziatan zapobiega-
jacych uzyskiwaniu przez osoby nieuprawnione
ochrony ubezpieczeniowej, w tym $wiadczen
7 ubezpieczen spotecznych.

W przypadkach budzgcych watpliwosci,
np. wystepowania o $wiadczenia w bardzo krétkim
czasie od zgloszenia do ubezpieczen spofecznych
lubw sytuacjach pozyskania przez ZUS informacii,
ze dana osoba faktycznie nie §wiadczy pracy, po-
dejmowane sg postgpowania wyjasniajgce, w tym
kontrole u ptatnikéw skiadek. Ustalamy wowczas,
czy dana osoba posiada tytul do ubezpieczen,
czy tez zawarcie umowy o prace miafo jedynie
pozwolié na uzyskanie nienaleznych $wiadczen.
W kazdej sprawie indywidualnej dokonywana jest
wnikliwa ocena zebranego materiatu dowodowego.
W sprawie spornej ZUS wydaje decyzje o wytacze-
niu z ubezpieczen, a w konsekwencji 0 odmowie
prawa do zasitku (od kazdej decyzji mozna sig
odwota¢ do sadu).

ZUS nigdy nie kwestionuje dopuszczalnosci
zatrudniania kobiet w cigzy, a jedynie przypadki
zawierania pozornych umoéw o prace. Dos$¢ po-
wiedzie¢, ze zdarzaja sie przypadki firm, ktére
7 fikcyjnego zatrudniania kobiet uczynity swego
rodzaju przedmiot dziatalnosci, kosztem Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych. Na taki proceder
oczywiscie zgody by¢ nie moze.

Jako dysponent publicznych §rodkéw, Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych nie moze zanie-
cha¢ dziatan kontrolnych, ktérych celem jest
wychwycenie nieprawidiowosci w korzystaniu
z prawa do ochrony ubezpieczeniowej. Nie jest
to jednak zadna ,akcja" skierowana przeciw
kobietom w cigzy. Podobna kontrola obejmuje
wszystkie grupy ubezpieczonych: urzednikéw,
sprzedawczynie czy takséwkarzy, niezaleznie
od ich plci. Kazdy stwierdzony przypadek zgio-
szenia do ubezpieczen spotecznych osoby nie
posiadajgcej do nich tytutu w Swietle obowig-
zujacych przepisow, jest kwestionowany przez
Zaklad, bez wzgledu na inne pozamerytorycz-
ne okolicznos$ci sprawy. Decyzje dotyczace
wylaczenia z ubezpieczen spolecznych kobiet
W cigzy stanowig mniej niz 10 proc. wszystkich
decyziji w zakresie podlegania lub niepodlega-
nia ubezpieczeniom spotecznym.

Z.US obsluguje coraz lepiej

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych najszybciej poprawia jakos¢ obstugi klientow
- wynika z badan przeprowadzonych przez Wyzsza Szkole¢ Informatyki i Zarza-

dzania w Rzeszowie.

badania byla analiza wizerunku wybranych

instytucji publicznych. Na pytania dotyczace
urzedu miasta, urzedu wojewodzkiego, powiato-
wego urzedu pracy, urzedu skarbowego, starostwa
powiatowego oraz oddzialu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odpowiedziato blisko 1,5 tys. 0séb. Oce-
niano m.in. kulture obstugi klienta oraz sprawnosé
zalatwiania spraw.

Wyniki badan wskazuja, ze ZUS jest instytucia,
ktdéra w ciggu ostatnich trzech lat najbardziej popra-
wita jako$¢ obstugi klientéw. Obecnie blisko 27 proc.
badanych ocenia obstuge w ZUS na najwyzszym
poziomie. Rok temu takiego zdania bylo 19 proc.
ankietowanych.

Gelem przeprowadzonego juz po raz trzeci

Olbrzymia poprawa nastgpifa réwniez w obsza-
rze informowania o procedurach. Ponad 80 proc. an-
kietowanych stwierdzito, ze pracownicy ZUS dobrze
informuja o sposobie zalatwiania spraw i istotnych
terminach oraz o prawach i obowigzkach klientéw
(w 2006 roku stwierdzito tak 71,5 proc. badanych,
a w 2005 r. jedynie 37 proc).

— Ciesze sig, ze klienci dostrzegajg nasze wy-
sitki wktadane w poprawe jakosci obstugi klientow.
Staramy sig bardzo, by na salach obsiugi pracowali
nasi najlepsi ludzie, ktérzy wiedzg jak rozmawiaé
7 klientem i jak mu pomoéc w zatatwieniu sprawy.
Wiem, Ze wiele jeszcze mozna poprawic¢ i na pewno
bedziemy nad tym pracowaé — zapewnia Aleksandra
Wiktorow, prezes ZUS.

Kalendarium ZUS

Maj 2007
Poniedziatki, godz. 11 —,ZUS dla Ciebie", Pr.1 TVP
Srody, godz. 12% —,ZUS dla Ciebie”, Polskie Radio Pr. I
7.05.2007 r. Termin optacania sktadek za kwiecien 2007 r. — jednostki budzetowe, zaktady budze-

towe, gospodarstwa pomocnicze

10.05.2007 r.
za siebie

Termin optacania sktadek za kwiecien 2007 r. — osoby opfacajgce skladke wytgcznie

15.05.2007 r.

Termin optacania sktadek za kwiecien 2007 r. — pozostali ptatnicy

31.05.2007 r.
osigganych dochodow

Rozliczenie roczne 0s6b pobierajgcych zasitki i $wiadczenia przedemerytalne z tytutu

1.05.2007 r.- Szkolenia dla pracodawcdw i 0s6b kierujgcych pracownikami z zakresu BHP, I Oddziat
-30.11.2007r.  w Poznaniu

24.05.2007r.  Miedzynarodowe Dni Poradnictwa Przygranicznego w Szczecinie

24.05.2007r.  Szkolenia: Zglaszanie do ubezpieczen spolecznych — Oddziat w Zielonej Gérze
28.05.2007 r.  Dzien Przedsiehiorczo$ci — Urzad Miasta Krakowa i Oddziat ZUS w Krakowie
30.05.2007r.  Szkolenia: Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych — Oddziat w Zielonej Gérze

Czerwiec 2007

Poniedziatki, godz. 11" —,ZUS dla Ciebie", Pr.1 TVP

Srody, godz. 12% —,ZUS dla Ciebie”, Polskie Radio Pr. I

1.06.2007 r. Nowe wysokosci skiadek na ubezpieczenia spofeczne 1 ubezpieczenie zdrowotne
(czerwiec-sierpien)

1.06.2007 r. Zmiana wysoko$ci zasitku pogrzebowego

1.06.2007 r. Nowe limity zarobkow dla pracujgcych emerytow i rencistow

5.06.2007 r.
gospodarstwa pomocnicze

Termin opfacania sktadek za maj 2007 r. — jednostki budZetowe, zaktady budzetowe,

11.06.2007 r. Termin optacania sktadek za maj 2007 r. — osoby oplacajgce sktadke wytgcznie za
siebie
15.06.2007 r.  Termin optacania sktadek za maj 2007 r. - pozostali ptatnicy

04.06.2007 r.
w catej Polsce

Szkolenie w zakresie obstugi Elektronicznego Urzedu Podawczego — Oddzialy ZUS

21.06.2007 r.

Miedzynarodowe Dni Poradnictwa Przygranicznego we Frankfurcie nad Odra

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i platnikéw sktadek
Poradnik dla 0os6b zainteresowanych stanem swojego

konta emerytalnego



ZUS nie tworzy prawa

Wywiad z Aleksandrg Wiktorow,

prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Pani prezes, dlaczego ubezpieczenia
spoleczne sa obowiazkowe?

Ubezpieczenia spoleczne na catym Swiecie
sg obowigzkowe. Wynika to z kilku przestanek.
Po pierwsze: ludzie z natury nie sg przezorni.
Szczegdlnie miodzi. Wydaje sie nam, ze zawsze
bedziemy miodzi i zdrowi. A czas ptynie szyb-
ko. Oszczedzanie na stare lata odkitada sig¢ na
pdzniej. A przeciez moze przydarzy¢ sie jakies
nieszczes$cie — powazna choroba, bezrobocie
czy nawet $mieré. Wtedy, zwlaszcza w kraju
0 wysokim poziomie rozwoju gospodarczego
i spotecznego, na 0got nie zostawia sie ludzi
samych sobie. Korzystaja oni z réznych form
pomocy spolecznej, a ta z kolei jest finansowa-
na z budzetu, czyli gléwnie z podatkéw innych
cztonkéw spoteczenstwa. Dlatego wszedzie
ubezpieczenie spoleczne jest regulowane
przez panstwo.

Drugi powod tego, ze ubezpieczenia sg
obowigzkowe, wynika z tego, ze nie wszyscy
czlonkowie spoleczenstwa majg réwny do-
step do informacji. Cze$¢ oséb nie umie i nie
moze oceni¢ stanu finansowego prywatnych
firm ubezpieczeniowych i wybraé dla siebie
odpowiedniego programu emerytalnego. Moga
dokonaé¢ biednego wyboru, z ktérego nie mozna
bedzie sie wycofaé. Jest jeszcze jeden, réwnie
wazny powdd - niedostgpno$é prywatnych
ubezpieczen emerytalnych dla biedniejszych
czlonkoéw spoleczenstwa, ktorzy zarabiajg zbyt
malo, aby poczynié¢ indywidualne oszczednos$ci
na staro$é. A ubezpieczenia spoleczne sg dla
wszystkich dostepne.

Rolg panstwa jest regulacja transferéw spo-
tecznych. Trzeba jednak zachowaé¢ odpowiednie
proporcje i zbytnio nie obcigzaé aktualnie pracu-
jacych, bo to ogranicza wzrost gospodarczy, czyli
wplywa nie tylko na zmniejszenie biezgcych
dochodéw gospodarstw domowych, ale takze na
dobrobyt nastgpnego pokolenia.

Wiele os6b narzeka, ze skladki ubez-
pieczeniowe sa zbyt wysokie. Nie mogiyby
by¢ nizsze?

Dla ptacacych sktadki zawsze bedg za wy-
sokie, bo kazdy chciatby mie¢ wyzsze biezgce
dochody. Wysoko$é skiadek wynika jednak
7 kalkulacji — im wyzsze chcemy mieé¢ $wiad-
czenia tym wyzsze muszg by¢ sktadki. Nasze
sktadki sg na poziomie $rednim w Europie.
Jesli chcemy je obnizyé musimy albo obnizyé
krag osob, ktérym emerytury, renty badz roz-
norodne zasitki przystugujg, albo zmniejszyé
poziom $wiadczen albo w koncu jakie$ $wiad-
czenia zlikwidowaé. Mozna tez obnizy¢ sktad-
ki bez zmiany zakresu i wysokosci §wiadczen,
ale wtedy wyplaty trzeba w wiekszym stopniu
dofinansowywaé z budzetu, czyli podatkow.
Teraz tez trwa dyskusja: obniza¢ sktadki czy
podatki. Zaréwno jedno jak i drugie rozwigza-
nie ma swoich przeciwnikow i zwolennikow.
Chcieliby$my ptaci¢ niskg skiadke i dostawaé
wysokie emerytury czy renty, a tak by¢ nie
moze, chyba, ze na jednego emeryta i renciste
przypadatoby kilkoro pracujgcych. Ale takie
czasy juz nie wrocg...

Inne odczucia maja emeryci i rencisci,
ktorzy uwazaja, ze dostaja zbyt niskie
Swiadczenia.

I mozna sie z tym zgodzi¢, bo jednostkowe
emerytury czy renty nie sg wysokie. Przecigtna
emerytura to teraz 1334 zl miesiecznie, renta
z tytutu niezdolnos$ci do pracy 1004 zi, a renta ro-
dzinna — 1174 zl. Emerytur i rent powyzej 2500 zt
jest raptem 5 proc. Jednak trzeba pamietaé, ze
w stosunku do uprzednich zarobkéw te Swiadcze-
nia wcale nie sg mate. Po prostu w Polsce dochody
pracujgcych nie sg takie wysokie jakie by$my
chcieli. A konsekwencijg sg niezbyt wysokie eme-
rytury i renty.

A nie bylyby wyzsze, gdyby ZUS nie bu-
dowatl swoich stynnych ,patacow”?

Po pierwsze pytam, gdzie sg te patace? Bo ja
je znam tylko z mediéw, zwlaszcza z tabloidow.
7 nich dowiedzialam sie, ze mam w gabinecie
marmury, skdérzane kanapy i antyczne meble,
tylko jako$ ich nie zauwazytam, chociaz siedze
w tym samym pokoju juz szosty rok. Nie dostrze-
gty tych luksusow takze osoby zwiedzajgce siedzi-
be Centrali ZUS w specjalnie zorganizowanym dla
klientéw dniu otwartym. Zresztg klienci odwie-
dzajg nasze siedziby codziennie i sami nasze ,pa-
face” mogg oceniaé. W zeszlym roku przetoczyta
sie przez prase informacja, ze mamy korty na
dachu kazdego budynku i basen w kazdej piwnicy.
Ufundowatlam nagrode (nie z pieniedzy publicz-
nych) dla kazdego, kto wskaze cho¢ jeden taki
obiekt, oglositam przez radio i nikt sie po te nagro-
de nie zjawit. Nawet redaktor, ktéry takich odkryé
dokonal. A moéwigc powaznie. Srednioroczne
inwestycje budowlane z ostatnich 5 lat pochtaniajg
2 proc. wydatkéw na utrzymanie ZUS jako insty-
tucji i w stosunku do wydatkéw na $wiadczenia
stanowig 0,07 proc.

Warto przy tym powiedzieé po raz kolejny,
ze pienigdze Funduszu Ubezpieczen Spotecz-

nych, z ktorego finansowane sg emerytury,
renty i wszystkie zasitki nigdy nie mogg by¢
wykorzystywane na utrzymanie instytucji
(ptace, budynki, obstuga $wiadczeniobiorcow,
koszty wysytki §wiadczen). Na ten cel tworzony
jest specjalny odpis, uwidaczniany w budzecie
panstwa, ktérego nie mozna przekroczyé. Co
roku sprawdza to Najwyzsza Izba Kontroli,
niezalezny audytor i jeszcze kilka odrgbnych
kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, bada
sejmowa Komisja Polityki Spotecznej i Komisja
Finanséw Publicznych.

Jak to sie dzieje, ze ZUS jeszcze
w 2007 r. przelewa na konta w Otwartych
Funduszach Emerytalnych skladki za
1999 rok. Klienci przeciez traca na tym, co
OFE zarobily przez te osiem lat.

Dzisiaj juz wszyscy wiedzg, ze reforma
ubezpieczen spotecznych nie byla dobrze przy-
gotowana od strony organizacyjnej. Nie dano
7US i pracodawcom czasu na poznanie nowych
regut i nauczenie sie ich. W 1999 r. wszystko
bylo nowe i bardzo trudne. Entuzjazm nie zastg-
pit umiejetno$ci. Nie bylo ani oprogramowania
ani komputerow. Nie mozna sie dziwi¢, ze po-
pelniano bardzo duzo btedéw. W poczgtkowej
fazie nawet 60 proc. dokumentéw byto btednie
wypetnianych. Nie tylko ZUS byt winien, ale
zebrat gromy, jako najblizszy klientom repre-
zentant panstwa, czyli tego kto tworzy reguty
ima je dobrze stosowac. Jednak po trzech latach
wyszli$émy na prostg i sktadki zaczely byé prze-
kazywane dobrze.

Wyjasnienie btedow sprzed kilku lat jest
trudne, czasami prawie niemozliwe. Zli z tego
powodu sg nie tylko platnicy i ubezpieczeni,
ale tez nasi pracownicy. Czasami czujg si¢ bez-
radni. Bo to zadna przyjemnos$¢ byé ciggle pod
obstrzatem i stuchac oskarzen. Trzeba wiedzieé
jedno — ZUS nie tworzy prawa, czyli ustaw i roz-
porzadzen, ani ich nie interpretuje. ZUS tylko
realizuje prawo, czyli moze zrobié tylko to co
nakazuje ustawa.

Osoby, ktérym nie przekazano sktadek do
OFE za poczatkowe okresy reformy nie tracg.
Maja te sktadki przekazywane, co prawda
7 opOznieniem, ale za to z odsetkami, ktore za te
pierwsze lata byly znacznie wyzsze od tego co
zarabiaty OFE.

Dlaczego ZUS nie informuje swoich
klientow o wszystkich korzystnych dla
nich zmianach w przepisach?

Alez oczywiscie, ze to czyni! Przeciez sa
nasze audycje telewizyjne i radiowe, infolinie,
dostepna dla wszystkich strona internetowa,
nasi specjalisci dyzurujg we wszystkich gaze-
tach codziennych, tygodnikach i rozgtosniach
radiowych. Nie ma takiej gazety o zasiegu
centralnym i regionalnym, w ktoérej nie bytoby
kacika porad z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych. Czasami mam wrazenie, ze tego jest az
za duzo.

Nie mozna wyobrazié sobie sytuacji, gdy
po kazdej zmianie prawa ZUS przeliczalby we
wszystkich mozliwych wariantach wszystkie
$wiadczenia i posytatby poczta informacje do
kazdego. To kosztowatoby setki milionéw zto-
tych rocznie! Prosze pamietaé¢ o skali — ZUS
obstuguje kilkanascie milionéw $wiadczenio-
biorcow. Dlatego tez tylko akcje masowe, ktore
dotyczg wszystkich albo wiekszosci $wiadcze-
niobiorcow robione sg z urzedu, np. waloryzacja
czy chociazby ostatnie zapomogi.

Rozmawiala Agata Kraczek



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sq do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem kierowca autobusu, rocznik 1948.
Mam 20 lat stazu w szczegdlnych warunkach,
a ogollnie 21 lat. Od 12 lat jestem na rencie.
Obecnie troche dorabiam. Jak wyglada moja
sytuacja?

Mezczyzna urodzony przed 1 stycznia 1949 r.
moze przej$¢é na emeryture po osiggnieciu wieku
60 lat, jezeli ma co najmniej 25-letni okres skiadkowy
i nieskladkowy oraz zostal uznany za catkowicie
niezdolnego do pracy. Dodatkowym warunkiem jest
to, aby ubezpieczony ktory chce przej$é z renty na
emeryture ostatnio przed nabyciem prawa do renty
byl pracownikiem. Nalezy rowniez pamietas, ze
w trakcie pobierania renty, dorabiajgcy $wiadcze-
nioborca musi réwniez by¢ zatrudniony na umowe
0 prace, W przeciwnym razie nie zostanie spelniony
warunek bycia ostatnio pracownikiem i nie bedzie
przystugiwalo prawo do wczesniejszej emerytury.

Drugg mozliwo$cig przejScia na emeryture
jest skrocenie wieku z art. 32 ustawy emerytalne;j.
Emerytura moze zosta¢ przyznana, o ile do konca
2007 r. wnioskodawca udowodni co najmniej 25-let-
ni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 15-letni
okres pracy w szczegdlnych warunkach wykonywa-
nej stale i w pelnym wymiarze, oraz osiggnie wiek
60 lat zycia. Z tej mozliwo$ci przejscia na emerytu-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2007 r.
Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
— W 2006T.

— w I kwartale 2006 r.

— w Il kwartale 2006 r.

— w III kwartale 2006 r.

— w IV kwartale 2006 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$6 sktadek za kwiecien 2007 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:
przy 60 proc. przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — co najmnie;j
Sktadka na Fundusz Pracy — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

ZASIYKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2006 r.
od 1 grudnia do 28 lutego 2007 r.

od 1 marca do 31 maja 2007 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci

do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czesSciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

re mogg skorzystaé nawet te osoby, ktére ostatnio
przed zlozeniem wniosku nie byly zatrudniane na
podstawie umowy o prace.

Reasumujgc — w celu przejscia na wczesniejsza
emeryture powinien Pan dopracowac¢ do osiggniecia
stazu 25 lat oraz spelnié pozostale warunki. Jezeli
nie bedzie to mozliwe, wowczas emerytura przystu-
guje od ukonczenia 65 lat zycia.

Na jakich zasadach placi sie skladki
w spoéice osobowej, a na jakich skladki za
wspolnika spoiki z 0.0.?

Bycie wspolnikiem spotki osobowej albo wspdl-
nikiem w jednoosobowej spéice z o.0. jest tytulem
do podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako
osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosé. Osoba
ta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom: emery-
talnemu, rentowym i wypadkowemu oraz ubezpie-
czeniu zdrowotnemu. Ubezpieczenie chorobowe
jest dobrowolne. Sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne oplaca si¢ od podstawy wymiaru stanowigcej
nie mniej niz 60 proc. przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, a na ubezpieczenie zdro-
wotne od podstawy nie nizszej niz #5 proc. prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu wigcznie
7 wyplatami z zysku.

Czy kwota pozyczki udzielonej pracow-
nikowi z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na remont mieszkania jest swiad-
czeniem, od ktorego nalezy naliczy¢ skladki
na ubezpieczenia spoileczne i ubezpieczenie
zdrowotne?

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nia spoleczne pracownikéw stanowi przychod
W rozumieniu przepis6w o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych, osiggany u pracodawcy
7 tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
7 wylgczeniem przychodéw, ktére zostaly okre-
$lone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. Wérod tych
wylgczen zostaty wymienione m.in. §wiadczenia
finansowane ze $§rodkow przeznaczonych na
cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu
$§wiadczen socjalnych. Dzialalno$cig socjalng
$wiadczong w ramach zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych jest m.in. udzielanie
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele miesz-
kaniowe. W konsekwencji kwota pozyczki na te
cele z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a w konsekwencji na
ubezpieczenie zdrowotne.

EMERYTURY I RENTY

936,00 zi

2477,23 z1
2530,18 z1
2427,27 z1
2464,66 z1
2662,51 zi

egzystencji

98,19 zi

558,65 z1

190,52 z1 trwania pracy

39,14 z1 — Swiadczenie pienigzne przystugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz 0sadzo-
nym w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR
—w zaleznosci od liczby peinych miesiecy trwania

od 0,67%
do 3,60% p.w.

pracy
4854,54 z1

4929,32 zi
5325,02 z1

Renta socjalna
(przyznawane obecnie)
Kwota bazowa
597,46 z1

459,57 z1

716,95 z1

551,48 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

— dodatek dla sieroty zupeinej

— dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

— dodatek kompensacyjny

— Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej
stuzby wojskowe]j przymusowo zatrudnianych
w kopalniach wegla, kamieniofomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowla-
nych — w zalezno$ci od liczby pelnych miesiecy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

153,19 z1
229,79 zi
287,93 zi

153,19 z1
22,98 zi

od 7,68 z1
do 153,19 z1

od 7,68 z1
do 153,19 z1

501,87 zi
714,54 z1

|
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