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Zadbaj o swoj kapitat
Kazdy chce mie¢ wysokg
emeryture. Brak wyliczonego
kapitatu oznacza mniejsze

d Swiadczenie w przyszlosci

0d 1 pazdziernika 2010 r. weszta w zycie Umowa

0 zabezpieczeniu spofecznym miedzy Polskg

a Australig. Umowa umozliwia sumowanie okresow
ubezpieczenia w Polsce i okreséw statego pobytu

w Australii w wieku produkcyjnym do celow

—wyjasnia Jacek Dziekan, przyznania emerytury przez ZUS oraz przyznania
Rzecznik Prasowy ZUS. emerytury z tytutu statego pobytu w Australii

7 tzw. I filaru przez instytucje australijskg Centrelink.
str. 2 str. 2

ZUS wyrozniony
Polska Nagroda Jakosci

Komitet Polskiej Nagrody Jakosci wyroznil Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w ka-
tegorii ,Organizacje Publiczne-administracja”. To kolejne prestizowe wyroznienie
dla Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W 2009 roku ZUS zostal laureatem Godila
Promocyjnego ,Teraz Polska”.

W uzasadnieniu Sekretarz Komitetu PNJ
Mirostaw Recha oraz Przewodniczgcy Komitetu
Polskiej Nagrody Jakosci Andrzej Arendarski na-
pisali: ,Organizacja, ktéra
zdobyla Wyrdznienie Polskiej
Nagrody Jakosci staje sie
przyktadem dla innych pol-
skich organizacji w dziedzinie
jakosci, poniewaz Zarzadza-
nie przez Jako$é jest nowym
rodzajem zbiorowego wy-
sitku zatogi zorientowanego
na ustawiczne doskonalenie
zarzadzania we wszystkich
aspektach, sferach i efek-
tach dziatalno$ci organizacji.

Eksperci PNJ wysoko ocenili wdrazany
w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Zinte-
growany System Zarzgdzania Jako§cig oraz

zwrocili uwage na duzg wage decyzji o opra-
cowaniu i wdrozeniu Strategii ZUS (wywiad
z prezesem ZUS Zbigniewem Derdziukiem na
temat strategii ZUS, zatytu-
fowany ,ZUS zmienia sie
dla Klientow" publikujemy
na str. 3).

Droga do Polskiej Nagro-
dy Jakosci nie byla prosta.
Zaklad musial przejsé przez
geste sito oceny prowadzonej
przez ekspertow PNJ, a ra-
port koncowy z audytu obej-
muje nie tylko mocne strony
Zaktadu, ale takze obszary
wymagajgce poprawy.

Uroczystosé wreczenia wyrdznien Polskiej
Nagrody Jakosci: 11 listopada w Zamku Krolew-
skim w Warszawie.

Sukces Dnia Seniora

Blisko 18 tys. oso6b odwiedzilo placowki ZUS z okazji ,Dnia Seniora”. Kazdy se-
nior maogt tego dnia skorzystac¢ z szeregu porad, nie tylko z zakresu ubezpieczen
spolecznych.

To byt juz czwarty ,Dzien Seniora” orga-
nizowany przez Zakilad Ubezpieczen Spo-
fecznych. We wtorek 26 pazdziernika we
wszystkich jednostkach ZUS w calym kraju
organizowane byty specjalne dni poradnictwa
dla os6b starszych. Obok specjalistow z ZUS
pomoca seniorom stuzyli pracownicy Narodo-
wego Funduszu Zdrowia, eksperci z zakresu
pomocy spotecznej, czy chociazby badajgcy
ci$nienie i poziom cukru lekarze. Tego dnia,
co jest swego rodzaju nowinkg, mozna tez byto
sie zapoznad z oferta uniwersytetow III wieku.
Sam Zaktad z okazji ,Dnia Seniora” przygo-

towat specjalny poradnik, w ktérym mozna
byto znalez¢é szczegdétowe informacje o przy-
znawanych przez ZUS $wiadczeniach oraz
sposobach ich podwyzszenia. I to tym drugim
tematem najcze$ciej interesowali sig seniorzy.
Wielu z nich pytato sie o rézne sposoby przeli-
czania Swiadczen.

— Cieszymy sie, ze z roku na rok ,Dzien
Seniora” staje sie coraz bardziej popularny. Ten
specjalny dzier ma pokazac jak wazne w naszej
pracy sa osoby starsze. Juz dzi$ zapraszamy
wigc na przyszioroczny ,Dzieri Seniora” — méwi
Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

ZUS zmienia si¢ dla Klientow
~ Zaktad funkcjonuje sprawnie,
realizujemy wszystkie ustawowe
zadania. Natomiast zmieniajq sie
potrzeby i oczekiwania naszych
klientéw, wiec potrzeba zmiany

i samego Zaktadu — méwi
Zbigniew Derdziuk, Prezes ZUS.
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Szanuj
zycie z ZUS

Koszty spoleczne wypadkow przy
pracy siegaja miliardow zlotych.
Z tego m.in. powodu ZUS zostal
wspolorganizatorem kampanii pro-
wadzonej pod haslem ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca na wysokosci”.

Inicjatorem kampanii prewencyjnej
.Bezpieczenstwo pracy w budownictwie
— upadki, poslizgniecia” jest Panstwowa
Inspekcja Pracy. Giéwny jej akcent jest
polozony na koszty wypadkéw przy pracy,
ktére sa niewspdimiernie wysokie wzgle-
dem naktadéw ponoszonych na bezpie-
czenstwo. Celem kampanii jest ukazanie
zagrozen jakie czyhajg na pracownikow
sektora budowlanego i uS$wiadomienie ko-
rzysci jakie niosg inwestycje w bezpie-
czenstwo w pracy. Koszty powstate w wy-
niku nieprzestrzegania norm bezpieczen-
stwa sg bowiem ogromne.

— Kazdego roku blisko 5 mld =zt
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest
przeznaczane na wyplate swiadczen po-
szkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz osobom dotknigtym chorobami zawo-
dowymi — informuje Mirostawa Boryczka,
czlonek zarzadu ZUS ds. ekonomiczno-fi-
nansowych.

W pierwszym poétroczu 2010 r. ZUS od-
notowal wzrost liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w stosunku do
tego samego okresu 2009 r. 0 %7 proc. W tym
samym okresie o 77 proc. wzrosta rowniez
liczba wypadkéw émiertelnych.

Co warte podkreslenia, ZUS w ramach
swojej statutowej dziatalnosci prowadzi pre-
wencje wypadkowa. Na jej realizacje w latach
2003-2009 wydano 177 mln zt. W tym czasie
7 oferowanych przez ZUS szkolen z zakresu
ksztaltowania bezpiecznego miejsca pracy
skorzystato 22 tys. os6b. Od ubiegtego roku
przedsiebiorcy, ktorzy wdrozyli dzialania
prewencyjne w zakresie bezpieczenstwa
przy pracy otrzymujg od Zaktadu S$rodki
ochrony indywidualne;.



| Dziekan
_ | Rzeocznik Prasowy ZUS

Z.adbaj
o0 swoj kapital

Kazdy chce mie¢ wysoka emeryture.
Nie kazdy jednak dba, by tak wlasnie
byto. Kilka milionéw Polakéw nie zlo-
zylo jeszcze wniosku o naliczenie ka-
pitalu poczatkowego. Brak wyliczo-
nego kapitalu oznacza za$ mniejsze
Swiadczenie w przyszlosci.

Dlaczego kapitat poczatkowy jest az tak istot-
ny? Ot6z przed reformg emerytalng, ktéra weszta
w zycie w 1999 r. pracodawca odprowadzat sktad-
ki za wszystkich zatrudnionych zbiorczo, bez
rozbicia na kazdego z pracownikow. Taki obowig-
zywatl wéwczas system. Dzi$ wiec nie ma mozli-
wosci automatycznego wydzielenia indywidualnej
sktadki z puli $rodkéw obejmujgcych wszystkich
zatrudnionych. Oznacza to, ze przy wyliczaniu
emerytury nie mozna uwzglednié sktadek opta-
conych przed 1999 r., gdyz nie mozna ustali¢ ich
wysokosci. Brak tych sktadek wptywa natomiast
na wysokos$¢ wyliczanego przez Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych $wiadczenia. Jest jednak
sposdb, by opfaconych przed reformg emerytal-
ng skfadek nie stracié. Trzeba w tym celu ztozyc
w ZUS wniosek o wyliczenie kapitatu poczatko-
wego, czyli najprosciej rzecz ujmujgc o wylicze-
nie puli odprowadzonych przed 1999 r. skiadek.
W tym celu kazdy kto pracowat przed 1999 r. powi-
nien zgromadzi¢ dokumentacjeg, ktéra bedzie do-
wodem na przepracowane lata i osiggane zarobki.
Moga to by¢ swiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu (ZUS Rp-7), czy
tez legitymacje ubezpieczeniowe zawierajgce wpi-
Sy 0 zatrudnieniu i wysoko$ci pobieranej pensji.
Jezeli brak jest tych dokumentéw, dowodem po-
twierdzajagcym fakt zatrudnienia moze by¢ umo-
wa 0 prace, stary dowdd osobisty z wpisem 0 za-
trudnieniu, legitymacja stuzbowa lub wszelkiego
rodzaju pisma kierowane do nas przez pracodaw-
ce w czasie gdy byliSmy zatrudnieni. Jezeli i ze
zgromadzeniem tych dokumentéw jest problem,
a byly zaktad pracy zostat zlikwidowany, nalezy
udac sie do archiwum panstwowego. To tam bo-
wiem powinny trafia¢é dokumenty zlikwidowa-
nych firm. Prosze jednak pamietac, ze papier ma
to do siebie, ze sie niszczy. Jezeli wigc zalezy nam
na wyliczeniu kapitalu poczgtkowego — a w to
nie watpie — to jak najszybciej nalezy sie uda¢ do
archiwum i odszuka¢ akta pracownicze bytego
pracodawcy. Oszczedzcie sobie Panstwo pozniej-
szych problemdow i nerwow. Juz dzi§ zadbajcie
0 wysokos¢ swojego przysziego Swiadczenia i wy-
stgpcie z wnioskiem o naliczenie kapitatu poczat-
kowego. Wniosek taki mozna ztozy¢ w najblizszej
placowece Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.

Umowa z Australia

0d 1 pazdziernika 2010 r. weszla w Zycie Umowa o zabezpieczeniu spolecznym mie-

dzy Polska a Australia.

Umowa ta umozliwia sumowanie okreséw
ubezpieczenia w Polsce i okreséw statego poby-
tu w Australii w wieku produkcyjnym do celow
przyznania emerytury przez ZUS oraz przyzna-
nia emerytury z tytutu statego pobytu w Austra-
lii z tzw. I filaru (Age pension) przez instytucje
australijskg Centrelink.

Emerytury przyznawane przez ZUS za
zsumowane okresy ubezpieczenia w Polsce
i okresy stalego pobytu w Australii w wieku
produkcyjnym obliczane beda proporcjonal-
nie do dtugosci okresow przebytych w Polsce

w stosunku do sumy okreséw przebytych
w Polsce i w Australii.

Po 1 pazdziernika 2010 r. osoba uprawniona
do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych moze, na wniosek zlozony w ZUS, mie¢ wy-
ptacane to $wiadczenie na rachunek bankowy
w Australii.

Zaklad uruchomit na swojej stronie interne-
towej serwis informacyjny (Www.zus.pl/au-
stralia) dla oséb zainteresowanych uzyskaniem
$wiadczen emerytalno-rentowych z zastosowa-
niem Umowy.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Listopad 2010

5.11.2010 r. Termin optacania skiadek za pazdziernik 2010 r. —jednostki budzetowe, zaklady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

9.11.2010 r. Szkolenie pt. ,Zagrozenia elektromagnetyczne w stuzbie zdrowia”. Organizator:
Oddziat ZUS we Wroctawiu

9.11.2010 r. Szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajacych prace z progra-
mem Ptatnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

10.11.2010 r. Termin optacania sktadek za pazdziernik 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wy-
tacznie za siebie

15.11.2010 r. Termin optacania sktadek za pazdziernik 2010 r. — pozostali ptatnicy

15.11.2010 r. Wyktad ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym, ubezpieczeniu zdro-
wotnemu - ustalania podstawy wymiaru sktadek”. Organizator: I Oddziat ZUS
w Warszawie

16.11.2010 r. Szkolenie dla 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarczg. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Lublinie

16.11.2010 r. Seminarium z zakresu prewencji wypadkowej pt. ,Mobbing a prawo pracy”. Orga-
nizator: II Oddziat ZUS w Warszawie

17.11.2010 r. Szkolenie nt. kompletowania Wnioskc')wli zasady ustalania prawa do $wiadczen
rentowych. Organizator: Inspektorat w Sremie (II Oddziat ZUS w Poznaniu)

22.11.2010 . Wyktad ,Rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej — zasady i obowigzki”. Organi-
zator: I Oddziat ZUS w Warszawie

22.11.2010 r. Seminarium ,Zagrozenia elektromagnetyczne w stuzbie zdrowia“. Organizator:
0ddziat ZUS w Opolu

23.11.2010 r. Seminarium ,Zasady doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do zagrozen czyn-
nikami szkodliwymi i niebezpiecznymi wystepujgcymi na stanowiskach pracy
oraz metody oceny stanu technicznego”. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

26.11.2010 r. - Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa”. Organizator: Oddziat ZUS

- 27.11.2010 r. w Krakowie

29.11.2010 r. Wyktad ,Praca za granicg, przeniesienie dziatalnosci gospodarczej, delegowanie
pracownika — ustalanie wiasciwego ustawodawstwa". Organizator: [ Oddziat ZUS
w Warszawie

30.11.2010 r. Szkolenie ,Zespot chorego budynku — narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzli-

we, systemy wentylacji i klimatyzacji w pomieszczeniach budynkdéw biurowych”.
Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu




ZUS zmienia sie dla Klientow

Rozmowa ze Zbigniewem Derdziukiem, prezesem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Panie Prezesie, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych zmienia si¢ i zdaje sie, ze
nie sa to zmiany kosmetyczne. Dlacze-
go, czyzby ZUS funkcjonowal zle?

Zaktad funkcjonuje sprawnie, realizujemy
wszystkie nasze ustawowe zadania bez op6z-
nien, $wiadczenia zawsze sg na czas. Nato-
miast zmienia sie $wiat wokdt nas, zmieniajg
sie potrzeby i oczekiwania naszych klientéw,
wiec potrzeba zmiany i samego Zaktadu. Opra-
cowaliSmy ,Strategie przeksztalcen Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych na lata 2010-2012°
ktora jest wia$nie odpowiedzig na procesy za-
chodzace w otoczeniu spolecznym. Mamy za-
tem rozwijajgce sie spoteczenstwo informacyj-
ne i zapotrzebowanie na ustugi elektroniczne,
7 drugiej za$ strony — coraz bardziej okrzeple
spoteczenstwo obywatelskie, oczekujace od in-
stytucji publicznych wysokiej jako$ci ustug
i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkow
publicznych. Celem nadrzednym w przyjetej
strategii jest wiec zwiekszenie satysfakcji
klientéw poprzez projektowanie procesow
i organizacje zasobow, przy zachowaniu
przejrzystosci i efektywnosci gospodarowa-
nia $rodkami publicznymi.

W jaki sposob strategia wdrazana
jest w zycie?

Strategia, a $cisle mowigc to cel strategicz-
ny jest realizowany kompleksowo, poprzez
jednoczesne dziatania na kilku sferach. Przede
wszystkim opisaliSmy wszystkie zachodzace
w ZUS procesy.

0O jakie procesy chodzi?

Proces jest tu rozumiany jako zestaw po-
wigzanych ze sobg dziatan, ktére przeksztat-
cajg stan wejsciowy w stan wyjsciowy. Pierw-
szy z brzegu przykiad: do ZUS przychodzi
klient z wnioskiem o przyznanie emerytury.
To wejscie do procesu. Decyzja o przyznaniu
emerytury wydana przez ZUS jest stanem wyj-
Sciowym. To co sie dzieje miedzy ,wejSciem”
a ,wyjsciem" jest wtasnie procesem. W tak du-
zej i majgcej tak wiele zadan organizaciji, jaka
jest ZUS proceséw jest bardzo duzo i sg one
czesto do$¢ skomplikowane. W Zaktadzie jest
ich prawie 600. Teraz, po ich szczegdétowym
opisaniu, czyli po takiej swoistej inwentaryza-
cji przystepujemy do ich optymalizacji. Pozwoli
to na wyeliminowanie niedoskonato$ci organi-
zacyjnych, wszelkich ,waskich gardet”, zbed-
nych czynnosci itd.

Rozumiem, ze w ten sposob uda sie¢
usprawnié¢ prace ZUS.

Wiasnie o to chodzi. Po pierwsze, samo
usuniecie wszelkich ,waskich gardet” bedzie
juz takim usprawnieniem, ktére odczujg nasi
klienci. Po drugie, zoptymalizowane procesy
beda rowniez podstawg do jak najbardzie;j efek-
tywnego wykorzystania narzedzi informatycz-
nych — zarowno istniejgcych, jak i bedgcych
w fazie projektowania. Stawiamy bowiem na
jak najszerszg elektronizacje kontaktow klien-
tow z ZUS. Zaktad posiada w tym zakresie
duze do$wiadczenie — byt jedng z pierwszych

instytucji publicznych w Polsce, ktére wpro-
wadzity na szerokg skale ustugi elektronicz-
ne. Od kilku lat z powodzeniem funkcjonuje
nasz Elektroniczny Urzad Podawczy (http.eup.
zus.com.pl), ktérego najnowszg, udoskonalo-
ng wersje oddaliSmy niedawno do dyspozyciji
uzytkownikow. Jeste$my takze bardzo wazng
czescig platformy ePUAP.

Obecnie celem jest zapewnienie klientom
ZUS obstugi na poziomie poréwnywalnym
7 obstugg, z ktorg spotykajg sie na konkuren-
cyjnych rynkach ustug np. sektora bankowego.
Dazeniem Zaktadu jest zapewnienie 24-go-
dzinnego dostepu do jak najszerszego katalogu
ustug swiadczonych przez Zaktad dla wszyst-
kich grup klientéw. Chodzi tutaj nie tylko
o biezace, bezposrednie informowanie klientow
w sprawach, z ktorymi sie¢ zwracajg, ale takze
0 mozliwo$¢ biezacej realizacji wnioskow. Po to
wtasénie budujemy — ze $rodkéw unijnego Pro-
gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
— wielokanatowg Platiorme Ustug Elektronicz-
nych. Na projekt o wartosci ponad 100 mln zto-
tych sktadajg sie takie elementy, jak zupetnie
nowy portal internetowy, urzedomaty, za po-
mocg ktérych bedzie mozna zatatwi¢ sprawy
w elektronicznym ZUSie w sytuacji braku
dostepu do Internetu. Stworzymy takze pro-
fesjonalny telefoniczny call center oraz orga-
nizujemy nowoczesne sale obstugi klientow,
wyposazone W ,inteligentny” system zarza-
dzania obstugg klientéw z mozliwoscig elektro-
nicznego umowienia sie na spotkanie z urzed-
nikiem na konkretng godzine.

Rozumiem wiec, ze tradycyjny spo-
s0b kontaktu z klientami nie odchodzi
w Zakladzie calkiem do lamusa?

Oczywiscie, ze nie. Dla klientéw preferuja-
cych bezposredni kontakt Zaktad chce zapew-
ni¢ wysoki standard obstugi nie tylko w zakre-
sie wyposazenia sal obstugi klientow, ale takze

poziomu kompetencji zatrudnionych tam pra-
cownikéw. Dlatego wilasnie wprowadziliSmy
jednolite standardy obstugi klientow.

Czy w zwiazku z tym zajda jakies$
istotne zmiany w strukturze Zaktadu?

Jednym z zalozen strategii jest wypracowa-
nie, przy wykorzystaniu zoptymalizowanych
proceséw, modelu funkcjonowania catej organi-
zacji, gwarantujgcego skutecznosé i elastycznosé
dziatania. Zgodnie z zalozeniami nastgpi oddzie-
lenie funkcji kontaktu z klientem (front office) od
funkcji przetwarzania dokumentacji i wsparcia
(back office). Rozwoj kontaktéw z klientem be-
dzie zbiezny z rozwojem ustug elektronicznych
dostepnych przez Internet, w callenter oraz na
salach obstugi klientéow. Dazymy do modely,
w ktorym na salach obstugi klientéw bedzie re-
alizowanych wiekszos¢ ustug. Przyktadem sg tu
Swiadectwa o0 niezaleganiu, wydawane przedsie-
biorcom na salach obstugi juz w prawie dziewie-
ciu przypadkach na dziesie¢ i to w sytuaciji, kie-
dy kilka miesiecy temu startowalismy z putapu
8 procent. Stowem — chcemy, aby nasz klient mogt
jak najwiecej spraw zatatwi¢ na salach obstugi
klientow, bez koniecznosci dtugiego oczekiwania
czy jezdzenia do innej placowki ZUS. Natomiast
rozwoj back office nastawiony bedzie na spe-
cjalizacje pracy i budowanie nowego profilu in-
spektoratéw, specjalizujgcych sie w roznych ob-
szarach dziatalnosci Zaktadu, np. w dochodach,
zasitkach, emeryturach i rentach. Myslimy takze
o0 tworzeniu centréw ustug dla zadan, ktére majg
charakter ponadoddziatowy, ale bez zaburzania
podstawowej funkcji oddziatu. Podkreslam jed-
nak, ze istniejgca sieé placowek ZUS, a mamy ich
fgcznie 346, zostanie utrzymana, poniewaz ZUS
musi by¢ tam, gdzie sg jego klienci.

Rozmawiat Jacek Dziekan

“ZVUS DLA CIEBIE”
W TELEWIZJI

W KAZDY PONIEDZIALEK
NA ANTENIE TVP2
© GODZINIE 7.45




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Prowadze dziatalnosé¢ gospodarcza,
ale ze wzgledu na powazne klopoty
zdrowotne zostala mi przyznana przez
lekarza orzecznika calkowita niezdol-
nos¢ do pracy na okres dwoch lat. Czy
w zwigzku z powyzszym orzeczeniem
moge wcigz prowadzi¢ swojg dzialal-
nos$¢ gospodarcza?

Kazda osoba posiadajgca orzeczenie 0 nie-
zdolno$ci do pracy, uprawniona do renty z tego
tytutu ma prawo podjaé zatrudnienie lub prowa-
dzi¢ wlasng dziatalno$¢.

Pobieranie renty z tytulu niezdolno$ci do
pracy i jednoczesne zatrudnienie lub prowa-
dzenie pozarolniczej dziatalno$ci naktada na
Swiadczeniobiorce pewne obowigzki. Rencista
prowadzacy wtasng firme zobowigzany jest za-
wiadomié¢ o tym fakcie ZUS. Natomiast po uply-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010r.

Przecigtne wynagrodzenie:

— w III kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

— w I kwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 r.

wie roku kalendarzowego powinien powiadomié
Zaklad o wysokosci przychodu uzyskanego
7 tego tytutu. Dla rencistow prowadzgcych dzia-
falno$c¢ gospodarcza za przychod przyjmuje sie
kwote stanowigcg podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spofeczne.

Spotka jawna za zatrudnianych pra-
cownikow ptaci sktadke wypadkowa
w wysokosci 1,47 proc. Czy stopa procen-
towa skladki na ubezpieczenie wypad-
kowe obowiazujaca wspolnikow spotki
z tytulu pelnienia funkcji ptatnika na
wlasne ubezpieczenia, ustalana jest nie-
zaleznie od stopy procentowej obowigzu-
jacej spotke?

Tak. W tym przypadku wtasciciele spot-
ki zaptacq skiadke wypadkowg w wysokosci
50 proc. najwyzszej stawki procentowej, ustalo-

. A b
ik #
i){; 1 ik
nej na dany rok sktadkowy. Do 31 marca 2011 r.
jest to 1,67 proc.

Mam pytanie odnos$nie terminu pila-
conych skladek, ktory wypada 10 dnia
kolejnego miesigca. Jezeli przykladowo
data uruchomienia dziatalnosci wypad-
nie 1 listopada to kiedy nalezy uisci¢
pierwsza wplate za skiadki.

Sktadki oplaca sie za miesigc, ktory minagf.
Sktadke za listopad — do 10 grudnia, za grudzien
do 10 stycznia itd. Je$li termin wypada w dzien
ustawowo wolny od pracy — termin przesuwa sie
na najblizszy dzien roboczy. Trzeba tez pamig-
tac o tym, ze jako termin zaplaty uwaza si¢ nie
date dokonania przelewu, ale date obcigzenia
rachunku bankowego platnika, jezeli ptatnik zo-
bowigzany jest do optacania skiadek w formie
bezgotowkowe;j.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3113,86 zi

3316,38 z1 — dodatek kombatancki

319%,85 zi — dodatek kompensacyjny

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

3243,60 z1 — dodatek dla sieroty zupetnej

181,10 zi

271,65 z1
340,39 z1
181,10 zi

27,17 z1

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie na
rok 2010

3146,00 z

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za pazdziernik 2010 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia: 110,51 z

Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 9,08 zt
do 181,10 z1

od 9,08 z1
do 181,10 z1

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— CO najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1.
od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czg$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

ERERaE Renta socjalna
233,32 z1
46,25 zi

od 0,67%

do 3,33% p.w.

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

6227,72 z1

6487,20 z1
6632,76 z1
6395,70 zi

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie $wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego:
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

593,28 z1
841,17 z1

2716,71 zt

2179,70 zi
2270,60 z1
2321,50 zt
2238,50 zi

4048,10 z1
4216,70 zi
4311,30 zi
4157,30 z1

|
ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa 651,95 z1
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