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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Whbrew powszechnemu
mniemaniu, ZUS nie zajmuje sie
tylko emeryturami. Wykonuje
ponad 30 réznych zadan

— pisze

Przemystaw Przybylski,
Rzecznik Prasowy ZUS.
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Powiadom
ZUS
0 przychodach

Emeryci i rencisci, ktorzy dorabiaja
do swoich swiadczen, do konca lute-
go powinni powiadomié¢ ZUS o osia-
gnietych przez siebie przychodach
w 2009 r.

Przychody rozlicza sie na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy zatrudniaja-
cego emeryta lub renciste. Osoby optacaja-
ce sktadki same za siebie (np. prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg) zobowigzane sg
do przedstawienia o$wiadczenia 0 wysokosci
przychodu. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢
do oddziatu ZUS, ktéry wyptaca emeryture
lub rente.

Informacja o przychodach potrzebna
jest ZUS-owi do rozliczenia wyplacanego
Swiadczenia. Zgodnie z przepisami usta-
wy o0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, osoby, ktérych
dodatkowy przychod miesci sie w prze-
dziale pomiedzy 70 proc. a 130 proc. kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
(czyli pomiedzy 25 999,80 zt a 48 285,20 z1),
otrzymujg swoje Swiadczenie w zmniejszo-
nej wysokosci.

Przychod w kwocie wyzszej niz 130
proc. przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia powoduje zawieszenie emerytury
lub renty, za$ przychdd nie przekraczajgcy
70 proc. nie wplywa na wysoko$¢ wyptaca-
nego $wiadczenia.

Jednoczes$nie ZUS rozpoczal wysylanie
rocznych rozliczen podatkowych PIT, ktdre
do 28 lutego trafig do wszystkich zaintereso-
wanych. Zaktad zobowigzany jest sporzgdzié
iprzekazac roczne obliczenie podatku docho-
dowego za 2009 r. osobom, ktdére choé przez
jeden miesigc ubiegtego roku otrzymywaty
7z 7ZUS $wiadczenie. Dotyczy to przede
wszystkim emerytow, rencistow, 0s6b otrzy-
mujgcych §wiadczenia i zasitki przedemery-
talne oraz renty socjalne.

Ponad potowa robotnikéw budowlanych,
ktérzy obejrzeli w telewizji spoty
kampanii spotecznej ,Bezpieczenstwo
pracy w budownictwie — upadki,
poslizgniecia”, deklaruje, ze

bedzie bardziej uwazaé na swoje

bezpieczenstwo podczas pracy na ¥ f
wysokosci. J
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Wszystkie emerytury, renty i inne
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych
od marca bedg wyzsze. Komu przystuguje
podwyzka i na jakich zasadach —
wyjasnia Wistawa Lempska

z Departamentu Swiadczen
Emerytalno-Rentowych

Centrali ZUS.
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Zmiany w formularzach
ubezpieczeniowych

Wazna wiadomos¢ dla przedsiebiorcow. Od 1 stycznia obowigzujg nowe wzory for-
mularzy ubezpieczeniowych i nowa wersja programu PLATNIK.

Nowe wzory zostaly wprowadzone Rozpo-
rzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
7 23 pazdziernika 2009 r. Rozporzadzenie zak-
tualizowalo formularze ZUS DRA i ZUS RSA,
a takze wprowadzito catkowicie znowelizowany
formularz ZUS ZSWA, czyli Zgloszenie/korek-
ta danych o pracy w szczegdlnych warunkach
Iub o0 szczegdlnym charakterze. Wszystkie trzy
dokumenty w wersji do wypetnienia i wydruku
mozna znalezé na internetowej stronie ZUS pod
adresem www.zus.pl. Aktualne wersje formu-
larzy ubezpieczeniowych sg réwniez dostepne
w placéwkach ZUS w catym kraju.

Nowe wzory formularzy dostgpne sg réw-
niez w programie PLATNIK. Nowa wersja
programu, oznaczona symbolem 8.01.001 do-

e-PIT w ZUS

50 tys. deklaracji podatkowych PIT-11
za 2009 r. za wszystkich pracownikow
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych po
raz pierwszy zostanie wystanych do
urzedow skarbowych wytgcznie w formie
elektronicznej. Bedzie to mozliwe dzieki
zakupionej przez ZUS aplikacji eDekla-
racje firmy GAVDI. ZUS jest pierwsza in-
stytucja publiczng, ktéra korzysta z tego
rozwigzania na takg skale.

stosowana jest do wypelniania obowigzkdow
wynikajgcych z przepis6w ustawy o emerytu-
rach pomostowych. Plyty instalacyjne z nowym
PLATNIKIEM mozna bezptatnie odebra¢ we
wszystkich jednostkach Zaktadu, program do-
stepny jest réwniez w Internecie.

I jeszcze jedna wazna zmiana, o ktdérej po-
winni pamieta¢ wszyscy ptatnicy: od nowego
roku wszystkie dokumenty przekazywane do
7US za kazdego ubezpieczonego bedacego oby-
watelem Polski muszg zawieraé poprawny nu-
mer PESEL (dotychczas w przypadku jego braku
mozna bylo wpisywaé NIP lub numer dowodu
osobistego). Brak PESEL-u lub jego niepopraw-
no$é¢ spowoduje odrzucenie przez ZUS takiego
dokumentu.

Obowiagzkowe
wypadkowe
od zlecenia

0d 1 stycznia 2010 r. wszyscy zleceniobiorcy
oraz 0soby z nimi wspdtpracujgce objete ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega-
ja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.
Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe, wraz
7 pozostatymi sktadkami na ubezpieczenia spo-
feczne i ubezpieczenie zdrowotne, optaca zlece-
niodawca. Ma na to czas do 15. dnia miesigca za
miesigc poprzedni.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Czym zajmuje sie ZUS

Whbrew powszechnemu mniemaniu, Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych nie zajmu-
je sie tylko emeryturami. Wykonuje ponad
30 roznych zadan, wynikajgcych gléwnie
7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spolecznych oraz
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spofecznych, oraz szeregu innych aktéw
prawnych. Do zadan ZUS nalezg m.in.:

a) realizacja przepisow o ubezpiecze-
niach spotecznych, a w szczegolnosci:

— stwierdzanie i ustalanie obowigzku
ubezpieczen spotecznych,

— ustalanie uprawnien do swiadczen
7 ubezpieczen spotecznych oraz wyptaca-
nie tych $wiadczen,

— wymierzanie i pobieranie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— prowadzenie rozliczen z ptatnikami
sktadek z tytutu naleznych skiadek i wy-
ptacanych przez nich §wiadczen podlegaja-
cych finansowaniu z funduszy ubezpieczen
spotecznych,

— prowadzenie indywidualnych kont
ubezpieczonych i kont ptatnikéw sktadek,

— orzekanie przez lekarzy orzeczni-
kow Zaktadu oraz komisje lekarskie Za-
ktadu dla potrzeb ustalania uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych;

b) realizacja uméw i porozumien mig-
dzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych;

¢) dysponowanie Srodkami finansowy-
mi funduszéw ubezpieczen spotecznych
oraz $rodkami Funduszu Alimentacyjnego;

d) zarzadzanie S$rodkami Funduszu
Rezerwy Demograficznej;

e) kontrola wykonywania przez plat-
nikow sktadek i1 przez ubezpieczonych
obowigzkow w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych;

f) kontrola zwolnien lekarskich;

g) opracowywanie aktuarialnych ana-
liz. i prognoz w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych;

h) opiniowanie projektéw aktéw praw-
nych z zakresu zabezpieczenia Sspo-
tecznego;

i) wystawianie osobom uprawnio-
nym do emerytur i rent z ubezpieczen
spotecznych imiennych legitymacji eme-
ryta-rencisty;

j) wydawanie Biuletynu Informacyjnego;

k) popularyzacja wiedzy o ubezpiecze-
niach spotecznych.

ZUS uswiadamia
zagrozenia na budowie

Ponad polowa robotnikéw budowlanych, ktorzy obejrzeli w telewizji spoty kampanii
spotecznej ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki, poslizgniecia”, dekla-
ruje, ze bedzie bardziej uwaza¢ na swoje bezpieczenstwo podczas pracy na wyso-
kosci. To efekt kampanii spolecznej ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie - upad-
ki, poslizgniecia” zrealizowanej w listopadzie i grudniu przez Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych i Panstwowa Inspekcje Pracy.

Miody mezczyzna siedzi z grupg przyjaciot
na schodach. Obok przechodzi pigkna kobieta.
W nastepnym ujeciu oboje stojg juz na Slubnym
kobiercu. Potem narodziny dziecka, mecz w tele-
Wwizji, pieczone na ognisku kietbaski, obrazy migajg
coraz szybciej i coraz glebiej penetrujg przesziose.
Pod koniec btyska na sekunde fotografia matego
chiopca zrobiona wiele, wiele lat temu. Potem czern
izmiana obrazu: lezgcy na ziemi mezczyznaikrew.
I wreszcie ostatni kadr: kamera pokazuje budowa-
ny wiasnie wiezowiec. Teraz juz wiemy — wyswie-
tlany film z przeszlosci byl ostatnim, jaki zobaczyt
spadajgcy z wysokosci robotnik. Lektor pyta: ,A ty
jakie $lady pozostawisz po sobie na ziemi?".

Trzydziestosekundowy spot pt. ,Slad”
ostrzegajacy przed skutkami nieuwagi pod-
czas prac na wysokosciach wyemitowato w li-
stopadzie i grudniu pietnascie ogélnopolskich
i ponadregionalnych stacji telewizyjnych. Film
obejrzalo przynajmniej raz ponad 80 proc. 0sob,
do ktorych kierowana byta kampania, a wiec
robotnikéw budowlanych w wieku 20-44 lat.
90 proc. z nich uznato, ze spot byt przekonujgcy
i interesujacy, a 83 proc. zwrdcito uwage, ze wy-
rézniat sie na tle innych.

Interesujgco przedstawiajg sie wyniki badan
dotyczacych spodziewanych zachowan na budo-
wach. Polowa ankietowanych odbiorcéw kampa-
nii jednoznacznie zadeklarowata, ze po obejrze-
niu spotu bedzie bardziej uwazac¢ podczas pracy
na wysokos$ciach. Co czwarty z badanych przy-
znal, ze teraz czesciej zaklada kask ochronny
i specjalistyczne szelki. 14 procent ankietowa-
nych zapewnia, ze pod wptywem kampanii spo-
tecznej bedzie domagac sie lepszego zabezpie-
czenia zbiorowego na budowie.

Upadki z wysokos$ci to od lat jedna z naj-
czestszych przyczyn $miertelnych wypadkéw na
polskich budowach. Wyniki badan wskazujg, ze
kampania przyniosta skutek w postaci wzrostu
Swiadomosci zagrozen tego typu w Srodowisku
0s0b pracujgcych na wysokosciach. Mamy na-
dzieje, ze przelozy sie to na zmniejszenie liczby
wypadkéw na budowach — méwi Elzbieta Lopa-
cinska, czlonek zarzadu ZUS ds. $wiadczen.

Kampanie spoleczng ,Bezpieczenstwo pracy
w budownictwie — upadki, poslizgniecia” przygoto-
waly wspdlnie ZUS i PIP. Koszt emisji spotéw sfi-
nansowany zostat ze $rodkéw funduszu prewencji
wypadkowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kalendarium ZUS

Luty 2010

03.02.2010 r. Bezptatne szkolenie z Programu Piatnik wersja 8.01.001. Organizator: Oddziat ZUS
w Zielonej Goérze

03.02.2010 r. Bezptatne szkolenie doskonalgce z obstugi programu Platnik. Organizator: Od-
dziat ZUS we Wroctawiu

03.02.2010 r. Dyzur eksperta Oddziatu ZUS w Zielonej Gérze w siedzibie Zarzgdu Okregowe-
go Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw wojewddztwa lubuskiego.
Organizator: Oddziat ZUS w Zielonej Gérze

05.02.2010 r. Termin optacania skiadek za styczen 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

05.02.2010 r. Bezptatne szkolenie dla pracodawcow dotyczgce Funduszu Emerytur Pomosto-
wych oraz zmian w dokumentach i kodach stosowanych przy ich wypetnianiu.
Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

10.02.2010 r. Termin optacania sktadek za styczen 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcznie
7a siebie

11.02.2010 r. Dyzur telefoniczny oraz osobisty pracownikéw ZUS w siedzibie Katolickiego
Osrodka Psychologiczno-Pastoralnego w Toruniu ,Cyrenejczyk”. Organizator: Od-
dziat ZUS w Toruniu

12.02.2010 r. Bezplatne szkolenie dla pracodawcéw na temat zasad ustalania prawa do swiad-
czen w razie choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem najnowszych zmian.
Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

12.02.2010 r. Bezplatne szkolenie dla ptatnikow sktadek dotyczgce zasad rozliczania przycho-
déw pracujgcych emerytéw i rencistow oraz wystawiania zaswiadczen dla potrzeb
ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

15.02.2010 r. Termin optacania sktadek za styczen 2010 r. — pozostali ptatnicy




Podwyzka swiadczen z ZUS

Wszystkie emerytury, renty i inne Sswiadczenia z ubezpieczen spolecznych od marca beda wyzsze.

ZUS jak co roku przygotowuje si¢ do waloryzacji éyviadczer'l. Komu przystuguje podwyzka i na jakich zasa-
dach wyjasnia Wistawa Lempska z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

Od 1 marca ZUS rozpoczyna akcje
waloryzowania $wiadczen. To dobra
wiadomosé¢ dla emerytow i rencistow?

Tak, to bardzo dobra i mita wiadomo$é. Wa-
loryzacja przeprowadzana jest co roku od 1 mar-
ca. Ponadto wskaznik waloryzacji, od ktérego
uzalezniona jest podwyzka, uwzglednia oprocz
$redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalenda-
rzowym rowniez co najmniej 20 proc. realnego
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Zwigkszenie tego wskaznika podlega co-
rocznie negocjacjom w Troéjstronnej Komisji do
Spraw Spofeczno-Gospodarczych. W razie nie-
uzgodnienia zwiekszenia wskaznika na forum
Komisji, jego wysoko$¢ okreslana jest rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow.

0 ile wzrosng w tym roku emerytury
i renty?

Dokladnie jeszcze nie wiadomo. Swiadcze-
nia podwyzsza sie 0 wskaznik ogtaszany w lu-
tym przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Ale mozna powiedzieé w przyblizeniu, ze pod-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w [ kwartale 2009 r.

— w IT kwartale 2009 r.

— w III kwartale 2009 r.

Prognozowane przecietne wynagrodzenie na rok 2010

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za styczen 2010 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— CO najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r.
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 T.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

wyzka wyniesie okoto 4 proc., bo tyle zapisano
w ustawie budzetowej na ten rok.

Jakie Swiadczenia beda podwyzszone?

Waloryzacja dotyczy S$wiadczen przyzna-
nych do konca lutego 2010 r. Podwyzka obejmie
wiec wszystkie §wiadczenia wyplacane przez
ZUS: emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty rodzinne, nauczycielskie Swiadcze-
nia kompensacyjne oraz dodatki do tych $wiad-
czen, np. dodatek pielegnacyjny czy dodatek dla
sierot zupeinych. Zwaloryzowane zostang takze
Swiadczenia i zasitki przedemerytalne, renta
socjalna oraz inne $wiadczenia pienigzne przy-
stugujace na podstawie odrebnych przepisow
np. $wiadczenie pieniezne dla 0s6b deportowa-
nych do pracy przymusowej oraz osadzonych
w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR.

Czy aby otrzymacé¢ wyzsze Swiadcze-
nie trzeba sklada¢ wniosek do ZUS?

Nie, nie trzeba sktada¢ zadnych wnioskéw.
W terminach ptatno$ci swiadczen wszyscy za-
interesowani otrzymaja decyzje waloryzacyjng.
W decyzji zawarta jest informacja o wskazniku

waloryzacji, wediug ktérego zwaloryzowano dane
Swiadczenie. Decyzje te wydawane sq z urzedu.

A jezeli swiadczeniobiorca nie be-
dzie zgadzal sie z wyliczona podwyzka?

0d kazdej decyziji Zaktadu mozna sie odwo-
faé, réwniez od decyzji waloryzacyijnej. Osoba
zainteresowana ma prawo wniesé odwolanie,
w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji,
do okregowego sgdu pracy i ubezpieczen Spo-
fecznych. Odwotanie wnosi sie za posrednic-
twem organu rentowego, ktéry wydat decyzije.

Jaka jest roznica miedzy waloryza-
cja a rewaloryzacja?

Rewaloryzacja — czyli odnowienie — jest to
W systemie emerytalnym przeliczenie catego lub
czesci portfela Swiadczen wediug nowych jedno-
litych zasad. Ostatnio z catkowitg rewaloryzacjg
mieliSmy do czynienia w 1991 roku. Natomiast
waloryzacja emerytur i rent to nic innego jak ure-
alnienie wysoko$ci $wiadczen, czyli zachowanie
ich dotychczasowej sity nabywczej.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

EMERYTURY I RENTY

1317,00 zi

3185,61 zi

3146,00 z1 ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

3081,48 z1 — dodatek dla sieroty zupelnej

3113,86 zt — dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysoko$ci dodat-

— dodatek kompensacyjny

173,10 z1

259,65 z1
325,36 z1

173,10 z1
25,97 z1

110,51 z1

527,97 z1

$wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby petnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby

od 8,68 zi
do 173,10 z1

od 8,68 z1

233,32 z1
46,25 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

6374,22 z1
6162,96 z1
6227,72 z1

675,10 z1
519,30 z1

810,12 zi

623,16 zi

pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wczesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

do 173,10 z1

567,08 z1
804,02 zi

2157,10 zt
2179,70 zi

4006,00 z1
4048,10 z1
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Zmieniamy sie dla Ciebie

Publikacja wspéifinansowana przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych buduje
Platforme Ustug Elektronicznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozpoczat realizacje ogoélnopolskiego projektu

Platforma Ustug Elektronicznych dla klientow ZUS (PUE) wspétfinansowanego w 85 proc.
ze Srodkdédw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 7 osi priorytetowej
Spoteczenstwo informacyjne — budowa elektronicznej administracji Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013. Celem projektu jest rozszerzenie dostepu do ustug
ZUS oferowanych w formie elektronicznej dystrybuowanych ré6znymi kanatami dostepowymi
dla obywateli oraz przedsiebiorcow. Realizacja projektu pozwoli na zwiekszenie liczby
klientéw korzystajgcych z udostepnionych rejestréw publicznych, utworzonych aplikacji
i ustug teleinformatycznych, w szczeg6lnosci poprzez uruchomienie:

- Nowego Portalu Informacyjnego,

- Centrum Informacji Telefonicznej,

- systemu kierowania ruchem klientow we wszystkich jednostkach ZUS,

- urzedomatow tj. infrastruktury utatwiajgcej obywatelom dostep do PUE.
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