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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Rzecznik Prasowy ZUS.
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Jak co roku ZUS opublikowal prognoze
wplywow i wydatkow Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Jej wyniki
odbily sie szerokim echem w mediach,
jednak ich interpretacja nie zawsze byta
wlasciwa - pisze Przemystaw Przybylski,

Ponad 70 tys. 0s6b
skorzystalo w ubiegtym
roku z oferowane;j
przez ZUS rehabilitacji
leczniczej. Przyjetych
zostalo wiecej 0s6b niz
zakladat plan.
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W przypadku trudnosci finansowych
przedsiebiorca moze wystapic do
Zaktadu z wnioskiem np. o uklad
ratalny czy odroczenie terminu
oplacania sktadek — wyjasnia Aneta
Ziemczyk, z Departamentu Realizacji
Dochodéw Centrali ZUS.
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Z.US.pl w czolowce popularnosci

Strona internetowa www.zus.pl jest w czot6wce najpopularniejszych witryn instytucji publicznych w kraju.

W najnowszym, przeprowadzonym prz.ez
firme Polskie Badania Internetu (PBI) badaniu
popularnos$ci witryn internetowych, w katego-
rii ,Publiczne” witryna Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zajeta czwarte miejsce. W ran-
kingu popularnosci wyprzedzita m.in. strony
internetowe Unii Furopejskiej, Policji, Sejmu
i Ministerstwa Finansow.

Portal ZUS notuje blisko 6 mln odsfon
miesiecznie, a odwiedza go ponad 500 tysiecy
unikalnych uzytkownikéw. Co istotne, popu-
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ZUS wprowadza ulatwienia dla matych

przedsiecbiorcow

Koniec z samodzielnym wypelnianiem dokumentow rozliczeniowych przez ma-
tych przedsigbiorcow. Od marca robig to za nich pracownicy Zakladu Ubezpie-

czen Spotecznych.

Zmiany dotyczg przedsigbiorcow optaca-
jacych sktadki na ubezpieczenie za siebie. Do
konca lutego mieli oni obowigzek comiesiecz-
nego sktadania w ZUS papierowych dokumen-
téw ubezpieczeniowych, o ile nie przekazy-
wali ich w formie elektronicznej. Do systemu
dokumenty wprowadzatl pracownik sali obstu-
gi klientow Zaktadu. Niestety przekazywane
przez przedsiebiorcow informacje zawieraty
duzo btedéw i niescistosci. Dopiero po ich ko-
rekcie dane z dokumentoéw rozliczeniowych
byty zapisywane w systemie.

0Od 1 marca procedura ta zostata uprosz-
czona. Nie ma juz konieczno$ci sktadania
w ZUS papierowej dokumentacji rozliczenio-
wej. Dokumentacje ZUS DRA wypeinia sam
pracownik sali obstugi klientéw ZUS. Oczywis-
cie robi to od razu w systemie komputerowym.
Wezesniej jednak potwierdza dane pfatnika
skladek. Potrzebny jest tu przede wszystkim
numer NIP. Elektroniczny dokument rozlicze-
niowy powstaje w oparciu o istniejgce w sys-
temie informacije sktadane przez ptatnika wla-
tach ubiegtych. Wigzany jest on od razu z kon-
tem ptatnika i ubezpieczonego. Oprogramowa-
nie komputerowe zapewnia wsparcie w zakresie
wyszukiwania i podpowiadania danych ubez-

pieczonych, tworzenia kompletéw dokumen-
tow pierwszorazowych i korygujgcych, wery-
fikacji identyfikatora okresu rozliczeniowego
na dokumencie, aktualizacji i podpowiadania
minimalnych podstaw wymiaru sktadek, wy-
soko$ci wykazanych kwot sktadek na poszcze-
golne ubezpieczenia oraz weryfikacji miedzy-
formularzowe;j.

Zmiany zaszly rowniez w zakresie ,zu-
sowskiej” obstugi przedsiebiorcow w tzw. jed-
nym okienku. Umozliwiajg one sporzgdzanie
przez pracownikow ZUS dokumentéw ubez-
pieczeniowych na podstawie otrzymanych
z urzedow gmin wnioskéw EDG dotyczacych
rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci go-
spodarczej, jej likwidacji, zawieszenia lub
wznowienia oraz zmian wpisu do ewidencji.
Dokumenty sporzgdzane sg w powigzaniu
7 danymi zapisanymi w systemie Zaktadu.
System generuje tez pisma do ptatnikéw in-
formujgce o utworzonych przez ZUS doku-
mentach ubezpieczeniowych.

Kazdego miesigca pracownicy Zakia-
du wprowadzajg do systemu KSI ZUS okoto
1,2 mln papierowych dokumentéw ubezpie-
czeniowych dostarczonych przez ptatnikéw
skladek.

larno$¢ witryny Zaktadu systematycznie ros-
nie —od czerwca 2009 r. zyskata dwie pozycje
w rankingu PBI.

Badania popularno$ci witryn interneto-
wych prowadzone sg w ramach szerokiego
projektu Megapanel PBI/Gemius, tworzgcego
standard pomiaru oglgdalnosci witryn i aplika-
cji internetowych, z ktérych korzystajg polscy
uzytkownicy sieci. Oddzielne rankingi powsta-
ja dla kazdej z 19 kategorii tematycznych stron
WWW.

Klopoty
z ,pomostowkami”?
— napisz maila do ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uru-
chomil specjalng skrzynke mailowa dla
pracodawcow oplacajacych skiladki na
Fundusz Emerytur Pomostowych i os6b
zainteresowanych problematyka eme-
rytur pomostowych.

Na adres fep@zus.pl nalezy kierowaé
wszelkie pytania z zakresu ustawy o emery-
turach pomostowych, a w szczegdlnosci o obo-
wigzkowych skiadkach na Fundusz Emerytur
Pomostowych. Tworzac te skrzynke mailowg
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyszedt
na przeciw oczekiwaniom swoich klientdw,
gléwnie pracodawcow, ktérzy maja obowia-
zek oplacania sktadek na FEP. Obowigzujgca
od stycznia tego roku ustawa o emeryturach
pomostowych rodzi bowiem wérod nich wiele
watpliwosci. Teraz wszystkie pytania mozna
kierowaé do ZUS drogg elekroniczng. Specja-
lisci z Zaktadu wyja$nig watpliwo$ci w po-
czcie zwrotnej. W niedtugim czasie w miejsce
skrzynki e-mail zostanie uruchomiona nowa
ustuga elektroniczna w ramach internetowego
serwisu obstugi klientéw e-Inspektorat. Po-
zwoli ona zainteresowanym na zadanie pyta-
nia, $ledzenie stanu zatatwienia sprawy oraz
uzyskanie odpowiedzi.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Co mozna
wyczytacé
W prognozie?

Na poczatku marca, jak co roku, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych opublikowat pro-
gnoze wpltywow i wydatkow Funduszu Ubez-
pieczen Spofecznych. Jej wyniki odbily sie
szerokim echem w mediach, jednak ich inter-
pretacja nie zawsze byta wiasciwa. Dlatego
dzi$ kilka wyja$nien na ten temat.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zobo-
wigzany jest do sporzadzania prognoz ak-
tuarialnych na podstawie przepiséw ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych. Progno-
7y opracowywane sg w kontekscie obowigzu-
jacego prawa a ich wyniki zalezg w sposob za-
sadniczy od prognozy sytuacji demograficznej
oraz od parametrow makroekonomicznych
takich jak: stopa bezrobocia, wskaznik real-
nego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia,
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyij-
nych, $ciggalnosé sktadek itp. W prognozie na
lata 2011-15 zatozenia przyjeto zgodnie z Pro-
gramem Konwergencji opracowanym przez
Ministerstwo Finansoéw.

Na podstawie tych zalozen ZUS prognozu-
je, ze potrzeby finansowe Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych ze zrédet innych niz sktad-
ki bedg wynosi¢ $rednio 70 mld zt rocznie. Nie
jest to jednak zaden diug. System ubezpieczen
spolecznych w Polsce finansowany jest z kilku
zrodet, a budzet panstwa jest jednym z tych
zrodet. Budzet nie dotuje systemu ubezpiecze-
niowego z konieczno$ci, tylko na podstawie
woli politycznej: w 1998 r. politycy catkiem
Swiadomie okreslili warunki umowy okresla-
jacej podziat kosztow pomiedzy ubezpieczo-
nych a podatnikéw. Nie mozna zatem mowicé
w tym przypadku o ,deficycie” albo o ,dziurze
budzetowej”.

Warto takze pamietaé, ze prognozy ZUS
sg jednym z wielu elementéw tzw. informa-
cji zarzadczej, wykorzystywanych do oceny
i kreowania polityki spolecznej panstwa na
poziomie rzgdu i parlamentu. Sg papierkiem
lakmusowym dynamicznie zmieniajgcego sie
Swiata w ktorym zyjemy i pokazujg generalny
trend demograficzny, z ktérym muszg mierzy¢
sig wszystkie systemy emerytalne na $wiecie:
starzenie sig¢ spoleczenstw i wyzwanie jakie
stanowi zwiegkszajgca sig liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym w stosunku do pracujgcych.

Polska potrafi sobie radzi¢ z tymi proble-
mami. Dzieki przeprowadzonym w 1999 r. gte-
bokim reformom, polski system uwazany jest
7a jeden z najlepszych w Europie (patrz obok:
ISSA chwali Polske). Nasza gospodarka ciggle
sie rozwija, bezrobocie utrzymuje sie na statym
poziomie, a system emerytalny funkcjonuje sta-
bilnie. Nikt emerytom nie zamierza zmniejszaé
wyplat, a wrecz przeciwnie. Ostatnia walo-
ryzacja o 4,62 proc. jest najwyzszg podwyzka
w catej Europie.

ISSA chwali Polske
za system emerytalny

Polska ma jeden z najlepszych systemow emerytalnych w Europie - wynika z naj-
nowszego raportu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego
(ISSA), zaprezentowanego w Warszawie podczas Regionalnego Forum Zabezpiecze-

nia Spotecznego dla Europy.

7 raportu ISSA wynika, ze tzw. ,stopa za-
stgpienia”, czyli stosunek wysoko$ci przeciet-
nej emerytury do przecigtnej pensji, wynosi
w Polsce 56 proc. i nalezy do najwyzszych
w Europie. Dzigki przeprowadzonym w 1999 r.
glebokim reformom, polski system emerytalny
w niedtugim czasie zacznie wyraznie zwiek-
szaé swojg efektywno$¢, by w okolicach 2060 r.
niemal catkowicie sie zbilansowaé. Zaden inny
kraj europejski nie ma przed sobg tak dobrych
perspektyw.

ISSA podkresla jednak, ze wszystkie syste-
my emerytalne, w tym takze polski, wymagaja
ciggtych zmian, dostosowujacych je do nowych
warunkéw, w ktérych systemy te muszg funk-

cjonowa¢. Chodzi m.in. o starzenie si¢ spote-
czenstw i zmiany na rynku pracy wywotane
przez $wiatowy kryzys ekonomiczny. Przedsta-
wiciele ponad 30 instytucji ubezpieczeniowych
7 calej Europy debatowali w Warszawie na temat
Sposobow radzenia sobie z tymi problemami.

Podczas Forum wreczone zostaly takze na-
grody i wyr6znienia w Konkursie Dobrych Prak-
tyk (Good Practice Award). Zakiad Ubezpieczen
Spolecznych zostat wyrézniony za przygotowa-
nie i wdrozenie kompleksowego systemu zarzg-
dzania ryzykiem.

Relacje ze wszystkich sesji Forum oraz ma-
teriaty konferencyjne dostepne sg na stronie in-
ternetowej www.zus.pl/issa

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Kwiecien 2010

01.04.2010 r. Pobierasz $wiadczenie przedemerytalne i pracujesz — zadzwon do ZUS - dyzur
telefoniczny eksperta ZUS dla czytelnikéw dziennika Polska Glos Wielkopolski.
Organizator: I Oddziat ZUS w Poznaniu

06.04.2010 r. Termin oplacania sktadek za marzec 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

07.04.2010 r. Bezplatne szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajacych prace
z programem ,Platnik”. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

07.04.2010 r. Wyktad ,Dziatalno$¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych” Danuta Borsuk-Zawadz-
ka, zastepca dyrektora Oddziatu ZUS w Koszalinie. Organizator: Oddziat ZUS
w Koszalinie

09.04.2010 r. Szkolenie w Inspektoracie ZUS w Zarach ,Jedno okienko. Jak zalozy¢6 wiasng fir-
me”. Organizator: Oddziat ZUS w Zielonej Goérze

12.04.2010 r. Termin optacania sktadek za marzec 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcznie
7a siebie

12.04.2010 r. Inspektorat we Wioctawku organizuje szkolenie: Swiadczenia przedemerytalne —
w tym — zasady przyznawania $wiadczen — zasady kompletowania wnioskéw

15.04.2010 r. Termin opfacania sktadek za marzec 2010 r. — pozostali ptatnicy

20.04.2010 r. - Miedzynarodowe Dni Poradnictwa w Dortmundzie

-22.04.2010 r.

21.04.2010 r. Inspektorat w Grudzigdzu organizuje szkolenie z zakresu prawa do wczesniej-
szych emerytur z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegdélnym cha-
rakterze; emerytur pomostowych, §wiadczen kompensacyjnych

23.04.2010 r. Szkolenie w Inspektoracie ZUS w Zarach ,Zasitki macierzynskie w ramach urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego — uprawnienia, dokumentacja”

26.04.2010 r. Inspektorat we Wioctawku organizuje szkolenie na temat: Jednorazowe odszkodo-
wania oraz renty z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

29.04.2010 r. Dyzur pracownikéw ZUS w siedzibie Rejonowego Polskiego Zwigzku Emery-

tow, Rencistow i Inwalidéw w Lipnie i w Grudzigdzu. Organizator: Oddziat ZUS
w Toruniu




Masz kiopoty —
z10z wniosek

W przypadku trudnosci finansowych przedsiebiorca moze
wystapi¢ do Zakladu z wnioskiem o uktad ratalny czy od-
roczenie terminu oplacania skladek badz umorzenie nalez-
nosci - wyjasnia Aneta Ziemczyk, z Departamentu Realiza-

cji Dochodow Centrali ZUS.

Na jakie formy pomocy moze liczy¢
przedsiebiorca jezeli ma zaleglosci
w oplacaniu skladek?

W przypadku chwilowych trudnosci finan-
sowych, uniemozliwiajgcych oplacenie biezg-
cych skiadek w ustawowym terminie przedsie-
biorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o odroczenie
terminu ptatnosci sktadki. Natomiast w przy-
padku braku érodkéw na jednorazowsg spta-
te zadtuzenia przedsiebiorca moze wystgpic¢
orozlozenie zobowigzania na raty. O umorzenie
nalezno$ci moze wnioskowac przedsiebiorca
optacajgcy sktadki wytacznie na wiasne ubez-
pieczenia w sytuacji zaistnienia waznego inte-
resu strony. W przypadku pozostatych podmio-
téw umorzenie moze nastgpic, gdy stwierdzono
catkowitg nie$ciggalno$c¢. Jednakze z uwagi na
publicznoprawny charakter nalezno$ci udzie-
lenie ulgi lub umorzenie jest rozwigzaniem
o charakterze wyjatkowym. Zasada jest bo-
wiem terminowe optacanie sktadek. Nalezy po-
nadto podkreslic, ze ZUS moze udzieli¢ pomocy
dopiero po spelnieniu wymogéw okreslonych
w przepisach z zakresu pomocy publicznej
oraz przepisow wspdlnotowych.

Czy istnieja naleznosci, ktore nie
podlegaja pomocy ze strony ZUS?

Ustawodawca wylgczyl mozliwos¢ zasto-
sowania umorzenia w odniesieniu do skiadek
w czes$ci finansowanej przez ubezpieczonych.
Natomiast odroczeniu terminu ptatnosci
sktadki oraz roztozeniu na raty zadtuzenia
nie podlega kwota odpowiadajgca wysokosci
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, a takze
skladki na ubezpieczenie zdrowotne za za-
trudnionych pracownikéw lub innych ubezpie-
czonych niebedgcych ptatnikami skiadek na
wlasne ubezpieczenia (np. zleceniobiorcow,
naktadcow). W przypadku ptatnik6w optacajg-
cych sktadke na wtasne ubezpieczenia zarow-
no ulgg jak i umorzeniem moze zostaé objeta
peina kwota skiadek.

Jakie, poza wnioskiem, nalezy zlo-
zy¢ dokumenty by skorzystac z ulgi?

Wnioskodawca powinien przediozyé doku-
menty, ktére potwierdzg przyczyny niemoznosci
oplacenia nalezno$ci oraz jego sytuacje ekono-
miczno-finansowq. Rodzaj i zakres wymaganej
dokumentacji, na podstawie ktérej analizuje sie

mozliwosci pfatnicze wnioskodawcy, uzaleznio-
ne sg m.in. od wysoko$ci zadtuzenia, zakresu
wnioskowanej ulgi i okresu sptaty zadtuzenia,
a w przypadku umorzenia od przyczyn braku
mozliwosci uregulowania nalezno$ci. Platnicy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zobowig-
zani sg do wniosku dotgczyé dodatkowo doku-
menty wymagane przepisami z zakresu pomocy
publicznej. Na stronie internetowej www.e-in-
spektorat.zus.pl zamieszczony jest wykaz doku-
ment6w niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Co bierze po uwage Zaklad ocenia-
jac taki wniosek?

Tres¢ zawarta w zgromadzonej doku-
mentacji umozliwia Zaktadowi ustalenie, czy
w sprawie zachodzg ustawowe przestanki uza-
sadniajgce udzielenie ulgi lub umorzenie nalez-
nosci. Dlatego tez niezbedne jest przeanalizo-
wanie stanu faktycznego sprawy i odniesienia
ustalonych faktéw do stanu prawnego. Ponadto
w oparciu o przediozong przez przedsigbiorce
dokumentacje ZUS bada, czy udzielenie ptatni-
kowi ulgi bedzie stanowito pomoc publiczng,
tj. ustala czy, spetnione sg przestanki okreslo-
ne w przepisach wspolnotowych.

Jak diugo czeka si¢ na decyzje ze
strony Zaktadu?

Kazdy wniosek o udzielenie ulgi lub umo-
rzenie naleznos$ci rozpatrywany jest bez zbed-
nej zwtoki jednakze nie pdzniej niz w terminie
dwoch miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Czy w zakresie udzielania ulg Za-
ktad wprowadzit jakie§ zmiany?

W celu zapewnienia klientom Zaktadu uzy-
skania wyczerpujgcych informacji na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w ramach praw-
nych uwarunkowan podejmujemy na biezaco
liczne dziafania. I tak np. wkrétce na stronie in-
ternetowej www.e-inspektorat.zus.pl zamiesci-
my informacje z tego zakresu, a na wszystkie
sale obstugi klientow przekazemy ulotki. Do-
datkowo, za posrednictwem EUP (elektronicz-
ny urzad podawczy) klient bedzie mdgt ztozyé
wniosek o udzielenie ulgi badZ o umorzenie.
Jednoczes$nie — jezeli wyrazi takie zyczenie —
otrzyma drogg elektroniczng wykaz dokumen-
tow niezbednych do rozpatrzenia sprawy.

Rozmawiata Aleksandra Betkowska

»ZUS dla Ciebie”
sluchaj przez calg dobe w internecie

Nadaje.com/zusdlaciebie

Eksperci ZUS wyjasniajg podstawowe zasady obowigzujace w ubezpieczeniach
spotecznych, zmiany w przepisach i informuja o dziatalnosci ZUS.

Rehabilitacja

z 2.US

coraz
popularniejsza

Ponad 70 tys. osob skorzystalo w ubie-
glym roku z oferowanej przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych rehabilitacji
leczniczej. Przyjetych zostalo wiecej
0s0b niz zaktadal plan na 2009 r.

Rehabilitacja lecznicza odbywa sie w ra-
mach prowadzonej przez ZUS prewencji ren-
towej. Skorzysta¢ z niej mogg ubezpieczeni
zagrozeni czegsciowg lub catkowita niezdol-
noscig do pracy, osoby uprawnione do zasit-
ku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyj-
nego po ustaniu tytutu do ubezpieczenia cho-
robowego lub wypadkowego oraz osoby pobie-
rajgce rente okresowg z tytutu niezdolnosci
do pracy. Zaklad kieruje na rehabilitacje oso-
by ze schorzeniami: narzgdu ruchu, uktadu
krazenia, psychosomatycznymi oraz uktadu
oddechowego. Rehabilitacja odbywa sie za-
réwno w systemie stacjonarnym, jak i ambu-
latoryjnym.

W ciggu calego 2009 roku rehabilitacje
leczniczg w ramach prewencji rentowej ZUS
ukonczyto 73 389 osdb, tj. o blisko 1,5 tys.
wiecej niz planowano. W poréwnaniu z 2008 r.
jest to wzrost o ponad 6 tys. pacjentéw. Naj-
wiekszg grupe rehabilitowanych, podobnie
jak w 2008 r., stanowily osoby ze schorze-
niami narzadu ruchu. Z rehabilitacji w trybie
stacjonarnym skorzystato tu 49 191 osob, zas
7 rehabilitacji w systemie ambulatoryjnym —
8790. Druga pod wzgledem liczebno$ci grupe
rehabilitowanych stanowity osoby ze scho-
rzeniami uktadu krgzenia. Rehabilitacje sta-
cjonarng i ambulatoryjng ZUS ukonczyty w tej
kategorii schorzen 8664 osoby. 7 rehabilitaciji
leczniczej skorzystato takze 1998 o0sdb ze
schorzeniami uktadu oddechowego i 4512 ze
schorzeniami psychosomatycznymi. Ponadto
ZUS prowadzit w ubiegtym roku nowe pilota-
zowe programy rehabilitacji, skierowane do
kobiet po operacji nowotworu narzgdu rodne-
go i gruczotu piersiowego, a takze, w ramach
telemedycyny, do 0oséb ze schorzeniami ukta-
du krazenia.

— Zainteresowanie naszymi programami
rehabilitacyjnymi ciggle rosnie, co nas bardzo
cieszy. Pienigdze wydane na prewencje rento-
wa pozwalajg ubezpieczonym odzyskiwac zdol-
no$¢ do pracy, a Zaktadowi Ubezpieczen Spo-
tecznych minimalizowa¢ przyszie wydatki na
$wiadczenia rentowe — méwi Jadwiga Kawwa,
dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilita-
cji w Gentrali ZUS.

Podstawg do skierowania na rehabilitacje
leczniczg w ramach prewencji rentowej jest
orzeczenie o potrzebie rehabilitacji wydane
przez lekarza orzecznika ZUS. Zaktad ponosi
wszystkie koszty rehabilitacji wraz z kosztami
przejazdu.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy umowa-zlecenie i umowa o dzielo
sa wliczane do lat pracy?

Okresami sktadkowymi podlegajgcymi zali-
czeniu przy ustalaniu prawa i wysokosci swiad-
czen sg miedzy innymi okresy ubezpieczenia,
okresy opfacania sktadek na ubezpieczenie spo-
feczne w wysokosci okreslonej w przepisach o or-
ganizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych
— tak mowi art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Zatem do okreséw sktadkowych za-
licza sig réwniez prace wykonywang na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia. Wobec
tego okresy pracy na podstawie umowy-zlecenia,
od ktérych odprowadzano skiadke na ubezpie-
czenie emerytalno-rentowe bedg wliczone do lat
pracy przy ustalaniu uprawnien emerytalnych.
Natomiast okresy pracy na podstawie umowy
o0 dzielo nie podlegajg zaliczeniu do lat pracy przy
ustalaniu prawa do $wiadczen.

Moj syn zostal powolany do wojska
na okres trzech miesiecy. Niedawno
otworzyl sklep z warzywami i teraz nie

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2009 r.

— w Il kwartale 2009 r.

— w III kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie na

rok 2010

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za marzec 2010 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

wiemy co mamy zrobi¢. Czy mozna na
przyklad ptaci¢ mniejsze skladki?
Prawo nie przewiduje zmniejszenia w opta-
caniu skladek, czy tez zgloszenia przerwy na-
wet z tytulu powolania do wojska. Przewiduje
jedynie mozliwos¢é zakonczenia dziatalno$ci
gospodarczej — art. 6 ust. 1 ustawy o swobo-
dzie dzialalno$ci gospodarczej i zobowigzuje
do powiadomienia w ciggu 14 dni organu ewi-
dencyjnego o wszelkich zmianach stanu fak-
tycznego i prawnego. Pani syn powinien zglosié¢
sie do ZUS i wypetni¢ druki wyrejestrowujgce
g0 7 ubezpieczen (ZUS ZWUA) i z prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej (ZUS ZWPA)
wpisujgc odpowiednie kody przyczyny wyre-
jestrowania, a takze ztozy¢é zawiadomienie
w Urzedzie Skarbowym, gdyz samo zglosze-
nie w ZUS moze, ale nie musi prowadzi¢ do
ustania przymusu ubezpieczenia. Po 3 miesig-
cach musi ponownie uda¢ sie do ZUS i zlozy¢
na nowo dokumenty zgloszeniowe, czyli druki
ZUS ZFA oraz deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA.
W zwigzku z tym, Ze instytucje publiczne maja

prawo kontrolowa¢ ptatnikéw skiadek proponuje
zachowa¢ dokument powiadamiajgcy o powota-
niu do wojska.

Zaklad pracy obnizyl mi o 25 proc. wy-
plate zasilku chorobowego naleZznego za
15 dni uzasadniajgc to tym, ze zwolnienie
lekarskie otrzymat 3 dni przed moim po-
wrotem. Czy zaklad postapil stusznie sko-
ro z urzedu pocztowego posiadam dowod
nadania listu w 6 dniu mojej choroby?

7 przedstawione]j sytuacji wynika, ze pra-
codawca nie powinien tak postgpi¢. Ubezpie-
czony jest obowigzany dostarczy¢ ptatniko-
wi zasitku za$wiadczenie lekarskie w ciggu
7 dni od daty jego otrzymania. Dopiero niedo-
pelnienie tego obowigzku powoduje obnizenie
0 25 proc. wysoko$ci zasitku przystugujgcego
za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolno$ci do
pracy do dnia dostarczenia zwolnienia. Zatem
za datg dostarczenia uwaza sig¢ rowniez date
stempla pocztowego, jezeli zwolnienie prze-
kazane zostalo za posrednictwem urzedu
pocztowego.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3185,61 z1

3243,60 z1 ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji

3081,48 z1 — dodatek dla sieroty zupelnej

3113,86 z1 — dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

181,10 zi

274,65 z1
340,39 z1

184,10 zt
27,47 z1

3146,00 z1

— S$wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zakiadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-

od 9,08 z1
do 181,10 z1

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

110,51 z1 wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach

pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesiecy trwania pracy

od 9,08 z1

527,97 z1 do 181,10 z1

— €O najmniej 233,32 z1 Renta socjalna 593,28 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 46,25 z1 Swiadczenie przedemerytalne 841,17 zI
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,67% (przyznawane obecnie)
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2716,74 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASILKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasilek po_grzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
b s e 6162,96 z1 lub zawieszenie $wiadczen rencistow
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r. 6227,72 zl i wezeéniejszych emerytéw
od 1 marca do 31 maja 2010 . 6487,20 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r. 2157,10 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 . 2179,70 zt
.. od 1 marca do 31 maja 2010 1. 2270,60 z1
Minimalne:

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

od 1 marca do 31 maja 2010 r.
|
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— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

4006,00 z1
4048,10 z1
4216,70 zi

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 zi



