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Swiadczenia przyznawane

w drodze wyjatku,

potocznie nazywane ,rentami
specjalnymi”, nie moga by¢

przyznawane kazdemu kto o nie
wystapi - wyjasnia Przemystaw Przybylski,

Rzecznik Prasowy ZUS.
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Kilkaset specjalnych
pakietow

ze $rodkami ochrony
indywidualnej

ZUS rozdysponuje
wsrdd
przedsigbiorcow.
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0d czerwca rozszerza sie katalog
o0sob, ktore nie beda musiaty
skladaé¢ do Zakladu dokumentow
ubezpieczeniowych — méwi

Ewa Jaroszewicz

7 Departamentu Realizacji Dochodow
Centrali ZUS.
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Duzy sukces rehabilitacji
onkologicznej 1 kardiologicznej

2US zakonczyl pilotazowe programy rehabilitacji onkologicznej i kardiologicznej. Osoby, ktore odbyly te rehabilitacje
w blisko 100 proc. odzyskaly zdolnos¢ do pracy. Zaklad planuje na stale wprowadzi¢ te dwa kierunki rehabilitacji do juz

prowadzonych programow.

Rokrocznie wzrasta zachorowalno$é u kobiet
w wieku produkcyjnym na nowotwory narzadu
rodnego i sutka. Wazne jest stworzenie tym 0so-
bom mozliwosci odzyskania zdolnosci do zy-
cia spotecznego i pracy zawodowej. Dlatego
tez ZUS w 2009 r. przeprowadzit pilotazowy
program rehabilitacji w tej grupie schorzen,
w ktérym uczestniczylo ponad 100 kobiet.
Wszystkie odzyskaty zdolnos¢ do pracy.

Pilotaz rehabilitacji onkologicznej prze-
prowadzany byt w trybie ambulatoryjnym
w Centrum Onkologii w Warszawie oraz
w trybie stacjonarnym w Ustronskim Cen-
trum Rehabilitacji Onkologicznej ,Rosomak”.
Duzo wigkszym zainteresowaniem cieszyta
sie rehabilitacja po mastektomii prowadzo-
na w turnusach wyjazdowych. W zwigzku
7 tym w 2010 1. i 2011 r. rehabilitacja prze-
prowadzana bedzie tylko w trybie stacjonarnym
W tej grupie schorzen.

— 7 opinii zebranych od kobiet wiemy, ze
program rehabilitacji onkologicznej zostal przyje-

ty z zadowoleniem. Wszystkie badane stwierdzi-
1y, ze program ten jest bardzo potrzebny. Dlatego
bedziemy go kontynuowa¢ — méwi Anna Serafin-

ska, wicedyrektor Departamentu Prewencji i Re-
habilitacji Centrali ZUS. Do konca 2011 r. Zaktad
zamierza przeprowadzi¢ rehabilitacie onkolo-
giczng dla 880 osdb.

Przekazy pomknga w plikach

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i Poczta Polska podpisaly porozumienie na mocy ktorego listy adresowe swiadczeniobior-
cow odbierajgcych emerytury lub renty za posrednictwem listonosza przekazywane beda w formie elektronicznej. Klienci
Zakladu odczuja zmiane wylacznie poprzez nowy wyglad tzw. ,odcinka” pocztowego.

Obecnie oddzialy ZUS drukujg przekazy
pocztowe ze Swiadczeniami we wlasnym za-
kresie i dostarczajg je na poczte w tradycyjny
sposdb, czyli na papierze. Wkroétce sie to jed-
nak zmieni. ZUS nie bedzie drukowaé przeka-
70w, ale przesle je poczcie drogg elektroniczng.
Przekazy zostang automatycznie rozdzielone
i skierowane do wtasciwych rejonowych placé-
wek pocztowych, ktdére je wydrukujg i dostar-
czg juz w formie papierowej do $wiadczenio-
biorcow.

Udogodnienie zaproponowata Poczta Pol-
ska, ktorej pracownicy nie bedg juz musieli
recznie rozdziela¢ papierowych przekazow.
Na rozwigzaniu skorzysta tez ZUS, bo za prze-
kazy dostarczane w formie elektronicznej za-
ptaci optate nizszg o kilkanascie groszy.

Emeryci i rencisci, ktéorym S$wiadczenia
dostarcza do domu listonosz, nie muszg oba-
wiac sie tej zmiany. Ich Swiadczenia nadal do-
starczane bedg tak jak dotychczas. Zmieni sie
jedynie wyglad tzw. odcinka emerytury/renty,

W ubieglym roku przeprowadzono takze
pilotazowy program monitorowanej teleme-
dycznie rehabilitacji kardiologicznej. Nowym
elementem tego programu jest samodzielny
trening fizyczny wykonywany przez pa-
cjenta w domu pod nadzorem o$rodka reha-
bilitacyjnego. 7 tej formy rehabilitacji sko-
rzystato blisko 100 osob. Prawie 100 proc.
7 nich odzyskato zdolno$é do pracy. Tele-
medycyna prowadzona byta przez osrodki
w Aninie pod Warszawg, we Wroctawiu
i Krakowie.

— Pacjenci po zakonczeniu turnusu
rehabilitacyjnego wypelniali ankiety, kto-
re pomogly nam przygotowa¢ ostateczny
program rehabilitacji telemedycznej. Do
konica 2011 r. z tej formy rehabilitacji be-
dzie mogto skorzysta¢ ponad 1000 os6b —
mowi Anna Serafinska.

Wiecej o rehabilitacji w ZUS www.zus.pl/pre-
wencja.

czyli potwierdzenie dostarczenia pieniedzy,
ale dane pozostang bez zmian.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych prosi
przy tej okazji wszystkich emerytow i rencistow
0 sprawdzenie poprawno$ci adresu, na ktory
kierowana jest korespondencja z ZUS. W przy-
padku jakichkolwiek nieprawidtowosci (np. brak
lub niewta$ciwy numer mieszkania, btgd w na-
zwie ulicy, brak kodu pocztowego itp.) Swiadcze-
niobiorcy proszeni sg o zgtoszenie tego faktu na
pismie w najblizszym oddziale Zaktadu.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Wyijatek,
nie regula

Swiadczenia przyznawane w drodze
wyjatku, potocznie nazywane ,rentami
specjalnymi”, nie moga by¢ przyznawa-
ne kazdemu kto o nie wystapi. Zaleza
bowiem od zaistnienia szczegdlnych
okolicznosci. Bez nich - nawet mimo
szczerych checi — prezes ZUS takiego
Swiadczenia przyznac nie moze.

Kazdego roku do prezesa ZUS wptywa oko-
o 7 tys. wnioskow o przyznanie $wiadczenia
w drodze wyjatku. Wszystkie rozpatrywane
sg pod katem spetniania warunkéw okreslo-
nych w art. 83 ustawy o emeryturach i rentach
7 Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Przepis
ten mowi jasno: ,Ubezpieczonym oraz pozosta-
fym po nich cztonkom rodziny, ktérzy wskutek
szczegblnych okolicznos$ci nie spelniajg wa-
runkéw wymaganych w ustawie do uzyskania
prawa do emerytury lub renty, nie mogg — ze
wzgledu na catkowita niezdolno$é do pracy
lub wiek — podja¢ pracy lub dziatalnosci obje-
tej ubezpieczeniem spolecznym i nie majg nie-
zbednych srodkéw utrzymania, Prezes Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych moze przyznac
w drodze wyjatku $wiadczenie w wysokosci
nieprzekraczajacej odpowiednich $wiadczen
przewidzianych w ustawie". Jak to rozumiec¢?

Mowigc wprost — zeby otrzymac ,rente spe-
cjalng” nie wystarczy by¢ chorym i biednym. Nie
wystarczy tez sama niezdolnosé do pracy lub za-
awansowany wiek uniemozliwiajgce samodziel-
ne zdobycie §rodkéw do zycia. Réwnie wazny
bowiem jest warunek wystgpienia szczegolnych
okolicznos$ci, ktére uniemozliwily spetnienie wy-
mogoéw wymaganych do przyznania renty czy
emerytury w normalnym trybie. Najczesciej cho-
dzi tu o brak wystarczajgcego stazu ubezpiecze-
niowego, ktorego nie da si¢ juz uzupetnic.

Szczegblne okoliczno$ci nie mogg by¢ wyni-
kiem decyzji zyciowych wnioskodawcy, moze by¢
za nie uznana tylko taka sytuacja zyciowa, ktora
nie wynika z jego woli. Za szczegolny warunek
uniemozliwiajgcy uzyskanie odpowiedniego sta-
Zu nie moze by6 wiec uznany brak stazu ubezpie-
czeniowego wynikajgcy z unikania pracy lub pra-
¢y ,ha czarno”. Moze by6 nim natomiast wypadek
idiugotrwata rehabilitacja w szpitalu, gdyz w tym
czasie nie da sie pracowac i optacac sktadek.

Warto pamietaé, ze ZUS jest instytucja ubez-
pieczeniowq i zasadniczo wyptaca $wiadczenia
tylko tym osobom, ktére wczesniej sie ubezpie-
czyly, a wiec zadbaly o uzyskanie prawa do tych
Swiadczen (i spetniajg warunki okreslone w prze-
pisach). Furtka w postaci $wiadczen wyjgtkowych
przeznaczona jest wytgcznie dla oséb, ktore nie
ze swojej woli nie mogly zadbac o to prawo dla
siebie. Decyzji prezesa ZUS w sprawie przyzna-
wania $wiadczen wyjgtkowych nie mozna trakto-
wac jako instancji odwotawczej po odmowie przy-
znania $wiadczenia w zwyktym trybie.

Z.US nagradza
przedsiebiorcow

Kilkaset specjalnych pakietow ze srodkami ochrony indywidualnej rozdysponu-
je wsrod przedsiebiorcow Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. To wyrdznienie za
udzial w programach prewencji wypadkowej organizowanych przez Panstwowag

Inspekcje Pracy.

Celem programéw prewencyjnych jest
przede wszystkim poprawa bezpieczenstwa
pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy i Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych promujg w ich ramach
matych i $rednich
pracodawcow, kto-
rzy odpowiedzialnie
podchodzg do zdro-
wia i bezpieczenstwa
swoich pracownikdow.
Uczestniczacy w pro-
gramach  prewencji
przedsiebiorcy wdra-
zajg w swoich firmach
najlepsze wzorce w za-
kresie bezpieczenstwa
W miejscu pracy. Dla
laureatow przeprowa-
dzonych juz progra-
moéw Zaktad zakupit
specjalne pakiety ze
$rodkami ochrony in-
dywidualnej. Dla kaz-
dej branzy przygotowany zostat odrebny zestaw.
W sumie przygotowano 13 rodzajow pakietéw,
dla 400 laureatéw. W poszczegdlnych zestawach
znalazly sie m.in. apteczki, bluzy, spodnie, re-
kawice ochronne, czy ochronne pdétmaski. Pa-

kiety trafity juz do 16 oddziatéw ZUS zajmujg-
cych sie prewencjg, ktore wspolnie z Okregowy-
mi Inspektoratami Pracy rozdysponujg je mie-
dzy regionalnych laureatow podczas specjalnie
7 tej okazji przygo-
towanych gal. Cze$c
7 przedsigbiorcow juz
zostala obdarowana.
— Wiekszos6é z nich
byta bardzo zdziwio-
na, ze za przestrzega-
nie standardéw bez-
pieczenstwa naleza
im sig jakie$ nagrody.
Zdumieni tez byli, ze
nagrody te przygoto-
watl dla nich Zaktad
Ubezpieczen Spolecz-
nych — moéwi Anna
Serafinska, wicedy-
rektor Departamentu
Prewencji i Rehabilita-
cji ZUS.

W tym roku czekajg nas kolejne edycje pro-
gramow prewencji wypadkowej. Kolejny tez
raz wybrani zostang laureaci, ktorzy wdroza
w swoich firmach standardy bezpieczenstwa
W pracy.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)
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05.05.2010 r. Termin optacania sktadek za kwiecien 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

06.05.2010 r. Przygraniczne Dni Poradnictwa w Szczecinie

09.05.2010 r. Europejskie Targi Pracy skierowane do 0s6b poszukujgcych pracy. Organizator:
0Oddziat ZUS w Biatymstoku

10.05.2010 r. Termin opfacania skiadek za kwiecien 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

17.05.2010 r. Termin optacania sktadek za kwiecien 2010 r. — pozostali piatnicy

19.05.2010 r. Dyzur pracownikéw Oddziatu ZUS w Toruniu w siedzibie Stowarzyszenia ds. Osob
Niepeinosprawnych. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

19.05.2010 r. Szkolenie w Inspektoracie w Sanoku w zakresie §wiadczen emerytalno-rento-
wych. Organizator: Oddziat ZUS w Jasle

27.05.2010 r. Dyzur pracownikéw ZUS w siedzibie Rejonowego Polskiego Zwigzku Emerytow,
Rencistéw i Inwalidéw w Lipnie. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

27.05.2010 r. Dyzur pracownikéw ZUS w siedzibie Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow

i Inwalidéw w Grudzigdzu. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu




Dokumenty rozliczeniowe

automatycznie

0Od czerwca 2010 r. rozszerza si¢ krag osob, ktore nie beda musialy sktada¢ do Zakladu dokumen-
tow rozliczeniowych. Kto i na jakich zasadach bedzie zwolniony z obowigzku comiesiecznego prze-
kazywania tych dokumentow wyjasnia Ewa Jaroszewicz z Departamentu Realizacji Dochodow

Centrali ZUS.

Kto bedzie zwolniony za okres od
czerwca ze sktadania dokumentow roz-
liczeniowych?

Bedg to duchowni oplacajgcy sktadki wy-
facznie za siebie oraz osoby, ktérym przystugu-
je prawo do dobrowolnego objecia ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi na podstawie
art. 7 i 10 ustawy o systemie ubezpieczen spo-
fecznych — réwniez optacajgce sktadki wytgcznie
za siebie, a wiec przekazujgce do ZUS tylko de-
klaracje rozliczeniowg. Wsrod osob, ktére moga
dobrowolnie przystgpi¢ do ubezpieczen emery-
talnego i rentowych na podstawie tych przepisow
sg m.in. studenci, matzonkowie pracownikéw
skierowanych do pracy w przedstawicielstwie
dyplomatycznym lub osoby sprawujgce opieke
nad czlonkiem rodziny speiniajgcym warunki
do przyznania zasitku pielegnacyjnego. Oczy-
wiscie ZUS utworzy dokumenty za czerwiec
i kolejne miesigce tylko w przypadku osdb, ktdre
za maj zlozyty deklaracje rozliczeniowg obejmu-
jaca rozliczenie sktadek za caly miesigc.

Czy osoby te powinny speini¢ jakies
warunki, aby nie mie¢ obowiazku co-
miesiecznego wypelniania i przekazy-
wania dokumentow?

Osoby te muszg w zlozonej za maj deklaracji
rozliczeniowej zadeklarowa¢ odpowiednig kwo-
te podstawy wymiaru sktadek, od ktérej optacaja
sktadki. W przypadku duchownych jest to kwota
odpowiadajgca i nie wyzsza od kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za prace badz kwota niz-
sza, jezeli duchowny réwnoczes$nie pozostaje
np. w stosunku pracy w niepelnym wymiarze.
W takich przypadkach bedzie to bowiem podstawa,
ktérg stanowi réznica pomiedzy minimalnym wy-
nagrodzeniem, a kwotg uzyskiwang z tytutu pracy
(cztonkostwa w spdéidzielni lub stuzby). Podstawa
wymiaru skiadek na ubezpieczenie zdrowotne
duchownego musi albo odpowiada¢ kwocie wyka-

zanej podstawy na ubezpieczenia spoteczne albo
kwocie réwnej wysokosci obowigzujgcego swiad-
czenia pielegnacyjnego (dla duchownych upraw-
nionych do sfinansowania sktadki zdrowotnej
przez Fundusz Ko$cielny). Dla osdb, ktére dobro-
wolnie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu
irentowym z art. 7 i 10 ustawy, podstawa wymia-
ru sktadek musi odpowiada¢ kwocie minimalnego
wynagrodzenia badz moze by¢ wyzsza, a sktadki
muszg by¢ optacone w terminie.

Za jaki okres przysiuguje zwolnienie
ze skladania dokumentow?

Deklaracje rozliczeniowe bedg tworzone dla
omawianej grupy bezterminowo. ZUS nie bedzie
magt utworzy¢ deklaracji w sytuacji, w ktdrej ptat-
nik zlozy deklaracje z rozliczeniem sktadek od
podstawy wymiaru sktadek nizszej niz obowigzu-
jace go minimum, wyrejestruje sie z ubezpieczen,
przestanie dla niego obowigzywac dany kod tytutu
ubezpieczenia lub w przypadku 0sob objetych do-
browolnymi ubezpieczeniami — sktadki optacone
zostang w niepetnej wysokosci lub po terminie.

Czy sa sytuacje, w ktorych jednak ci
ubezpieczeni bedg samodzielnie skiadacé
w Zakladzie deklaracje rozliczeniowe?

Taka sytuacja dotyczy¢ bedzie osob, ktére
przystapity dobrowolnie do ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych i nie oplacity skiadek
w terminie lub optacity je w niepetnej wysokosci.
Osoby te tracg prawo do zwolnienia z obowigzku
z1ozenia deklaracji rozliczeniowej za miesigc, za
ktory nie dopetnity obowigzku optacenia sktadek.
Dotyczy to réwniez os6b duchownych, jezeli prze-
kazana ostatnio do ZUS deklaracja rozliczeniowa
zostata wypetniona nieprawidfowo lub tez zawie-
ra rozliczenie skiadek za niepetny miesigc. Bedg
takze musialy nadal co miesigc same sktadaé
deklaracje te osoby duchowne, ktére deklarujg
podstawe wymiaru sktadek w kwocie wyzszej niz
obowigzujgce minimum.

O pomostowkach przez formularz

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uruchomil nowa usluge dla przedsiebiorcow.
Wszyscy zainteresowani zasadami optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomo-
stowych, moga drogg elektronicznag zwradcic sie do ZUS o pomoc.

Nowa ustuga elektronicznych zapytan
w kwestiach emerytur pomostowych dostep-
na jest od 1 kwietnia na portalu internetowym
e-Inspektorat.zus.pl.

Zaktad uruchomit ustuge z mys$lg o ptatni-
kach sktadek, ktorzy majg watpliwosci co do za-
sad optacania sktadek na FEP. Zapytania moga
kierowaé réwniez osoby zainteresowane zasa-
dami przyznawania emerytur pomostowych.

Ustuga dostepna jest dla 0sob zarejestrowa-
nych w serwisie e-Inspektorat. Po zalogowaniu

powinni oni przej$é na Elektroniczng Sale Ob-
stugi Klient6w, gdzie wybierajgc wta$ciwg grupe
tematyczng mogg zadac nurtujgce ich pytanie.

Odpowiedz zostanie udzielona niezwlocznie,
a zainteresowany zostanie powiadomiony o tym
fakcie poczta elektroniczng. Wszystkie zadane
pytania i udzielone odpowiedzi bedq dostgpne
w serwisie i prezentowane jako sprawy, ktérych
stan zalatwienia mozna na biezgco monitorowac.

Nowa ustuga =zastgpita dotychczasowag
e-mailowg forme zapytan.

Prawo do zwolnienia z obowigzku
skladania dokumentow tracag beztermi-
nowo?

Osoby podlegajgce dobrowolnie ubezpiecze-
niom bedg miaty ponownie prawo do zwolnienia
po uzyskaniu zgody na przywrdcenie terminu
optacenia sktadek na ubezpieczenia dobro-
wolne oraz wplacie skiadek wraz z naleznymi
odsetkami, a takze po zlozeniu deklaracji roz-
liczeniowej z prawidtowym rozliczeniem skta-
dek za kolejny pelny miesigc. Jezeli duchowny
stracit prawo do zwolnienia z obowigzku skta-
dania deklaracji z powodu zlozenia deklaracji
7 rozliczeniem skiadek za niepetny miesigc,
bedzie mogt je odzyskaé dopiero po ztozeniu za
kolejny miesigc deklaracji z rozliczeniem skta-
dek za pelny miesigc.

A kto do tej pory byl zwolniony z tego
obowigzku?

ZUS tworzy od kwietnia 2003 r. dokumenty
rozliczeniowe za osoby prowadzgce pozarol-
niczg dziatalno$¢ gospodarczg, ktére optacajg
sktadki wytgcznie za siebie oraz za osoby wspot-
pracujgce, jezeli zadeklarowaty do podstawy
wymiaru kwote nie nizsza od obowigzujgcego
dla danej grupy ubezpieczonych minimum tzn.
od kwoty 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy lub
30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Ubezpieczeni sg zobowigzani jedynie do ztoze-
nia pierwszej deklaracji rozliczeniowej lub kom-
pletu dokumentow rozliczeniowych za siebie
i osoby wspotpracujgce z rozliczeniem nalez-
nych sktadek za petny miesigc. Jezeli to zrobig,
od nastepnego miesigca dokumenty wystawimy
automatycznie. Osoby te nie muszg skiadaé de-
klaracji nawet w sytuacji, gdy zmienia si¢ wyso-
kos¢ minimalnej podstawy wymiaru sktadek.

Rozmawiata Aleksandra Betkowska
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych otrzymat
nagrode ,Teraz Polska” za swoj serwis
internetowy e-Inspektorat.zus.pl. Dzigkujemy :)
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Chcialabym aby moja renta byla
przekazywana na konto bankowe, ale
nie chce zakladaé¢ konta. Czy istnieje
mozliwos$¢ aby swiadczenie bylo przele-
wane na konto syna?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych rente wyplaca sie
0sobom uprawnionym — za posrednictwem 0sob
prawnych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
doreczania $wiadczen (np. poczty) na wskazany
adres zamieszkania, albo na wniosek tej osoby
na jej rachunek w banku lub spo6idzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej. W zwigzku z po-
wyzszym nie ma mozliwo$ci wyptaty swiadcze-
nia rentowego na konto bankowe syna, chyba, ze
jest Pani wspdtwlascicielem tego konta.

Pracodawca nie oplaca moich skila-
dek ZUS od poczatku umowy o prace.
Umowa o prace, ktora zawarlismy, pod-
pisana jest na czas okreslony do 20 grud-
nia 2010 r. - we wrzes$niu urodze dziecko
i jezeli nie mam oplacanych skladek, czy

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2009 r.

— w Il kwartale 2009 r.

— w IIT kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie na

rok 2010

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢é sktadek za kwiecien 2010 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

ZUS wyplaci mi wynagrodzenie z tytuiu
zwolnienia lekarskiego z powodu cigzy
i urlopu macierzynskiego?

Prawo pracownika do zasitku chorobowego
nie jest uzaleznione od oplacenia przez jego pra-
codawce sktadek ubezpieczeniowych. Sytuacja
komplikuje sig, jezeli pracodawca nie tylko nie pta-
ci skfadek ale i w ogéle nie zgtasza faktu zatrud-
nienia pracownika do ZUS. Wtedy ustalenie prawa
do zasitku wymaga przeprowadzenia, zazwyczaj
dtugotrwalego, postepowania wyja$niajgcego.
0O fakcie nieoptacenia sktadek mozna oczywiscie
poinformowa¢ ZUS, najlepiej pisemnie. O ile ZUS
nie prowadzi juz w tej sprawie postepowania,
zostanie ono podjete przez pracownikow zajmu-
jacych sie takimi sytuacjami. Warto przy tym
Zwroci¢ uwage, ze co prawda prawo do zasitku nie
zalezy od terminowego oplacania skiadek, jednak
juz terminowe przekazywanie sktadek do otwar-
tego funduszu emerytalnego jest Scisle uzaleznio-
ne od tego, czy pienigdze wptywaja.

Jestem bezrobotna. Mam 20 lat okre-
sow skladkowych. Do emerytury bra-

kuje mi jeszcze 10 lat. Czy odchodzac
w wieku 60 lat na emeryture moge miec¢
10 lat przerwy?

Niestety nie wiemy kiedy sie Pani urodzita,
zakladamy jednak, ze po 31 grudnia 1948 r. Data
urodzenia w przypadku ustalania prawa do
emerytury jest bardzo wazna, poniewaz rzutuje
ona na warunki jakie musi spetni¢ osoba ubiega-
jaca sie o to $wiadczenie.

Wszystkim ubezpieczonym, urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy ukonczyli po-
wszechny wiek emerytalny wynoszgacy w przy-
padku kobiet 60 lat przystuguje nowa emerytura.

Prawo do tej emerytury uzaleznione jest
wylgcznie od osiggnigcia minimalnego wieku
tj. wiasnie 60 lat. Bez znaczenia dla ustalenia pra-
wa do tej emerytury pozostaje okres pozostawa-
nia w ubezpieczeniu. Wystarczy wiec ukonczenie
60 lat i juz nabedzie Pani prawo do emerytury.

Staz pracy ma natomiast znaczenie przy
ustalaniu wysokos$ci tego $wiadczenia (im diuz-
szy okres sktadkowy i niesktadkowy tym wyz-
sza emerytura).

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3185,61 z1

3243,60 z1 ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji

3081,48 z1 — dodatek dla sieroty zupelnej

3113,86 z1 — dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

181,10 zi

274,65 zi
340,39 z1

184,10 zt
27,47 z1

3146,00 z1

— S$wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zakiadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-

od 9,08 z1
do 181,10 z1

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia: 110,51 z1
9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesiecy trwania pracy

od 9,08 z1

527,97 z1 do 181,10 z1

— €O najmniej 233,32 z1 Renta socjalna 593,28 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 46,25 z1 Swiadczenie przedemerytalne 841,17 zI
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,67% (przyznawane obecnie)
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2716,74 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASILKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasilek po_grzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
b s e 6162,96 z1 lub zawieszenie $wiadczen rencistow
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r. 6227,72 zl i wezeéniejszych emerytow
od 1 marca do 31 maja 2010 . 6487,20 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r. 2157,10 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 . 2179,70 zt
.. od 1 marca do 31 maja 2010 1. 2270,60 z1
Minimalne:

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

od 1 marca do 31 maja 2010 r.
|
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— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

4006,00 z1
4048,10 z1
4216,70 z1

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 zi




