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Kiedy przedsiebiorca zamiast
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ja, zaprzestaje ptacenia skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
—mowi Andrzej Okufowicz, naczelnik
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Centrali ZUS.
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Koordynacja po nowemu

0d 1 maja w zycie weszly nowe przepisy Unii Europejskiej dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spoiecznego.
Zmiany wprowadzaja dwa nowe rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE): nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego oraz nr 987/2009 z 16 kwietnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia 883/2004. Maja one uproscic i doprecyzowaé wcezesniej obowigzujace przepisy.

W obszarze emerytur i rent zmiany do-
tycza m.in. wnioskowania i postepowania
W sprawie przyznania swiadczen. I tak w mo-
mencie zgtaszania do ZUS wniosku o emery-
ture lub rente, ktéra ma uwzglednia¢ okresy
ubezpieczenia przebyte w Polsce
i innych panstwach UE, nalezy po-
da¢ szczegotowo przebieg kariery
zawodowej. Uwzgledni¢ nalezy
przy tym wszystkie kraje Wspdlnoty,
w ktérych zainteresowany wyko-
nywatl prace, badz tylko podlegat
krajowemu ustawodawstwu z tytutu
zamieszkiwania. Jezeli zaintereso-
wany zdecyduje sie na wycofanie
wniosku musi wskazaé instytucje
panstwa czlonkowskiego, ktdérego
decyzja o wycofaniu dotyczy. Z kolei
instytucja koordynujgca postepo-
wanie emerytalno-rentowe, po jego
zakonczeniu musi przekazac¢ wnio-
skujagcemu zbiorcze zestawienie
decyzji, w ktérym to wskaze na pra-
wo do jej przeglagdu. Wnioskujgcy ma natomiast
prawo zgdania ponownego rozpatrzenia decy-
zji. W przypadku zgtoszenia wniosku o rente
rodzinng dla sieroty po zmartym, ktory przed
$miercig byt ubezpieczony w panstwie, w kto-
rym przepisy nie przewidujg rent rodzinnych
dla dzieci, a jedynie specjalne zasitki, ZUS
rozpatrzy wniosek wediug zasad ogdlnych.
Zgodnie bowiem z nowymi przepisami z rozpo-

rzadzenia 883/2004 renta rodzinna dla dziecka
w takiej sytuacji nie podlega zawieszeniu ani
tez zmniejszeniu.

Rozporzadzenia nr 883/2004 oraz nr 9872009
zastepujg postanowienia dwustronnych umow

miedzynarodowych o zabezpieczeniu spolecz-
nym, ktore tgczg Polske z niektérymi panstwa-
mi UE, tj. Austrig, Belgig, Buigarig, Czechami,
Francjg, Hiszpanig, Niemcami, Luksembur-
giem, Stowacjg i Stowenig. W odniesieniu do
spraw dotyczgcych Norwegii, Islandii, Lich-
tensteinu, a takze Szwajcarii nadal stosowane
beda dotychczas obowigzujgce rozporzadze-
nia nr 1408/71 oraz nr 574/72.

0Od 1 maja zmieniajg sie réwniez zasady
zZwigzane z wyplatg zasitkow chorobowych w pro-
cesie koordynacji. Nowe przepisy m.in. naktadajg
na 0sobg ubezpieczong obowigzek bezposrednie-
go dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego do
instytucji wlasciwej do wyptacenia
zasitku chorobowego (wczesniej za-
Swiadczenie mozna byto dostarczyé
za posrednictwem instytucji kraju,
w ktérym ubezpieczony przebywa).

Zmieniajg sie ponadto zasa-
dy obejmowania ubezpieczeniem
pracownikdéw wykonujgcych prace
w innym panstwie czionkowskim
UE oraz potwierdzania tego ubez-
pieczenia. I tak np. okres delegowa-
nia wydiuza sie z 12 do 24 miesiecy.
W zwigzku z tym, Ze nie zostaly jesz-
cze opracowane papierowe dokumen-
ty potwierdzajgce wiasciwe ustawo-
dawstwo w zakresie zabezpieczenia
spolecznego, w okresie przejsciowym
do przygotowania tych dokumentéw,
bedg stosowane dotychczasowe formularze E101.
Do formularza F101 jednostka terenowa ZUS do-
konujgca poswiadczenia dotgczac bedzie pismo
7 wlasciwg podstawg prawng wynikajgca z prze-
piséw rozporzagdzenia 883/2004 r.

Szczegdétowe informacje na temat zmian
w zakresie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spolecznego mozna znalez¢ na stronie
internetowej ZUS: www.zus.pl/wyjasnienia

,2US dla Ciebie” w internecie
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Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

ZUS informuje
i uSwiadamia

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
konczy akcje wysylki ,Informacji o sta-
nie konta za 2008 r.”. Po co nam taka in-
formacja i co mozna z niej wyczytac?

Obowigzek informowania o wysokosci skta-
dek ewidencjonowanych na koncie emerytal-
nym w I filarze nakiada na ZUS art. 50 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych. ,Informa-
cja” ma umozliwi¢ ubezpieczonym monitoro-
wanie stanu swojego konta emerytalnego.

LInformacja o stanie konta za 2008 r."
zawiera:

e kwote zwaloryzowanych sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne, zewidencjonowanych
na I filarze za okres od stycznia 1999 r. do
grudnia 2007 r. wigcznie,

e kwote zwaloryzowanego kapitatu poczatko-
wego (oczywiscie tylko wtedy, gdy ten kapi-
tat zostat dla danej osoby juz ustalony),

e wysoko§é naleznych i faktycznie odprowa-
dzonych sktadek na otwarte fundusze eme-
rytalne (dotyczy to oséb, ktére przystapity
do II filaru),

e kwoty sktadek za poszczegdlne miesigce
2008 r.

Dla osob, ktore ukonczyty 35 lat, po raz
pierwszy ZUS podaje réwniez wysokos$é hipote-
tycznej emerytury, czyli szacunkowg wartosé
$wiadczenia w przysziosci. Warto tu od razu
wyjasnié, ze nie jest to faktyczna warto$¢, wiec
podana kwota nie moze byé podstawa do jakich-
kolwiek roszczen wobec ZUS.

Kazdy, kto otrzymat ,Informacje” powinien
sprawdzi¢, czy zawiera ona prawidlowe dane.
W przypadku btedéw dotyczgcych danych
osobowych (tj. imienia, nazwiska, numerdéw
PESEL i NIP itp., danych adresowych, kwot
sktadek lub braku sktadek, nalezy przede
wszystkim zwrécié sie do platnika sktadek
(czyli pracodawcy).

Jezeli platnik si¢ pomylit, powinien sporzg-
dzi6 i przekazac¢ do ZUS dokumenty korygujgce
lub uzupetic¢ brakujgce dokumenty ubezpie-
czeniowe i/lub wptaty na Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych (FUS). W przypadku, gdy ptatnik
twierdzi, ze przekazane przez niego dane sg
prawidiowe, a wszystkie skiadki opfacit jak
nalezy, ewentualnie gdy wyjas$nienie nieprawi-
dtowosci nie jest mozliwe u ptatnika sktadek —
nalezy zlozy¢ reklamacje w ZUS. Jak to zrobié¢
wyjasniamy na stronie internetowej http:/www.
mojaskladka.zus.pl/ lub na telefonicznej infoli-
nii pod numerem 0801 400 400. Tam tez mozna
zwrocié sie, gdy ,Informacja”’ z ZUS w ogdle do
ubezpieczonego nie dotaria.

Warto pamietaé, ze ,Informacja o stanie kon-
ta" stuzy réwniez uswiadomieniu ubezpieczo-
nym, ze to od nich samych zalezy wysokos¢ ich
przyszlej emerytury. Im wieksza to kwota, tym
wieksza bedzie emerytura.

Nie zalegasz?

ZUS zaswiadczy to od razu

Zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu skladek wydawane ,od reki”? Teraz to
juz mozliwe. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w calej Polsce moga dru-
kowa¢ takie dokumenty bezposrednio na salach obslugi klientow.

To kolejne z serii utatwien dla przedsie-
biorcow, ktére w ostatnim czasie wprowadzit
7ZUS. Za$wiadczenia 0 niezaleganiu — potrzeb-
ne np. do udzialu w przetargach — dotychczas
wydawane bylo w ciggu siedmiu dni robo-
czych. Ale od konca kwietnia nie trzeba cze-
kaé tak diugo.

Platnicy, ktérzy na koncie w ZUS nie majg zad-
nych zalegto$ci lub btedéw, ani nie toczy sie w sto-
sunku do nich zadne postepowanie wyjasniajgce,
moga otrzymac zaswiadczenie niemal natychmiast
—Ww ciggu 15 minut od zloZenia wniosku.

Ale uwaga! W przypadku spraw wymagajg-
cych wyjasnienia, zachowany jest dotychcza-
sowy tryb wydawania za$wiadczen. W takim
przypadku ZUS musi doktadnie zweryfikowaé
dane na koncie ptatnika i moze to zaja¢ kilka dni.
Trzeba tez pamigtac, ze w przypadku ujawnienia
zalegtosci lub btedow wymagajgcych korekty da-
nych na koncie — ZUS wyda decyzje o odmowie
wydania za$§wiadczenia o niezaleganiu.

Warto zwrdci¢ uwage, aby osoba, ktora
sklada wniosek o wydanie zas$wiadczenia
w imieniu ptatnika (np. jeden z zatrudnionych
pracownik6w), miata przy sobie upowaznie-
nie do odbioru gotowego dokumentu. Jesli
zaswiadczenie zechce odebraé osoba nie-
upowazniona, pracownik ZUS odmowi jego
wydania. Oczywiscie upowaznienia nie po-
trzebuje ptatnik, ktéry odbiera zaswiadcze-
nie osobiscie.

Przypominamy takze, ze wniosek o wyda-
nie zaswiadczenia o niezaleganiu w oplaca-
niu sktadek ubezpieczeniowych mozna zlozyc
w ZUS przez Internet, korzystajgc z Elektronicz-
nego Urzedu Podawczego (http://eup.zus.pl).
Samego zaswiadczenia ZUS nie ode$le jednak
ta samg drogg — moze ono by¢ wydane wytgcz-
nie w formie papierowej. Przy sktadaniu wnio-
sku platnik moze poprosi¢ o wystanie doku-
mentu pocztg na wskazany adres, lub uméwic
sie na odbior w placowce Zaktadu.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Czerwiec 2010

07.06.2010 r. Termin optacania skiadek za maj 2010 r. — jednostki budZetowe, zaktady budze-
towe, gospodarstwa pomocnicze

08.06.2010 r. .Krew daje zycie" — akcja krwiodawstwa w ZUS. Organizator: I Oddziat ZUS
w Warszawie

10.06.2010 r. Termin optacania skiadek za maj 2010 r. — osoby oplacajace sktadke wytgcznie
za siebie

10.06.2010 r. Przygraniczne Dni Poradnictwa w Berlinie dotyczgce $wiadczen emerytalno-
-rentowych

15.06.2010 r. Termin optacania sktadek za maj 2010 r. — pozostali platnicy

21.06.2010 r. Okresowe szkolenie dla pracodawcéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

—-22.06.2010 r. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

23.06.2010 r. Renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renta rodzinna, renta socjalna — wyktad.
Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

30.06.2010 . Renta z tytutu wypadku przy pracy lub z powodu choroby zawodowej — wyktad.

Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnik6w sktadek
Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

Elektroniczny Urzad Podawczy

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Projekty unijne realizowane w Z2US

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl
www.zus.pl/ue




Niepodleganie ubezpieczeniom
W okresie zawieszenia dziatalnosci

Kiedy przedsiebiorca zamiast zakonczenia dziatalnosci, zawiesi jg, zaprzestaje placenia sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne i zdrowotne - mowi Andrzej Okutowicz, naczelnik w Departamencie Ubezpieczen i Skladek Centrali ZUS.

0Od kiedy i na jak dlugo mozna nie
placi¢ skladek w zwigzku z zawiesze-
niem dzialalnos$ci?

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatal-
nosé¢ podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalno$ci do dnia zaprzestania wykonywa-
nia tej dziatalnosci, z wytaczeniem okresu, na
ktory wykonywanie dziatalnoSci zostalo za-
wieszone na podstawie przepiséw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarcze;.

0d 20 wrzes$nia 2008 r. w zwigzku ze zmia-
ng przepisow o dziatalno$ci gospodarczej
wprowadzajgcych prawo do zawieszenia wy-
konywania dziafalno$ci gospodarczej zmienity
sie réwniez przepisy ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych. Zmiana ta polega na tym,
ze zawieszenie wykonywania przez przed-
siebiorce dziatalno$ci gospodarczej skutkuje
ustaniem obowigzku ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego. Kiedy przedsigbiorca zamiast
zakonczenia dziatalno$ci, zawiesi jg, zaprze-
staje placenia skitadek na ubezpieczenia spo-
feczne i zdrowotne. Okres ten moze wynosi¢ od
1 do 24 miesiecy. Warunkiem zawieszenia jest
ponadto niezatrudnianie pracownikow.

Czy prawo do zawieszenia prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej do-
tyczy wszystkich oséb prowadzacych
pozarolnicza dzialalnosé, o ktorych
mowa w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych?

Zgodnie z przepisami o dziatalnosci go-
spodarczej zawiesi¢ dziatalno$¢ moze kazdy
przedsiebiorca.

W sytuacji, gdy dziatalnos¢ zawiesi osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
(w przypadku wspolnika s.c. zawieszenia mu-
szg dokonac wszyscy wspolnicy) to za okres za-
wieszenia dziatalno$ci nie ma obowigzku opta-
cania sktadek. Analogiczne zasady stosuje sie
wobec wspdlnika jednoosobowej spotki z ogra-

niczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikow
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
pod warunkiem, ze spotka zawiesi dziatalnosé.

Natomiast zawieszenie dziatalnosci nie
dotyczy twdrcow i artystow oraz os6b prowa-
dzgcych niepubliczng szkote, placéwke lub ich
7espol, na podstawie przepis6w 0 Systemie
oSwiaty oraz 0sob prowadzacych dziatalnosé
w zakresie wolnego zawodu (nie bedgcych
przedsiebiorcami). Zatem osoby te optacajg
sktadki za okres od rozpoczecia do zaprzesta-
nia prowadzenia dziatalno$ci.

Jakich formalnosci trzeba dopelnic
w ZUS aby skutecznie zawiesi¢ prowa-
dzenie dziatalnosci?

Celem skutecznego zawieszenia dziatalnos-
ci wszelkich formalno$ci dokonuje sie w odpo-
wiednim organie ewidencyjnym lub KRS (a nie
w ZUS). Informacja o zawieszeniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej oraz 0 wznowieniu
tej dziatalnosci podlega wpisowi do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej. Obecnie (od 31 mar-
ca 2009 r.) informacje te jednostki terenowe Za-

Wiesci z oddzialow ZUS

e Krakowski Oddziat ZUS i Urzad Miasta Krako-
wa podpisaty porozumienie o wspotpracy w za-
kresie polityki informacyjnej dotyczacej osob
w wieku emerytalnym. Wspétpraca realizo-
wana bedzie w ramach programu ,Krakéw
dla Seniora”. — Porozumienie z Magistratem
wpisuje sie w szereg naszych inicjatyw podej-
mowanych dla uzyskania lepszego kontaktu ze
$rodowiskiem krakowskich senioréw. Mam na-
dzieje, ze rowniez ten projekt spotka sie z zain-
teresowaniem naszych klientéw i przyczyni do
popularyzacji wiedzy o $wiadczeniach emery-
talno-rentowych — powiedziat Lestaw Abramo-
wicz, dyrektor Oddziatu ZUS w Krakowie.

e (ddziat ZUS w Poznaniu przystgpit do Wiel-
kopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw
przy Pracy 2010-2012. Inauguracja trzylet-
niego programu opartego o zalecenia Komisji
Europejskiej odbyla sie 23 kwietnia w siedzi-
bie Panstwowej Inspekcji Pracy w Poznaniu.
Celem Strategii jest zredukowanie liczby
wypadkow przy pracy poprzez ksztattowa-
nie i propagowanie w spoleczenstwie kul-
tury bezpieczenstwa. Wedtug Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
co trzy i pét minuty jedna osoba na terenie
Unii Europejskiej umiera na skutek przyczyn
zZwigzanych z pracg.

ktadu otrzymujg bezposrednio z urzedu miasta
lub gminy prowadzgcego te ewidencje. Zaktad
sam dokonuje wyrejestrowania ptatnika skfadek
jak i wyrejestrowania tych os6b z ubezpieczen.

Natomiast inaczej jest w przypadku KRS.
Wspolnicy: jednoosobowych spdtek z 0.0., Spo-
tek jawnych, komandytowych lub partnerskich
sami skfadajg wiasciwe dokumenty ubezpie-
czeniowe w ZUS. Szczegolowe informacje
w tym zakresie dostepne sg na stronie interne-
towej Zaktadu www.zus.pl

Czy w trakcie kiedy zawieszona jest
dzialalno$¢ trzeba oplaca¢ skladki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne?

W mys$l przepisow ustawy o systemie ubez-
pieczen spolecznych, obowigzujgcych od 7 mar-
ca 2009 r., zawieszenie wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej powoduje ustanie obowigz-
ku ubezpieczen spotecznych od dnia, w kto-
rym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywa-
nia dziatalno$ci gospodarczej, do dnia poprze-
dzajgcego dzien wznowienia wykonywania
dziatalno$ci gospodarcze;.

Za ten okres prowadzgcy dziatalno$é nie
optaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
i nie sktada dokumentow rozliczeniowych.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne opta-
ca sie w pelnej wysokosci (jest niepodzielna),
o ile okres zawieszenia dziatalno$ci nie obej-
muje pelnego miesigca.

Takze po dokonaniu przez osobe prowadzgcq
dziatalno$¢ gospodarczg wznowienia dziatalnosci
(i przekazaniu informacji o tym fakcie przez ewi-
dencje do Zaktadu) nie musi on sktada¢ odrebnych
zgloszen platnika sktadek i do ubezpieczen, o ile
w stosunku do okresu sprzed zawieszenia nie wy-
stgpily okolicznosci majgce wptyw na podleganie
ubezpieczeniom spofecznym. Jesli takie nastgpily
osoba ta jest zobowigzana do ziozenia odpowied-
nich dokumentéw ubezpieczeniowych.

Rozmawiata Aleksandra Betkowska

e Pracownicy Oddzialu ZUS we Wroctawiu
przygotowujg podarunki z okazji Dnia Dziec-
ka, dla dzieci z wielofunkcyjnej placowki
opiekunczej prowadzonej przez Stowarzy-
szenie Wszechstronnej Pomocy Dzieciom
.Ja, Ty — My". Podobng zbiérke oddzial przy-
gotowal w grudniu ubiegiego roku z okazji
Swigt. Wtedy udato sie zebra¢ 36 kartondw
7 darami. — Obiecalem dzieciom, ze kolejne
przywioze¢ w czerwcu i nie zapomnialem
0 swojej obietnicy — mowi Krzysztof Ilnicki,
organizator akcji.

Wiecej relacji na www.zus.pl



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy praca na roli od 16 roku zycia
w gospodarstwie rodzicow moze sie wli-
czaé¢ do stazu potrzebnego do otrzyma-
nia $wiadczenia przedemerytalnego?

Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do
$wiadczenia przedemerytalnego uwzglednia sie
okresy sktadkowe oraz okresy niesktadkowe, a je-
§li tak ustalony wymiar okreséw jest niewystarcza-
jacy do ustalenia wymaganego okresu w zakresie
niezbednym, uwzglednia sie takze okresy pracy
w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zy-
cia lub prowadzenia tego gospodarstwa.

Mam II grupe inwalidzka i pobieram
rente socjalng stalg. Czy moge starac sie
o dodatek pielegnacyjny?

Przy rencie socjalnej dodatek pielegnacyj-
ny nie przystuguje — wynika to z art. 15 ustawy
7 dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej.

Prowadze dzialalnos¢ gospodarcza,
nie zatrudniam nikogo. Na podstawie
umowy-zlecenia lub umowy o dzielo bez-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w IT kwartale 2009 r.

— w III kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

— w I kwartale 2010 1.

platnie bedzie pomagaé¢ mi corka, ktora
jest zatrudniona w innym przedsi¢ebior-
stwie na podstawie umowy o prace. Ja-
kie beda moje obowiazki jako wlascicie-
la firmy wobec ZUS z chwila podpisania
z corka ww. nieodptatnej umowy-zlece-
nia i/lub umowy o dzielo?

W sytuacji, gdy w my$l art. 735 Kodeksu cy-
wilnego zleceniobiorca, czyli w tym przypadku
Pana cdrka, zobowigze sie do wykonywania okre-
$lonych ustug na rzecz zleceniodawcy, czyli Pana
bez pobierania z tego tytulu wynagrodzenia,
a nieodptatny charakter umowy-zlecenia bedzie
jasno wynikaé z jej treéci, wowczas z tytutu tej
umowy nie bedzie podlegata ubezpieczeniom
spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tym
samym Pan jako zleceniodawca nie bedzie miat
obowigzku zgtoszenia jej do ubezpieczen ani od-
prowadzania sktadek.

Rowniez w przypadku zawarcia umowy o dzie-
fo corka nie bedzie podlegata ubezpieczeniom

spotecznym i zdrowotnemu, poniewaz umowa
ta nie stanowi tytutu do ubezpieczen. Zatem nie
bedzie Pan w tej sytuacji zobowigzany do doko-
nania zgtoszenia do ubezpieczen i odprowadza-
nia sktadek.

Wynagrodzenie za luty 2010 r. zaptaci-
fam pracownikom 1 marca 2010 r. Skiadki
odprowadzitam w deklaracji za luty. Czy
dobrze zrobilam?

Jezeli wyptata wynagrodzen za luty 2010 r.
nastgpita w marcu to nalezato wykazaé je
w dokumentach rozliczeniowych za marzec.
Poprawne rozliczanie skiadek za zatrudnio-
ne osoby za dany miesigc uzaleznione jest
od daty wyplaty wynagrodzen. Zatem w sy-
tuacji, gdy wynagrodzenie za dany miesigc
wyptacone zostanie w nastepnym miesigcu
wowczas rozliczenia naleznych sktadek do-
konuje sie w dokumentach rozliczeniowych
sporzadzanych za okres, w ktérym nastgpita
wyplata.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3084,48 z1

3113,86 zi
3243,60 zi

3316,38 z1 ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

— dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

181,10 zi

274,65 z1
340,39 z1

181,10 zt
27,17 z1

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na 3146,00 z1

rok 2010 — Swiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zakiadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

— $Swiadczenie pieniezne przysitugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesiecy trwania pracy

SKLADKI od 9,08 z1

Minimalna wysoko$¢ skladek za maj 2010 . do 181,10 z1

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

110,51 z1
‘ od 9,08 zi

do 181,10 z1

593,28 z1
841,17 z1

527,97 z1
Renta socjalna

Swiadczenie przedemerytalne
(przyznawane obecnie)

233,32 zt
46,25 z1
od 0,67%

do 3,33% p.w. Kwota bazowa

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

2716,71 z1

ZASIEKI
Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
Zasilek pogrzebowy lub zawieszenie $wiadczen rencistow
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r. 6162,96 z1 i woze$niejszych emerytow
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 T. 6227,72 z1 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 marca do 31 maja 2010 . 6487,20 z1 od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r. 2157,10 zt
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1. 6632,76 z1 od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r. 2179,70 z1
od 1 marca do 31 maja 2010 1. 2270,60 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1. 2321,50 zt
130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 wrzeénia do 30 listopada 2009 r. 4006,00 zt

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.
od 1 marca do 31 maja 2010 1.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r.
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4048,10 z1
4216,70 z1
4311,30 zi

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 z1




