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Magazyn informacyjny dla klientow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Skad sie biorg Pracownicy ZUS maja Pracownicy moga staraé i
emerytury dos¢ ktamstw dziennika  sie o wyréwnanie
— pisze »Fakt” — Organizacje zanizonych zasitkow
rzecznik prasowy  zwigzkowe dziatajgce — mo6wi Hanna Perto,

. Zaktadu w Zakladzie wystosowaty list  dyrektor Departamentu
Mikotaj Skorupski. do Rzecznika Praw Zasitkow Centrali ZUS.

: Obywatelskich.
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Mozna juz zawieszac
dzialalnosc¢ gospodarczag

Obowiazujaca od 20 wrzesnia 2008 r. nowelizacja ustawy o swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej wprowadzila mozliwos¢é zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a co
za tym idzie zmienita zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza oraz przez wspolnikow spoétek jaw-
nych, partnerskich, komandytowych i jednoosobowych spolek z o.o.

becnie osoby te pod-
Olegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom  Spo-
fecznym od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci do
dnia zaprzestania jej wykony-
wania — z wylgczeniem okresu,
w ktérym dokonane przez
przedsigbiorce zawieszenie
wykonywania dziatalnosci wy-
woluje skutki prawne w zakresie ubezpieczen
spotecznych, a wigc okresu przypadajgcego po-
miedzy pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym przedsiebiorca dokonat
zgloszenia zawieszenia wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej a ostatnim dniem miesigca,
w ktorym przedsighiorca dokonat zgloszenia wzno-
wienia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
Osoby fizyczne prowadzace pozarolnicza
dziafalno$¢ gospodarczg oraz wspolnicy spotek
jawnych, partnerskich, komandytowych i jedno-
osobowych spdtek z o0.0. podlegajg obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym i oplacajg skitadki
na te ubezpieczenia do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym zostato zgloszone zawieszenie wykony-
wania dziafalno$ci gospodarczej oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym zgloszono wznowienie wykonywania
tej dziafalno$ci (za okres, w ktérym nie podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym, mogg zlozy¢ wnio-

sek 0 objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem emerytalnym
irentowym).

Uwaga! Nowelizacja usta-
wy 0 swobodzie dzialalnosci
gospodarczej przewiduje, ze
do 30 marca 2009 r. obowig-
zujg dotychczasowe zasady
sktadania dokumentéw ubez-
pieczeniowych. A zatem za-
wieszenie wykonywania dziatalno$ci powoduje
obowigzek przekazania do ZUS formularza
wyrejestrowania platnika sktadek (ZUS ZWPA)
oraz wyrejestrowania z ubezpieczen spofecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZWUA). Trzeba
jednak pamieta¢, ze wyrejestrowanie platnika
moze nastgpi¢ wylgcznie, jesli ptatnik nie ma
obowigzku skfadania dokumentéw ubezpiecze-
niowych za zatrudniane osoby.

Wznowienie wykonywania dziatalno$ci po-
woduje obowigzek przekazania do ZUS zgto-
szenia platnika sktadek — (formularz ZUS ZPA/
/ZUS ZFA) oraz zgtoszenia do ubezpieczen spo-
fecznych i ubezpieczenia zdrowotnego lub tylko
ubezpieczenia zdrowotnego — w zalezno$ci od
schematu podlegania ubezpieczeniom (formu-
larz ZUS ZUA/ZUS ZZA). Daty wyrejestrowania
i zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen
zawsze muszg przypadaé na pierwszy dzien
miesigca.

Wczesniejsze emerytury — wnioski takze w 2009 r.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uprzejmie wyja$nia, ze wbrew informa-
cjom podawanym przez niektére media, osoby ktére do konca 2008 r. nabe-
da uprawnien do przyznania wcze$niejszej emerytury, mogg zlozy¢ wniosek
0 jej przyznanie takze w przysztym roku oraz w latach nastepnych. Nie jest prawda,
ze wnioski takie skfada¢ mozna wytgcznie w tym roku. Szczegdtowe wyjasnienia
dotyczgce zasad przyznawania wczesniejszych emerytur mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.zus.pl/wczesniejsze_emerytury

Strona internetowa uznana
za jedna z najbardziej
przyjaznych dla os6b
niewidomych

i niedowidzacych stron

w polskim Internecie.
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Zapraszamy
na Dzien
Seniora

27 listopada Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych =zaprasza wszystkie osoby
starsze, emerytow 1i rencistow, do
udzialu w ogolnopolskiej akcji ,Dzien
Seniora w ZUS". Tego dnia we wszyst-
kich placowkach Zakladu na terenie
calego kraju, beda czeka¢ na Panstwa
nasi eksperci, ktorzy odpowiedzg na
wszystkie pytania i wyjasnig wszystkie
watpliwosci.

W ramach ,Dnia Seniora” specjalisci z ZUS
udzielg wszystkim zainteresowanym informa-
cji dotyczacych m.in. mozliwosci i procedur
dotyczacych podwyzszania $wiadczen, przy-
szlym emerytom poradzg jak przygotowad
i ztozy¢ wniosek o przyznanie emerytury lub
renty, odpowiedzg tez na wszystkie pytania
dotyczgce przechodzenia na wczesniejsze
emerytury.

Kazda osoba, ktéra odwiedzi tego dnia pla-
cowke ZUS otrzyma réwniez ,Poradnik Seniora”
7 przydatnymi informacjami i wyjaénieniami
opracowanymi w przystepnej formie i zrozu-
miatym jezykiem.

Wspdtorganizatorem ,Dnia Seniora w ZUS"
jest Krajowy Zwigzek Emerytéw i Rencistow.
Akcji patronuje tez dziennik ,Fakt”.

SZUKAJ NAS
W INTERNECIE!

www.zus.pl/
zusdlaciebie

www.nexto.pl



Mikolaj Skorupski
Rzecznik prasowy
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Skad sie¢ biora emerytury?

Wiele osob zadaje mi to pytanie. Jedni
probuja samodzielnie na nie odpowiedzie¢
postugujac sie obiegowa opinig ,z tego co-
Smy wplacili po odjeciu tego co ZUS nam
zabral”. Inni polemizujac z tymi przeko-
naniami lansuja teze, ze ,placimy ZUS-owi
a wyplaca nam panstwo i to z naszych pie-
niedzy”. Obie teorie ciesza si¢ duza popu-
larnoscig, jednakze obie sa nieprawdziwe.

Aby odpowiedzie¢ na pytanie skad si¢ biorg
emerytury trzeba spojrzeé szerzej na to czym sg
ubezpieczenia spoleczne, albowiem emerytura
jest jednym ze $wiadczen wiasnie z ubezpieczenia
spolecznego. Oprocz niej sq takze renty, zasitki,
dodatki i kilka innych.

Jezeli wigc sg to ubezpieczenia, to aby mdc
7z nich skorzystaé (czyli otrzymaé emeryture lub
rente), trzeba najpierw wptacié odpowiednig kwote
skiadek. Narzekamy, Ze sg one obowigzkowe. Jed-
nak jesli rozejrzymy sie po Swiecie, to zobaczymy,
ze obowigzkowe sg one wszedzie i to od zawsze
— czyli od XIX w., kiedy to po raz pierwszy pojawi-
fa sie idea powszechnego ubezpieczenia spolecz-
nego realizowanego odgérnie przez panstwo.

Idea ta zaktada, ze kazdy obywatel ma prawo
do zabezpieczenia podstawowych sSrodkéw do
zycia w czasie, gdy nie moze sam si¢ utrzymac
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek. Warunkiem
tego zabezpieczenia jest obowigzkowe opfacanie
sktadek przez wszystkich pracujgcych, nieza-
leznie od wieku, plci, zawodu czy pochodzenia.
Dzieki temu, ze sktadki optacane sg powszechnie,
wszyscy mamy dostep do jednakowych (W sensie
produktow, nie kwot) $§wiadczen.

Wysoko$é skiadek zwigzana jest z wysokoscig
dochodu. Dla os6b pracujgcych na etacie podstawg
wymiaru skiadki jest ich pensja. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg mogg oblicza¢ wysokosSé
swoich sktadek od faktycznego dochodu, ale prawo
daje im takze mozliwo$¢ zadeklarowania nizszej
kwoty jako podstawy wymiaru sktadki. Minimal-
nym progiem jest 60 proc. przecietnego wynagro-
dzenia (dla tych, ktérzy zakladajg firme po raz
pierwszy, prog jest jeszcze nizszy — 30 proc. najniz-
szego wynagrodzenia). Warto jednak pamietac, ze
im mniej sie wplaca, tym pézniej mniej sie dostaje.

Warto przy okazji wyjasni¢, ze cho¢ catosc
biezacych sktadek jest od razu wyplacana, to i tak
pieniedzy na $wiadczenia ciggle brakuje, bo potrze-
ba ich znacznie wiecej, niz wszyscy ubezpieczeni
razem wzigci wptacajg. Dlatego do systemu stale
musi doplaca¢ budzet panstwa. Prosze nie daé
sobie wmoéwi¢, ze to ZUS kradnie te pienigdze.
Po prostu wynika to z sytuacji demograficznej
w naszym kraju (zyjemy coraz diuzej) oraz polityki
spolecznej panstwa (szerokie uprawnienia emery-
talne, zwlaszcza wezesniejsze emerytury stanowig
spore obcigzenie dla systemu ubezpieczeniowego).

Czytaj wiecej na blogu Mikolaja Skorupskiego:
www.zus.pl/blog

Pracownicy ZUS
apeluja do RPO o ochrone

Pracownicy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych maja dos¢ klamstw rozpowszech-
nianych na ich temat przez dziennik ,Fakt”. Organizacje zwiazkowe dzialajace
w ZUS wystosowaly list do Rzecznika Praw Obywatelskich, w ktorym prosza go
o interwencje w sprawie nieslusznej krytyki i nawolywania do tamania praw pra-

cowniczych przez gazete.

Zwigzkowcy ZUS zauwazajg, ze od kilku
miesiecy dziennik ,Fakt” w szyderczy i mani-
pulatorski spos6b opisuje wspolne spedzanie
urlopéw przez pracownikéw ZUS. Podkre$lajg,
ze taka organizacja wyjazdow nie jest niezgod-
na z prawem i odbywa sie w oparciu o przepisy
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. Srodki, ktére sq wykorzystywane na
ten cel, nie mogg by¢ przeznaczone na emery-
tury i renty, poniewaz stanowitoby to zlamanie
tej ustawy.

LSugestie dziennika »Fakt«, iz §rodki Zakta-
dowego Funduszu Swiadozen Socjalnych nale-
zatoby przeznaczyé na $wiadczenia, nie tylko
wprowadzajg opini¢ publiczng w biad, ale takze
stanowig naruszenie praw pracowniczych. ZUS
ma bowiem ustawowy obowigzek taki fundusz
tworzy¢ i jego srodki przeznaczaé na rézne for-
my wypoczynku, rekreacji oraz pomocy socjal-
nej dla pracownikoéw" — piszg autorzy listu.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze wczesniejsze
interwencje w redakcji ,Faktu" oraz u wydawcy
gazety nie przynosily zadnych rezultatéw. Co
wiecej, postepowanie dziennikarzy ,Faktu” juz
raz zostalo miazdzgco skrytykowane przez
Rade Etyki Mediow. Redakcja jednak jak dotad
catkowicie ignorowata opini¢ Rady.

Pod listem do RPO podpisali sie przedsta-
wiciele wiadz wszystkich organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w ZUS.

Z. OSTATNIEJ CHWILI

Tuz przed wystaniem tego numeru ,ZUS dla
Ciebie"” do drukarni, Sad Okregowy w Warsza-
wie stwierdzil, ze redakcja ,Faktu” naruszyta
dobre imie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
i nakazal gazecie opublikowanie przeprosin
i wplacenie 50 tys. ztotych zado$éuczynienia na
konto Fundaciji Spetnionych Marzen. Szczegoty
w grudniowym wydaniu ,ZUS dla Ciebie".

Kalendarium ZUS
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05.11.2008 r. Termin opfacania sktadek za pazdziernik 2008 r. — jednostki budzetowe, zaklady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

06.11.2008 r. Bezplatne szkolenie z zakresu obstugi i zmian w wersji programu Platnik, 7.03.001.
oraz zasad elektronicznego przekazywania dokumentacji przy uzyciu certyfikatu
kwalifikowanego. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

10.11.2008 r. Termin oplacania skladek za pazdziernik 2008 r. — osoby oplacajgce skiadke
wylgcznie za siebie

13.11.2008 r. Bezplatne szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajacych prace
z programem Ptatnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

14.11.2008 r. Bezplatne szkolenie z zakresu BHP. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

-15.11.2008 r.

17.11.2008 r. Termin optacania sktadek za pazdziernik 2008 r. — pozostali ptatnicy

18.11.2008 r. Bezptatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek dotyczgce zasad podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz
rozliczania i optacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na FP i FGSP pracownikow
oraz 0s0b wykonujgcych umowy-zlecenia. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

20.11.2008 r. Szkolenia z zakresu BHP dotyczgce oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
7 narazeniem na czynniki chemiczne w przetwarzaniu gumy i tworzyw sztucz-
nych oraz metod jego ograniczenia. Organizator: Oddziat ZUS w Krakowie

21.11.2008 r. Szkolenia z zakresu BHP o zagrozeniu zdrowia i bezpieczenstwa wérod pracow-
nikow stuzby zdrowia obstugujgcych diagnostyczne i terapeutyczne urzgdzenia
wytwarzajgce pola elektromagnetyczne. Organizator: Oddziat ZUS w Krakowie

21.11.2008 r. Bezplatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek z zakresu ustalania i przeliczania podstawy
wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych oraz §rodkéw dowodowych do prawidtowe-
go ustalenia podstawy wymiaru tych $éwiadczen. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

21.11.2008 r. Bezplatne szkolenie z zakresu BHP. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

-22.11.2008 r.

25.11.2008 r. Seminarium: ,Mobbing a prawo pracy”. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

28.11.2008 r. Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcéw w Nowym Sgczu. Organizator: Oddziat

-29.11.2008 r. ZUS w Krakowie

28.11.2008 r. Bezplatne szkolenie z zakresu BHP. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

—29.11.2008 r.




Wyrownywanie zasitlkow w zwigzku
z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego

Pracownicy moga stara¢ sie u swoich pracodawcow oraz w ZUS o wyréownanie zanizonych zasitkow z ubez-
pieczen spolecznych - ttumaczy Hanna Perio, dyrektor Departamentu Zasitkow Centrali ZUS

Trybunat Konstytucyjny (TK) w wyro-
ku z 24 czerwca orzekl, ze obliczajac wy-
sokos¢ zasitkow trzeba do ich podstawy
wlicza¢ wszystkie skladniki wynagro-
dzenia, od ktorych odprowadzana jest
skladka na ubezpieczenie chorobowe.
Z podstawy tej maja by¢ wylgczone tylko
te skladniki wynagrodzenia, do ktorych
pracownik zachowuje prawo za okresy
pobierania zasitkow. Co to oznacza?

Zarowno ZUS jak i ptatnicy sktadek sg zobo-
wigzani przeliczy¢ podstawe wymiaru zasitkow
pracownikom za okres trzech, a w niektérych
przypadkach ponad trzech lat wstecz. Dotyczy
to wszystkich zasitkéw z tytutu choroby i macie-
rzynstwa tzn. chorobowego, opiekunczego, ma-
cierzynskiego, wyrownawczego i Swiadczenia
rehabilitacyjnego, ale tylko tych przystugujgcych
pracownikowi.

A jak bylo dotychczas?

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych przewidywata, ze przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitkéw przystugujgcych
pracownikom nie uwzglednia sie¢ sktadnikow
wynagrodzenia, jezeli uklady zbiorowe pracy
badz inne przepisy o wynagradzaniu nie prze-
widujg ich zmniejszenia za okresy pobierania
zasitkow. Kierujgc sie tym brzmieniem przepisu
nie uwzglednialiSmy w podstawie wymiaru
np. premii uznaniowych, ktérych zasady
przyznawania nie przewidywaly zmniejszenia
w zwigzku z pobieraniem zasitkéw. Trybunat
przyjat natomiast inny punkt widzenia. Fak-
tycznie przyjat zasade wynikajacq z poprzednio

obowigzujgcego przepisu. Powiedziat, ze do pod-
stawy wymiaru zasitkow nie przyjmujemy tylko
tych osktadkowanych sktadnikéw wynagrodze-
nia, do ktérych pracownik zachowuje prawa
w okresie pobierania zasitku.

Dlaczego ZUS informowal przedsieg-
biorcow, ze nie powinni wliczaé¢ premii
i nagrod do podstawy wymiaru zasil-
kow chorobowych?

Dotychczasowa praktyka ZUS wynikata
7 przepisow ustawy, ktorych wyktadnie konsul-
towaliSmy z Ministerstwem Pracy. Przez kilka
lat wyroki Sadu Najwyzszego oraz sgdow rejo-
nowych i okregowych potwierdzaly przyjeta
przez resort, a stosowang przez nas wyktadnie.

Czy wyrok TK bedzie skutkowac
zmiang przepisow?

Trybunat w uzasadnieniu stwierdzit, ze
wskazana jest interwencja ustawodawcy. Ozna-
czato, ze przepisy w obecnym brzmieniu nalezy
zmieni¢. Ustawodawca powinien je doprecyzo-
wagé tak, aby nie budzity juz zadnych watpli-
wosci interpretacyjnych. W zwigzku z reali-
zacjg wyroku TK zgtaszamy Ministerstwu
Pracy wiele probleméw z tym zwigzanych.
Zaréwno oddziaty ZUS jak i nasz Departament,
otrzymujg bardzo duzo wystgpien, glownie od
ptatnikow sktadek, z pytaniami jak postepowac
w zwigzku z wyptatg konkretnych sktadnikow
wynagrodzen. Uwazam, ze konieczne sg pilne
zmiany w ustawie w tym zakresie, aby ptat-
nicy sktadek kierujgc sie samym przepisem
mogli prawidtowo ustala¢ podstawe wymiaru
zasitkow.

ZUS wyrozniony w konkursie ,Budowa Roku 2007”

Nowa siedziba Centralnego Osrodka Obliczeniowego Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych otrzymata prestizowy tytul ,Budowy roku 2007” w konkursie organizowanym
przez Polski Zwigzek Inzynierow i Technikow Budownictwa przy wspoludziale Mi-
nisterstwa Infrastruktury oraz Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego.

Powstajacy przy ul. Sza-
mockiej w centrum Warszawy
budynek Centralnego O$rodka
Obliczeniowego ZUS zdobyt
uznanie ekspertow za ,wyrdz-
niajgce sie wyniki realizacyjne
i estetyczne” powigzane z ni-
skim kosztem wykonania.

Budynek jest jednym z najno-
woczes$niejszych centrow prze-
twarzania danych (data cen-
te) w Europie. Zastosowano
W nim najnowsze rozwigzania
stuzgce zabezpieczaniu cig-
glo$ci pracy serwerow i gro-
madzonych danych, m.in. pro-
totypowe instalacje klimatyzacyjne i systemy
gaszenia gazem.

Na poczagtku przyszlego roku do nowego
budynku przeniesiona zostanie instalacja central-

nego komputera Zaktadu Ubez-
pieczen Spofecznych, ktéry gro-
madzi informacje o ponad 20 mi-
lionach o0s6b ubezpieczonych
w ZUS. Dotychczasowa siedziba
Centralnego 0Osrodka Oblicze-
niowego nie spetniata wysrubo-
wanych norm bezpieczenstwa
okreslonych przez Agencje Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego.

Wyrézniona w konkursie
nowa siedziba Centralnego
Osrodka Obliczeniowego ZUS
to jedna z najtanszych tego
typu inwestycji w Warszawie
w ostatnich latach. Koszt bu-
dowy 1 m? wynidst niespetna 5300 zi, czyli
0 ponad 20 proc. mniej niz koszt budowy 1 m*
przecietnego budynku przeznaczonego na cele
mieszkaniowe.

A jaka jest zasada przeliczania
Swiadczen, kto powinien to robic?

Zasada ta zwigzana jest z 0golng zasadg wy-
platy zasitkow tzn. ten kto wyptacat §wiadczenie
powinien je teraz przeliczy¢ zgodnie z wyrokiem
i dokona¢ odpowiedniego wyréwnania. Jezeli to
pracodawca wyplacal zasitek, bo zglaszat do
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 0s6b,
to on przeliczy podstawe wymiaru swiadczenia
i wyptaci wyréwnanie. Oczywiscie rozliczy to
w ciezar skfadek. Jezeli pracownikom zasitki
placit ZUS, bo sg to ubezpieczeni zatrudnieni
w firmach do 20 os6b lub osoby pobierajgce za-
sitki za okres po ustaniu zatrudnienia, to przeli-
czenia i wyrownania dokona Zaktad.

Czy jest jakis termin, po ktorym
roszczenia o ewentualne wyrownanie
wygasaja?

Pracownicy majg mozliwosé dochodzenia
wyrownania zasitku w zasadzie przez okres
trzech lat od ostatniego dnia, za ktory przy-
stuguje zasitek. Krdtszy termin dotyczy przy-
padkéw, w ktérych wezesniej byta wydawana
decyzja lub zapadt wyrok sadu.

A czy w zwigzku z odmiennym spo-
sobem naliczania zasilkow nalezg si¢
teraz odsetki?

Wykonanie wyroku wigze sie nie tylko
7 wyplatg wyréwnania, ale réwniez odsetek od
zasitkow. Odsetki od wyptaconych wyréwnan
zasitkow podlegajg rowniez rozliczeniu w cig-
zar sktadek.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Strona internetowa ZUS
przyjazna niewidomym

Strona internetowa Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych zostala uznana za
jedna z najbardziej przyjaznych dla
osOb niewidomych i niedowidzacych
stron w polskim Internecie.

Badanie serwisow internetowych instytucji
publicznych przeprowadzit $laski oddziat Pol-
skiego Zwigzku Niewidomych we wspdtpracy
7 Agencjg IArt. Jego celem bylo sprawdzenie
zgodnosci stron instytucji ze standardami do-
stepnos$ci dla oséb niewidzgcych.

Strona internetowa ZUS zajeta czwarte miejs-
ce w rankingu, ustepujgc jedynie serwisom Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Polskich
Kolei Panstwowych oraz Komendy Gléwnej
Strazy Pozarnej. Gorsze od naszej strony oka-
zaly sie serwisy m.in. Telewizji Polskiej, Sadu
Najwyzszego i Polskich Linii Lotniczych LOT.

Testerzy pozytywnie ocenili utworzenie
specjalnej wersji serwisu dla 0s6b niepeino-
sprawnych, w ktorej fatwo mozna powiekszaé
czcionke do dowolnego rozmiaru, a takze ko-
rzystac¢ z syntezatorow mowy.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sg do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Urodzitam sie¢ 1953 r. i mam dlugi
staz pracy. Kiedy najpdzniej musze zlo-
zy¢ wniosek 0 wczesSniejsza emeryture
tak aby ona byla naliczana wg ,starych
zasad” a nie tak jakbym przechodzila na
normalng emeryture. Czy taki wniosek
musze zlozy¢ do konca 2008 r.?

Stosownie do przepisow ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS wczeéniejsza emerytura
pracownicza przystuguje pod warunkiem ukon-
czenia odpowiedniego wieku (55 lat dla kobiet)
iudowodnienia odpowiedniego stazu pracy (30 lat
sktadkowych i niesktadkowych) do konca 2008 r.
Pozostale warunki mogg by¢ spetnione nawet po
2008 r., w tym wniosek o te emeryture moze tez
by¢ zgloszony pozniej byle przed osiggnieciem
wieku emerytalnego.

Warunki ukonczenia 60 lat oraz 35 lat
okresow skladkowego i nieskladkowego
spelniam. Niestety ostatnim moim ubez-
pieczeniem przed zlozeniem wniosku
o emeryture bylo ubezpieczenie z tytulu
umowy zlecenia i ZUS stusznie odmowil
mi przyznania $wiadczenia. W zwigzku

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2008r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w IT kwartale 2007 r.

— w III kwartale 2007 r.

— w1V kwartale 2007 r.

— wlkwartale 2008 r.

— w Il kwartale 2008 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za pazdziernik 2008 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. przecigetnego miesiecznego
wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €0 najmniej

Skiadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2007 r.
od 1 grudnia 2007 r. do 29 lutego 2008 .
od 1 marca do 31 maja 2008 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2008 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2008 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

z powyzszym podjalem prace na umowe
0 prace w wysokosci 1/2 etatu na okres
6 miesiecy tj. od 01.05.2008 do 31.10.2008 r.
Mam jednak problem 2z interpretacja
przepisu: ,w okresie ostatnich 24 miesiecy
podlegania ubezpieczeniom spotecznym
nalezy przez co najmniej p6t roku pozo-
stawaé¢ w ubezpieczeniu pracowniczym”.

W mysl art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy emery-
talnej, emerytura przystuguje ubezpieczonym,
ktorzy m.in. w okresie ostatnich 24 miesiecy
podlegania ubezpieczeniu spolecznemu lub
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
przez okres co najmniej 6 miesiecy pozostawali
w stosunku pracy. W przedstawionej przez Pana
sytuacji przebiegu pracy zawodowej powyzszy
warunek bedzie spetniony, jezeli istotnie prze-
pracuje Pan na podstawie umowy o prace 6 mie-
siecy i bedzie to ostatnie Pana ubezpieczenie.
A nastepnie po zakonczeniu tej pracy badz
w terminie miesigca przed koncem zgtosi Pan
kolejny wniosek o emeryture.

Jestem przedsiebiorcg i prowadze
wlasng firme. Jakie dokumenty musze

zlozy¢ w ZUS, aby otrzymaé zasilek
chorobowy?

Zasilek chorobowy jest wyplacany na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o cza-
sowej niezdolno$ci do pracy z powodu cho-
roby, wystawionego na druku ZUS ZLA albo
decyzji wydanej przez wila$ciwego inspek-
tora sanitarnego w przypadku nosicielstwa
zarazkow choroby zakaznej lub zakazenia
tg chorobg. Natomiast osoby, ktére wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekar-
skim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw lub
poddania sie zabiegowi pobrania komorek
tkanek i narzgdow byly niezdolne do pracy,
otrzymujg zasilek za okres tej niezdolno$ci
na podstawie przediozonego w ZUS zaswiad-
czenia lekarskiego, wystawionego na druku
ZUS ZLA, jak i zaswiadczenia wystawionego
przez lekarza na innym druku.

Ponadto do wyptaty zasitku wymagane jest
zlozenie przez osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalnosé zaswiadczenia ptatnika sktadek na
formularzu ZUS Z-3a.

EMERYTURY I RENTY

1126,00 z1

2644,34 z1
2703,41 zt
2899,83 zi
2983,98 zi
2951,36 zi

egzystencji

94,49 z1

495,30 z1 pracy
212,78 z1

43,39 z1
od 0,67%

do 3,60% p.w.

pracy

Renta socjalna
5288,68 zI
5406,82 zt
5799,66 zl
5967,96 zI

5902,72 z1 Kwota bazowa
’

636,29 z1
489,44 Z1

763,55 z1

587,33 zi

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie
dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

dodatek dla sieroty zupeinej

dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

dodatek kompensacyjny

$wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej
stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych
w kopalniach wegla,
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zalezno$ci od liczby pelnych miesigcy trwania

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR

—w zalezno$ci od liczby petnych miesiecy trwania

Swiadczenie przedemerytalne
(przyznawane obecnie)

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)

163,15 zi
244,73 z1
306,65 z1

163,15 zi
24,47 Z1

kamieniotomach, zaktadach

od 8,18 z1
do 163,15 z1

od 8,18 zt
do 163,15 z1

534,48 z1
757,79 zi

2275,37 zi

|
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