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Aplikacja A6: szybciej 
i bez błędów
– o kolejnych udogodnieniach dla 
klientów opowiada Magdalena 
Mazur-Wolak Wicedyrektor 
Departamentu Obsługi Klientów 
w Centrali Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych.
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Współcześnie dokumenty uwierzytelniane 
są pieczątką wraz z podpisem lub … 
No właśnie. Lub podpisem 
elektronicznym, który jest znakiem 
naszych czasów. Musi on spełnić 
te same warunki co podpis zwykły
– pisze rzecznik prasowy Zakładu
Mikołaj Skorupski.
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Kontrola zwolnień 
lekarskich
Prawie co dziesiąty 
skontrolowany przez ZUS 
ubezpieczony 
przebywający w 2007 r. 
na zwolnieniu lekarskim 
był zdolny do pracy.
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Dobre wyniki Funduszu Rezerwy Demografi cznej 
zarządzanego przez ZUS
Fundusz Rezerwy Demografi cznej (FRD) administrowany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych osiągnął w 2007 r. wysoką, 
5,5-procentową stopę zwrotu z inwestycji w 2007 r.

Trybunał Konstytucyjny 23 października 2007 r. 
orzekł o niezgodności z Konstytucją RP prze-
pisu art. 29 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych w zakresie, 
w jakim pozbawia on prawa do emerytury męż-
czyzn, którzy ukończyli 60 lat i mają co najmniej 
35-letni okres składkowy i nieskładkowy.

Trybunał orzekł, że powyższy przepis traci 
moc obowiązującą po 12 miesiącach od daty ogło-
szenia wyroku w Dzienniku Ustaw. 

Obecnie trwają pracę legislacyjne nad rządowym 
projekt nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach 
z FUS. Mają one doprowadzić do zmiany wspomnia-
nego art. 29 ust. 1, aby umożliwić nabycie prawa do 
emerytury przez mężczyzn, którzy ukończyli 60 lat 
i mają 35-letni okres składkowy i nieskładkowy.

Tym samym ZUS będzie przyznawał emerytu-
rę wymienionej grupie mężczyzn najwcześniej od 
dnia wejścia w życie nowelizacji ustawy.

Po orzeczeniu Trybunału mężczyźni spełniający 
warunki wskazane w wyroku występowali do od-
działów ZUS z wnioskami o przyznanie emerytury. 
Zgodnie z obowiązującym obecnie stanem prawnym 
wnioski te załatwiane są odmownie.

Zdaniem ZUS, także sądy powinny przy-
znawać prawo do świadczeń od daty wejścia 

w życie znowelizowanego przepisu, jeśli sprawa 
trafi ła do jego rozpatrzenia i do dnia wejścia 
nowelizacji w życie nie byłaby rozstrzygnięta. 
W przypadku zaś, gdy sąd zasądziłby emeryturę, 
oddział ZUS powinien składać apelację.

Po znowelizowaniu przepisu art. 29 ust. 1, 
osoba zainteresowana będzie musiała zgłosić 
ponowny wniosek o emeryturę, w przypadku 

gdy przed datą wejścia w życie nowelizowanego 
przepisu:
q wydano decyzję odmawiającą ustalenia prawa 

do emerytury,
q zapadł wyrok oddalający roszczenie osoby 

zainteresowanej,
q zainteresowany wycofał odwołanie lub apela-

cję z sądu.
  Prawo do emerytury zostanie ustalone 

wówczas na zasadach ogólnych, tj. od miesiąca 
zgłoszenia wniosku, nie wcześniej jednak niż od 
dnia wejścia w życie znowelizowanego art. 29 ust. 1 
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Co z emeryturami dla 60-latków?

Fundusz Rezerwy Demograficznej (FRD), 
drugi obok Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych (FUS) fundusz administrowa-
ny przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
wypracował 5,5-procentową stopę zwro-
tu w 2007 r.

— Wyniki zarządzania Funduszem Re-
zerwy Demografi cznej wypracowane przez 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych w 2007 r. 
są bardzo dobre. To szczególnie ważne z punk-
tu widzenia przyszłych świadczeniobiorców, 
ponieważ to właśnie z myślą o nich i ich 
przyszłych świadczeniach ten fundusz utwo-
rzono – powiedział Paweł Jaroszek, Dyrektor 

Departamentu Finansów i Funduszy Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. Fundusz Rezer-
wy Demografi cznej (FRD) powstał w 2002 r. 
Jego zadaniem jest gromadzenie rezerw 
fi nansowych przeznaczonych na uzupełnia-
nie niedoborów funduszu emerytalnego po 
2008 r., wynikających ze zmian demografi cz-
nych w Polsce. 

— Nie mamy takich możliwości w zakresie 
lokowania środków Funduszu Rezerwy Demo-
grafi cznej jak fundusze zarządzane przez pry-
watne instytucje fi nansowe. Mimo to udało się 
osiągnąć bardzo konkurencyjną rentowność 
– dodał Paweł Jaroszek.

Zarządzający Funduszem Rezerwy De-
mograficznej może lokować jego aktywa 
w instrumenty finansowe gwarantujące wy-
soki stopień bezpieczeństwa zgromadzonych 
w nim środków, ale także w papiery warto-
ściowe umożliwiające osiąganie zysków. 

1. Obligacje – 100 proc., 
2. Akcje – 30 proc., 
3. Bony skarbowe – 100 proc., 
4. Lokaty – 40 proc. 
Dopuszczalny udział instrumentów na-

stawionych na osiąganie zysków jest zatem 
znacząco niższy niż w przypadku funduszy 
zarządzanych przez prywatne instytucje.

Zgodnie z ustawą o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych kwota 
bazowa, przy której udziale obliczana jest pod-
stawa wymiaru emerytury oraz tzw. część so-
cjalna emerytury, wynosi 100 proc. przeciętne-
go wynagrodzenia pomniejszonego o potrącone 
od ubezpieczonych składki na ubezpieczenia 
społeczne w poprzednim roku kalendarzowym. 
Ustalana jest corocznie i od 1 marca 2008 r. wy-
nosi 2 275,37 zł, czyli wzrosła w stosunku do 
poprzednio obowiązującej o 215,45 zł. 



Mikołaj Skorupski
Rzecznik prasowy 
Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych

E-podpis 
– czas, pewność, wygoda

Korespondencja zawsze wymagała uwia-
rygodnienia nadawcy. Dawniej dokument 
miał pełną moc dowodową tylko wtedy, gdy 
został sporządzony odręcznie lub gdy posia-
dał pieczęć uwierzytelniającą, bądź też jedno 
i drugie. Podpis i pieczęć były więc jednym 
z najważniejszych znamion autentyczności 
dokumentu.

Współcześnie dokumenty uwierzytelniane są 
pieczątką wraz z podpisem lub ... No właśnie. Lub 
podpisem elektronicznym, który jest znakiem na-
szych czasów. Musi on spełnić te same warunki 
co podpis zwykły, tzn. powinien być niemożliwy 
do podrobienia, dawać możliwość weryfi kacji 
i trwale łączyć się z dokumentem.

Upraszczając chodzi o to, aby odbiorca miał 
pewność, że dokument wysłany drogą elektro-
niczną i podpisany „e-podpisem” pochodził od 
konkretnego nadawcy oraz aby wiadomość nie 
uległa zmianie bez naszej wiedzy.

Podpis elektroniczny można wykorzystywać 
m.in. do sporządzania elektronicznych umów, 
wniosków, faktur, deklaracji i wielu innych do-
kumentów wykorzystywanych w działalności 
gospodarczej i administracji. Daje on możliwość 
załatwienia spraw urzędowych za pośrednic-
twem Internetu. Nie trzeba więc stawiać się 
osobiście w urzędach i stać w kolejkach. Podpis 
ten pozwala oszczędzić czas i obniżyć koszty 
(np. tuszu, tonera, czy papieru).

Istnieją dwa rodzaje podpisów elektro-
nicznych: zwykły i bezpieczny. Jednak tylko 
bezpieczny podpis elektroniczny weryfi ko-
wany za pomocą ważnego kwalifi kowane-
go certyfi katu ma moc prawną, ponieważ 
zgodnie z ustawą został on zrównany pod 
względem prawnym z podpisem odręcznym. 
Certyfi kat kwalifi kowany to taki, który jest 
wystawiony przez kwalifi kowane centrum 
certyfi kacyjne. Centrum to musi znajdować 
się na liście, którą prowadzi Narodowe Cen-
trum Certyfi kacji w NBP.

Od 21 lipca 2008 r. będzie należało 
używać kwalifi kowanego podpisu w re-
lacjach z ZUS, jeśli zatrudnia się wię-
cej niż 5 pracowników. Od 1 maja 2008 r. 
umożliwia on także korzystanie z udostępnio-
nych przez Internet usług urzędów administra-
cji publicznej. Od początku tego roku ruszył 
w Ministerstwie Finansów system e-Deklara-
cji, dzięki któremu można przez sieć złożyć 
32 rodzaje deklaracji, a w ciągu roku ich liczba 
zwiększy się.

Kwalifi kowany podpis elektroniczny wpro-
wadza przejrzystość i wygodę. Krótko mówiąc 
e-podpis umożliwia załatwienie wielu spraw 
urzędowych bez odchodzenia od biurka i jest 
przy tym nie bardziej skomplikowany w użyciu 
niż wykorzystanie poczty elektronicznej i kar-
ty bankomatowej.

Kalendarium ZUS
Kwiecień 2008

1.04.2008 r. Nowa wysokość jednorazowych odszkodowań

1.04.2008 r.
– 2.04.2008 r.

Winogradzka Telewizja Kablowa w Poznaniu o świadczeniach emerytalno-rentowych. 
Organizator: Oddział ZUS w Poznaniu

7.04.2008 r. Termin opłacania składek za marzec 2008 r. – jednostki budżetowe, zakłady budżetowe, 
gospodarstwa pomocnicze

8.04.2008 r.
– 9.04.2008 r.

Winogradzka Telewizja Kablowa w Poznaniu o świadczeniach krótkoterminowych. Or-
ganizator: Oddział ZUS w Poznaniu

8.04.2008 r.
– 10.04.2008 r.

Międzynarodowe Dni Poradnictwa w Berlinie

10.04.2008 r. Termin opłacania składek za marzec 2008 r. – osoby opłacające składkę wyłącznie za 
siebie

15.04.2008 r. Termin opłacania składek za marzec 2008 r. – pozostali płatnicy

24.04.2008 r. Międzynarodowe Przygraniczne Dni Poradnictwa w Zgorzelcu 

Maj 2008

5.05.2008 r. Termin opłacania składek za kwiecień 2008 r. – jednostki budżetowe, zakłady budżeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

12.05.2008 r. Termin opłacania składek za kwiecień 2008 r. – osoby opłacające składkę wyłącznie za 
siebie

15.05.2008 r. Termin opłacania składek za kwiecień 2008 r. – pozostali płatnicy

31.05.2008 r. Ostateczny termin rozliczenia przychodów przez osoby pobierające zasiłki i świadcze-
nia przedemerytalne

W 2007 r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
przeprowadził 264,1 tys. badań kontrolnych 
w zakresie prawidłowości orzekania o czasowej 
niezdolności do pracy. W ich efekcie, 24,5 tys. osób 
wydano decyzje wstrzymujące dalszą wypłatę 
zasiłku chorobowego, co oznacza, że 9,3 proc. ba-
danych uznano za zdolnych do pracy. Natomiast 
w przypadku 25,7 tys. osób wydano orzeczenia 
o potrzebie rehabilitacji leczniczej. Liczba dni ab-
sencji, ograniczonej w efekcie tych badań, wyniosła 
123,5 tys. Kwota wstrzymanych z tego tytułu za-
siłków osiągnęła 3,7 mln zł.

W ramach kontroli prawidłowości wykorzy-
stania zwolnień lekarskich w 2007 r. pracownicy 
ZUS-u skontrolowali 67,7 tys. ubezpieczonych, 
pozbawiając prawa do zasiłku 2,7 tys. osób, 
co w efekcie spowodowało cofnięcie zasiłków 
w łącznej kwocie 3,4 mln zł.

Ponadto ZUS ograniczył do 100 proc. przecięt-
nego wynagrodzenia podstawę wymiaru zasiłku 
chorobowego i świadczenia rehabilitacyjnego po 
ustaniu tytułu ubezpieczenia chorobowego. Z tego 
powodu w 2007 r. obniżył wypłaty o 61,8 mln zł.

ZUS ma także prawo do obniżania o 25 proc. 
wysokości zasiłku chorobowego i opiekuńczego za 
okres od 8 dnia orzeczonej niezdolności do pracy 
do dnia dostarczenia zaświadczenia lekarskiego. 
Obniżenie to ma miejsce w przypadku niedo-
pełnienia obowiązku dostarczenia płatnikowi 
zaświadczenia lekarskiego w ciągu 7 dni od daty 
jego otrzymania. Z tego tytułu w 2007 r. obniżono 
wypłaty zasiłków o 5,9 mln zł.

Łącznie kwota obniżonych i cofniętych 
świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia spo-
łecznego w razie choroby i macierzyństwa 
w 2007 r. wyniosła 74,8 mln zł. W 2007 r. ZUS 
wypłacił natomiast zasiłki chorobowe na 
kwotę 3,9 mld zł. Około 3,4 mld zł wypłacili ze 
swoich środków pracodawcy.

Podstawę prawną do przeprowadzania 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
kontroli prawidłowości orzekania o czaso-
wej niezdolności do pracy stanowi ustawa 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze-
nia społecznego w razie choroby i macie-
rzyństwa.

ZUS kontroluje zwolnienia lekarskie
Zakład Ubezpieczeń Społecznych w 2007 r. obniżył lub cofnął wypłaty świadczeń 
z ubezpieczenia chorobowego na łączną kwotę 74,8 mln zł. To rezultat kontroli 
prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do pracy oraz wykorzystania 
zwolnień lekarskich. 

ADRESY  INTERNETOWE:
www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach społecznych
e-inspektorat.zus.pl Przewodnik dla ubezpieczonych i płatników składek
mojaskladka.zus.pl Poradnik dla osób zainteresowanych stanem 
 swojego konta emerytalnego
eup.zus.pl Elektroniczny Urząd Podawczy
mojaemerytura.zus.pl Kalkulator hipotetycznej emerytury z I fi laru



APLIKACJA A6: 
szybciej i bez błędów
Rozmowa z Magdaleną Mazur-Wolak, wicedyrektor Departamentu Obsługi Klientów

Na salach obsługi klientów uru-
chomiono aplikację o tajemniczej na-
zwie A6. Co to takiego?

Aplikacja A6 przeznaczona jest dla pra-
cowników bezpośredniej obsługi klientów. 
Umożliwia ona ręczne wprowadzanie do 
systemu KSI danych z papierowych doku-
mentów ubezpieczeniowych i druków zwol-
nień lekarskich ZUS ZLA. Użytkownicy są 
wspomagani poprzez automatyczne wypeł-
nianie danych na dokumentach, w oparciu 
o dane z kont płatników składek i ubezpie-
czonych. Aplikacja automatycznie podpo-
wiada też minimalną podstawę wymiaru 
składek czy wyliczanie wysokości składek.

Czy dostępna jest już we wszyst-
kich oddziałach? 

Aplikacja była wdrażana etapowo. Jesie-
nią 2007 r. została uruchomiona pilotażowo 
w kilku wybranych jednostkach a następnie 
wdrożoną ją w pozostałych placówkach. Od 
26 lutego aplikacja funkcjonuje we wszystkich 
terenowych jednostkach ZUS. A zatem od tego 
dnia wszystkie dokumenty ubezpieczeniowe 
wprowadzane są nową ścieżką obsługi. Dzięki 
etapowemu wdrożeniu i kolejno spływającym 
do nas uwagom użytkowników aplikacja była 
na bieżąco modyfi kowana. 

Jakie błędy są wychwytywane 
dzięki tej aplikacji?

Przy wprowadzaniu dokumentów ubez-
pieczeniowych aplikacja automatycznie 
weryfikuje dane identyfikacyjne, korzy-
stając z prowadzonych przez ZUS kont 
płatników składek i ubezpieczonych lub 
zewnętrznych rejestrów urzędowych. Dla 
dokumentów rozliczeniowych aplikacja 
wspomaga tworzenie kompletów dokumen-
tów rozliczeniowych, w tym kompletów 
korygujących oraz automatycznie wylicza 
wysokości składek od zadeklarowanej pod-
stawy wymiaru. 

O nieprawidłowościach pracownicy ZUS 
informowani są odpowiednimi komunikata-
mi. W przypadku wystąpienia tzw. błędów 
krytycznych aplikacja uniemożliwia prze-
tworzenie dokumentów. Po skorygowaniu 
błędów istnieje możliwość wydrukowania 
dokumentów, które zostają podpisane przez 
płatnika a następnie przetworzone. 

Czy wprowadzanie danych bezpo-
średnio na salach obsługi nie spowo-
dowało wydłużenia kolejek? 

Średni czas wprowadzania jednego do-
kumentu jest dość krótki, nie przekracza 
1 minuty. Jednak z uwagi na ustawowe termi-
ny znaczna ich liczba przekazywana jest do 
Zakładu w dniach 10-tego i 15-tego każdego 
miesiąca. Stąd w dniach zwiększonego wpły-
wu dokumentów do ZUS na salach obsługi 

klientów mogą zdarzyć się kolejki, szcze-
gólnie w początkowym okresie po wdrożeniu 
aplikacji. Wynikają one z tego, że pracownicy 
bezpośredniej obsługi wyjaśniają przy klien-
tach nieprawidłowości wykryte podczas 
wprowadzania danych.

Czy oprócz dokumentów ubezpie-
czeniowych również inne formularze 
będą wprowadzane do systemu przy 
użyciu aplikacji A6?

Tak jak wspomniałam, aplikacja służy do 
ręcznego wprowadzania danych z papiero-
wych dokumentów ubezpieczeniowych. Od 
niedawna pilotażowo udostępniliśmy kilku 
jednostkom możliwość wprowadzania da-
nych także z dokumentów ZUS ZLA. Planu-
jemy, iż pełna obsługa ZUS ZLA w aplikacji 
A6 we wszystkich jednostkach ZUS będzie 
wdrożona do końca kwietnia br.

Czy w najbliższej przyszłości mo-
żemy spodziewać się kolejnych udo-
godnień?

Oczywiście, aplikacja wciąż się rozwija. 
Planowane jest rozszerzenie funkcjonalno-
ści o możliwość wydruku polecenia zapłaty. 
Będziemy również rozbudowywać jej zakres 
o funkcje, umożliwiające sprawniejszą ob-
sługę klientów.

Rozmawiała Aleksandra Bełkowska

Od 6 marca obowiązuje rozporządzenie w sprawie nadania statutu 
Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych. Głównym założeniem zmian 
w dotychczas obowiązującym statucie ZUS jest przyjęcie dwuszcze-
blowej struktury jednostek terenowych przez pominięcie oddziałów 
wojewódzkich. Uporządkowano także komórki organizacyjne Cen-
trali według kryterium merytorycznego. 

ZUS ma ponownie 42 równorzędne oddziały. Tym samym w odniesieniu 
do struktury organizacyjnej terenowych jednostek powrócił do poprzedniej, 
sprawdzonej w wieloletniej praktyce struktury organizacyjnej. Zapewni to 
sprawniejsze funkcjonowanie i zachowanie wysokiej jakości obsługi klien-
tów oraz utrzymanie jednakowej dostępności usług świadczonych przez 
ZUS na terenie całego kraju.

W przypadku Centrali ZUS wszelkie zmiany organizacyjne mają na celu 
stworzenie struktury porządkującej wykonywane przez tę jednostkę zada-
nia, jak i zapewniającej efektywną ich realizację.

Nowy statut Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

5 marca 2008 r. odbyło się posiedzenie Rady Nadzorczej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, które po raz pierwszy poprowadził 
nowy przewodniczący Rady - Jerzy Miller. 

Tematem wiodącym obrad było wypracowanie opinii Rady do projektów 
aktów prawnych, związanych z zakończeniem reformy emerytalnej. 

W posiedzeniu uczestniczyła Jolanta Fedak, Minister Pracy i Polityki 
Społecznej.

Jerzy Miller po raz pierwszy 
poprowadził posiedzenie Rady Nadzorczej ZUS

Oblicz sobie
przyszłość!

Kalkulator
Emerytalny ZUS

skorzystaj z serwisu
www.mojaemerytura.zus.pl
i oblicz wysokość hipotetycznej emerytury



Jestem 53-letnią kobietą. W tym roku 
będę miała 35 lat pracy. Czy mogę się sta-
rać o wcześniejszą emeryturę?

Niestety nie. Osoby urodzone po 31 grud-
nia 1948 r. mogą ubiegać się o wcześniejszą 
emeryturę o ile do końca 2008 r. spełnią wyma-
gane warunki stażu i wieku. Dla kobiet jest to 
55 lat życia i 30 lat okresów pracy. Pani ukończy 
55 lat w roku 2010.

Czy i do jakiej wysokości można osią-
gać przychód np. z umowy zlecenia przy 
pobieraniu renty socjalnej bez utraty 
świadczenia?

Osoba pobierająca rentę socjalną może osią-
gać dodatkowe przychody z tytułu np. zatrudnie-
nia. Należy jednak pamiętać, że w sytuacji, gdy 
zostaną osiągnięte przychody w łącznej kwocie 
wyższej niż 30 proc. przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia prawo do tej renty jest zawiesza-
ne za każdy miesiąc, w którym nastąpiło prze-
kroczenie. Zatem w celu uniknięcia zawieszenia 
świadczenia łączny przychód z tytułu zatrudnie-
nia nie może przekroczyć 870,00 zł miesięcznie 
(w okresie od 1 marca do 31 maja 2008 r.). Należy 
również pamiętać, że osoba pobierająca rentę 
socjalną zobowiązana jest niezwłocznie powia-

domić jednostkę ZUS wypłacającą świadczenie 
o osiągnięciu przychodu w kwocie powodującej 
zawieszenie prawa do tej renty. 

Co stanowi podstawę wymiaru skła-
dek na ubezpieczenie zdrowotne dla ław-
nika sądowego? 

Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 
zdrowotne ławnika sądowego stanowi kwota uzy-
skiwanej diety – art. 81 ust. 8 pkt 1 lit a ustawy 
o świadczeniach opieki zdrowotnej fi nansowa-
nych ze środków publicznych. Ustawa ta nie 
określa, co należy rozumieć pod pojęciem diety 
uzyskiwanej przez ławnika sądowego. Zgodnie 
z wykładnią powołanego wyżej art. 81 ust. 8 
pkt 1 lit. a, dokonaną przez Ministerstwo Zdro-
wia, podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie 
zdrowotne ławników sądowych jest świadczenie, 
które w ustawie z 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju 
sądów powszechnych (Dz.U. nr 98, poz. 1070 
z późn. zm.) określane jest mianem „rekompen-
saty”. Stosownie do art. 172 § 3 ustawy Prawo 
o ustroju sądów powszechnych, ławnik za czas 
wykonywanych czynności w sądzie, otrzymuje 
rekompensatę pieniężną. Podstawą wymia-
ru składki na ubezpieczenie zdrowotne ławni-
ków sądowych nie jest natomiast świadczenie, 

o którym mowa w art. 173 ustawy Prawo o ustroju 
sądów powszechnych. Stosownie do powołanego 
wyżej art. 173, ławnicy zamieszkali poza siedzibą 
sądu otrzymują diety oraz zwrot kosztów prze-
jazdu i noclegu według zasad ustalonych w tym 
zakresie dla sędziów.

Mam pytanie dot. pracy na zlecenie 
wykonywanej przez studenta. Czy taka 
umowa zawarta ze studentem (lat 25) 
podlega składkom?

Student do ukończenia 26 roku życia wykonu-
jący pracę na podstawie umowy zlecenia, nie pod-
lega ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu 
zdrowotnemu. Zasada ta obowiązuje bez względu 
na rodzaj szkoły wyższej (szkoła prywatna, czy 
państwowa) i system nauki (dzienny, wieczorowy, 
zaoczny). Zatem zatrudniając studenta na umowę 
zlecenie nie zgłasza się go zarówno do ubezpieczeń 
społecznych jak i ubezpieczenia zdrowotnego.

Czy można założyć fi rmę w domu? Czy 
można  zarejestrować, jako miejsce fi rmy, 
dom w którym obecnie jestem zameldo-
wany a nie osobne miejsce?

Dla celów ubezpieczeń społecznych adres 
siedziby fi rmy może być jednocześnie adresem 
zameldowania i zamieszkania płatnika składek.

DANE PODSTAWOWE
Minimalne wynagrodzenie za pracę:
— w 2008 r.
Przeciętne wynagrodzenie:
— w I kwartale 2007 r.
— w II kwartale 2007 r.
— w III kwartale 2007 r.
— w IV kwartale 2007 r.

1126,00 zł

2709,14 zł
2644,34 zł
 2703,41 zł
2899,83 zł

SKŁADKI
Minimalna wysokość składek za marzec 2008 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):
1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:
2. przy 60 proc. przeciętnego miesięcznego
 wynagrodzenia:
Składka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 1 i 2)
– co najmniej
Składka na Fundusz Pracy (dla 2) – co najmniej 
Składka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

94,51 zł

486,65 zł

209,59 zł
42,63 zł 

od 0,67%
do 3,60% p.w. 

ZASIŁKI
Zasiłek pogrzebowy
od 1 marca do 31 maja 2007 r.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2007 r.
od 1 września do 30 listopada 2007 r.
od 1 grudnia 2007 r. do 29 lutego 2008 r.
od 1 marca do 31 maja 2008 r.

5325,02 zł
5418,28 zł
5288,68 zł
5406,82 zł
5799,66 zł

EMERYTURY I RENTY
Minimalne:
— emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolności 

do pracy i renta rodzinna
— renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy
— renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy

w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową
i renta rodzinna wypadkowa

— renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy
w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową

636,29 zł
489,44 zł

763,55 zł

587,33 zł

EMERYTURY I RENTY
Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielęgnacyjny, za tajne nauczanie
— dodatek pielęgnacyjny dla inwalidy wojennego

całkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej
egzystencji 

— dodatek dla sieroty zupełnej
— dodatek kombatancki, świadczenie w wysokości 

dodatku kombatanckiego
— dodatek kompensacyjny
— świadczenie pieniężne dla żołnierzy zastępczej 

służby wojskowej przymusowo zatrudnianych
w kopalniach węgla, kamieniołomach, zakładach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
– w zależności od liczby pełnych miesięcy trwania 
pracy

— świadczenie pieniężne przysługujące osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez III Rzeszę i ZSRR 
– w zależności od liczby pełnych miesięcy trwania 
pracy

163,15 zł

244,73 zł
306,65 zł

163,15 zł
24,47 zł

od 8,18 zł
do 163,15 zł

od 8,18 zł
do 163,15 zł

Renta socjalna
Świadczenie przedemerytalne
(przyznawane obecnie)

534,48 zł
757,79 zł

Kwota bazowa
(przeciętne wynagrodzenie pomniejszone 
o kwotę składek na ubezpieczenia społeczne)

2275,37 zł

ZUS radzi
Eksperci z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych są do Państwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczęściej zadawane przez Państwa pytania.
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