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Wspéiczesnie dokumenty uwierzytelniane
sg pieczatka wraz z podpisem lub ...

No wiasnie. Lub podpisem
elektronicznym, ktory jest znakiem
naszych czasow. Musi on spelni¢

te same warunki co podpis zwykly

— pisze rzecznik prasowy Zaktadu

Kontrola zwolnien
lekarskich

Prawie co dziesiaty
skontrolowany przez ZUS
ubezpieczony
przebywajacy w 2007 r.
na zwolnieniu lekarskim
byt zdolny do pracy.
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Aplikacja A6: szybciej

i bez bledow

— 0 kolejnych udogodnieniach dla
klientéw opowiada Magdalena
Mazur-Wolak Wicedyrektor
Departamentu Obstugi Klientow
w Centrali Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.
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Dobre wyniki Funduszu Rezerwy Demograficznej
zarzadzanego przez ZUS

Fundusz Rezerwy Demograficznej (FRD) administrowany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych osiagnal w 2007 r. wysoka,
5,5-procentowa stope zwrotu z inwestycji w 2007 r.

Fundusz Rezerwy Demograficznej (FRD),
drugi obok Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych (FUS) fundusz administrowa-
ny przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
wypracowal 5,5-procentowa stope zwro-
tu w 2007 r.

— Wyniki zarzadzania Funduszem Re-
zerwy Demograficznej wypracowane przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w 2007 r.
sg bardzo dobre. To szczegdlnie wazne z punk-
tu widzenia przyszilych swiadczeniobiorcow,
poniewaz to wilasnie z mySla o nich I ich
przyszlych swiadczeniach ten fundusz utwo-
rzono — powiedziat Pawet Jaroszek, Dyrektor

Departamentu Finanséw i Funduszy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Fundusz Rezer-
wy Demograficznej (FRD) powstat w 2002 r.
Jego zadaniem jest gromadzenie rezerw
finansowych przeznaczonych na uzupelnia-
nie niedoboréw funduszu emerytalnego po
2008 r., wynikajacych ze zmian demograficz-
nych w Polsce.

— Nie mamy takich mozliwosci w zakresie
lokowania srodkow Funduszu Rezerwy Demo-
graficznej jak fundusze zarzadzane przez pry-
watne instytucje finansowe. Mimo to udafo sie
081ggnac¢ bardzo konkurencyjng rentownosc
— dodat Pawet Jaroszek.

Zarzadzajacy Funduszem Rezerwy De-
mograficznej moze lokowaé¢ jego aktywa
w instrumenty finansowe gwarantujgce wy-
soki stopien bezpieczenstwa zgromadzonych
w nim $rodkow, ale takze w papiery warto-
$ciowe umozliwiajgce osigganie zyskow.

1. Obligacje — 100 proc.,

2. Akcje — 30 proc.,

3. Bony skarbowe — 100 proc.,

4. Lokaty — 40 proc.

Dopuszczalny udziat instrumentéw na-
stawionych na osigganie zyskow jest zatem
7ZNnaczgco nizszy niz w przypadku funduszy
zarzgdzanych przez prywatne instytucje.

Co z emeryturami dla 60-latkow?

Trybunat Konstytucyjny 23 pazdziernika 2007 r.
orzekl o niezgodnos$ci z Konstytucjg RP prze-
pisu art. 29 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie,
w jakim pozbawia on prawa do emerytury mez-
czyzn, ktérzy ukonczyli 60 lat i majg co najmniej
35-letni okres sktadkowy i nieskiadkowy.

Trybunat orzekl, ze powyzszy przepis traci
moc obowigzujaca po 12 miesigcach od daty ogto-
szenia wyroku w Dzienniku Ustaw.

(Obecnie trwajg prace legislacyjne nad rzadowym
projekt nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach
7 FUS. Maja one doprowadzi6é do zmiany wspomnia-
nego art. 29 ust. 4, aby umozliwi¢ nabycie prawa do
emerytury przez mezczyzn, ktorzy ukonczyli 60 lat
imajg 35-letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

Tym samym ZUS bedzie przyznawat emerytu-
re wymienionej grupie mezczyzn najwczesniej od
dnia wej$cia w zycie nowelizacji ustawy.

Po orzeczeniu Trybunatu mezczyzni spetniajgcy
warunki wskazane w wyroku wystepowali do od-
dziatéw ZUS z wnioskami o przyznanie emerytury.
7godnie z obowigzujgcym obecnie stanem prawnym
wnioski te zatatwiane sg odmownie.

Zdaniem ZUS, takze sady powinny przy-
znawaé prawo do $wiadczen od daty wej$cia

”

w zycie znowelizowanego przepisu, jesli sprawa
trafita do jego rozpatrzenia i do dnia wejscia
nowelizacji w zycie nie bylaby rozstrzygnieta.
W przypadku zas$, gdy sad zasadzitby emeryture,
oddziat ZUS powinien sktadaé apelacje.

Po znowelizowaniu przepisu art. 29 ust. 1,
osoba zainteresowana bedzie musiata zglosié
ponowny wniosek o emeryture, w przypadku

gdy przed datg wejécia w zycie nowelizowanego

przepisu:

e wydano decyzje odmawiajgcg ustalenia prawa
do emerytury,

e zapadt wyrok oddalajgcy roszczenie osoby
zainteresowanej,

e zainteresowany wycofal odwolanie lub apela-
cje z sadu.

Prawo do emerytury zostanie ustalone
wowczas na zasadach ogdlnych, tj. od miesigca
zgloszenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od
dnia wejécia w zycie znowelizowanego art. 29 ust. 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z ustawg o emeryturach i rentach
7 Funduszu Ubezpieczen Spotecznych kwota
bazowa, przy ktérej udziale obliczana jest pod-
stawa wymiaru emerytury oraz tzw. czgsé so-
cjalna emerytury, wynosi 100 proc. przecietne-
g0 wynagrodzenia pomniejszonego o potragcone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w poprzednim roku kalendarzowym.
Ustalana jest corocznie i od 1 marca 2008 r. wy-
nosi 2 275,37 21, czyli wzrosta w stosunku do
poprzednio obowigzujacej 0 215,45 z1.




Mikotaj Skorupski
Rzecznik prasowy
Zaktadu

" Ubezpieczen Spolecznych

E-podpis
- czas, pewnos¢, wygoda

Korespondencja zawsze wymagata uwia-
rygodnienia nadawcy. Dawniej dokument
mial pelng moc dowodowg tylko wtedy, gdy
zostat sporzgdzony odrecznie lub gdy posia-
dat pieczeé uwierzytelniajgcg, bgdz tez jedno
i drugie. Podpis i piecze¢ byly wiec jednym
Z najwazniejszych znamion autentyczno$ci
dokumentu.

Wspotczesnie dokumenty uwierzytelniane sg
pieczatka wraz z podpisem lub ... No wtasnie. Lub
podpisem elektronicznym, ktdry jest znakiem na-
szych czasow. Musi on spetnic te same warunki
co podpis zwykty, tzn. powinien by¢ niemozliwy
do podrobienia, dawa¢ mozliwos¢ weryfikacji
itrwale tgczy¢ sie z dokumentem.

Upraszczajgc chodzi o to, aby odbiorca miat
pewnosé, ze dokument wystany drogg elektro-
niczng i podpisany ,e-podpisem” pochodzit od
konkretnego nadawcy oraz aby wiadomos$é nie
ulegta zmianie bez naszej wiedzy.

Podpis elektroniczny mozna wykorzystywac
m.in. do sporzadzania elektronicznych umow,
whnioskow, faktur, deklaracji i wielu innych do-
kumentéw wykorzystywanych w dziafalnosci
gospodarczej i administracji. Daje on mozliwo$¢
zalatwienia spraw urzedowych za posrednic-
twem Internetu. Nie trzeba wiec stawiaé sig
osobiscie w urzedach i sta¢ w kolejkach. Podpis
ten pozwala o0szczedzi¢ czas i obnizy¢ koszty
(np. tuszu, tonera, czy papieru).

Istniejg dwa rodzaje podpiséw elektro-
nicznych: zwyktly i bezpieczny. Jednak tylko
bezpieczny podpis elektroniczny weryfiko-
wany za pomocq waznego kwalifikowane-
go certyfikatu ma moc prawng, poniewaz
zgodnie z ustawg zostat on zroéwnany pod
wzgledem prawnym z podpisem odrecznym.
Certyfikat kwalifikowany to taki, ktéry jest
wystawiony przez kwalifikowane centrum
certyfikacyjne. Centrum to musi znajdowacé
sie na liécie, ktorg prowadzi Narodowe Cen-
trum Certyfikacji w NBP.

0Od 21 lipca 2008 r. bedzie nalezalo
uzywac¢ kwalifikowanego podpisu w re-
lacjach z ZUS, jesli zatrudnia si¢ wie-
cej niz 5 pracownikow. Od 1 maja 2008 r.
umozliwia on takze korzystanie z udostepnio-
nych przez Internet ustug urzedéw administra-
cji publicznej. Od poczatku tego roku ruszyt
w Ministerstwie Finanséw system e-Deklara-
cji, dzieki ktoremu mozna przez sieé¢ zlozyc
32 rodzaje deklaracji, a w ciggu roku ich liczba
Zwiekszy sie.

Kwalifikowany podpis elektroniczny wpro-
wadza przejrzystosc i wygode. Krétko méwige
e-podpis umozliwia zatatwienie wielu spraw
urzedowych bez odchodzenia od biurka i jest
przy tym nie bardziej skomplikowany w uzyciu
niz wykorzystanie poczty elektronicznej i kar-
ty bankomatowe;j.

ZUS kontroluje zwolnienia lekarskie

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w 2007 r. obnizyt lub coingl wyptaty swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego na taczng kwote 74,8 min zi. To rezultat kontroli
prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wykorzystania

zwolnien lekarskich.

W 2007 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
przeprowadzit 264,1 tys. badan kontrolnych
w zakresie prawidiowo$ci orzekania o czasowej
niezdolnos$ci do pracy. W ich efekcie, 24,5 tys. oséb
wydano decyzje wstrzymujgce dalszg wyptate
zasitku chorobowego, co oznacza, ze 9,3 proc. ba-
danych uznano za zdolnych do pracy. Natomiast
w przypadku 25,7 tys. 0s6b wydano orzeczenia
0 potrzebie rehabilitacji leczniczej. Liczba dni ab-
sencji, ograniczonej w efekcie tych badan, wyniosta
123,5 tys. Kwota wstrzymanych z tego tytutu za-
sitkow osiggneta 3,7 min zi.

W ramach kontroli prawidtowosci wykorzy-
stania zwolnien lekarskich w 2007 r. pracownicy
ZUS-u skontrolowali 677 tys. ubezpieczonych,
pozbawiajgc prawa do zasitku 2,7 tys. 0sob,
co w efekcie spowodowato cofnigcie zasitkéw
w acznej kwocie 3,4 min zt.

Ponadto ZUS ograniczyt do 100 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia podstawe wymiaru zasitku
chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego po
ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego. Z tego
powodu w 2007 r. obnizyt wyptaty 0 61,8 mln z1.

ZUS ma takze prawo do obnizania o 25 proc.
wysokosci zasitku chorobowego i opiekunczego za
okres od 8 dnia orzeczonej niezdolno$ci do pracy
do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego.
Obnizenie to ma miejsce w przypadku niedo-
petnienia obowigzku dostarczenia platnikowi
zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 7 dni od daty
jego otrzymania. 7 tego tytutu w 2007 r. obnizono
wyplaty zasitkéw 0 5,9 mln zi.

bLacznie kwota obnizonych i cofnietych
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa
w 2007 r. wyniosta 74,8 mln zt. W 2007 r. ZUS
wyplacil natomiast zasitki chorobowe na
kwote 3,9 mld zt. Okoto 3,4 mld zt wyptacili ze
swoich §rodkéw pracodawcy.

Podstawe prawng do przeprowadzania
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
kontroli prawidlowos$ci orzekania o czaso-
wej niezdolno$ci do pracy stanowi ustawa
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

Kalendarium ZUS

Kwiecien 2008

1.04.2008 r.  Nowa wysokos$é jednorazowych odszkodowan

1.04.2008 1. Winogradzka Telewizja Kablowa w Poznaniu o $wiadczeniach emerytalno-rentowych.

—2.04.2008 r. Organizator: Oddziat ZUS w Poznaniu

7.04.2008 r. Termin optacania sktadek za marzec 2008 r. — jednostki budzetowe, zakiady budzetowe,
gospodarstwa pomocnicze

8.04.2008 r. Winogradzka Telewizja Kablowa w Poznaniu o $wiadczeniach krétkoterminowych. Or-

—9.04.2008 r. ganizator: Oddziat ZUS w Poznaniu

8.04.2008 r. Miedzynarodowe Dni Poradnictwa w Berlinie

—10.04.2008 r.

10.04.2008 r. Termin optacania skiadek za marzec 2008 r. — osoby optacajgce sktadke wylgcznie za
siebie

15.04.2008 r. Termin optacania sktadek za marzec 2008 r. — pozostali ptatnicy

24.04.2008 r. Miedzynarodowe Przygraniczne Dni Poradnictwa w Zgorzelcu

Maj 2008

5.05.2008 r. Termin oplacania sktadek za kwiecien 2008 r. — jednostki budzetowe, zaktady budzeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

12.05.2008 r. Termin opfacania skiadek za kwiecien 2008 r. — osoby oplacajgce sktadke wylgcznie za
siebie

15.05.2008 r. Termin optacania sktadek za kwiecien 2008 r. — pozostali ptatnicy

31.05.2008 r. Ostateczny termin rozliczenia przychodow przez osoby pobierajace zasitki i §wiadcze-

nia przedemerytalne

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.Zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spolecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow sktadek
Poradnik dla oséb zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator hipotetycznej emerytury z I filaru



APLIKACJA A6:

szybciej 1 bez biedow

Rozmowa z Magdalena Mazur-Wolak, wicedyrektor Departamentu Obstugi Klientow

Na salach obsiugi klientow uru-
chomiono aplikacje o tajemniczej na-
zwie A6. Co to takiego?

Aplikacja A6 przeznaczona jest dla pra-
cownikow bezposredniej obstugi klientow.
Umozliwia ona reczne wprowadzanie do
systemu KSI danych z papierowych doku-
mentéw ubezpieczeniowych i drukéw zwol-
nien lekarskich ZUS ZLA. Uzytkownicy sg
wspomagani poprzez automatyczne wypel-
nianie danych na dokumentach, w oparciu
0 dane z kont ptatnikéw sktadek i ubezpie-
czonych. Aplikacja automatycznie podpo-
wiada tez minimalng podstawe wymiaru
sktadek czy wyliczanie wysokosci sktadek.

Czy dostepna jest juz we wszyst-
kich oddziatach?

Aplikacja byta wdrazana etapowo. Jesie-
nig 2007 r. zostata uruchomiona pilotazowo
w kilku wybranych jednostkach a nastepnie
wdrozong jg w pozostatych placéwkach. Od
26 lutego aplikacja funkcjonuje we wszystkich
terenowych jednostkach ZUS. A zatem od tego
dnia wszystkie dokumenty ubezpieczeniowe
wprowadzane sg nowa $ciezkg obstugi. Dzigki
etapowemu wdrozeniu i kolejno sptywajgcym
do nas uwagom uzytkownikéw aplikacja byta
na biezgco modyfikowana.

Jakie bledy sa wychwytywane
dzieki tej aplikacji?

Przy wprowadzaniu dokumentéw ubez-
pieczeniowych aplikacja automatycznie
weryfikuje dane identyfikacyjne, korzy-
stajac z prowadzonych przez ZUS kont
ptatnikow sktadek i ubezpieczonych lub
zewnetrznych rejestrow urzedowych. Dla
dokumentéow rozliczeniowych aplikacja
wspomaga tworzenie kompletéw dokumen-
tow rozliczeniowych, w tym kompletow
korygujacych oraz automatycznie wylicza
wysokos$ci sktadek od zadeklarowanej pod-
stawy wymiaru.

O nieprawidtowo$ciach pracownicy ZUS
informowani sg odpowiednimi komunikata-
mi. W przypadku wystgpienia tzw. bledoéw
krytycznych aplikacja uniemozliwia prze-
tworzenie dokumentéw. Po skorygowaniu
biedow istnieje mozliwos¢ wydrukowania
dokumentow, ktdére zostaja podpisane przez
platnika a nastepnie przetworzone.

Czy wprowadzanie danych bezpo-
Srednio na salach obstugi nie spowo-
dowalo wydluzenia kolejek?

Sredni czas wprowadzania jednego do-
kumentu jest do$¢ krotki, nie przekracza
1 minuty. Jednak z uwagi na ustawowe termi-
ny znaczna ich liczba przekazywana jest do
Zaktadu w dniach 10-tego i 15-tego kazdego
miesigca. Stad w dniach zwiekszonego wpty-
wu dokumentéw do ZUS na salach obstugi

klientow moga zdarzy¢ sie kolejki, szcze-
golnie w poczatkowym okresie po wdrozeniu
aplikacji. Wynikajg one z tego, ze pracownicy
bezposredniej obstugi wyjasniajg przy klien-
tach nieprawidtowos$ci wykryte podczas
wprowadzania danych.

Czy oprocz dokumentow ubezpie-
czeniowych rowniez inne formularze
beda wprowadzane do systemu przy
uzyciu aplikacji A6?

Tak jak wspomniatam, aplikacja stuzy do
recznego wprowadzania danych z papiero-
wych dokumentéw ubezpieczeniowych. Od
niedawna pilotazowo udostepniliémy kilku
jednostkom mozliwos¢ wprowadzania da-
nych takze z dokumentéow ZUS ZLA. Planu-
jemy, iz pelna obstuga ZUS ZLA w aplikacji
A6 we wszystkich jednostkach ZUS bedzie
wdrozona do konca kwietnia br.

Czy w najblizszej przyszlosci mo-
zemy spodziewaé¢ sie kolejnych udo-
godnien?

OczywiScie, aplikacja wcigz sie rozwija.
Planowane jest rozszerzenie funkcjonalno-
$ci 0 mozliwo$¢ wydruku polecenia zaptaty.
Bedziemy rowniez rozbudowywag jej zakres
o funkcje, umozliwiajgce sprawniejszg ob-
stuge klientow.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Nowy statut Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

0d 6 marca obowigzuje rozporzadzenie w sprawie nadania statutu
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych. Gi6wnym zaloZzeniem zmian
w dotychczas obowigzujgcym statucie ZUS jest przyjecie dwuszcze-
blowej struktury jednostek terenowych przez pomini¢cie oddziatow
wojewoddzkich. Uporzadkowano takze komorki organizacyjne Cen-
trali wedlug kryterium merytorycznego.

ZUS ma ponownie 42 réwnorzedne oddziaty. Tym samym w odniesieniu
do struktury organizacyjnej terenowych jednostek powrdcit do poprzedniej,
sprawdzonej w wieloletniej praktyce struktury organizacyjnej. Zapewni to
sprawniejsze funkcjonowanie i zachowanie wysokiej jakosci obstugi klien-
tow oraz utrzymanie jednakowej dostepnos$ci ustug $wiadczonych przez
ZUS na terenie catego kraju.

W przypadku Centrali ZUS wszelkie zmiany organizacyjne majq na celu
stworzenie struktury porzgdkujgcej wykonywane przez te jednostke zada-
nia, jak i zapewniajacej efektywng ich realizacije.

Jerzy Miller po raz pierwszy
poprowadzil posiedzenie Rady Nadzorczej ZUS

5 marca 2008 r. odbylo si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, ktore po raz pierwszy poprowadzil
nowy przewodniczacy Rady - Jerzy Miller.

Tematem wiodgcym obrad byto wypracowanie opinii Rady do projektow
aktoéw prawnych, zwigzanych z zakonczeniem reformy emerytalne;.

W posiedzeniu uczestniczyta Jolanta Fedak, Minister Pracy i Polityki
Spoteczne;j.




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem 53-letnig kobieta. W tym roku
bede miala 35 lat pracy. Czy moge sie¢ sta-
rac¢ o wczesniejsza emeryture?

Niestety nie. Osoby urodzone po 31 grud-
nia 1948 r. mogg ubiegaé sie o wczesniejszg
emeryture o ile do konca 2008 r. spetnig wyma-
gane warunki stazu i wieku. Dla kobiet jest to
55 lat zycia i 30 lat okresow pracy. Pani ukonczy
55 lat w roku 2010.

Czy i do jakiej wysokos$ci mozna osia-
gaé przychod np. z umowy zlecenia przy
pobieraniu renty socjalnej bez utraty
Swiadczenia?

Osoba pobierajgca rente socjalng moze osig-
gaé dodatkowe przychody z tytutu np. zatrudnie-
nia. Nalezy jednak pamietaé, ze w sytuaciji, gdy
zostang osiggniete przychody w 1gcznej kwocie
wyzszej niz 30 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia prawo do tej renty jest zawiesza-
ne za kazdy miesigc, w ktérym nastgpifo prze-
kroczenie. Zatem w celu unikniecia zawieszenia
$wiadczenia tgczny przychod z tytutu zatrudnie-
nia nie moze przekroczy¢ 870,00 zt miesigcznie
(w okresie od 1 marca do 31 maja 2008 r.). Nalezy
rowniez pamieta¢, ze osoba pobierajgca rente
socjalng zobowigzana jest niezwlocznie powia-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2008r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2007 r.

— w II kwartale 2007 r.

— w IIT kwartale 2007 r.

— w IV kwartale 2007 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za marzec 2008 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 1 i 2)

— O najmnie;j

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 marca do 31 maja 2007 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2007 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2007 r.
od 1 grudnia 2007 r. do 29 lutego 2008 r.
od 1 marca do 31 maja 2008 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

i renta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

domi¢ jednostke ZUS wyptacajgca $wiadczenie
0 osiggnieciu przychodu w kwocie powodujgcej
zawieszenie prawa do tej renty.

Co stanowi podstawe wymiaru skila-
dek na ubezpieczenie zdrowotne dla taw-
nika sgdowego?

Podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne tawnika sgdowego stanowi kwota uzy-
skiwanej diety — art. 81 ust. 8 pkt 1 lit a ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych. Ustawa ta nie
okresla, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem diety
uzyskiwanej przez tawnika sgdowego. Zgodnie
7 wyktadnig powotanego wyzej art. 81 ust. 8
pkt 1 lit. a, dokonang przez Ministerstwo Zdro-
wia, podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne fawnikow sgdowych jest $wiadczenie,
ktore w ustawie z 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju
sadéw powszechnych (Dz.U. nr 98, poz. 1070
7 pozn. zm.) okreslane jest mianem ,rekompen-
saty”. Stosownie do art. 172 § 3 ustawy Prawo
0 ustroju sgdow powszechnych, tawnik za czas
wykonywanych czynno$ci w sgdzie, otrzymuje
rekompensate pieniezng. Podstawg wymia-
ru skladki na ubezpieczenie zdrowotne tawni-
kow sgdowych nie jest natomiast §wiadczenie,

o0 ktorym mowa w art. 173 ustawy Prawo o ustroju
sadow powszechnych. Stosownie do powotanego
wyzej art. 173, tawnicy zamieszkali poza siedzibg
sgdu otrzymujg diety oraz zwrot kosztéw prze-
jazdu i noclegu wedlug zasad ustalonych w tym
zakresie dla sedziow.

Mam pytanie dot. pracy na zlecenie
wykonywanej przez studenta. Czy taka
umowa zawarta ze studentem (lat 25)
podlega sktadkom?

Student do ukonczenia 26 roku zycia wykonu-
jacy prace na podstawie umowy zlecenia, nie pod-
lega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Zasada ta obowigzuje bez wzgledu
na rodzaj szkoly wyzszej (szkota prywatna, czy
panstwowa) i system nauki (dzienny, wieczorowy,
zaoczny). Zatem zatrudniajgc studenta na umowe
zlecenie nie zglasza sie go zarowno do ubezpieczen
spotecznych jak i ubezpieczenia zdrowotnego.

Czy mozna zalozy¢ firme w domu? Czy
mozna zarejestrowaé, jako miejsce firmy,
dom w ktorym obecnie jestem zameldo-
wany a nie osobne miejsce?

Dla celéw ubezpieczen spotecznych adres
siedziby firmy moze by¢ jednocze$nie adresem
zameldowania i zamieszkania ptatnika skiadek.

EMERYTURY I RENTY

1126,00 z1

2709,14 z1
2644,34 z1
2703,41 z1
2899,83 z1

egzystencji

94,51 z1

486,65 zt
pracy
209,59 zt
42,63 zt

od 0,67%

do 3,60% p.w.
pracy

Renta socjalna

5325,02 zi
5418,28 z1
5288,68 z1
5406,82 zt
5799,66 z1

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

636,29 z1
489,44 Z1

763,55 z1

587,33 z1

Dodatki do emerytur i rent

dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie
dodatek pielegnacyijny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

dodatek dla sieroty zupeinej

dodatek kombatancki, swiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

dodatek kompensacyjny

$wiadczenie pienigzne dla zoinierzy zastepczej
stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych

w kopalniach wegla, kamieniofomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zalezno$ci od liczby peinych miesiecy trwania

$wiadczenie pienigzne przystugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez IIl Rzesze i ZSRR

—w zaleznosci od liczby petnych miesiecy trwania

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoieczne)

163,15 zi
244,73 z1
306,65 z1

163,15 z1
24,47 71

od 8,18 z1
do 163,15 z1

od 8,18 z1
do 163,15 z1

534,48 z1
757,79 zi

2275,37 z1
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