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radzi jak podwyzszy¢é
Swiadczenie.
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Emerytura moze by¢ wyzsza

Ulatwienia dla firm
delegujacych pracownikow
do Niemiec

Sktadki mozna ptaci¢ w Polsce
az do 5 lat delegaciji.
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ZUS
uzupelnit

zalegle skiadki kobiet

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wygenerowal juz zalegle dokumenty ubezpie-
czeniowe kobiet, ktore przebywaly w okresie od stycznia 1999 r. do maja 2001 r.
na urlopach wychowawczych i pobieraly zasilki macierzynskie. Zewidencjonowal
tez nalezne im skladki na ubezpieczenia spoleczne. Przekazal takze do Otwartych
Funduszy Emerytalnych wiekszos¢ zaleglych skladek wraz z odsetkami.

— POt roku temu zapewniliSmy panie,
ktdre w latach 1999-2001 urodzily dzieci
I wziely urlopy macierzynskie i wychowaw-
cze, ze ich dane nie zaginely 1 wszystkie ich
skladki zostang zaksiegowane w pelnej wy-
sokoscl. Dotrzymalismy sfowa I odtworzylismy
ich dokumentacje ubezpieczeniowg oraz zewi-
dencjonowalismy skiadki —powiedziata Agata
Wiéniewska, dyrektor Departamentu Reali-
zacji Dochodéw Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

W styczniu 2008 r. zostalo uruchomione
oprogramowanie, dzieki ktéremu utworzone
zostaly dokumenty wspomnianych kobiet za
caty okres od stycznia 1999 r. do maja 2001 r.
Stanowig one podstawe do rozliczenia skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne. ZUS dzieki
dokumentom mdgt rozliczy¢ nalezne sklad-
ki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
w tym skiadki do Otwartych Funduszy Eme-
rytalnych.

Dokumenty za kolejne okresy tworzone
byty sukcesywnie, a natychmiast po ich
utworzeniu nalezne sktadki ewidencjonowano
na kontach ubezpieczonych, a w przypadku
ubezpieczonych bedgcych cztonkami OFE,
przekazane na ich indywidualne rachunki.
W odniesieniu do osdb, dla ktérych nie udato
sie odtworzy¢ peilnej dokumentacji rozlicze-
niowej, ZUS przeprowadzi postepowania wy-
jasniajgce, zgodnie z opracowang w tym celu
przez Zaktad procedurg. Na podstawie uzy-
skanych w tym trybie prawidtowych danych
utworzone zostang dokumenty rozliczeniowe
i wowczas zewidencjonowane zostang pozo-
state sktadki.

— W przypadkach, jak chocby w sytuacji,
w ktdrej platnik zostat zlikwidowany, nasi pra-
cownicy przeprowadzg specjalne postgpowanie.
Dzieki niemu uzupelnione zostang brakujace
dokumenty I przekazane pozostale skiadki.
Wszystkie panie na pewno beda mie¢ uzupet-
nione swoje konta emerytalne zarowno w I, jak
111 filarze najpdzniej do konca 2008 r. — dodata
Agata Wisniewska.

Czy wiesz, ze...
Kazdego roku

do ZUS wptywa
ponad 260 min
dokumentow
rozliczeniowych.
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Sad Najwyzszy
stwierdzit
— Il filar jest obowigzkowy

Odkladanie przez ubezpieczonych skila-
dek w Otwartych Funduszach Emerytal-
nych jest obowigzkowe. Tak stwierdzil
Sad Najwyzszy (SN), uznajac, ze skladki
te nie sg prywatna wlasnoscia i obywa-
tele nie moga swobodnie nimi dyspono-
wagé. Decyzja SN jest ostateczna.

Sad Najwyzszy (SN) orzekal w sprawie
ubezpieczonego, ktéry nie chcial zapisaé sie
do OFE domagajac sie, aby jego sktadki prze-
kazaé na wskazany rachunek bankowy. Zain-
teresowany powolywat sie na Konstytucje RP,
twierdzac, ze ustawa zasadnicza mowi jedynie
o prawie do zabezpieczenia spofecznego, a nie
o takim obowigzku.

Wedtug SN, Konstytucja wyraznie stwier-
dza, ze prawo do zabezpieczenia spotecznego
zostaje okre$lone w odrebnych aktach praw-
nych. Polski system ubezpieczeniowy oparty
jest na modelu kapitalowym i zwigzany jest
7 obowigzkiem odprowadzania sktadek. Wynika
to wprost z ustawy i nie ma zwigzku z wolg za-
interesowanego. Sad argumentowat, ze sktadka
na ubezpieczenie emerytalne ma charakter
publicznoprawny i wigze sie z solidaryzmem
spotecznym. Panstwo jest bowiem gwarantem
wyplaty emerytury réowniez z OFE.

OBLICZ
SOBIE
PRZYSZELOSC!

Skorzystaj z kalkulatora
emerytalnego ZUS
i oblicz wysokos¢
hipotetycznej emerytury

www.mojaemerytura.zus.pl
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Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych

Jak podwyzszy¢ emeryture
cz. II1

0Od dwdch miesiecy na tamach ,ZUS dla
Ciebie” informujemy o sposobach jakie moga
pomdc w podwyzszeniu Swiadczenia emery-
talnego. Wspominali$my, ze mozna dorobi¢ do
emerytury, a takze oprdcz dorabiania — prze-
liczy¢ $wiadczenie, aby przekonac sig czy nie
przystuguje nam wyzsze. MowiliSmy, ze warto
sprawdzi¢, czy nie mieliSmy zarobkdw, ktorych
nie dofgczyliSmy starajgc sie o emeryture.
Przypominali$my tez, ze pracodawca mdogt nam
wyplacié jakies zalegte wynagrodzenie, za ktére
oplacono sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
a ktore pochodzi z okresu, z ktérego obliczono
podstawe wymiaru emerytury.

Te wszystkie elementy mogg wptyngé na
podwyzszenie $wiadczenia emerytalnego.

Sposobow na jego podniesienie jest jed-
nak wiecej.

Optacalna moze sie okaza¢ zamiana eme-
rytury wezesniejszej na emeryture przyznang
po osiggnieciu powszechnego wieku emery-
talnego. Moze jej dokonaé kazdy, kto jest na
wczes$niejszej emeryturze i 0siggnat juz wiek
emerytalny (60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna).
Najwazniejszy warunek, to podleganie ubez-
pieczeniu co najmniej przez 30 miesiecy po
przejsciu na wcezesniejszg emeryture (liczy
sie kazde zajecie, z tytutu ktérego odprowa-
dzane byty sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne lub emerytalno-rentowe).

Dla podjecia wyplaty nowej emerytury ko-
nieczne jest natomiast — niezaleznie od wieku
osoby — rozwigzanie stosunku pracy z praco-
dawcag, u ktérego osoba ta byta zatrudniona przed
nabyciem prawa do drugiej emerytury. Jezeli nie
zostanie rozwigzany stosunek pracy, ZUS bedzie
placit emeryture przyznang wezesniej.

7ysk z obliczenia nowej emerytury wynika
7 ustalenia czesci socjalnej emerytury wynosza-
cej 24 proc. od kwoty bazowej obowigzujgcej w da-
cie przyznania nowej emerytury. Pozostalg czesé
emerytury uzalezniong od podstawy wymiaru
i przebytych okreséw ustala sie od dotychczaso-
wej kwoty bazowej, a nastepnie waloryzuje.

Gdyby jednak okazalo sie, ze ustalona
nowa emerytura jest nizsza od poprzedniej,
dostanie sig¢ swiadczenie dotychczasowe.

7, kolei gdy jest sie na rencie i osiggnie sie
wiek emerytalny (podstawowy dla kobiety to
60 lat, mezczyzny 65 lat, ale moze by¢ nizszy
np. z tytutu pracy w szczegolnych warunkach
czy szczegdlnym charakterze), z renty prze-
chodzi si¢ na emeryture.

Kiedy$ rencista sam musial zabiega¢
o takg zamiane. Od 1 stycznia 2006 r. przystu-
guje mu tzw. emerytura z urzedu, Co znaczy ze
ZUS sam przyznaje emeryture tym rencistom,
ktdrzy osiggneli wiek emerytalny, wynoszacy
60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn.

Nowe zasady przy zawieraniu
porozumien wyjgtkowych
dla pracownikow wysylanych do pracy

w Niemczech

Niemiecka instytucja zabezpieczenia spolecznego - Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung-Ausland (DVKA) wyrazi zgode w trybie wyjagtkowym na po-
zostawanie pracownika w polskim systemie ubezpieczeniowym, jesli 1aczny okres
wykonywania pracy na terytorium Niemiec nie przekracza pieciu lat. Uwzglednia
sie przy tym wszystkie okresy delegowania do Niemiec, jeSli przerwy miedzy tymi

okresami byly krotsze niz 12 miesiecy.

W dniach 6-7 maja 2008 r. odbyty sie w tej spra-
wie rozmowy przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spofecznych oraz niemieckiej instytucji ubezpie-
czeniowej Deutsche Verbindungsstelle Krankenver-
sicherung-Ausland (DVKA). Niemiecka instytucja
przedstawila swojg nowg praktyke, ktérg stosowac
bedzie przy rozpatrywaniu wnioskdw na podstawie
art. 17 Rozporzgdzenia Rady (EWG) Nr 1408/71
0 pozostawanie w polskim ubezpieczeniu pracow-
nikéw wysytanych do pracy w Niemczech.

— Strona niemiecka zasadniczo jest sklonna
wyrazac zgode w trybie wyjatkowym na pozosta-
wanie pracownika w polskim Systemie ubezpie-
czeniowym, jesli 1gczny okres wykonywania pracy
na terytorium Niemiec nie przekracza piegciu lat
—mowi Barbara Zaborska-Stgpien, dyrektor Depar-
tamentu Ubezpieczen i Sktadek ZUS. Uwzglednia
sie przy tym wszystkie okresy delegowania do Nie-
miec (na podstawie po$wiadczonych formularzy
D/PL 101, E 101, E 102), jesli przerwy miedzy tymi
okresami byly krotsze niz 12 miesiecy. Do okresu
pieciu lat nie wlicza sie natomiast przerw, podczas
ktérych pracownik przebywat w Polsce.

W przypadku delegowania na okresy dluzsze
niz 5 lat, konieczne jest uzasadnienie przez firme

wniosku poprzez wskazanie dodatkowych oko-
licznogci zatrudnienia w Niemczech (np. szczegol-
ne kwalifikacje pracownika).

Jesli wystapi co najmniej 12-miesieczna przer-
wa w oddelegowaniu, pracownik moze zostaé
w polskim ubezpieczeniu przez kolejny okres nie
dtuzszy niz 5 lat. Jednakze w trakcie tej przynajm-
niej 12-miesiecznej przerwy pracownik powinien
wykonywaé prace na terenie Polski.

Aby mozliwe bylo poinformowanie polskich
pracodawcow o nowej praktyce niemieckiej in-
stytucji przed jej stosowaniem, podczas rozmow
uzgodniono uregulowanie przejsciowe, zgodnie
7 ktorym przekazane przez polskich pracodaw-
cOw wnioski o zawarcie porozumienia wyjat-
kowego, opracowane i skierowane przez ZUS
7 datg nie pozniejszg niz 30 czerwca 2008 r.,
ktore dotrg do DVKA do 15 lipca 2008 r., beda
rozpatrywane wedtug dotychczasowej praktyki.
Dotyczy to rowniez tych wnioskow, ktére DVKA
od poczatku biezacego roku odrzucito, wskazu-
jac na stosunkowo krétka przerwe w wykony-
waniu pracy na terenie Niemiec, lub poprosito
0 uzasadnienie z uwagi na przekraczajgcy 5 lat
okres delegowania.

Kalendarium ZUS

Lipiec 2008

7.0%7.2008 r. Termin opfacania skiadek za czerwiec 2008 r. — jednostki budzetowe, zaktady budzeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

10.072.2008 r.  Ostateczny termin wyboru OFE

10.0722008 r.  Termin oplacania sktadek za czerwiec 2008 r. — osoby optacajgce skiadke wylgcznie za siebie

15.072.2008 r. Termin oplacania skiadek za czerwiec 2008 r. — pozostali ptatnicy

172.07.2008 r.  Szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajgcych prace z programem
Platnik, przekaz elektroniczny (podpis elektroniczny), Elektroniczny Urzad Podawczy.
Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu

31.07.2008 r.  Losowanie do OFE

Sierpien 2008

5.08.2008 r.  Termin oplacania skladek za lipiec 2008 r. — jednostki budzetowe, zaklady budzetowe,
gospodarstwa pomocnicze

11.08.2008 r. Termin oplacania sktadek za lipiec 2008 r. — osoby opfacajgce sktadke wylgcznie za siebie

18.08.2008 r. Termin opfacania skiadek za lipiec 2008 r. — pozostali platnicy

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek
Poradnik dla osdb zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator hipotetycznej emerytury z I filaru



ZUS od srodka

Szklane palace, zlote klamki... dobre sobie. W wiekszosci
oddziatow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych pracuje sie
w wielkim $cisku - ramie przy ramieniu, przy biurkach za-
walonych stertami papierow, w pospiechu ihatasie. Klienci
tunie wchodza, wiec nie maja sie jak przekonag, ze to co po-
kazuja kolorowe gazety, to mit, ktory nie ma nic wspodlnego
z szarg ZUS-owska rzeczywistoscia.

Samodzielny Referat
~ Ubezpieczen i Skiadek.
< Inspektorat ZUS w Itawie.

Wydziat Obstugi
Kancelaryjne;j.
[ 0ddziat ZUS w Lodzi.

Zmiany w rozliczaniu skiadek

Weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 r. okresla-
jace szczegolowe zasady i tryb postepowania w sprawach rozliczania skladek, do
ktorych poboru zobowigzany jest Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Nowe rozporzadzenie weszio w zycie dnia
29 maja br. i zastgpito dotychczasowe rozporza-
dzenie z 30 grudnia 1998 r.

Celem rozporzgdzenia jest okre$lenie:

1) szczegotowych zasad i trybu postgpowania
w sprawach rozliczania sktadek i wyptaco-
nych zasitkow oraz §wiadczen rodzinnych,

2) kolejnos$ci zaliczania dokonanych na poczet
sktadek wpfat,

3) zasad i trybu sporzadzania przez Zaklad
7 urzedu dokumentow ubezpieczeniowych,

4) zasad i trybu korygowania przez Zaktad
7 urzedu btedow stwierdzonych w dokumen-
tach ubezpieczeniowych,

5) zasad i trybu wprowadzania i korygowania
przez Zaklad z urzedu danych bezposrednio
na kontach ubezpieczonych i kontach ptatni-
kow sktadek.

Zasady wynikajgce z nowego rozporzgdze-
nia w wielu uregulowanych w nim kwestiach, sg
zgodne z dotychczas obowigzujgcymi zasadami
i trybem postgpowania.

Postanowienia nowego rozporzgdzenia wpro-
wadzajg jednak szereg zmian.

Zgodnie z nowymi zasadami tylko za zgodg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, mozliwa jest
korekta, wynikajgcej z dowodu wptaty, dyspo-
zycji platnika co do miesigca, za ktéry ma by¢
rozliczona wplata. W Rozporzgdzeniu wskazano
na konieczno$¢ zgodnosci rachunkowej danych
zawartych w deklaracji korygujacej z danymi
7 raportéw oraz raportéw imiennych korygujacych,
7 réwnoczesnym wskazaniem, ze do deklaracji
korygujacej zatacza sie tylko raporty, ktore wyma-
galy skorygowania. Doprecyzowano tez uprawnie-
nie platnik6w sktadek do wyptacania i rozliczania
w deklaracji rozliczeniowej w ciezar sktadek,
$wiadczen rodzinnych naleznych za okres do
31 sierpnia 2006 T.

Rozporzgdzenie wprowadza, jako jedng
7 mozliwosci zakonczenia postepowania wyja-
$niajgcego w zakresie dokumentoéw ubezpiecze-
niowych, sporzadzanie tych dokumentow z urze-
du przez Zaktad. Doprecyzowuje takze, iz zwroty
nadplat z tytulu rozliczenia w cigzar sktadek kwot
uznan, przewyzszajacych nalezne sktadki, bedg
dokonywane na ogolnych zasadach wynikajgcych
7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Sala Obstugi Klientéw.
Inspektorat ZUS w Brzegu.

Wydziat
Administracyjno-
-Gospodarczy,

| Inwestycji i Remontéw.
1T Oddziat ZUS w Lodzi.

Wydziat Ewidencji
Emerytalno-Rentowe;j.
0ddziat ZUS w Olsztynie.

Czy wiesz, ze...

v' Rocznie do ZUS wptywa ponad 260 mi-

lionéw dokumentéw rozliczeniowych, po-
nad 13 razy wiecej niz przed reformg.

Uruchomienie i funkcjonowanie systemu
ubezpieczen spotecznych po reformie
nie byloby mozliwe bez nowoczesnego
wsparcia informatycznego. Komplekso-
wy System Informatyczny ZUS (KSI ZUS)
obstuguje okoto 20 milionéw ubezpie-
czonych.

Dziatajgcy w ramach KSI System Ewi-
dencjonowania Kont i Funduszy (SEKiF),
odpowiada za ksiegowanie dokumen-
téw, rozliczanie sktadek oraz obstuge
dokumentéw korygujgcych. Rozlicza on
ponad 140 miliardow zlotych rocznie
na kontach ubezpieczonych i ptatnikow.
W ciggu miesigca przeprowadza ponad
40 miliardéw obliczen, w tym ponad
100 milionoéw operaciji ksiegowych. Kaz-
dego dnia korzysta z niego okoto 20 ty-
siecy pracownikow ZUS, majgc dostep do
okoto 40 terabajtéw danych (czyli 40 000
gigabajtow)



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Kto i na jakich zasadach moze sobie
przeliczyé¢ emeryture, chodzi o nauczycieli.
Prosze o dokladne wyjasnienie tej sprawy
gdyz jestem emerytem i bardzo bylbym za-
interesowany mozliwoscia podwyzszenia
Swiadczenia.

Nauczyciele mogg przechodzi¢ na emery-
ture na podstawie ,Karty Nauczyciela” albo na
podstawie ustawy emerytalne;.

Jezeli wigc nauczyciel nabywa prawo do
emerytury na podstawie Karty Nauczyciela
— art. 88, ktory pozwala przej$¢ na emeryture
bez wzgledu na wiek (po przepracowaniu co
najmniej 30 lat, w tym 20 lat jako pracy na-
uczycielskiej i po przyznaniu tej emerytury
podlega ubezpieczeniu spotecznemu przez co
najmniej 30 miesiecy — mogg wtedy przej$é na
wczesdniejszg emeryture z innego przepisu —
w zwigzku z pracg w szczegdlnym charakterze
— chodzi tu o art. 32 ustawy o emeryturach
i rentach. Jezeli z kolei po przyznaniu takiej
emerytury znowu bedg podlegaé ubezpiecze-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2008r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2007 r.

— w Il kwartale 2007 r.

— w III kwartale 2007 r.

— w IV kwartale 2007 r.

— w I kwartale 2008 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$é skiadek za czerwiec 2008 .

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2007 r.

od 1 wrzesnia do 30 listopada 2007 r.
od 1 grudnia 2007 r. do 29 lutego 2008 r.
od 1 marca do 31 maja 2008 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2008 1.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesSciowej niezdolno$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czegséciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

niom spotecznym przez co najmniej 30 mie-
siecy — mogg przejs¢ na normalng emeryture
Z racji osiggniecia wieku emerytalnego — mez-
czyzna 65 lat, kobieta 60.

Zawsze przeliczeniu podlega tzw. czg$¢ so-
cjalna emerytury, czyli 24% kwoty bazowe;j.

0 przeliczenie emerytury — ustalenie nowej
wysoko$ci — mozna sie rowniez starac jezeli
zaszly jakie§ nowe okolicznosci, od kiedy
przyznano $wiadczenie. Moze to by¢ dolicze-
nie do stazu pracy w zwigzku z praca po przy-
znaniu emerytury, czy odtworzenie jakichs
dodatkowych dokumentéw, ktére wczesniej
przy sktadaniu wniosku o emeryture nie byly
przediozone. ZUS ponownie przeliczy nasze
Swiadczenie w zwigzku z przedtozonymi no-
wymi dokumentami.

Prowadze dzialalno$é gospodarcza i opla-
cam skladki na zasadach preferencyjnych dla
osob rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospo-
darczg. Czy moge straci¢ ten przywilej jezeli
wykonam na rzecz bylego pracodawcy usiuge

inng niz wykonywalam w ramach stosunku
pracy. Jednakze do dziatalnosci gospodarczej
mam rowniez wpisane ustugi, ktore wykony-
walam w ramach stosunku pracy, ale wykonu-
je je na rzecz innych podmiotow?

Jednym z warunkdéw niezbednych do przy-
znania ulgi w optacaniu skfadek na ubezpiecze-
nie spoleczne jest niewykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na
rzecz ktorego przed dniem rozpoczecia dzia-
falnos$ci gospodarczej w biezgcym lub poprzed-
nim roku kalendarzowym wykonywata Pani
w ramach stosunku pracy lub spdtdzielczego
stosunku pracy czynno$ci wchodzgce w zakres
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej.

W zwigzku z powyzszym jezeli ustuga,
ktérg zamierza Pani wykona¢ dla bylego pra-
codawcy jest inna niz czynnosci wykonywane
w ramach stosunku pracy nie straci Pani prawa
do optacania skiadek na ubezpieczenia spo-
feczne na preferencyjnych zasadach przez caty
okres obowigzywania ulgi.

EMERYTURY I RENTY

2709,14 zt

2644,34 zt egzystenciji

2708,41 z1 — dodatek dla sieroty zupeinej

2899,83 z1 — dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej
stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych
w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zalezno$ci od liczby peinych miesigcy trwania

2983,98 zi

94,49 z1

500,76 z1 pracy

205,87 zi
43,86 zi
od 0,67%

do 3,60% p.w. pracy

Renta socjalna

5418,28 z1
5288,68 z1
5406,82 z1
5799,66 zi
5967,96 z1

Kwota bazowa

636,29 z1
489,44 71

763,55 z1

587,33 zi

Dodatki do emerytur i rent

1126,00 z1 — dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyijny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

— $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez III Rzesze i ZSRR
—w zalezno$ci od liczby pelnych miesiecy trwania

Swiadczenie przedemerytalne
(przyznawane obecnie)

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)

163,15 z1
244,73 z1
306,65 z1

163,15 z1
24,47 z1

od 8,18 z1
do 163,15 z1

od 8,18 z1
do 163,15 z1

534,48 z1
757,79 zi

2275,37 z1
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