Informacje w celu poswiadczenia formularza E 101

dla pracownika delegowanego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego UE/ EOG
na podstawie art. 14.1.a) Rozporzadzenia EWG 1408/71

(Formularz E 101 wypelnia pracodawca, formularz E 101 poswiadcza wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
Oddziat ZUS)

Dane dotyczace pracownika delegowanego:

Imig i nazwisko pracownika..................ooiiiiiiiie

Numer UbEZPIECZENIA .............cc.ooviiiiiiiiieiee ettt ee e st e e e e e eeb e eabeesaaeeenaeas
Numery identyfikacyjne NIP i PESEL, a w razie ich braku podaé seri¢ i numer paszportu (z pozycji 1.5
Jormularza E 101)

ODYWALEISTWO: ...t

na jakiej podstawie osoba zamieszkuje na terytorium POISKi ”...............cccocoeeereoeeeeceeeeeeeeeeeeeeee oo
(! prosze podaé tylko w przypadku obywateli Paistw spoza obszaru UE/EOG)

Dane dotyczace miejsca i okresu delegowania:

Czy pracownik byl dotychczas delegowany do pracy na terytorium tego Panstwa
Czlonkowskiegoz)

a TAK

o NIE

Jesli tak:
prosze¢ poda¢ dotychczasowe okresy delegowania:

od... do... na podstawie wydanych formularzy:

?) dotyczy panstwa, do ktorego pracownik jest obecnie delegowany;

date pierwszego delegowania nalezy ustali¢ na podstawie m.in. informacji pracownika odnosnie jego
wezesniejszych wyjazdow na terytorium Panstw UE/EOG w celu podjecia pracy. Data ta wynika bowiem z
ogolnego przebiegu zatrudnienia danego pracownika, nie zas z jego zatrudnienia przez aktualnego pracodawce.

Dane dotyczace delegujacego pracodawcy:




Dane dotyczace delegowania:

1. Czy pracownik zostal wystany na polecenie swojego krajowego pracodawcy przejsciowo na
terytorium drugiego Panstwa Czlonkowskiego w celu wykonywania tam czynno$ci na rzecz tego
pracodawcy; czy wystanie pracownika nastepuje w ramach umowy o pracg istniejacej w Polsce.

o TAK a NIE

2. Czy roszczenie o wynagrodzenie z tej umowy dotyczy wysyltajacego pracodawcy?

o TAK o NIE

3. Czy na okres oddelegowania pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny?

o TAK o NIE

4. Czy pracownik jest delegowany w miejsce innej osoby, ktorej okres delegowania uptynat?

o TAK o NIE

5. Miejsce rekrutacji pracownikOw delegowWanyCh: .........cccevveveeriieriiesieieieee e
6. Jaki rodzaj dziatalno$ci (branza/ sektor) prowadzi wysylajace przedsigbiorstwo:

7. Czy ta dziatalnosc jest prowadzona na obszarze Polski;

7.A prosze poda¢ w okresie ostatnich 12 miesigcy* prowadzenia dziatalno$ci**:

- Srednie obroty (W%) 08iagane W POISCe: ...........c.cccooiiiiiiiiiininiccee et
- $rednie obroty (W%) osiagane w innych panstwach........c..occvveriiieris eiriniininin e
7.B liczbe pracownikéw wykonujacych prace w Polsce (oprocz administracii).......eoveeevereeeeeneeieneenieneeneeneeniennees
- liczbe pracowWnikOwW deleZOWANYCH ......cc.iiuiiiiiieieie ettt ae bt be et e b eeeebeseeeeeean

- liczba umow/ zlecen realizowanych Za SraniCa @ ........o.oviritiniirit ettt et et e e

*)  w przypadku, gdy delegowanie dotyczy Niemiec, podaé dane dotyczqce ostatnich 24 miesiecy
**) w przypadku, gdy dzialalnosc jest prowadzona krocej, podac dane obejmujqce okres prowadzenia dzialalnosci

pieczeé/ nazwa pracodawcy

OSWIADCZENIE***

Wszystkie podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym na dzief...........cceceveeieniriiniienevieeceee e

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy/ osoby upowaznionej

***) Niniejsze oswiadczenie skladane w oparciu o art. 75 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego, podlega rygorowi
odpowiedzialnosci za falszywe zeznania na podstawie art.233 § 6 Kodeksu karnego.



