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@ ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

To ZUS wiasnie.

najlepszy takze dla naszych klientow.

przez nas ustug trwa nadal — zapewnia
Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

str. 2

Mija chyba najlepszy rok w historii ZUS,

W 2012 r., jako pierwsi w Polsce oddaliSmy
do Panstwa dyspozycji nowoczesny e-urzad.
To jednak nie koniec, ulepszanie $wiadczonych

Kto pyta nie biadzi.

Miliony zadanych pytarn,
miliony udzielonych odpowiedzi
- tak uptynety cztery i pot
miesigca pracy Wirtualnego
Doradey ZUS.
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Uprawnienia emerytalne
dla osO0b walczacych

o0 wolng Polske

Osobom, ktore walczyly o suwerenng Polske, przysiuguje dzis$ szereg uprawnien
emerytalnych. W systemie emerytalnym, obok swiadczen kombatanckich dla zo1-
nierzy oraz ofiar dzialan wojennych, funkcjonujg takze uprawnienia dla osdb re-

presjonowanych w okresie PRL.

Wsrdd swiadczen wypltacanych przez Z2US
znajdujg si¢ te przyznawane kombatantom
i innym osobom uprawnionym, czyli tym, kt6-
rzy brali udziat w wojnach, dziataniach zbroj-
nych i powstaniach narodowych jako czton-
kowie formacji wojskowych lub organizacji
walczacych o suwerenno$¢ i niepodlegtos$é
Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa o komba-
tantach w art. 2 precyzuje, kogo mozna zali-
czy¢ do powyzej wymienionych 0s6b.

Ponadto, za dziatlalno$é rdéwnorzedng
7 dziatalno$cig kombatanckg, uznaje sie czyn-
ny udzial w zbrojnym wystgpieniu w Pozna-
niu w czerwcu 1956 r. skutkujgcy — w wyni-
ku dziatania wojska lub milicji — $miercig lub
uszczerbkiem
na zdrowiu. Do-
tyczy to takze
udziatu w wyda-
rzeniach na Wy-
brzezu w grud-
niu 1970 r. zakonczonego $miercig, uszkodze-
niem ciatfa lub rozstrojem zdrowia na czas po-
wyzej siedmiu dni.

Osoby z uprawnieniami kombatanckimi
majg prawo do pobierania dodatku kombatanc-
kiego, dodatku kompensacyjnego i ryczaltu
energetycznego, wyplacanych wraz z emery-
turg lub rentg. Nie mozna zapominaé, ze do-
datek kompensacyjny i ryczait energetyczny
przystuguje réwniez wdowom lub wdowcom po
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kombatantach i innych osobach uprawnionych,
ktdrzy sg emerytami lub rencistami.

Internowani i przesladowani

Pozostate osoby represjonowane w okresie
PRL takze majg uprawnienia emerytalne, choé
innego rodzaju. Ot6z, w mysl art. 6 i 7 ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, okresy represji sg uznawa-
ne w przebiegu zatrudnienia za okresy skiad-
kowe lub niesktadkowe.

Okresami sktadkowymi sg okresy uwie-
zienia po 31 grudnia 1956 r. Z powod6éw poli-
tycznych na mocy wyroku sadu lub bez niego,
a takze interno-
wania w okresie
stanu wojenne-
go, ogloszonego
dekretem z dnia
12 grudnia 1981 1.
Za okres skladkowy uznawana jest réwniez
praca pomiedzy styczniem 1957 r. a kwietniem
1989 r. na rzecz nielegalnych w PRL organizacji
politycznych i zwigzkéw zawodowych.

Natomiast osobie, ktéra wskutek repre-
sji politycznych nie mogta przed 4 czerwca
1989 r. normalnie pracowaé¢, ZUS zaliczy
ten okres do stazu ubezpieczeniowego jako
okres nieskfadkowy, jednak w wymiarze nie
wiekszym niz 5 lat.

Kontrole ZUS wcale nie straszne.
Kto i jak dfugo moze byé kontrolowany
przez ZUS oraz czy ustalenia
inspektoréw ZUS sg ostateczne,
wyjasnia Elzbieta Zurek

7z Departamentu Kontroli Ptatnikow
Sktadek Centrali ZUS.
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ZUS najlepszy
w Europie

Platiorma Uslug Elektronicznych zos-
tala uznana przez specjalistow IT
za najlepszy projekt e-administracji
w Europie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odebrat
nagrode Software AG Polska dla Innowacyj-
nych Klientéw i Partneréw. Firma Software
AG Polska docenita innowacyjno$¢ Zaktadu
w zakresie stosowanych rozwigzan informa-
tycznych, jak i spoteczny charakter przed-
siewziecia, jakim jest Platforma Ustug Elek-
tronicznych ZUS. PUE zostala uznana za
najbardziej innowacyjny i nowatorski projekt
w obszarze administracji publicznej z wy-
korzystaniem tzw. szyny ustug, czyli swego
rodzaju informatycznej magistrali odpowie-
dzialnej za transmisje danych. Nagroda zo-
stata wreczona w trakcie miedzynarodowej
konferencji Software AG ,Process World 2012".
W konferenciji uczestniczyto 700 gosci z calego
$wiata, reprezentujgcych firmy branzy komer-
cyjnej oraz instytucje publiczne, ktére w swojej
codziennej dziatalno$ci korzystajg z rozwig-
zan informatycznych Software AG.

Firma Software AG jest $§wiatowym liderem
w zakresie doskonalenia proceséw bizneso-
wych, integracji systemow i zarzgdzania dany-
mi w oparciu o architekture opartg na ustugach
oraz technologie Big Data.

Nagroda Software AG Polska to kolejna
w ostatnim czasie nagroda dla ZUS za wdro-
zenie Platformy Ustug Elektronicznych, czyli
pierwszego profesjonalnego e-urzedu w Pol-
sce, ktory umozliwia obstuge spraw przez in-
ternet. We wrze$niu branzowy magazyn Com-
puterworld przyznat Zakiadowi tytut ,Lidera
Informatyki”.

Swiat Boiego Narodzenia i Nowego Roku yczy ZUS




Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
7US

To ZUS wlasnie

Mija chyba najlepszy rok w historii
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
najlepszy takze dla naszych klientow.
W 2012 r., jako pierwsi w Polsce odda-
lismy do Panstwa dyspozycji nowo-
czesny e-urzad. To jednak nie koniec,
ulepszanie $wiadczonych przez nas
uslug trwa nadal.

Nikogo z Panstwa juz chyba nie trzeba
u$wiadamiaé na temat Platformy Ustug Elek-
tronicznych (www.pue.zus.pl). Ten wirtualny
e-ZUS zyskuje kolejnych zwolennikéw. Liczba
uzytkownikow portalu PUE rosnie z dnia na
dzien. Roénie takze liczba udostepnianych
za jego posrednictwem drukéw i formula-
rzy. Oznacza to, ze dzieki swojemu profilowi
na PUE mogg Panstwo zatatwi¢ coraz wie-
cej spraw. Najwiecej utatwien w kontaktach
z nami zyskali mali przedsiebiorcy, ktérzy nie
muszg juz ptacié firmom ksiegowym za rozli-
czanie z ZUS, gdyz moga sig rozliczy¢ samo-
dzielnie przy pomocy programu e-Platnik.

Koniec roku nie jest jednak koncem
zmian w Zaktadzie Ubezpieczen Spofecz-
nych. Z my$lg o naszych klientach i dla Pan-
stwa wygody, do wyposazenia wszystkich
oddziatéw ZUS i wiekszych inspektoratow
wprowadzamy wiasnie urzgdomaty, ktore na
nasze potrzeby nazwaliSmy ,zusomatami”.
Sa to samoobsiugowe urzadzenia, za pomoca
ktorych zatatwicie Panstwo dowolng sprawe
w Zaktadzie. Umozliwiajg one bowiem zlo-
zenie, tak w formie papierowej, jak i elektro-
nicznej, dowolnego rodzaju wniosku. Dajg do-
step do wtasnego profilu w witrynie PUE oraz
pozwalajg na szybki kontakt z konsultantem
ZUS. Urzadzenia beda (a niektore juz sg) do
Panstwa dyspozycji 24 godziny na dobe przez
siedem dni w tygodniu. Tak wiec w ZUS-ie nie
spotkacie sie juz Panstwo z takim oto proble-
mem, ze p6zno konczycie prace i nie mozecie
zatatwié tzw. urzedowej sprawy. ZUS bedzie
dla Panstwa dostepny caty czas. Nie bedzie
potrzeby ,zrywania sie” z pracy. Jezeli be-
dzie istniata taka potrzeba odwiedzicie Pan-
stwo placéwke ZUS wieczorem i wtedy zto-
zycie dokumenty i zalatwicie swojg sprawe...
W ,zusomacie”.

Takze dla Panstwa wygody i sprawniejszej
obstugi w pofowie listopada rozbudowali$my
Centrum Obstugi Telefonicznej. Tym samym
liczba konsultantéw czekajgcych na Panstwa
pytania wzrosta do 120 oscb.

Zyczac wszystkim Panstwu Wesolych
Swiqt i szczesliwego Nowego Roku, zycze
rownoczes$nie zadowolenia ze S$wiadczo-
nych przez nas ustug, tak w formie standar-
dowej, jak i elektroniczne;j.

Kto pyta nie bigdzi

Miliony zadanych pytan, miliony udzielonych odpowiedzi - tak uptynety cztery i pot

miesiaca pracy Wirtualnego Doradcy ZUS.

Wirtualny Doradca Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, podobnie jak portal Platformy
Ustug Elektronicznych, ktérego jest nieodzow-
nym elementem, wystartowat 14 czerwca. Za-
danie postawione przed nim i przed jego twor-
cami bylo jasne: umiejetnie i jak najprosciej
wyjasnia¢ zasady rzadzace ubezpieczeniami
spotecznymi. O jego zasobach informacyj-
nych najlepiej $wiadczy fakt, Ze nie ma w tym
aspekcie zadnej konkurencji w Polsce. Zaden
dziatajgcy w kraju wirtualny doradca nie dys-
ponuje podobng ilo$cig zapamietanych faktéw,
co awatar ZUS-u. Pyta¢ mozna go o wszyst-
ko: ubezpieczenia, $wiadczenia, obowigzki
przedsigbiorcow, czy koordynacje w zakresie
ubezpieczen spofecznych w Unii Europejskie;j.
Odpowiedzi, w zalezno$ci od gustu klientow
Zaktadu, udzieli wirtualna pani Monika lub
wirtualny pan Krzysztof.

Jak sig okazuje, Wirtualny Doradca ZUS cie-
szy sie bardzo duzg popularnoscig w internecie.
Dotychczas skierowano do niego juz ponad 3,6 min

zapytan. Najwiecej, bo az 275 tys., zostato zada-
nych w dwa tygodnie po oficjalnym uruchomie-
niu awatara, tj. 29 czerwca. Obecnie liczba kie-
rowanych do niego pytan oscyluje w granicach
10 tys. dziennie.

— Oczywiscie zdajemy sobie sprawe, ze
czes¢ z tej milionowej rzeszy zapytan, to py-
tania dalekie od merytoryki pracy ZUS, ktdre
wynikajg raczej z checi sprawdzenia naszego
doradcy z wiedzy ogdlnej 1 zdolnosci do rozmow
o0 niczym. Cieszy nas to mimo wszystko, ponie-
waz nawet takie checi prowadzg do wizyty na
portalu Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
dajgc tym samym mozliwoS¢ zapoznania Sie
z plerwszym polskim e-urzedem. Liczna grupa
takich wilasnie gosci jest juz stalymi uzytkow-
nikami PUE — moéwi Jacek Dziekan, rzecznik
prasowy ZUS.

Co rownie istotne, za pos$rednictwem porta-
lu Platformy Ustug Elektronicznych klienci ZUS
zarezerwowali juz ponad 4 tys. wizyt w tereno-
wych jednostkach Zaktadu.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Grudzien 2012

3.12.2012 r. Szkolenie dla ptatnikow rozliczajacych sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne. Organizator: Oddziat ZUS w Bialymstoku

3.12.2012 r. Szkolenia z zakresu BHP dot. praktycznych zasad bezpiecznej eksploatacji ma-
szyn i urzgdzen. Organizator: I Oddziat ZUS w Poznaniu

4.42.2012r. Szkolenia dla pracodawcow dot. metodyki prowadzenia instruktazu stanowisko-
wego. Organizator: II Oddziat ZUS w Warszawie

5.12.2012 r. Termin optacania sktadek za listopad 2012 r. — jednostki budzetowe i samorzado-
we zaklady budzetowe

8.12.2012 r. - Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow z matych i $rednich przedsiebiorstw

-9.42.2012r. z sektora budowlanego, transportu, przetwoérstwa przemyslowego. Organizator:
Oddziat ZUS w Olsztynie

10.12.2012 r. Termin opfacania sktadek za listopad 2012 r. — osoby optacajace sktadke wytgcz-
nie za siebie

10.12.2012 r. Szkolenie na temat $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

17.12.2012 r. Termin optacania sktadek za listopad 2012 r. — pozostali ptatnicy

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
pue.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow sktadek
Poradnik dla oséb zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Kalkulator emerytalny
Projekty unijne realizowane w ZUS




Kontrole ZUS wcale nie straszne

Kto i jak dlugo moze by¢ kontrolowany przez ZUS oraz czy ustalenia inspektorow ZUS sa ostateczne, wyjasnia Elzbieta
Zurek z Departamentu Kontroli Ptatnikow Skladek Centrali ZUS.

Kto moze by¢ kontrolowany przez
72US?

Zgodnie z ustawg o0 systemie ubezpieczen
spolecznych inspektorzy kontroli ZUS moga
sprawdzac kazdego, na kim spoczywa obowig-
zek zgtaszania do ubezpieczen spotecznych,
obliczania i oplacania sktadek na te ubezpie-
czenia i inne fundusze, potracania sktadek oraz
wyplaty Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.
Kontrole dotyczg zaréwno przedsiebiorcow, jak
i pozostalych ptatnikow skiadek, tzn. szkot,
urzedow miasta, urzedow gmin, itd. Mozemy
zatem przyjscé do tych wszystkich, ktérzy powie-
rzajg prace czy to na podstawie umowy o prace,
czy tez umow cywilnoprawnych — zlecenia czy
o0 dzieto. Kontroli podlegajg takze platnicy skia-
dek, ktérzy wysytajg pracownik6w za granice.
Przedmiotem kontroli jest ustalenie wtasciwego
ustawodawstwa dla ubezpieczonych $wiadcza-
cych prace za granicg.

Jak czesto mozna kontrolowaé dany
podmiot?

Tak czesto, aby mozliwe bylo dochodze-
nie nalezno$ci z tytutu skiadek i wyptaconych
Swiadczen. Jednakze ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej wprowadzita limity
czasu trwania kontroli w zalezno$ci od wielkos-
ci przedsiebiorcy. Mikroprzedsigbiorce, czyli
platnika skfadek zgtaszajgcego do ubezpieczen
spotecznych do 10 o0sob, mozna kontrolowac
przez 12 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Natomiast matych piatnikéw sktadek bedgcych
przedsigbiorcami przez 18 dni roboczych, $red-
nich platnikéw sktadek 24 dni robocze, a pozo-
statych 48 dni robocze. Te limity czasowe ma
kazdy z organéw kontrolnych, czyli ZUS, Urzad
Skarbowy i inne organy kontrolne.

A co moze by¢ kontrolowane?

Zakres kontroli zawarty jest w ustawie
0 systemie ubezpieczen spotecznych. Kontroli
podlega¢ moze zgtoszenie do ubezpieczen spo-
fecznych, prawidtowo$¢ obliczania i optacania
sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ustalanie
uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen i rozli-
czenia 7 tego tytutu, kompletowanie wnioskow
emerytalno-rentowych, wystawianie za$wiad-
czen do celow ubezpieczen spotecznych. Ponadto
mozliwe sg ogledziny majatku ptatnika, ale tylko
w przypadku zalegania z oplatami sktadek.

Czy platnik jest informowany o pla-
nowanej kontroli?

Ustawa o swobodzie dzialalnosci gospo-
darczej natozyta obowigzek doreczenia za-
wiadomienia 0 zamiarze wszczecia kontroli.
Jest ono dostarczane osobiscie przez inspek-
tora albo wysytane pocztg. W zawiadomieniu
podaje sie zakres kontroli oraz dane kon-
taktowe inspektora kontroli w celu ustalenia
terminu rozpoczecia inspekcji. Obowigzek
informowania o planowanej kontroli dotyczy
ptatnikéw skiadek bedgcych przedsiebiorca-
mi. W przypadku pozostatych ptatnikdw nie
ma wymogu pisemnego powiadamiania — jed-
nak i tak inspektor kontroli informuje, ze za-

mierza przyj$¢ na kontrole. Natomiast samo
rozpoczecie kontroli nastepuje przez osobiste
doreczenie upowaznienia do przeprowadze-
nia kontroli przez inspektora kontroli. Tego
samego dnia inspektor umawia sie na termin
doreczenia lub okazania przez platnika do-
kumentow. Ponadto ustala liczbe ubezpieczo-
nych oraz okres objety kontrolg. Generalna
zasada jest taka, ze nie mozna kontrolowad
okresu, ktory juz podlegat sprawdzeniu.

Czy sg jakie$ ramy czasowe, w kto-
rych od momentu doreczenia upowaz-
nienia nastapi kontrola?

Inspektor kontroli musi wszczg¢ kontrole
w terminie od 8 do 30 dnia od daty dorecze-
nia zawiadomienia 0 zamiarze Wwszczecia
kontroli. W tych widetkach czasowych dwie
strony uzgadniajg dogodny dla siebie termin.
Kontrole mozna takze rozpoczg¢ wczesniej —
przed uptywem siedmiu dni. Jednak w takim
przypadku ptatnik sktadek — przedsiebiorca
wyraza na to zgode na pismie.

Platnik powinien wspdipracowaé
z inspektorem kontroli. Co powinien
udostepnic¢ kontrolerowi?

Nalezy udostepni¢ wszelkie dokumenty
zwigzane z zakresem kontroli. Przede wszyst-
kim to, co ma wptyw na zgtoszenie do ubezpie-
czen, czyli wszelkie umowy 0 prace, umowy
cywilno-prawne, ktére pozwolg na zweryfiko-
wanie tego, co jest zapisane w systemie ZUS na
podstawie dokumentéw zgtoszeniowych i roz-
liczeniowych, z tym, co zastaniemy u pfatnika.
Jezeli ptatnik prowadzi ksiegi rachunkowe,
to wydruki z kont ksiggowych syntetycznych
i analitycznych, ale tylko tych, ktére ewidencjo-
nujg zdarzenia gospodarcze majgce wpltyw na
dane ZUS, czyli wypltaty wynagrodzen, swiad-
czenia w naturze. Oprocz tego nalezy udostep-
ni6 wszelkiego rodzaju ewidencje, np. pracowni-
kow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
poniewaz przepisy 0 Funduszu Emerytur Po-
mostowych wymagajg aby ptatnik wykazat ich

w odpowiednich formularzach ZUS i zapfacit za
nich odpowiednie sktadki na FEP.

A czym konczy si¢ kontrola?

Kontrola konczy sie w dniu osobistego do-
reczenia protokotu kontroli albo nadania go
za posrednictwem poczty. Protokol zawiera
wylacznie ustalenia czyli opisanie stanu rze-
czywistego i poréwnanie ze stanem, ktory
powinien byé6. Zgodnie z ustawg 0 systemie
ubezpieczen spolecznych Zaktad nie wydaje
zalecen. Inspektor kontroli jedynie informuje
platnika sktadek, ze ma obowigzek ztozy¢ do-
kumenty korygujace.

Czy ustalenia kontrolerow ZUS sa
ostateczne, czy mozna sie od nich od-
wolaé?

W ciggu 14 dni od daty otrzymania pro-
tokotu ptfatnik moze zglosi¢ zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole. Inspektor ma
obowigzek odnie$é sie do wnioskéw dowodo-
wych, ktoére ptatnik sktadek zawart w zastrze-
zeniach, i sporzgdzi¢ aneks do protokotu. Je-
zeli zainteresowany nadal nie jest zadowolony
7 ustalen, Zaktad wydaje decyzje, od ktorej
przysituguje odwolanie do sadu w terminie
miesigca od daty dorgczenia decyzji.

Czy w trakcie kontroli mozna miec¢
zastrzezenia do jej przebiegu?

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej wprowadzita nowy Srodek odwotawczy
— sprzeciw. Mozna go wnies¢ np. w zwigzku
Z wadliwym upowaznieniem Czy WSzczgciem
kontroli przed uptywem 8 dni bez zgody ptatni-
ka. Termin na wniesienie sprzeciwu to 3 dni od
daty wszczecia kontroli. Jezeli ptatnik uwaza,
Ze limit czasowy kontroli zostal przekroczony,
to owe 3 dni biegng od nastepnego dnia po prze-
kroczeniu tego limitu.

Czy ptatnik musi byé¢ obecny pod-
czas kontroli?

Jezeli chodzi o przedsiebiorcéw, to czyn-
nosci kontrolne prowadzi si¢ w obecnosci plat-
nika. Gdyby sie zdarzylo, ze fizycznie go nie ma,
np. jest w delegacji, to ma obowigzek wskazad
osobe upowazniong do reprezentowania go.
A jezeli jest obecny, ale termin kontroli mu nie
odpowiada, to umawia sie z inspektorem kontro-
li na inny, dogodny dla obu stron termin. Jezeli
zdarzyloby sie, ze mimo zawiadomienia, kilku
kontaktow telefonicznych bgdz osobistych in-
spektor nie moze wszczgé kontroli, to przepisy
ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych
dajg prawo Zaktadowi do wystgpienia do sgdu
0 ukaranie za udaremnianie bgdz utrudnianie
czynnosci kontrolnych.

Czy nalezy sie¢ obawia¢ kontroli ZUS?

Absolutnie nie trzeba sie bac. Kontrole sg
bardzo pozyteczne. Dzigki nim platnik wie,
czy prawidlowo dziata w zakresie ubezpie-
czen spolecznych. Jego pracownicy natomiast
mogg sie dowiedzie¢, czy dane przekazane do
ZUS sa zgodne z rzeczywisto$cia.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jakie skladki nalezy odprowadzac¢ do
ZUS-u za osobe zatrudniong na podsta-
wie umowy zlecenia, dla ktorej jest to je-
dyne zatrudnienie?

Osoba zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu wypad-
kowemu. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest
dla niej dobrowolne. Zleceniobiorca obowigzkowo
podlega takze ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubez-
pieczeniom spofecznym oraz ubezpieczeniu zdro-
wotnemu z umowy zlecenia nie podlegajg ucznio-
wie i studenci do ukonczenia 26 lat.

Jestem na urlopie wychowawczym od
2011 r. Od 1.11.2012 r. zawariam z inng fir-
ma umowe zlecenia. Czy powinnam o tym
poinformowa¢ swojego pracodawce?

Osoba na urlopie wychowawczym podlega
ubezpieczeniom spolecznym z tego tytutu, o ile

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

nie ma innych tytutéw rodzgcych obowigzek
ubezpieczen. Dlatego tez w okresie wykonywania
umowy zlecenia bedzie Pani podlegata ubezpie-
czeniom z tego tytutuy, a nie z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym. 7 tego wzgledu w tym
okresie pracodawca nie powinien rozlicza¢ skta-
dek na Pani ubezpieczenia z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym. Ma wiec Pani obo-
wigzek poinformowania pracodawcy o podlega-
niu ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu
niz urlop wychowawczy.

Co mozna zrobi¢ w przypadku, gdy
pracodawca nie wypelnia swoich obo-
wigzkow i np. wykazuje na pasku RMUA
skladki nizsze niz faktyczne?

Takie praktyki skutkujg tym, ze ubezpie-
czonemu na jego koncie ewidencjonowana jest
skiadka obliczona od podstawy wymiaru wy-
kazanej przez platnika skfadek, tj. od kwoty

mniejszej niz faktycznie otrzymywane wyna-
grodzenia. W konsekwencji bedzie to wptywato
na wysokosé swiadczen.

W takim przypadku powinni$my interwenio-
waé przede wszystkim u samego ptatnika skta-
dek, a takze w Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych, np. na formularzu ZUS ZZU lub w dowolnie
sformutowanym pi$mie, pamigtajagc 0 podaniu
danych umozliwiajgcych identyfikacje, tj. imienia
inazwiska, numeru PESEL lub serii i numeru do-
wodu tozsamosci oraz adresu.

Czym sie kierowa¢ przy wyborze od-
dzialu ZUS-u gdy mam watpliwosci co do
wydanej decyzji i ile ZUS ma czasu na od-
powiedz?

Pytania w sprawie wydanej decyzji lub odwo-
fanie od niej nalezy kierowaé do Oddziatu ZUS,
ktory decyzje wydat. Same wyjas$nienia dotyczg-
ce tresci decyzji zostang udzielone od reki.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— w2012 . 1500,00 zt — dodatek kombatancki 195,67 z1
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 29,35 zI
— w IV kwartale 2011 . 3586,75 z1 — $wiadczenie pieniezne dla Zolnierzy zastepczej stuzby
— wlkwartale 2012 . 3646,09 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— w [T kwartale 2012 . 3496,82 z1 wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
— wIIT kwartale 2012 1. 3510,22 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zaleznoéci od od 9,81 z1

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie
na2012r.

liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

do 195,67 z1
3526,00 zi

od 9,81 z1
do 195,67 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za listopad 2012 .

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

134,87 z1 Renta socjalna po waloryzacji
Renta socjalna przyznana po raz pierwszy
od 1 marca 2012 r.

Swiadczenie przedemerytalne

682,67 z1

634,05 z1
254,55 z1

51,83 z1
od 0,67%

671,31 z1
938,25 z1

do 3,86% p.w. Kwota bazowa 2974,69 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)
Zasilek pogrzebowy

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wczes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca 2011 r.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY

2510,80 z1
2552,30 z1
2447,80 zt
2457,20 z1

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

799,18 z1
613,38 z1

4662,80 zt
4740,00 z1
4545,90 z1
4563,30 z1

959,02 z1

736,06 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencii

— dodatek dla sieroty zupetnej

195,67 z1 N

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
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293,51 z1
367,79 zi




