Nr 1(64) - Styczen 2012

ISSN: 1897-0540

ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Dwa tygodnie dla ojca.

' rzecznik prasowy ZUS.

str. 2

Kazdy ,mfody" tata powinien pamieta¢

7@ prawo przyznaje mu specjalny urlop
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Krotsze terminy przedawnien

0Od 1 stycznia 2012 r. okres przedawnienia naleznosci z tytulu skladek oraz nie-
naleznie optaconych skiadek wynosi 5 lat. Skroceniu ulegi rowniez czas obowigz-
kowego przechowywania kopii deklaracji i imiennych raportéw miesiecznych oraz
dokumentow korygujacych te dokumenty. Platnik skladek nie bedzie juz takze zo-
bowiazany do comiesigcznego przekazywania ubezpieczonemu dokumentow RMUA.
Zmiany te wprowadzone zostaly ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niekto-
rych obowiazkdow obywateli i przedsigbiorcow.

Wprowadzone zmiany skracajg okres prze-
dawnienia naleznosci z tytulu sktadek oraz pra-
wa do zwrotu nienaleznie optaconych sktadek
7 dotychczasowych 10 do 5 lat. Tym samym okres
przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek oraz
nienaleznie optaconych sktadek, ktorego bieg roz-
pocznie sie w dniu 1 stycznia 2012 r. lub p6Zniej
bedzie wynosit 5 lat. Rdwnoczesnie jednak usta-
wa wprowadza bardzo istotne przepisy przejs-
ciowe, zgodnie z ktorymi do naleznosci z tytutu
sktadek oraz nienaleznie optaconych skiadek, dla
ktorych bieg przedawnienia rozpoczat sie przed
dniem 1 stycznia 2012 r., stosuje sie 5-letni okres
przedawnienia liczony od 1 stycznia 2012 r., chy-
ba ze przedawnienie zgodnie z dotychczasowymi
przepisami nastgpifoby wczesnie;j.

Skrdceniu do 5 lat ulegt takze okres, przez ktd-
ry platnik skiadek jest zobowigzany przechowy-
wac kopie deklaracji rozliczeniowych i imiennych

raportéw miesigcznych oraz dokumentéw kory-
gujacych te dokumenty, od dnia ich przekazania
w formie dokumentu pisemnego lub elektronicz-
nego do wskazanej przez Zaktad jednostki organi-
zacyjnej ZUS. Trzeba podkreslié, ze nowy 5-letni
okres przechowywania dotyczy jedynie dokumen-
tow ztozonych od dnia wejscia w zycie ustawy, czyli
w dniu 1 stycznia 2012 r. lub pdZniej. W przypadku
dokumentéw zlozonych przed dniem 1 stycznia
2012 r. okres przechowywania wynosi nadal 10 lat.

Ponadto od 1 stycznia 2012 r. ptatnik skta-
dek ma obowigzek przekaza¢ ubezpieczonemu
informacje z imiennych raportéw miesiecznych
raz w roku w podziale na poszczegélne miesigce
za rok ubiegly w terminie do dnia 28 lutego roku
nastepnego. Jednak na zgdanie ubezpieczonego,
nie czesciej niz raz na miesigc, platnik sktadek
jest zobowigzany przekaza¢ ubezpieczonemu
dane za miesiagc poprzedni.

ZUS nagrodzony za informatyzacje¢

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych to jedna z najlepiej zinformatyzowanych insty-
tucji w Polsce - uznata kapitula XI Konkursu Businessman.pl TELEINFO 100.

Ukazujagce si¢ juz od 14 lat raporty Busi-
nessman.pl Teleinfo 100 zawierajg zestawienia
najlepiej zinformatyzowanych przedsiebiorstw
i instytucji w podziale na sektory. Przyznawa-
ne przez kapitule konkursowg nagrody stano-
wig wyraz uznania dla osiggnie¢ zwigzanych
7 zastosowaniem nowoczesnych technologii
informatycznych. W najnowszym raporcie ZUS
zostat wyrdzniony w kategorii ,Administracja
i stuzby uzytecznosci publicznej”. Kapituta do-
cenifa prowadzone wiasnie przez Zaktad wdro-
zenie Platformy Ustug Elektronicznych, uru-
chomienie Elektronicznej Platformy Wymiany
Danych i regionalizacje infrastruktury IT.

Nagroda dla ZUS w konkursie Business-
man.pl Teleinfo 100 to juz kolejne tegoroczne
wyroznienie, ktore otrzymuje sama instytu-
cja i jej przedstawiciele. W listopadzie Zbi-
gniew Derdziuk, prezes ZUS zostat nagro-
dzony Polskg Nagrodg Jako$ci w kategorii
«Zmnakomity Przywddca”. W maju nagrode
Infostat 2011 za zaangazowanie w realizacje
projektow wspierajgcych rozwdj spoteczen-
stwa informacyjnego otrzymal wiceprezes
ZUS ds. informatyki Dariusz Spiewak. Komi-
sja Europejska wyrdznita zusowski serwis
e-Inspektorat jako przyktad profesjonalnego
projektu e-administracji.

Osoby na rencie socjalnej bez zadnych
konsekwencji mogg miesiecznie dorobi¢

ZUS radzi.

Jakie skfadki nalezy optacaé
za 0sobe zatrudniong

na podstawie umowy o prace
na pelen etat

iprowadzaca

dziafalno$¢ gospodarcza.
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Kalkulator
odsetkowy
dla
platnikow
skiadek

Na stronie internetowej www.zus.pl
oraz www.e-inspektorat.zus.pl uru-
chomiony zostal kalkulator odsetko-
wy. Umozliwia on platnikom samo-
dzielne obliczenie odsetek za zwloke
od nieterminowo optacanych skladek
za okres po 1 stycznia 1999 r.

Przy pomocy kalkulatora ptatnik moze
obliczy¢ kwote odsetek za zwtoke na dzien,
w ktérym bedzie chciat uregulowaé¢ nie-
optacone w terminie skfadki. Kalkulator
umozliwia obliczanie naleznych odsetek od
nieterminowo opfacanych skiadek na ubez-
pieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych.




Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
ZUS

Dwa
tygodnie
dla ojca

,0jciec jest tak samo wazny jak mat-
ka, a jak matka gdzies wyjedzie, to
nawet wazniejszy” — nawet ta kome-
diowa fraza z filmu ,Co mi zrobisz,
jak mnie zlapiesz” obrazuje wage
ojcostwa w zyciu dziecka. Dlatego
kazdy ,mlody” tata powinien pamie-
ta¢, ze prawo przyznaje mu specjalny
urlop do opieki nad dzieckiem.

Urlop ojcowski to krotszy odpowiednik
urlopu macierzynskiego. Przystuguje kazde-
mu ubezpieczonemu tacie nie diuzej niz do
ukonczenia przez potomka 12 miesigca zycia.
0d stycznia 2010 r. do konca minionego roku
urlop ten byt udzielany w wymiarze tygodnia
(siedem dni kalendarzowych). Od poczatku
tego roku kazdy $wiezo upieczony tata ma juz
do dyspozycji nie tydzien, ale dwa tygodnie
(14 dni kalendarzowych) opieki nad dzieckiem.
7 nowego wymiaru, po zlozeniu wniosku,
moze skorzysta¢ takze ojciec, ktory korzystat
7 urlopu ojcowskiego w dniu 4 stycznia 2012 1.
Za caly ten czas otrzymuje zasitek macie-
rzynski, ktéry potocznie nazywa sie zasitkiem
tacierzynskim. Jego podstawe stanowi prze-
cietne wynagrodzenie osiggniete w ostatnich
12 miesigcach przed skorzystaniem z urlopu.
Co wazne — urlop ojcowski jest przyznawany
niezaleznie od tego, czy matka korzysta wia-
$nie z urlopu macierzynskiego, czy wychowaw-
czego. Oznacza to, ze kazdy tata moze sig udac
na urlop ojcowski nawet wtedy, gdy dzieckiem
opiekuje sie jeszcze matka.

7. zasitku macierzynskiego moze sko-
rzysta¢ zarowno mezczyzna, ktory jest za-
trudniony na etacie, jak i ten, ktory prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub podlega
ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu.
Wazny jest bowiem sam fakt ubezpieczenia.
Gdy ojciec prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg,
wysoko$é zasitku tacierzynskiego ustalana
jest w oparciu o podstawe, od ktérej odprowa-
dzane byly sktadki przez okres 12 miesiecy
poprzedzajgcych zasitek macierzynski.

W celu skorzystania z urlopu, a tym sa-
mym zasitku macierzynskiego, mezczyzna
musi zlozy¢ wniosek u swojego pracodawcy
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed roz-
poczeciem korzystania z tego urlopu. Ten za$
nie moze odmdéwié jego przyznania. Gdy ojciec
prowadzi wiasny biznes, wniosek o wyplate
zasitku sktada w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
fecznych. Wniosek ten powinien ztozy¢ przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Wyzszy limit zarobkow
do renty socjalnej

Osoby na rencie socjalnej bez zadnych konsekwencji moga miesiecznie dorobic¢ do
swojego Swiadczenia 70 proc. przecigtnego wynagrodzenia. Jest to ponad dwa razy

wiecej niz dotychczas.

Takag mozliwo$¢ dajg wchodzgce od 1 stycz-
nia 2012 r. w zycie znowelizowane w sierpniu
ubiegtego roku przepisy ustawy o rencie socjal-
nej. Osoba otrzymujgca rente socjalng moze te-
raz miesiecznie dorobi¢ do swojego Swiadczenia
do wysokosci 70 proc. przecietnego wynagro-
dzenia. Swiadczenie nie zostanie zatem zawie-
szone, jezeli jej zarobki miesieczne w styczniu
i lutym nie przekrocza 2391,20 z1. Dopiero po
przekroczeniu tego limitu renta socjalna zosta-
nie zawieszona. Przed nowelizacjg rencistow
socjalnych obowigzywat nizszy prog dochodo-
wy. Do konca grudnia 2011 r. bez zadnych kon-
sekwencji mogli dorobi¢ jedynie 30 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia.

Rencista socjalny powinien pamietac, ze do
przychodu, ktérego nie moze przekroczy¢, za-
licza sig przychdd z tytutu pracy wykonywanej
w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej
oraz 7z tytutu wykonywania umowy zlecenia

i umowy agencyjnej. Brane pod uwage sg row-
niez przychody z prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci, pracy w rolniczej spoidzielni
produkcyjnej lub spétdzielni koétek rolniczych,
odptatne $wiadczenie pracy w czasie kary po-
zbawienia wolnosci lub tymczasowego areszto-
wania oraz pobieranie stypendium sportowego.
Na zawieszenie renty socjalnej wptyw majg tak-
ze przychody z tytutu umowy zlecenia wykony-
wanej przez uczniéw szkot ponadpodstawowych
i studentow, ktorzy nie ukonczyli 26. roku zycia,
oraz honoraria z tytulu dziatalno$ci artystycz-
nej lub tworczej. Przychodem dla rencisty so-
cjalnego sg takze: pobrane zasitki chorobowy,
macierzynski i opiekunczy oraz wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy, a takze $wiad-
czenie rehabilitacyjne. Do przychodu majgcego
wplyw na zawieszenie prawa do renty socjalnej
zalicza sie rowniez m.in. przychody z umowy
najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy.
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05.01.2012 r. Termin opfacania sktadek za grudzien 2011 r. — jednostki budzetowe, zaktady bu-
dzetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.01.2012 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2011 r. — osoby optacajgce skiadke wytgcz-
nie za siebie

10.01.2012 . Szkolenie dla platnikéw skladek z wybranych zagadnien z zakresu zasitkow,
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz zmian w dokumen-
tach ubezpieczeniowych. Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie

16.01.2012 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2011 r. — pozostali ptatnicy

25.01.2012 r. Szkolenie z ustalania wia$ciwego ustawodawstwa dla pracownikow i 0séb prowa-
dzgcych dziatalnos¢ gospodarczg poza granicami Polski. Organizator: Oddziat
ZUS w Bydgoszczy

26.01.2012 r. Szkolenie z wybranych zagadnien z obszaru §wiadczen emerytalno-rentowych,

zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, ZUS IWA oraz programu
Ptatnik. Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnik6w sktadek
Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl
Www.zus.pl/ue

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny
Projekty unijne realizowane w ZUS




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem na s$wiadczeniu przedemery-
talnym. Dawny zaklad chce mnie zatrud-
ni¢ na umowe o dzielo. Czy umowa ta ma
wplyw na pobierane swiadczenie?

Samoistna umowa o dzielo, a dokiadniej
przychod uzyskiwany z tego tytulu, nie ma
wplywu na wysoko$¢ S$wiadczenia przedeme-
rytalnego. Wyjatek stanowi umowa o dzieto,
ktéra wykonywana jest na rzecz pracodaw-
¢y, z ktérym ma sie jednocze$nie podpisang
umowe o prace. W takiej sytuacji zaréwno
przychod uzyskiwany z umowy o prace, jak
i z umowy o dzielo wplywa na wysokosc
Swiadczenia.

Prowadze dzialalno$¢ gospodarcza
i zatrudnilem na podstawie umowy zle-
cenia zone. Prowadzimy wspolne gospo-
darstwo domowe. Jakie skiadki jestem
zobowigzany optacac?

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2012

Przecietne wynagrodzenie:

— w IV kwartale 2010 1.

Jezeli osoba prowadzgca pozarolniczg dzia-
falno$¢ gospodarcza, zatrudnia zong na podsta-
wie umowy, ktéra ma charakter umowy zlecenia,
zona podlega ubezpieczeniom spotecznym jako
zleceniobiorca. Nalezy pamigtac, ze o charakterze
zawartej umowy decyduje jej tre$¢, a nie nazwa.
Jezeli wolg stron ma by¢ zawarta umowa zlecenia,
to powinna mie¢ ona cechy wskazane w Kodek-
sie cywilnym wlasciwe dla tego rodzaju umowy.
Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowe-
mu. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dla
nich dobrowolne. Dla ustalenia zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym zony nie bedzie mia-
fa woéwczas znaczenia kwestia pozostawania we
wspdlnym gospodarstwie domowym. Warunek ten
jest istotny dla ustalenia obowigzku ubezpieczen
spofecznych osoby wspotpracujgcej przy prowa-
dzeniu dziatalno$ci.

Jestem =zatrudniony na podstawie
umowy o prace na pelen etat i jednoczes-
nie rozpoczynam prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej. Czy musze oplacaé
skladki na ubezpieczenia?

Jezeli jest Pan zatrudniony w pelnym wymia-
rZe czasu pracy, to przepisy prawa pracy gwaran-
tujg Panu co najmniej minimalne wynagrodzenie.
W konsekwencji, tak dtugo jak trwa stosunek pra-
¢y, z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos-
cl gospodarczej moze Pan przystgpi¢ do dobro-
wolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
W przypadku przystgpienia do tych ubezpieczen
obowigzkowo bedzie Pan podlegac ubezpieczeniu
wypadkowemu. Nie bedzie Pan podlega¢ nato-
miast ubezpieczeniu chorobowemu ani obowigz-
kowo, ani dobrowolnie. Z tytutu prowadzonej dzia-
talno$ci gospodarczej obowigzkowe jest dla Pana
ubezpieczenie zdrowotne.

EMERYTURY I RENTY

1500,00 z1 — dodatek kombatancki

3438,21 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny
— S$wiadczenie pieniezne dla zoinierzy zastepczej stuzby

186,71 z1
28,01 z1

— wlkwartale 2011 r.

— w Il kwartale 2011 1.

— w III kwartale 2011 r.

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie
na 2011 r.

3466,33 zi
3366,11 z1
3416,00 zi

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesigcy trwania pracy

od 9,36 z1
do 186,71 z1
3359,00 z1

od 9,36 z1
do 186,71 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skladek za grudzien 2011 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia: 116,30 z1

9. przy 60% prognozowanego przecietnego I’{enta ECHET A v
’ SR Swiadczenie przedemerytalne 867,25 z1
wynagrodzenia miesiecznego: 563,71 z1
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 243,39 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 49,38 z1
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67% Kwota bazowa 2822,66 z1
do 3,33% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
ZASIEKI
Zasilek pogrzebowy

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2011 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2011 r.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2011 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2011 1.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 1.

od 1 marca 2011 1.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY

2406,80 z1
2426,50 zi
2356,30 zt
2391,20 zi

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

728,18 z1
560,13 z1

4469,70 z1
4506,30 z1
4376,00 zi
4440,80 z1

873,82 zi

672,16 zi

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji

— dodatek dla sieroty zupetnej

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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186,71 z1

280,07 z1
350,94 zi




Zimienianmys 5|e
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aktad bez‘pieczer’i’Spoiecznych realizuje ogdInopolski projekt Platforma Ustug
Elektronicznych dla klientéw ZUS (PUE) wspétfinansowany w 85 proc. ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 7 osi priorytetowej
Spoteczenstwo informacyjne - budowa elektronicznej administracji Programu
1 Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Celem projektu jest rozszerzenie dostepu do ustug ZUS oferowanych w formie
elektronicznej dystrybuowanych réznymi kanatami dostepowymi dla obywateli
oraz przedsigbiorcéw. Realizacja projektu pozwoli na zwigkszenie liczby klientow
korzystajacych z udostepnionych rejestrow publicznych, utworzonych aplikacji
i ustug teleinformatycznych, w szczegdlno$ci poprzez uruchomienie:

Nowego Portalu Informacyjnego,

Centrum Obstugi Telefonicznej,

systemu kierowania ruchem klientow we wszystkich jednostkach ZUS,
urzedomatow tj. infrastruktury utatwiajacej obywatelom dostep do PUE.
. W,

DOTACJE NA INNOWACIJE

INWESTUJEMY W WASZA PRZYSZtOSC

UNIA EUROPEJSKA
INNOWACYINA o 0 e EUROPEJSKI FUNDUSZ
GOSPODARKA PLATRORNA USLUGESKTRONIZNYCH ROZWOJU REGIONALNEGO
NARODOWA STRATEG'A SPOJNOSC' ZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZ




