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,Nie daj si¢ nabra¢. Sprawdz,
zanim podpiszesz”

- zacheca Marcin Kaszuba,
dyrektor Departamentu Komunikacji
i Promocji NBP.

RMUA co miesigc tylko na
zadanie.

Do 28 lutego 2013 r. patnicy

sktadek sa zobowigzani przekazac
ubezpieczonym raport roczny za 2012 1.

Z eWUS po zdrowie.

0d 1 stycznia 2013 r. — dzieki systemowi eWUS —
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej potwierdzane
jest elektronicznie. Dlatego tez w bazie NFZ powinny
by¢ aktualne dane o ubezpieczonych i cztonkach ich
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Centrum

rodzin. Sprawdzmy wiec ich poprawno$é
- zacheca Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

zawierajacy informacije o danych
przekazywanych za nich do ZUS.
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Obslugi Telefonicznej ZUS
oficjalnie otwarte

Centrum Obslugi Telefonicznej to dowdd, ze dla ZUS opinie i oczekiwania wyra-
zane przez Klientow nie sg zbierane w celu zapelniania kolejnych segregatorow.
Poniewaz Klienci oczekuja od nas rozwoju kanaléw komunikacji, stowa zmienity
sie w czyn i powolano wiasnie COT - jedno miejsce gdzie Klienci moga zadzwonic,
sprawdzi¢ i wyjasni¢ swoje sprawy w ZUS.

5 grudnia prezes ZUS, Zbigniew Derdziuk
uroczy$cie otworzyt Centrum Obstugi Telefonicz-
nej ZUS obstugujgce caty kraj, a zlokalizowane
w Minsku Mazowieckim i Wegrowie, tj. na tere-
nie dziatania siedleckiego Oddziatu ZUS. COT to
specjalna ustugowa infolinia Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych, bedgca jednym z elementéw
Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Mozna tu zasiegngé zaréwno informac;ji
o0 charakterze ogdlnym jak i w sprawach indy-
widualnych, np. o kwocie sktadek zgromadzo-
nych na indywidualnym koncie.

Za posrednictwem COT mozna réwniez
zarezerwowac wizyte w placéwce ZUS, a na-
wet zlozyé niektore z udostepnianych przez
Zaktad wnioskow, niewymagajgcych podpisu
elektronicznego.

Przekazanie jakichkolwiek spersonalizo-
wanych wiadomosci przez konsultantow COT
poprzedzone jest uwierzytelnieniem dzwonig-
cego klienta, ktdry musi poda¢ w tym celu spe-
cjalny identyfikator i PIN, nadawane przy oka-
Zji rejestracji wiasnego profilu na Platformie
Ustug Elektronicznych.

Konsultanci Centrum Obstugi Telefonicznej dostepni sg od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8%-18%. Poza tymi godzinami, a takze w weekendy,
do dyspozycji klientéw ZUS pozostaje Automatyczny System Informacyjny COT.

801 400 987 - dla telefonow stacjonarnych
22 560 16 00 — dla teleionow stacjonarnych i komorkowych
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Do konca
stycznia
czas

na zlozenie
ZUS TWA

31 stycznia 2013 r. mija termin na
zlozenie ,Informacji o danych do
ustalenia skladki na ubezpieczenie
wypadkowe” ZUS IWA za 2012 r. In-
formacje przekazywane przez przed-
siebiorcow majg na celu zréznicowa-
nie wysokosci skladki wypadkowej
odprowadzanej przez pracodawce za
swoich pracownikow. Kogo dotyczy
ten obowiazek?

Obowiazek zlozenia tej informacji do-
tyczy platnikéw sktadek, ktorzy spetniajg
facznie nastepujgce warunki:

o 7zglaszali do ubezpieczenia wypadkowego
w roku 2012 $rednio miesiecznie co naj-
mniej 10 ubezpieczonych (zasady ustalania
liczby ubezpieczonych opisane sa w porad-
niku dostepnym w jednostkach terenowych
lub na stronach internetowych ZUS),

e byli zgloszeni w Zakladzie nieprzerwanie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2012 1.
i conajmniej 1 dzien w styczniu 2013 r.,

e byli wpisani do rejestru REGON wg stanu
na dzien 31 grudnia 2012 1.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie wy-
padkowe jest ptatnik, ktéry w kazdym z mie-
siecy 2012 r. zgtaszat do ubezpieczenia wypad-
kowego przynajmniej jedng osobe. Obowigzku
zlozenia informacji ZUS IWA nie maja wiec ci
platnicy, ktorzy cho¢ w jednym miesigcu dane-
go roku nie byli platnikami sktadek na ubezpie-
czenie wypadkowe, tj. ani jeden ubezpieczony
nie podlegat temu ubezpieczeniu.

Ptatnikom, ktorzy przez trzy Kkolejne
ostatnie lata przekazali informacje ZUS IWA,
stope procentowg sktadki wypadkowej usta-
la ZUS, biorgc pod uwage liczbe wypadkéw
przy pracy, warunki w jakich pracownicy
wykonujg swoje obowigzki oraz rodzaj pro-
wadzonej przez ptatnika dziatalno$ci.



Jacek
Dziekan
Rzecznik prasowy ZUS

Z eWUS
po zdrowie

Elektroniczna Weryfikacja Uprawnien
Swiadczeniobiorcow, czyli eWWUS, wias-
nie ruszyla. Od Nowego Roku do przy-
chodni zdrowia mozemy przyjs¢ tylko
z dowodem osobistym (pod warunkiem, ze
przychodnia korzysta z systemu eWUS).
System ma usprawni¢ proces rejestracji
do lekarza, zmniejszy¢ biurokracje, a tym
samym zwiekszy¢ komifort pacjentow.

Zeby faktycznie tak sie stalo, musialo nasta-
pi¢ uporzadkowanie baz danych oséb, za ktére
przekazywana jest skfadka zdrowotna. Sktadke
od ponad 15 milionéw Polakéw pobiera ZUS (od
pozostatych m.in. KRUS), dysponuje nig NFZ.
Ostatnie miesigce to czas, w ktérym bazy danych
poszczegolnych instytucji poddawane byly prze-
gladom pod katem zapisanych danych.

Powodzenie przedsiewziecia zalezy jed-
nak nie tylko od instytucji publicznych. Nie
mniej wazne jest zaangazowanie Panstwa —
klientow ZUS i NFZ. W naszym, pacjentow, in-
teresie jest, aby dane, ktérymi dysponuje ZUS
i przesyla je pozniej do NFZ byty aktualne.
Dzigki temu unikniemy czerwonego $wiatetka
w eWUS i komplikaciji przy okienku rejestra-
cji (cho¢ pamietajmy, ze jesli nawet zaswieci
sie nam czerwone $wiatetko, a jesteSmy pew-
ni, ze zostaliSmy zgtoszeni do ubezpieczenia
zdrowotnego nie oznacza to, ze odejdziemy od
lekarza z kwitkiem — po wypelnieniu stosow-
nego oswiadczenia przychodnia ma nas obo-
wigzek przyjaé, a NFZ wezmie na siebie po-
stepowanie wyjasniajgce brak potwierdzenia
prawa do $wiadczenia zdrowotnego).

Zachecam wiec do sprawdzenia, czy prze-
kazali$my naszemu pracodawcy informacje
0 czlonkach rodziny, niezbedne do zlozenia
prawidiowych zgloszen lub wyrejestrowan
7 ubezpieczenia zdrowotnego. Sprawdzmy
szczegolnie, czy np. nasze dziecko, ktére do-
tad ubezpieczali$my nie uzyskato juz wiasnego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego (np. po
podjeciu zatrudnienia, rejestracjii w urzedzie
pracy, rozpoczeciu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej itp.). ZgloSmy takze pracodawcy
sytuacje, w ktdrej nasze petnoletnie dziecko za-
konczyto edukacje lub tez ksztalci sie nadal, ale
przekroczylo juz 26 lat zycia (chyba ze posiada
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci lub innym traktowanym na réwni).

Ewentualne nieprawidiowo$ci najlepiej,
w pierwszej kolejno$ci, wyjasni¢ ze swoim
ptatnikiem skfadek. Natomiast informacje
o0 systemie Flektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcéw (EWUS) znalezé mozna na
stronie internetowej NFZ: http:/niz.gov.pl.

RMUA co miesiac
tvlko na zadanie

Jak wiadomo, pracodawca (platnik skladek) ma obowiazek przekazywaé¢ ubez-
pieczonemu informacje o danych przekazywanych za niego do ZUS. Poczawszy od
danych za 2012 r., informacje te maja by¢ przekazywane ubezpieczonemu pracow-
nikowiraz wroku, w terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego. Na prosbe ubezpie-
czonego informacja moze by¢ jednak przekazywana raz w miesigcu.

Po raz pierwszy platnicy sktadek beda zo-
bowigzani przekazaé ubezpieczonym raport
roczny za rok 2012 (w podziale na poszczegdlne
miesigce) — w terminie do 28 lutego 2013 r.

Zaréwno informacja roczna, jak i miesiecz-
na, muszg zawieraé te same dane, ktore ptatnik
wykazat w przekazanych do ZUS imiennych ra-
portach miesigcznych za ubezpieczonego.

Jezeli ptatnik sktadek na biezgco, co miesigc,
przekazuje ubezpieczonym informacje o danych
przekazanych do ZUS w imiennych raportach
miesiecznych (z uwzglednieniem korekt), nie
musi dodatkowo przekazywaé rocznej informa-
cji. Jednak gdy ubezpieczony zwrdci sie do plat-
nika o0 wydanie informacji rocznej, ptatnik powi-
nien mu jg udostgpnic.

W razie trudnos$ci w uzyskaniu informacji od
platnika skladek (pracodawcy) zainteresowany
moze zweryfikowac dane, korzystajac z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (www.pue.zus.pl),
lub zwroci6 sie bezposrednio do terenowej jed-
nostki organizacyjnej ZUS.

Dodatkowo na stronie internetowej Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych (www.zus.pl),
w zakladce Biezace wyjasnienia komo-
rek merytorycznych, zostal opublikowany
szablon ,Informacji rocznej” do wykorzystania
przez ptatnikow sktadek. Mozna takze skorzy-
sta¢ z obecnie obowigzujgcej wersji programu
PLATNIK i wydrukowad (lub przekazaé w formie
dokumentu elektronicznego) dane miesieczne
7a okres styczen-grudzien 2012 r.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Styczen 2013

2.01.2013 r. Szkolenie na temat: zasady przyznawania i wyplaty emerytur pomostowych,
oplacanie sktadek na FEP. Organizator: IT Oddziat ZUS w Poznaniu

3.01.2013 r. Zmiany w emeryturach i rentach od 1 stycznia 2013 r. — dyzur telefoniczny eks-
perta ZUS dla dziennika Polska Glos Wielkopolski. Organizator: I Oddziat ZUS
w Poznaniu

7.01.2013 r. Szkolenie na temat zasad sporzadzania informacji ZUS IWA. Organizator: Od-
dziat ZUS w Gdansku

7.01.2013 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2012 r. — jednostki budzetowe i samorzg-
dowe zaktady budzetowe

9.01.2013 r. Szkolenie na temat: zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytuiu
umowy o prace. Zbiegi tytutéw do ubezpieczen — umowa o prace i inne tytuty.
Organizator: IT Oddziat ZUS w Poznaniu

9.01.2013 r. - Rozliczenia z ZUS dla przedsigbiorcow — warsztaty dla matych firm zatrudniaja-

-10.01.2013 r. cych do 20 pracownikéw. Organizator: I Oddziat ZUS w Poznaniu

10.01.2013 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2012 r. — osoby opfacajgce sktadki wytgcz-
nie za siebie

15.01.2013 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2012 r. — pozostali platnicy

16.01.2013 r. Szkolenie na temat: zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytuiu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zasady przywracania do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Organizator: II Oddziat ZUS w Poznaniu

18.01.2013 r. Szkolenie na temat: $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

23.01.2013 r. Szkolenie dla ptatnikow, ktorzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej

20 ubezpieczonych — uprawnionych do wyptaty §wiadczen pienigznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS
w Gdansku




Nie daj sie nabrac.

Sprawdz, zanim podpiszesz

Rozmowa z Marcinem Kaszubg, dyrektorem Departamentu Komunikacji i Promocji NBP.

,Nie daj sie nabra¢. Sprawdz, zanim
podpiszesz” - to haslo nowej kampanii
spolecznej, ktorej inicjatorem jest Naro-
dowy Bank Polski. Co to za kampania?

Kampania ma na celu zwrécié uwage
spoleczenstwa na ryzyka zwigzane z zawie-
raniem uméw finansowych, w tym przede
wszystkim 7z zacigganiem wysoko oprocen-
towanych, krétkoterminowych pozyczek tzw.
.chwiléwek”. Chcemy pokaza¢ niebezpie-
czenstwa zwigzane z korzystaniem z ustug
finansowych oferowanych przez podmioty,
ktore nie podlegajg szczegdlnemu nadzorowi
panstwa. Kazdy z nas powinien zdawac sobie
sprawe z zagrozen ptyngcych z niefrasobliwe-
go zawierania umow pozyczkowych i umieé
rzetelnie oceni¢ takie oferty. Temu wta$nie
stuzy nasza kampania.

Ten problem znany jest od dawna,
kampania wystartowala 26 listopada
2012 r. To nie za p6zno?

Termin kampanii nie jest przypadkowy.
Okres przedswigteczny to czas szczegolnie
agresywnej akcji reklamowej zachecajgcej
do korzystania z szybkich pozyczek, np. na
dowdd, bez zabezpieczen itp. Klienci firm ofe-
rujacych tego typu ustugi finansowe sa czesto
nie$wiadomi, zZe rzeczywiste roczne oprocen-
towanie tych ,tatwych pieniedzy” moze siegaé
nawet kilkudziesieciu tysiecy procent! Zazwy-
czaj zaczyna sie niewinnie — kto$ chce zrobi¢
prezenty Swigteczne i ulega pokusie zdobycia
.Szybkiej gotowki”, ale nie zdaje sobie sprawy
7 konsekwencji wynikajgcych z podpisania
pozornie tatwej umowy pozyczkowej. W skraj-
nych przypadkach taka decyzja moze dopro-
wadzié nawet do utraty dorobku catego zycia
i do osobistych tragedii.

W jaki sposob organizatorzy kam-
panii chcg dotrzeé z ta wiedza do spo-
teczenstwa?

W wigkszosci stacji telewizyjnych i ra-
diowych emitowane sg spoty informacyjne

przetlumaczone na jezyk migowy oraz opa-
trzone wyraznymi napisami, dzieki czemu
sg one dostepne dla szerokiej publicznosci.
Do milionéw Polakéw zostang wystane bro-
szury informacyjne i edukacyjne zawieraja-
ce podstawy wiedzy o finansach osobistych.
Wszystkie materialy zawierajg rekomendacje
dziatan — tzw. cztery zasady bezpieczenstwa,
o ktérych nalezy pamietaé przed wzieciem
pozyczki lub zainwestowaniem pieniedzy.
Ulotki zostaty przygotowane rowniez w wersji
dla niepetnosprawnych. Dodatkowo, pod bez-
ptatnym numerem infolinii Komisji Nadzoru
Finansowego — 800 290 479 — mozna uzyskaé
informacje, ktére podmioty sg objete nadzo-
rem finansowym.

Ulotki, broszury - to wszystko sa in-
formacje teoretyczne, a do cztowieka cza-
sami najlepiej przemawia¢ obrazem...

Dlatego wta$nie w kampanii pojawia sig
osoba pani Krystyny, z ktérg moze identyfi-
kowaé sie wielu Polakow. Nasza bohaterka
zastanawia sie nad zaciggnieciem pozyczki
na Swieta Bozego Narodzenia w wysokos-
ci czterech tysiecy zlotych. Ostatecznie
sie na nig nie zdecyduje, ale na specjalnie
przygotowanej na cele kampanii stronie
internetowej] — www.zanim-podpiszesz.pl
— mozna na biezaco §ledzi¢, jak kazdego
dnia zwiekszatby sie jej dtug — gdyby pozy-
czyta te cztery tysigce — a wraz z nim stres
i frustracja. Za posrednictwem tej witryny
mozna sie tez zapoznaé z podstawowymi
informacjami dotyczacymi bezpieczenstwa
na rynku finansowym. Przypominamy tam
cztery zasady bezpiecznych inwestycji i po-
kazujemy jak niebezpieczne kruczki praw-
ne sg stosowane w umowach finanso-
wych. Specjalne odnogéniki pozwalajg na
dostep do kluczowych aktéow prawnych,
a dla tych, ktorzy chcieliby np. policzy¢ cat-
kowity koszt pozyczki, przygotowane zosta-
1y specjalne kalkulatory finansowe.

Zrozumiec liczby

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych poza wymiarem ludzkim i finansowym to takze tysigce danych. By kazdy mog1 je lepiej zro-
zumie¢ ZUS uruchomil w styczniu specjalny Portal Statystyczny.

Informacje statystyczne gromadzone w ZUS
robig wrazenie na kazdym kto si¢ z nimi ze-
tknat. Nie ma sie czemu jednak dziwi¢, Zaktad
obstuguje wszak miliony klientéw. Biorgc pod
uwage ilo$¢ dokonywanych przez nich operacii,
liczbe przesytanych dokumentéw i wyptacanych
$wiadczen, mozna by rzec, ze dysponujemy jedng
7 najwiekszych w tej czesci Europy bazg danych
statystycznych. Co wazne — z bazg tg nie zamy-
kamy sie przed opinig publiczng. Szereg danych
udostepnialiémy dotychczas na stronie interne-

towej www.zus.pl. 7 poczatkiem stycznia uru-
chomili$my jednak nowsze i lepsze narzedzie do
przegladania danych statystycznych ZUS. Do Pan-
stwa dyspozycji przekazaliSmy Portal Statystycz-
ny ZUS, dziafajgcy pod adresem psz.zus.pl.
W witrynie tej znajdziecie Panstwo, utozone
w kategoriach tematycznych, dane z calego za-
kresu dziatania Zaktadu. I tak w oddzielnych za-
ktadkach mozna zapozna¢ si¢ z chronologicznie
utozonymi danymi statystycznymi dotyczgcymi:
ptatnikéw skiadek, ubezpieczen, emerytur, rent

Kto organizuje kampanie¢?

Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Komen-
da Gtéwna Policji, Komisja Nadzoru Finanso-
wego, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci, Narodowy Bank Polski oraz
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdow.

Czy jest szansa, ze do akcji przyla-
czg sie tez inni?

Juz w tej chwili akcje wspierajg media
i liczni partnerzy spoteczni, m.in. Episkopat,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Polskie Ko-
leje Panstwowe i Naczelna Izba Aptekarska
poprzez dystrybucje materiatéw informacyjno-
-edukacyjnych. Informacja dotrze tez do szkof,
bo specjalnie dla nauczycieli przedmiotow eko-
nomicznych, np. podstaw przedsigbiorczosci,
przygotowane zostang scenariusze lekcji dla
gimnazjalistéw i uczniéw szkoét ponadgimna-
zjalnych dotyczace problematyki poruszanej
w ramach akcji. Sgdzac po dotychczasowym
odzewie, mozna przypuszczacé, zZe pojawig sie
kolejni partnerzy kampanii ,Nie daj sie nabrac.
Sprawdz, zanim podpiszesz”. Do jej wsparcia
zapraszamy wszystkich zainteresowanych.

Wspomnial Pan, ze do kampanii
przylaczyl si¢ ZUS. Dlaczego akurat
udzial tej instytucji jest tak wazny
i pozadany?

7, ustug ZUS-u korzysta okofo 24 mlin
klientéw, co stawia Zaktad w czotéwce naj-
wiekszych instytucji finansowych w Polsce.
ZUS m.in. przekazuje swiadczenia emerytom
i rencistom, a to jest grupa spoteczna najbar-
dziej narazona na dziatania firm oferujgcych
szybkie pozyczki bez zabezpieczen. ZUS
poprzez sie¢ swoich placowek jest w stanie
dotrze¢ do szerokiego kregu odbiorcéw prze-
kazujgc im rzetelng informacje o osobistych
finansach. 7 tych wzgledéw jest to bardzo
wazny partner naszej akcji i bardzo liczymy
na wsparcie tej instytucji.

Opracowanie — NBP

7 tytulu niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych,
zasitkow, absencji chorobowej, orzecznictwa le-
karskiego i rehabilitacji leczniczej. Na portalu
zamieszczane bedg tez wszelkie publikacje sta-
tystyczne Zaktadu. Osoby niezaznajomione z te-
matykg ZUS i ubezpieczen spofecznych znajda
w witrynie psz.zus.pl katalog pojeé i definicji. Por-
tal zawiera réwniez specjalng zakiadke ,opinie
i sugestie”, gdzie kazdy uzytkownik bedzie mogt
zawrzeG swoje uwagi dotyczgce jego funkcjono-
wania i prezentowanego zakresu tematycznego.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy mozna ubezpieczy¢ sie w ZUS
nie pracujac i nie prowadzac dzia-
talnosci gospodarczej? Na jakich za-
sadach osoba pracujgca moze objac
ubezpieczeniem zdrowotnym i eme-
rytalnym niepracujacych dorositych
czlonko6ow rodziny?

W zwigzku ze zmianami w przepisach, od
2013 r. dobrowolnie do ubezpieczen spotecznych
w ZUS moze przystapi¢ kazda osoba nieposiada-
jaca tytutu do obowigzkowych ubezpieczen.

Natomiast dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym w NFZ moze zostaé objeta 0so-
ba nieposiadajgca tytutu do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego lub ktdra nie spet-
nia warunkow do zgloszenia jako czlonek ro-
dziny — szczegdly znajdg Panstwo na stronie
www.nfz.gov.pl.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

Kazda osoba posiadajgca tytul do ubez-
pieczenia zdrowotnego powinna zgtosi¢ do
tego ubezpieczenia rowniez czlonkow rodzi-
ny. Czlonkiem rodziny jest: dziecko wtasne,
dziecko matzonka, dziecko przysposobione,
wnuk albo dziecko obce, dla ktérego ustano-
wiono opieke, albo dziecko obce w ramach
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat,
a jezeli ksztatci sie dalej — do ukonczenia
26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
inne traktowane na rowni — bez ograniczenia
wieku, matzonka, wstepnych pozostajgcych
7 ubezpieczonym we wspoOlnym gospodar-
stwie domowym.

Status czlonka rodziny osoby ubezpie-
czonej nie jest natomiast tytutem do objecia

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.
Wyijatkiem sg cztonkowie rodziny wspotpra-
cujgcy z osobami prowadzgcymi pozarolni-
czg dziatalnos¢ lub wspdipracujgcy ze zlece-
niobiorcami. Za osobe wspoipracujgcg uwaza
sie maizonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabia-
jace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym go-
spodarstwie domowym i wspotpracujgca przy
prowadzeniu tej dziatalno$ci lub wykonywa-
niu umowy zlecenia. Przy czym nie dotyczy
to 0s6b, z ktéorymi zostala zawarta umowa
0 prace w celu przygotowania zawodowego.
Wspdlipraca z osobami prowadzacymi poza-
rolniczg dziatalnos¢ lub zleceniobiorcami
jest tytutem do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— w2013 r. 1600,00 zt — dodatek kombatancki 195,67 z1
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 29,35 zI
— w IV kwartale 2011 . 3586,75 z1 — $wiadczenie pieniezne dla Zolnierzy zastepczej stuzby
— wlkwartale 2012 . 3646,09 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— w [T kwartale 2012 . 3496,82 z1 wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
— wIIT kwartale 2012 1. 3510,22 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zaleznoéci od od 9,81 z1

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie
na2012r.

liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

do 195,67 z1
3526,00 zi

od 9,81 z1
do 195,67 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za grudzien 2012 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

134,87 z1 Renta socjalna po waloryzacji
Renta socjalna przyznana po raz pierwszy
od 1 marca 2012 r.

Swiadczenie przedemerytalne

682,67 z1

634,05 z1
254,55 z1

51,83 z1
od 0,67%

671,31 z1
938,25 z1

do 3,86% p.w. Kwota bazowa 2974,69 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)
Zasilek pogrzebowy

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wczes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca 2011 r.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY

2510,80 z1
2552,30 z1
2447,80 zt
2457,20 z1

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

799,18 z1
613,38 z1

4662,80 zt
4740,00 z1
4545,90 z1
4563,30 z1

959,02 z1

736,06 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencii

— dodatek dla sieroty zupetnej

195,67 z1 N
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293,51 z1
367,79 zi




