
 

Oferta tegorocz-
nych targów obej-
mowała tematykę 
związaną ze zdro-
wiem, pracą, edu-
kacją, podróżami, 
sportem i urodą, 
nowymi technolo-
giami, prawem, fi -
nansami, a także 
ubezpieczeniami. 
Podobnie jak w la-
tach ubiegłych, za-
prezentowały się na
nich fi rmy, dla których ważny jest odbiorca doj-
rzały, będący doświadczonym i mądrym kon-
sumentem. Impreza została objęta honorowym 
patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich, 
Marszałka Województwa Wielkopolskiego oraz 
Prezydenta Miasta Poznania. 

Targi „Aktywni 50+” to także przestrzeń 
dla organizacji pozarządowych i jednostek miej-
skich, które działają na rzecz osób po 50. roku 
życia. Jak zwykle na stoisku Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych zapewniona została komplek-
sowa obsługa ekspercka z zakresu podlegania 
ubezpieczeniom społecznym, emerytur i rent 
czy zasiłków chorobowych. Eksperci ZUS od-
powiedzieli na wiele pytań dotyczących zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym z ty-
tułu zatrudnienia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, świadczeń przysługujących ubez-
pieczonym, bezpłatnej rehabilitacji leczniczej 
ZUS. Odwiedzający stoisko ZUS zadawali pyta-
nia o to, jakie warunki trzeba spełnić, żeby uzy-
skać świadczenie emerytalno-rentowe, a także

komu przysługuje 
emerytura pomo-
stowa oraz świad-
czenie przedeme-
rytalne, jak skom-
pletować dokumen-
ty do wniosku, ja-
kie są możliwości
przeliczenia świad-
czenia.

— Duże zain-
teresowanie pora-
dami udzielanymi 
przez naszych eks-

pertów potwierdza sens udziału Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych w takich wydarze-
niach jak Targi „Aktywni 50+” – mówi Maria 
Nowak – dyrektor I Oddziału ZUS w Poznaniu. 
– To także doskonała okazja, by zaprezento-
wać wśród „aktywnych 50+” możliwości, jakie 
daje Platforma Usług Elektronicznych.

Na tegorocznych targach głównym celem 
Zakładu była bowiem promocja wśród „aktyw-
nych 50+” Platformy Usług Elektronicznych. 
W punkcie rejestracji PUE pracownicy ZUS 
zakładali chętnym osobom profi l na Platformie 
Usług Elektronicznych oraz potwierdzali Pro-
fi l Zaufany e-PUAP. Aktywni seniorzy chętnie 
skorzystali z tej możliwości i licznie rejestro-
wali się na Platformie. 

— Jestem już starszą osobą, ale staram się 
być ciągle na bieżąco z różnymi nowinkami 
technicznymi. Mam w domu komputer, Inter-
net, dlaczego nie miałbym mieć konta w ZUS? 
– komentuje pan Bogdan z jednego z poznań-
skich Klubów Seniora.

 Cudze chwalicie…
…swoje ganicie.
Tak łatwo przychodzi nam perorować o tym
jak to na tzw. „Zachodzie” jest lepiej. Jednak
gdy u nas zaczyna być w jakimś aspekcie lepiej,
to zamiast chwalić, wolimy zganić –
krytyków krytykuje 
Wojciech Andrusiewicz.
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ZUS z Aktywnymi 50+
Zakład Ubezpieczeń Społecznych już po raz drugi wziął udział w Targach „Aktyw-
ni 50+” w Poznaniu. Odwiedzający targi chętnie korzystali z informacji udzielanych 
przez ekspertów ZUS oraz rejestrowali się na Platformie Usług Elektronicznych ZUS.

Przyszłość administracji w ZUS.
Upowszechnianie wiedzy o ubezpieczeniach społecznych 
jest jednym z ważnych elementów strategii rozwoju 
Zakładu na najbliższe lata. O ubezpieczeniach 
społecznych, działalności ZUS oraz o demografi cznych 
podstawach istotnych zmian w systemie emerytalnym 
– dowiedzieli się 22 lutego na szkoleniu w Centrali ZUS 
słuchacze Krajowej Szkoły Administracji Publicznej.
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Milionowy 
ruch
na stronach 
internetowych
ZUS
Serwisy internetowe ZUS co miesiąc 
odwiedza nawet kilka milionów osób. 
Oznacza to średnio ponad 45 tys. 
użytkowników dziennie korzystają-
cych z informacji umieszczonych na 
stronach www.zus.pl. 

W minionym miesiącu strony i podstrony 
internetowe Zakładu zarejestrowały niemal 
2 mln użytkowników. Wśród nich większość 
stanowili tzw. użytkownicy powracający –
ponad 1 mln osób. Średnia liczba odwiedzin 
nowych „klikających” także była imponująca 
i wyniosła ponad 30 tys. osób dziennie. Ponad 
połowa internautów odwiedzających wirtual-
ne serwisy Zakładu korzystała bezpośrednio 
z ich adresów internetowych. Pozostałe osoby 
odnajdywały witryny między innymi poprzez 
popularne wyszukiwarki. 

Podsumowanie wskaźników odwiedzin 
daje także informację o miejscu zamieszka-
nia osoby korzystającej z witryn ZUS. W ba-
danym okresie wirtualnymi gośćmi Zakładu 
były osoby z aż 98 krajów. Poza Polską, z któ-
rej z oczywistych względów pochodzi ponad 
90 proc. użytkowników, znaczącym kierun-
kiem okazały się także Stany Zjednoczone 
– prawie 90 tys. wizyt w ciągu ostatniego 
miesiąca.

Nowoczesny ZUS pośród 
nowoczesnych technologii.
O sukcesie stoiska ZUS na 
międzynarodowych targach
informatycznych CeBIT w Hanowerze, 
podróży w czasie i przewidywaniu 
przyszłości.
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ADRESY  INTERNETOWE:
www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach społecznych
pue.zus.pl Platforma Usług Elektronicznych
e-inspektorat.zus.pl Przewodnik dla ubezpieczonych i płatników składek
mojaskladka.zus.pl Poradnik dla osób zainteresowanych stanem swojego konta
 emerytalnego
mojaemerytura.zus.pl Kalkulator emerytalny
www.zus.pl/ue Projekty unijne realizowane w ZUS



Cudze chwalicie…
…swoje ganicie
Tak łatwo przychodzi nam perorować 
o tym, jak to na tzw. „Zachodzie” jest 
lepiej. Jednak gdy u nas zaczyna być 
w jakimś aspekcie lepiej, to zamiast 
chwalić, wolimy zganić. 

Pojechaliśmy z Platformą Usług Elektronicz-
nych na targi nowoczesnych technologii CeBIT do 
Hanoweru, o czym możecie Państwo przeczytać 
na sąsiedniej stronie. Pojechaliśmy by zaprezen-
tować wszem i wobec, że Polska to nowoczesny 
kraj, że obok fi rm, które wyznaczają standardy 
w zakresie opracowywania rozwiązań IT, mamy 
też instytucje publiczne, które są nowoczesne
i w sposób nowoczesny obsługują klientów. Przez 
lata wszak o to właśnie nam chodziło w Polsce – 
by urząd był przyjazny klientowi. ZUS taki urząd 
stworzył, co więcej przeniósł go do Internetu, by 
klienci mogli wszystkie swoje sprawy załatwić 
bez wychodzenia z domu, czy biura. Czy nie 
warto się tym pochwalić, czy nie warto pokazać 
innym: „patrzcie jak w Polsce zmienia się admi-
nistracja publiczna”? O tym, że warto mówili mi 
Polacy, którzy pracują i żyją w Niemczech. Oni 
byli dumni z tego, że przyjechał ktoś z Polski
i pokazuje, że Polska nie odstaje od europejskich 
standardów w zakresie informatyzacji admini-
stracji publicznej. PUE docenili również nasi ro-
dacy, którzy przyjechali na targi prosto z Polski, 
o czym świadczy 100 nowozałożonych profi li
w e-ZUSie. Niestety byli i tacy, którzy nie chcieli 
do nas podejść, nie chcieli spytać się po co Zakład 
jest na targach CeBIT. Oni woleli wrzucić na swoje 
profi le na Facebooku zdjęcia stoiska ZUS z pod-
pisem: „Skandal! ZUS za nasze składki pojechał 
do Niemiec”. A takie wpisy to tylko woda na młyn 
dla wszystkich internetowych hejterów, czyli 
tych, którzy każdą sprawę potrafi ą przedstawić 
w jednym świetle – krytyki i nienawiści. Dla tych 
ludzi nieważne są merytoryczne argumenty, dla 
nich ważne jest aby wzburzyć tłum. A jak to naj-
lepiej zrobić? Ano użyć parę wytartych sloganów: 
„ZUS pojechał za Wasze składki”, czy „na system 
wydali miliony”. Dla hejterów nie jest ważne, że 
na targach prezentowaliśmy portal uznany przez 
światowych specjalistów z branży IT za najbar-
dziej nowatorski portal administracji publicznej
w Europie. Nieważne też, że prezentując ten 
portal, prezentowaliśmy nowoczesną Polskę. 
Nieważne, że w ciągu pół roku już 100 tysięcy
Polaków zostało klientami naszego e-urzędu
i wszyscy chwalą sobie obsługę drogą elektro-
niczną. W końcu też nieważne, że ZUS nie płacił 
za wyjazd na targi, bo został na nie zaproszony. 

Zanim dacie się Państwo wciągnąć w po-
dobny wir nienawiści odwiedźcie naszą pla-
cówkę, załóżcie konto na portalu PUE i zobacz-
cie ile zrobiliśmy byście mogli poczuć, że ZUS 
jest dla Was – klientów.

Kalendarium ZUS 
(www.zus.pl/kalendarium)

Kwiecień 2013

5.04.2013 r. Termin opłacania składek za marzec 2013 r. – jednostki budżetowe i samorządowe 
zakłady budżetowe

10.04.2013 r. Termin opłacania składek za marzec 2013 r. – osoby opłacające składki wyłącznie 
za siebie

10.04.2013 r. Szkolenie: sposoby przeliczania wysokości świadczeń emerytalno-rentowych
z uwzględnieniem niezbędnej w tym zakresie dokumentacji. Organizator: Oddział 
ZUS w Bielsku-Białej

10.04.2013 r. Szkolenie: przekazywanie dokumentów drogą elektroniczną za pomocą programu 
Płatnik lub Platformy Usług Elektronicznych. Organizator: I Oddział ZUS w Poznaniu

10.04.2013 r. Szkolenie: zasady wyliczania kapitału początkowego. Organizator: Oddział ZUS
w Opolu

15.04.2013 r. Termin opłacania składek za marzec 2013 r. – pozostali płatnicy

15.04.2013 r. Szkolenie: zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i opłacania składek na te 
ubezpieczenia oraz na FP i FGŚP. Organizator: Oddział ZUS w Gdańsku 

16.04.2013 r. Szkolenie: zasady przyznawania i wypłaty zasiłków z ubezpieczenia społecznego
w razie choroby i macierzyństwa. Organizator: II Oddział ZUS w Łodzi 

17.04.2013 r. Szkolenie: zmiany w emeryturach – wydłużenie wieku emerytalnego. Organizator: 
II Oddział ZUS w Poznaniu 

18.04.2013 r. Szkolenie: świadczenia wypadkowe. Organizator: Oddział ZUS w Białymstoku

22.04.2013 r. Bielsk Podlaski: szkolenie dla osób rozpoczynających/prowadzących działalność 
gospodarczą. Organizator: Oddział ZUS w Białymstoku

22.04.2013 r. Szkolenie: prawo do wypłaty zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choro-
by i macierzyństwa, ustalanie ich podstawy wymiaru oraz wysokości. Organizator: 
Oddział ZUS w Opolu

22.04.2013 r. –
– 25.04.2013 r.

Jednodniowe szkolenia: funkcjonalność Platformy Usług Elektronicznych ZUS –
rejestracja profi lu (terminy: 22, 23, 25.04). Oddział ZUS w Zabrzu

25.04.2013 r. Szkolenie: warunki nabywania prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy oraz 
renty rodzinnej. Organizator: Oddział ZUS w Opolu

26.04.2013 r. Dąbrowa Górnicza, Jaworzno, Sosnowiec, Zawiercie: szkolenie nt. podstawy wy-
miaru zasiłków w razie choroby i macierzyństwa. Organizator: Oddział ZUS
w Sosnowcu

29.04.2013 r. Szkolenie: świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
i macierzyństwa. Organizator: Oddział ZUS w Gdańsku

Wojciech 
Andrusiewicz
Naczelnik Wydziału 
Komunikacji
Społecznej ZUS

Przyszłość
administracji w ZUS
Praca dla administracji publicznej to dziś wielkie wyzwanie, do realizacji którego 
potrzeba niemałej wiedzy. Wiedza z zakresu ubezpieczeń społecznych jest tu nie-
odzowna, dlatego też ZUS przeszkolił „kwiat” przyszłej służby cywilnej. 

Upowszechnianie wiedzy o ubezpiecze-
niach społecznych jest jednym z ważnych 
elementów strategii rozwoju Zakładu na naj-
bliższe lata. Spotkania z młodymi ludźmi są 
jednym z wielu działań podejmowanych w tym 
kierunku. Poszerzanie wiedzy o ubezpiecze-
niach społecznych pomaga zrozumieć i właś-
ciwie wypełniać obowiązki wobec państwa
i społeczeństwa w tym zakresie. Z drugiej 
strony, posiadanie wiedzy na temat wachlarza 
usług oferowanych przez polski system zabez-
pieczenia społecznego pozwala w pełni z niego 
korzystać.

Ogólne informacje o ubezpieczeniach spo-
łecznych, działalności ZUS oraz o demogra-
fi cznych podstawach istotnych zmian w syste-
mie emerytalnym – z tym zakresem informacji 

zapoznali się 22 lutego na szkoleniu w Centrali 
ZUS słuchacze Krajowej Szkoły Administracji 
Publicznej. Podczas szkolenia wiele uwagi po-
święcono także zagadnieniu koordynacji zabez-
pieczenia społecznego w krajach Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego oraz praktycznym in-
formacjom dla osób prowadzących pozarolniczą 
działalność gospodarczą. 

Ważnym elementem spotkania było zapo-
znanie uczestników z rozwiązaniami jakie 
oferuje Platforma Usług Elektronicznych ZUS. 
Dzięki przygotowanemu zapleczu informatycz-
nemu, każdy miał okazję zarejestrować swoje 
konto na stronie internetowej PUE. Innowacyj-
ne rozwiązania, wprowadzane przez ZUS były 
niemałym i pozytywnym zaskoczeniem dla 
młodych ludzi. 



CeBIT to, odbywające się od 1986 r. w nie-
mieckim Hanowerze, jedne z największych
w Europie targów nowoczesnych technologii, 
na których wystawiają się najbardziej inno-

wacyjne, a także największe fi rmy na świecie. 
Na kilkudziesięciu hektarach co roku pre-
zentuje się kilka tysięcy podmiotów, a liczba 
odwiedzających je gości sięga niekiedy kilku 
milionów. W tym roku partnerem narodowym 
targów (zwanym też strategicznym) była Pol-
ska. Z tej racji na Cebicie prezentowało się bli-
sko 350 polskich fi rm i instytucji, które oferują 
nowoczesne technologie lub są przykładem 
jak te technologie wykorzystywać. O polskich 
osiągnięciach w zakresie opracowywania
i wdrażania nowoczesnych rozwiązań infor-
matycznych mówił podczas otwarcia targów, 
6 marca, premier Donald Tusk. Przykładem 
na efektywne wdrożenie nowoczesnych tech-

nologii i wplecenie ich w służbę publiczną jest 
natomiast Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
który został zaproszony na CeBIT w charak-
terze wystawcy. Naszym sąsiadom zza Odry 

(oraz wszystkim innym zagranicznym goś-
ciom targów) zaprezentowaliśmy pierwszy 
polski w pełni wdrożony e-urząd, czyli Plat-
formę Usług Elektronicznych ZUS. 

Jak jednak, pośród szeregu futurystycznych 
stoisk międzynarodowych koncernów z branż IT, 
elektronicznej, telewizyjnej, czy telefonii komór-
kowej, prezentujących swoje najnowocześniejsze 
rozwiązania i produkty, zaistnieć ze stoiskiem 
administracji publicznej? Prezentacja portalu PUE 
na laptopach, czy tabletach to zbyt mało. Zanim 
nadarzy się okazja do pokazania komukolwiek 
stosowanych rozwiązań, trzeba najpierw zachę-
cić go do odwiedzenia stoiska. W tym aspekcie 
również postawiliśmy na innowacyjność. Na du-

żym monitorze zainstalowa-
liśmy aplikację interakcyjną, 
tzw. awatara. Każdy chętny 
mógł z nim porozmawiać
o swoim dotychczasowym 
życiu i planach na przyszłość. 
Rozmowę rozpoczynało się 
z kobietą już życiowo do-
świadczoną, bo mającą 70 lat.
W trakcie kilkuminutowej 
dyskusji kobieta młodniała, 
przechodząc przez wiek 60.
i 50. lat, by ostatecznie stanąć 
przed nami w wieku 30. lat. 
Przechodząc transformację 
wiekową awatar opowiadał 
nam o historii swojego życia, 
odnosząc tę historię do ży-

cia rozmówcy. Cała rozmowa, którą można było 
przeprowadzić w trzech językach, skłaniała do 
chwili zadumy nad swoją przyszłością. Dlacze-
go skłanialiśmy akurat do zastanowienia się nad 
sobą w przyszłości? W dzisiejszych, zagonionych 
czasach nie mamy bowiem często czasu by „przy-
stanąć” i choć chwilę pomyśleć o tym co będzie za 
kilka, kilkanaście, czy kilkadziesiąt lat, kiedy nie 
będziemy już pracować. A warto się zastanowić, 
czy jesteśmy przygotowani, bądź czy choćby przy-
gotowujemy się do tego co będzie kiedyś, na eme-
ryturze. Życie bowiem to nie tylko „dziś”, życie to 
także „jutro”, na które trzeba się zabezpieczyć. 

Na zakończenie każdej tego typu rozmo-
wy odwiedzający nasze stoisko goście mogli 
się dowiedzieć, że Polakom w myśleniu o ich 
przyszłości pomaga właśnie Platforma Usług 
Elektronicznych, która stanowi narzędzie do 
kontrolowania swojego emerytalnego portfela, 
czyli konta emerytalnego w ZUS.

Poza obcokrajowcami, którzy przychodzili 
do stoiska ZUS by zapoznać się z wdrożonym 
przez nas nowoczesnym e-urzędem, odwiedzi-
ło nas także mnóstwo Polaków. I to zarówno 
tych, którzy na CeBIT przyjechali prosto z Pol-
ski, jak i tych, którzy w Niemczech mieszka-
ją już od lat i tam właśnie ułożyli sobie życie.
W jednym obie grupy były podobne. Przed-
stawiciele obu z nich bardzo chcieli zobaczyć 
swoje konto w ZUS. Tak więc wszyscy gremial-
nie rejestrowali się na portalu PUE. Wystarczy 
powiedzieć, że przez pięć dni trwania hano-
werskich targów zarejestrowaliśmy w e-ZUSie
100 nowych klientów, pośród których był 
100-tysięczny użytkownik portalu PUE.  

Nowoczesny ZUS
pośród nowoczesnych technologii
Kto odwiedził stoisko Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na targach nowoczesnych technologii CeBIT, mógł doświadczyć 
swego rodzaju podróży w czasie. Anna, którą można było spotkać u nas na stoisku, w ciągu pięciu minut rozmowy młod-
niała o 40 lat. 

Minister spraw społecznych w rządzie Dolnej Saksonii, 
Cornelia Rundt zapoznaje się z portalem PUE.Wiceminister Dariusz Bogdan (pierwszy z prawej) na stoisku ZUS.

Stoisko ZUS na targach CeBIT cieszyło sie dużym zainteresowaniem.



DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za pracę:
— w 2013 r.
Przeciętne wynagrodzenie:
— w I kwartale 2012 r.
— w II kwartale 2012 r.
— w III kwartale 2012 r.
— w IV kwartale 2012 r.
Prognozowane przeciętne miesięczne wynagrodzenie
na 2013 r.

1600,00 zł

3646,09 zł
3496,82 zł
3510,22 zł
3690,30 zł

3713,00 zł

SKŁADKI

Minimalna wysokość składek za marzec 2013 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):
1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
2. przy 60% prognozowanego przeciętnego
 wynagrodzenia miesięcznego
Składka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 1 i 2)
Składka na Fundusz Pracy (dla 2) – co najmniej 
Składka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

143,86 zł

667,67 zł
261,73 zł
54,58 zł 

od 0,67%
do 3,86% p.w. 

ZASIŁKI

Zasiłek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r. 4000,00 zł

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:
— emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolności 

do pracy i renta rodzinna
— renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy
— renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy

w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową
i renta rodzinna wypadkowa

— renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy
w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielęgnacyjny, za tajne nauczanie
— dodatek pielęgnacyjny dla inwalidy wojennego całkowi-

cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 
— dodatek dla sieroty zupełnej

831,15 zł
637,92 zł

997,38 zł

765,50 zł

203,50 zł

305,25 zł
382,50 zł

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek kombatancki
— dodatek kompensacyjny
— świadczenie pieniężne dla żołnierzy zastępczej służby 

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach 
węgla, kamieniołomach, zakładach wydobywania rud 
uranu i batalionach budowlanych – w zależności od 
liczby pełnych miesięcy trwania pracy

— świadczenie pieniężne przysługujące osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach 
pracy przez III Rzeszę i ZSRR – w zależności od liczby 
pełnych miesięcy trwania pracy

203,50 zł
30,53 zł

od 10,20 zł
do 203,50 zł

od 10,20 zł
do 203,50 zł

Renta socjalna
Świadczenie przedemerytalne

698,17 zł
975,78 zł

Kwota bazowa
(przeciętne wynagrodzenie pomniejszone 
o kwotę składek na ubezpieczenia społeczne)

3080,84 zł

Kwoty przychodu powodujące zmniejszenie 
lub zawieszenie świadczeń rencistów
i wcześniejszych emerytów
70% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 r.
od 1 września do 30 listopada 2012 r.
od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.
od 1 marca do 31 maja 2013 r.
130% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 r.
od 1 września do 30 listopada 2012 r.
od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r. 
od 1 marca do 31 maja 2013 r.

2552,30 zł
2447,80 zł
2457,20 zł
2583,30 zł

4740,00 zł
4545,90 zł
4563,30 zł
4797,40 zł

ZUS dla Ciebie – magazyn informacyjny
dla klientów Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Anna Borowska.
Skład i druk: Poligrafi a ZUS w Warszawie. Zamówienie nr 970/13.

Jestem rencistką prowadzącą dzia-
łalność gospodarczą. Czy przychód
z działalności ma wpływ na moje świad-
czenia z ZUS? Które kwoty ZUS bierze 
pod uwagę przy rozliczeniu – faktycznie 
uzyskane z prowadzenia działalności 
czy podstawę, od której płacę składki?

Na zawieszenie prawa do świadczeń lub 
zmniejszenie ich wysokości wpływa przychód 
osiągany z tytułu wykonywania działalności 
podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia spo-
łecznego. Za działalność podlegającą obowiąz-
kowi ubezpieczenia społecznego uważa się 
m.in. prowadzenie pozarolniczej działalności.

W przypadku emerytów i rencistów prowa-
dzących pozarolniczą działalność, jako przychód 
wpływający na zawieszenie lub zmniejszenie 
wysokości świadczeń ZUS przyjmuje zadeklaro-
waną podstawę wymiaru składki, która nie może 
być niższa niż najniższa podstawa wymiaru 

składki na ubezpieczenie społeczne. Najniższa 
podstawa tej składki wynosi 60% prognozowa-
nego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, 
a dla osób rozpoczynających działalność (jeśli 
spełniają dodatkowe warunki) nie niższa niż
30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W jaki sposób ZUS wzywa chorego na 
kontrolę w celu sprawdzenia zwolnienia 
lekarskiego? Czy można się odwołać jeśli 
ubezpieczony za późno otrzymał wezwa-
nie, nie stawił się na kontrolę i przez to 
stracił prawo do zasiłku? 

Kontrolę prawidłowości orzekania o cza-
sowej niezdolności do pracy z powodu choroby 
oraz wystawiania zaświadczeń lekarskich wy-
konują w ZUS lekarze orzecznicy. 

Wyboru zaświadczeń lekarskich do kontroli 
dokonuje się przy wykorzystaniu systemu in-
formatycznego. Kontrola wykonywana jest rów-
nież na wniosek komórek organizacyjnych ZUS 

realizujących wypłatę zasiłków chorobowych,
a także pracodawców. 

Wezwanie na badanie w związku z przedmio-
tową kontrolą wysyłane jest pocztą za zwrotnym 
potwierdzeniem odbioru. Zawiera ono informa-
cje o skutkach niestawiennictwa. Zawiadomie-
nie o terminie badania dokonywane jest również
w innych formach np. telefonicznie, e-mailem
(w tym przypadku konieczne jest również wysła-
nie wezwania na badanie do ubezpieczonego za 
zwrotnym poświadczeniem odbioru).

W razie uniemożliwienia badania, zaświad-
czenie lekarskie o czasowej niezdolności do pra-
cy traci ważność od dnia następującego po tym 
terminie – ZUS wydaje decyzję o braku prawa 
do zasiłku. Jeżeli ubezpieczony usprawiedliwi 
niestawienie się na badanie, uzasadni przyczy-
nę uniemożliwiającą mu odebrania wezwania
w terminie – może być wydana decyzja przyzna-
jąca prawo do zasiłku.

ZUS radzi
Eksperci z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych są do Państwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Państwa pytania.


