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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

By odzyska¢ zdolnos¢ do pracy.

Ponad 70 tys. 0s6b skorzystato w minionym roku
7. bezptatnej rehabilitacii leczniczej, oferowanej
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Niemal
90 proc. z nich rehabilitowato sig poza domem,
w sanatoriach — piszemy kto moze skorzysta¢

z programu i na jakich zasadach.

str. 2

ZUS réwnie wazny jak COP.
80 lat temu, od uchwalenia ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, zwanej
ustawa scaleniows, zaczeta sig historia nowoczesnych ubezpieczen
spolecznych w Polsce, a zarazem historia samego Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych. O tym dlaczego byty to wydarzenia réwnie wazne
dla historii Drugiej Rzeczpospolitej co budowa Centralnego Okregu
Przemystowego méwi rzecznik prasowy ZUS Jacek Dziekan.

str. 3

80 lat razem

80 lat temu polozono podwaliny pod powstanie Zakladu Ubezpieczen Spoiecznych. Tak zwa-
na ustawa scaleniowa, uchwalona 24 marca 1933 roku zapoczatkowala nowy etap w histo-
rii nie tylko ubezpieczen spotecznych, ale i Drugiej Rzeczpospolitej. Daleko idgca unifikacja
systemu zabezpieczenia spotecznego byla istotnym etapem procesu scalania ziem polskich
po okresie zaborow. Jako element ambitnego projektu modernizacji panstwa, stala si¢ tez

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

80
lat

symbolem jego powodzenia dzieki umiejetnemu dostosowaniu instytuciji i rozwigzan syste-

mowych do potrzeb zmieniajgcych si¢ czasé6w. Dodajmy - trudnych czasow, bo Europa jesz-
cze nie podzwignela si¢ ze zniszczen Wielkiej Wojny, a juz dopadt ja ogélnoswiatowy kryzys.

24 pazdziernika 1934 roku, czyli pottora
roku po uchwaleniu ustawy scaleniowej prezy-
dent Ignacy Moscicki podpisal rozporzadzenie
0 powotaniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Uznano, ze nadszed! dogodny moment na posta-
wienie kropki nad ,i". Powotanie instytucji koor-
dynujgcej system zabezpieczenia spolecznego
w Polsce bylo ukoronowaniem trwajgcego od
polowy lat dwudziestych procesu wyposazania
panstwa polskiego w nowoczesny instrument
zarzgdzania potrzebami socjalnymi. Zarzadza-
nia, ktdre $cisle wigzato Swiadczenia spoteczne
7 pracg, troszczac sie jednoczes$nie — na miare
mozliwosci biednego wcigz kraju — o tych, kto-
rzy z roznych powodoéw pracowa¢ nie mogli.
Zbudowano jeden z najwazniejszych fundamen-
téw panstwa w nowoczesnej formule: odpowie-
dzialno$c¢ i solidarno$¢ miedzypokoleniowa, ale
i miedzygrupowa zostaty zinstytucjonalizowa-
ne, zapisane w aktach prawa i wpisane w system
spoteczno-kulturowych oczywisto$ci na analo-
gicznych zasadach, na jakich wcze$niej funkcjo-
nowaly odpowiedzialno$¢ i solidarno$é miedzy
cztonkami wielopokoleniowych rodzin.

Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych przy-
padta rola nie tylko koordynatora systemu za-
bezpieczenia spofecznego (do 1939 roku wcigz
dziataty mniejsze ubezpieczalnie), nie tylko
instytucji wyplacajacej Swiadczenia emerytal-
no-rentowe, ale takze podmiotu odpowiedzial-
nego za edukacje spoteczng Polakdw, zwlasz-
cza w obszarze ochrony zdrowia i promowania
bezpiecznego $rodowiska pracy. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych stat sig wazng czescig pol-
skiego panstwa.

Polski system emerytalny, zreformowany
w koncu lat dziewieédziesigtych, w swych za-
fozeniach nawigzuje do tego z lat trzydziestych.
Wprowadzone po ponad 60 latach od powstania
zmiany dostosowywaty go do wymagan wspot-
czesnosci, szezegdlnie do wyzwan demograficz-
nych i gospodarczych. Wazne w tym kontekscie

byty takze czynniki instytucjonalne, czyli wejs-
cie Polski w sfere koordynacji zabezpieczenia
spotecznego w Unii Europejskiej, co byto odpo-
wiedzig na swobodny przeptyw osob w globali-
Zujgcym sie Swiecie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych byt zaréw-
no u swego zarania, jak i jest obecnie podstawo-
wym instrumentem realizacji polityki panstwa
w zakresie zabezpieczenia spolecznego. Spraw-
dzit sie bez watpienia model instytucji wiodacej,
wspieranej przez inne podmioty instytucjonalne.

Tak jak zmieniaty sie uwarunkowania spo-
teczno-ekonomiczne, tak zmieniaty sie ocze-
kiwania obywateli wzgledem administracji
publicznej. Papierkiem lakmusowym stata sie
dzi$ jakosé swiadczonych ustug publicznych
w odniesieniu do standardéw obowigzujgcych
w sektorze prywatnym.
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Wdrozona w 2010 roku strategia prze-
ksztalcen ZUS odpowiada na te wyzwania.
Przy jej pomocy dokonuje sie reorientacja Za-
ktadu na instytucje proklienckg, dbajgca jed-
noczesnie o publiczny grosz. Efekty tych dzia-
tan wida¢ zar6wno na poziomie postrzegania
przez klientéw (wyrazny wzrost zaufania do
instytucji w badaniach prowadzonych przez
CBOS, bardzo dobre dla ZUS wyniki badan
satysfakeji klientow, regularnie prowadzonych
przez SMG/KRC MillwardBrown), jak i na po-
ziomie wewnetrznej oceny wynikajgcej z przy-
jetych instrumentéw zarzgdzania przez cele.
Sa one czytelne takze w wymiarze efektywno-
$ci finansowej: koszty ZUS, liczone w stosunku
do warto$ci obstugiwanych §rodkéw w ramach
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych spadty
7 2,49% w 2007 roku do 1,91% w roku 2013.
0d kilku lat systematycznie maleje takze za-
trudnienie w Zaktadzie.

Oczekiwania obywateli zmieniajg sie tak-
7e wraz z rozwojem technologii — zwlaszcza
w ostatnich dwdéch dekadach — ktéry musi
zaowocowaé innym sposobem obstugi klien-
téw. Zwienczeniem pewnego etapu dziatan
ZUS w tym zakresie jest oddana do uzytku
w 2012 roku Platforma Ustug Elektronicznych,
dzieki ktdrej kazdy klient Zaktadu — przedsie-
biorca, ubezpieczony, $wiadczeniobiorca — ma
pelny, bezpieczny dostep do wiasnego, unikal-
nego profilu z mozliwo$cig dokonywania sze-
regu operacji on-line.

Spogladajgc wstecz mozna zauwazyé, ze dy-
lematy dotyczace systemu zabezpieczenia spo-
fecznego, jak i jako$ci pracy instytucii, ktéra ob-
stuguje znaczacg czes¢ Polakow nie sg niczym
nowym. Wazne, aby umiejetnie je rozwigzywac,
biorgc pod uwage zaréwno aktualny kontekst
spoleczno-gospodarczy jak i poczucie odpowie-
dzialnosci za przysziose.

Zbigniew Derdziuk, Prezes ZUS



By odzyskac¢ zdolnosc¢ do pracy

Ponad 70 tys. osob skorzystalo w minionym roku z bezptatnej rehabilitacji leczniczej, oferowanej przez Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych. Niemal 90 proc. z nich rehabilitowalo si¢ poza domem, w sanatoriach.

Rehabilitacja lecznicza jest prowadzona
w ramach realizowanego przez ZUS programu
prewencji rentowej. Ma na celu przywroce-
nie sprawno$ci ubezpieczonym, zagrozonym
dtugotrwata niezdolno$cia do pracy, ktérzy
rownoczes$nie rokujg odzyskanie tej zdolnosci
po przeprowadzeniu rehabilitacji. Z progra-
mu mogg skorzystaé tez osoby uprawnione do
zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabili-
tacyjnego po ustaniu tytutu do ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego oraz osoby juz
pobierajgce rente okresowq z tytutu niezdol-
nosci do pracy.

Podstawg do skierowania na rehabilitacje
leczniczg jest orzeczenie o potrzebie rehabilita-
cji wystawione przez lekarza orzecznika ZUS.
Do lekarza orzecznika kieruje za$ lekarz prowa-
dzacy — wniosek o przeprowadzenie rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowej moze
wystawi¢ kazdy lekarz prowadzacy leczenie,
a osoba, ktérej ten wniosek dotyczy, skiada go
w dowolnej jednostce ZUS.

Co istotne — Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych ponosi wszystkie zwigzane z rehabilita-
cja koszty (zabiegi lecznicze, zakwaterowanie,

wyzywienie) z kosztami przejazdu wigcznie
— 7 miejsca zamieszkania do o$rodka rehabi-
litacyjnego i z powrotem najtanszym srodkiem
komunikacji.

W zaleznos$ci od wskazan lekarza w trybie
stacjonarnym (W sanatorium) oraz ambulato-
ryjnym (zazwyczaj w miejscu zamieszkania),

rehabilitowane sg osoby ze schorzeniami
narzadu ruchu, ukiadu krgzenia, psychosoma-
tycznymi, uktadu oddechowego oraz kobiety
po operacji onkologicznej gruczotu piersiowe-
go. W minionym roku najbardziej liczng gru-
pa byty osoby ze schorzeniami ukfadu ruchu:
W sumie 28 253 mezczyzn oraz 27 944 kobiety.
Grupa ta jak wida¢ fgcznie stanowita ponad po-
towe wszystkich korzystajgcych z rehabilitacji
rentowej. W przypadku schorzen ukiadu krg-
zenia zdecydowang wiekszo$¢ pacjentow sta-
nowili mezczyzni: 6469 oséb. Kobiet za$ byto
jedynie 1463.

7 rehabilitacji leczniczej mozna skorzy-
staé w osrodkach rozsianych po catym kraju,
niezaleznie od pory roku. W 2012 roku naj-
wiecej os6b korzystalo z zaje¢ rehabilitacyj-
nych w o$rodkach zlokalizowanych w woje-
wodztwie dolno$lgskim — 13 947 0séb oraz
podkarpackim — 11 747 o0sOb, za$ najmniej
w wojewodztwie opolskim — zaledwie 310 0sG6b.

Szczegbétowe informacje na temat mozli-
wosci udziatu w programie prewencji rentowej
7ZUS mozna znalez¢é w Internecie, pod adresem:
http:/www.zus.pl/rehabilitacja.
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14.05.2013 r. - Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw z branzy oswiatowej. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

-15.05.2013 r.

15.05.2013 r. Kedzierzyn-Kozle: szkolenie dotyczgce warunkéw nabywania prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz renty rodzinnej. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Opolu

16.05.2013 r. Bezptatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek dotyczace funkcjonalnosci Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE) oraz zasad obstugi mo-
dutu e-Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

16.05.2013 r. Szkolenie dla platnikoéw skiadek dotyczace zasad umarzania skladek w $wietle ustawy z dnia 9.11.2012 r. 0 umorzeniu nalezno$ci powsta-
tych z tytuiu nieoptaconych sktadek przez osoby prowadzgce pozarolniczg dzialalno$é. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

16.05.2013 r. Sroda Wielkopolska: bezplatne warsztaty dla §wiadczeniobiorcow z zakresu zasad przeliczania $wiadczen emerytalno-rentowych. Orga-
nizator: II Oddziat ZUS w Poznaniu

16.05.2013 r. Strzelce Opolskie: bezplatne szkolenie dotyczgce zasad przyznawania emerytury oraz mozliwo$ci jej podwyzszenia. Organizator: Oddziat
7ZUS w Opolu

16.05.2013 r. Szkolenie z zakresu korygowania dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych. Organizator: Oddziat ZUS w Olsztynie

17.05.2013 r. Szkolenie dotyczgce warunkow przyznawania $§wiadczen emerytalno-rentowych. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

17.05.2013 r. Suwgiki: bezplatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek — zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym, opfacania sktadek w tym na FP
i FGSP; zasitki chorobowe. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

22.05.2013 r. Szkolenie dotyczace zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym 0s6b przemieszczajacych sie (migrujgcych) w UE. Organizator: Oddziat
ZUS w Opolu

23.05.2013 r. Spotkanie informacyijne dla lekarzy poSwigcone zagadnieniom rehabilitacji leczniczej, orzekaniu o niezdolnosci do pracy i czasowej nie-
zdolno$ci do pracy oraz kontroli orzeczniczej. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

23.05.2013 r. - Szkolenia: PUE ZUS i zasady obstugi modutu e-Platnik (23.05); zmiany w przepisach o ubezpieczeniu zdrowotnym, zasady korygowania

- 24.05.2013 r. nieprawidlowosci w danych zewidencjonowanych na kontach 0sob ubezpieczonych. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

24.05.2013 r. Brzeg: szkolenie dotyczace zasad kompletowania oraz sktadania dokumentacji o $wiadczenia emerytalno-rentowe z uwzglednieniem zasad
przyznawania emerytury oraz mozliwosci jej podwyzszenia. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

24.05.2013 r. Nysa — szkolenia: prawo do wyptaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa; ustalanie podstawy wymiaru
zasitkow oraz ich wysoko$ci; prawidtowo$é prowadzenia rozliczen oraz dokonywania wptat do ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

27.05.2013 r. Bezptatne szkolenie na temat Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

28.05.2013 r. Warsztaty dla pfatnikéw sktadek rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarczg. Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie




ZUS rownie wazny jak COP (1)

80 lat temu, od uchwalenia ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, zwanej ustawa scaleniowa, zaczela si¢ historia nowoczes-
nych ubezpieczen spoiecznych w Polsce, a zarazem historia samego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. O tym dlaczego
byly to wydarzenia rownie wazne dla historii Drugiej Rzeczpospolitej co budowa Centralnego Okregu Przemystowego
mowi rzecznik prasowy ZUS Jacek Dziekan.

0 poczatkach jednolitych ubezpieczen spolecznych w Polsce rozmawiajg Magdalena Lewandowska i Jacek Dziekan z Centrali Zakladu Ubezpie-

czen Spolecznych.

Co to byla tzw. ustawa scaleniowa?

Po odzyskaniu przez Polske niepodleg-
fosci ustawodawcy stangli przed zadaniem
stworzenia jednolitego i nowoczesnego syste-
mu ubezpieczen spolecznych. Na terenie od-
rodzonego kraju obowigzywato ustawodaw-
stwo panstw zaborczych. Nalezato nie tylko
je ujednolicic, ale przede wszystkim dostoso-
waé do nowych realiéw spoteczno-politycz-
nych. Najbardziej rozwiniete ustawodawstwo
ubezpieczeniowe obowigzywalo na terenach
bytego zaboru pruskiego i austriackiego. Naj-
gorzej wygladato ono na ziemiach dawnego
zaboru rosyjskiego, gdzie system ubezpie-
czen spotecznych funkcjonowat w szczatko-
wej formie.

Ujednolicenie systemu ubezpieczen
w Drugiej Rzeczpospolitej trwato kilkanas$-
cie lat. Wbrew pierwotnym zatozeniom, usu-
wanie roznic w przepisach pozaborczych
nastepowato stopniowo, w drodze czescio-
wych regulacji.

Po raz pierwszy projekt ustawy scalajgcej
system ubezpieczen przediozono Sejmowi
w 1929 roku, jednak 6wczesny rzad Alek-
sandra Prystora zdecydowat o wycofaniu go
z parlamentu. Dopiero w marcu 1932 roku pro-
jekt ponownie trafit do Sejmu. Prace nad nim
trwaty w komisjach jeszcze niemal rok. W ich
ramach dokonywano réznych analiz, projekt
byt badany i konsultowany przez znawcow
prawa ubezpieczeniowego. Wszystko to stu-
zy¢ mialo oparciu systemu ubezpieczen na
zdrowych i trwatych fundamentach.

10 lutego 1933 roku odbyto sie posiedzenie
sejmowe]j komisji, podczas ktérego zaplano-
wano trzecie czytanie ustawy i glosowanie.
Postowie opozycyjni opuscili posiedzenie
przed gtosowaniem. To samo uczynili réwniez
28 marca 1933 roku, kiedy Wysoka Izba przyij-
mowata 0w akt prawny.

Czyli uchwaleniu ustawy towarzy-
szyly emocje?

Tak, zresztg nie tylko w Sejmie i Sena-
cie, ale takze na tamach prasy. Generalnie
tytuly lewicowe krytykowaty ustawe, ale nie
potepialy jej w czambul. Prasa sprzyjajaca
rzadom sanacji byta natomiast zasadniczo
przychylna.

Wréémy do samej ustawy: co niosto
ze soba jej uchwalenie?

Ustawa dokonata scalenia ubezpieczen
spofecznych pod wzgledem prawnym i organi-
zacyjnym, likwidujgc ostatnie relikty ustawo-
dawstwa pozaborczego w tym zakresie. Mozna
powiedzieé, ze jej uchwalenie bylo tym samym
dla polskiej polityki spolecznej, czym budowa
Centralnego Okregu Przemystowego dla pol-

skiej gospodarki: silnym impulsem rozwaojo-
Wym, Szansg na przezwyciezenie zapoznien
wynikajgcych z okresu zaboréw. Regulacje
ustawowe mialy zasieg niemal ogélnokrajowy.
Z,r6znych powod6éw przepisy pozaborcze utrzy-
matly sie cze$ciowo w Poznanskiem, na Gérnym
Slqsku, czyli na terenach dawnego zaboru pru-
skiego, tudziez w Zagtebiu Dgbrowskim, nale-
zacym ongi$ do zaboru rosyjskiego.

.Scalenidwka” objeta wszystkie rodzaje
ubezpieczen spotecznych: chorobowe i ma-
cierzynskie, na wypadek niezdolnosci do za-
robkowania, wypadkowe przy pracy i z chorob
zawodowych, emerytalne robotnikéw, emery-
talne pracownikéw umystowych oraz ubez-
pieczenia od niezdolnosci do zarobkowania
.wskutek wszelkich przyczyn".

Skiadka na ubezpieczenia spoteczne
zostata skalkulowana w spos6b, ktory za-
pewnit mocne podstawy finansowe ubezpie-
czen. Obowigzek dofinansowywania insty-
tucji ubezpieczeniowych przejeto panstwo.
Co ciekawe, wplywy zaktadéw ubezpieczen
sktadaty sie nie tylko ze skladek, ale takze
7 dochodow z majgtku i urzgdzen zaktadow
oraz odsetek od ulokowanych kapitatow,
7z doptat Skarbu Panstwa oraz z darowizn, za-
pisow i subsydiow. Taka struktura dochodow
pozwolita na wypracowanie w krétkim cza-
sie sporych nadwyzek ubezpieczeniowych.
W koncu 1938 roku warto$¢ majgtku ZUS
szacowano na pol miliarda zlotych. Pamig-
tajmy jednak, ze przedwojenne $wiadczenia
emerytalne byly skromne.

A jak wygladaly przedwojenne
skladki?

Obowigzek opfacania sktadki spoczywat
na pracodawcy (2/3 wysokosci sktadki) i pra-
cownikach (1/3 jej wysokosci). Ubezpieczenia
byty powszechne, ale nie zabrakio wyjatkow.
Stanowili je robotnicy rolni, dla ktérych wtas-
ciciele ziemscy mieli organizowac ,ubezpie-
czenia zastepcze” w postaci opieki lekarskiej
oraz zasitku chorobowego w naturaliach.
7 kolei z ubezpieczenia chorobowego wyla-
czona zostata grupa osob najlepiej zarabiajg-
cych (powyzej 750 zt miesiecznie).

Na mocy ustawy nastgpita likwidacja kas
chorych, a realizacje ubezpieczenia spotecz-
nego powierzono nowoutworzonym ubezpie-
czalniom spofecznym oraz Zakiadowi Ubez-
pieczenia na Wypadek Choroby, Zaktadowi
Ubezpieczenia od Wypadkow, Zaktadowi Ubez-
pieczenia Emerytalnego Robotnikow i Zaktado-
wi Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Pamietajmy, ze moéwimy o momen-
cie, w ktorym nie bylo jeszcze Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.

Tak, ustawa scaleniowa to wiosna 1933 ro-
ku, natomiast prezydent Ignacy Mos$cicki po-
wotat do zycia ZUS jesienig roku nastgpnego.

Struktura organizacyjna ubezpieczen
byta tréjpoziomowa. Na najnizszym szczeblu
znajdowaty sie ubezpieczalnie spoteczne,
nastepnie cztery wymienione wyzej zakiady
ubezpieczen. Ich dziatalno$¢ byta koordyno-
wana przez Izbe Ubezpieczen Spofecznych,
ktorej cztonkami byty ubezpieczalnie i zakta-
dy ubezpieczen.

Wszystkie ubezpieczalnie zyskaty osobo-
WO0S6 prawng, a zasieg ich dziatania byt §cis-
le zwigzany z podzialem administracyjnym
kraju. Administrowaty one ubezpieczeniami,
ustalaly obowigzek ubezpieczenia oraz doko-
nywaly poboru sktadek na wszystkie rodzaje
ubezpieczen. Prowadzily takze ewidencje
ubezpieczonych 1 przyjmowaly roszczenia
o Swiadczenia dlugoterminowe. Wykonywaty
takze czynno$ci przygotowawcze do orzeka-
nia o ich przyznawaniu.

Instytucja nadrzedna natomiast orzeka-
fa o uprawnieniach do $wiadczen rentowych,
dokonywata ich wyptat oraz zarzadzata ma-
jatkiem ubezpieczenia emerytalnego i wy-
padkowego. Sprawowata takze nadzor nad
dziatalno$cig ubezpieczalni oraz prowadzita
dziatalno$¢ leczniczg i profilaktyczng. Sama
7 kolei podlegata nadzorowi Ministerstwa
Opieki Spoteczne;j.

Mozna powiedzie¢, ze w ten sposob
stworzono panstwowy monopol ubez-
pieczeniowy.

To prawda. Zasadno$¢ wprowadzenia
takiego systemu tlumaczono dazeniem do
zabezpieczenia przed wyzyskiem, zlg wolg
lub nieudolno$cig prywatnych stowarzyszen
ubezpieczeniowych. System organizacyij-
ny ubezpieczen spolecznych, co ciekawe,
chwalit nawet krytyczny wobec ustawy
,Robotnik”. Sama ustawa byta przedmiotem
wielu sporéw i kontrowersji. Czes¢ jej zapi-
sOow byta niewatpliwie bardzo korzystna, jak
np. przepisy dotyczace ubezpieczenia
wypadkowego czy wprowadzenie ubez-
pieczenia emerytalnego dla robotnikow.
Zastrzezenia budzit natomiast sposéb unor-
mowania tego ubezpieczenia. W przeciwien-
stwie bowiem do przepisow dotyczgcych
zabezpieczenia emerytalnego pracownikow
umystowych, ubezpieczenie dla robotni-
kow byto skalkulowane bardzo oszczednie
— gwarantowato skromne §wiadczenia przy
bardzo wysokiej skiadce.

Niebawem na tamach ,ZUS dla Ciebie”
opowiemy o0 powolaniu do zycia Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.



Od reki,

znaczy na reke przedsiebiorcom

Nie dni, a minuty - tak szybko ZUS wystawia przedsiebiorcom zaswiadczenia o niezaleganiu ze skladkami. W pierwszym
kwartale 2013 roku platnicy odebrali niemal 200 tys. takich dokumentow.

Kazdy przedsiebiorca, ktdry nie ma sktad-
kowego diugu wobec ZUS, ani biedéw na swo-
im koncie platnika oraz nie toczy si¢ wobec
niego postepowanie wyjasniajgce, moze liczy¢
na otrzymanie stosownego zaswiadczenia
w ciggu kwadransa. W pierwszym kwartale tego
roku az 170 tys. tego typu dokumentéw zostato
wydanych od reki, czyli w ciggu géra 15 minut,
blisko 23 tys. — przedsigbiorcy otrzymali na dru-
gi dzien od ztozenia wniosku. Diuzszy, ustawo-
wy termin 7 dni, zostat zachowany tylko w przy-
padku spraw wymagajgcych wyjasnienia.

Skrdcenie czasu oczekiwania na wyda-
nie zaswiadczenia 0 niezaleganiu w oplaca-
niu sktadek jest istotne dla przedsiebiorcow
szczegllnie przy startowaniu w przetargach
oraz ubieganiu sie o kredyt. Dlatego tez ZUS
juz od trzech lat realizuje strategie szybkiej

procedury wystawiania tego typu dokumen-
tow. Udogodnieniem dla przedsiebiorcow jest
takze mozliwo$¢ zlozenia wniosku o wydanie
zaswiadczenia (ZUS S-72b) za posrednictwem
konta ptatnika na portalu Platformy Ustug Elek-
tronicznych: pue.zus.pl. W takim przypadku
zaswiadczenie o niezaleganiu mozna odebraé
osobiscie w placowce ZUS lub tez za posred-
nictwem poczty.

Zaswiadczenie moze by¢ tez wydane
w postaci dokumentu elektronicznego w for-
mie pliku .xml — bedzie woéwczas opatrzone
podpisem kwalifikowanym osoby uprawnionej
do jego wydania. Wymogiem dla otrzymania
zaswiadczenia 0 niezaleganiu w optacaniu
sktadek w postaci dokumentu elektronicznego
jest posiadanie profilu zaufanego na Platformie
Ustug Elektronicznych oraz ztozenie dyspozy-

cji otrzymania zaswiadczenia w formie elek-
tronicznej na wniosku przekazanym w formie
papierowe;j lub elektronicznej.

0d kwietnia br. w terenowych jednostkach
organizacyjnych Zaktadu jest sukcesywnie
wprowadzana nowa posta¢ wydruku dokumen-
tu ,Zaswiadczenie 0 niezaleganiu w optacaniu
skiadek”. Nowe zaswiadczenia wydawane sg
w formacie A4 na papierze firmowym terenowej
jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych witasciwej do obsiugi wniosku
ptatnika. W trakcie poswiadczania autentycz-
nosci wydanego zaswiadczenia o niezaleganiu
w optacaniu sktadek (ustuga jest dostepna na
stronie https:/ssl.zus.pl/zn/), nalezy po-
da¢ nastepujgce dane: numer zaswiadczenia,
typ identyfikatora pfatnika, identyfikator ptat-
nika, date wydania zaswiadczenia.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Minimalne wynagrodzenie za prace: Dodatki do emerytur i rent
— w2013 . 1600,00 zi — dodatek kombatancki 203,50 zt
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 30,53 z1
— wIkwartale 2012 . 3646,09 z1 — Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
— wllkwartale 2012 r. 3496,82 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— w IIT kwartale 2012 1. 3510,22 z1 wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
— w IV kwartale 2012 1. 3690,30 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od od 10,20 z1

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie
na 2013 r.

liczby petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
petnych miesiecy trwania pracy

do 203,50 z1
3713,00 z1

SKLADKI od 10,20 zt

do 203,50 zi

Minimalna wysoko$¢ skladek za kwiecien 2013 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 143,86 z1

9. przy 60% prognozowanego przecietnego l'lenta socjalna 698,17 z1
’ SR Swiadczenie przedemerytalne 975,78 z1
wynagrodzenia miesiecznego 667,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 261,73 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 54,58 z1
Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 9) od 0,67% Kwota bazowa 3080,84 z1
do 3,86% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)
ZASIEKI
Zasilek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
od 1 marca 2011 r. 4000,00 zt lub zawieszenie $wiadczen rencistow
i wezes$niejszych emerytow
EMERYTURY I RENTY 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1. 2552,30 z1
Minimalne: od 1 wrzesnia do 30 listopada 2012 1. 2447,80 zi

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 .

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

2457,20 z1
831,15 z1 2583,30 zi

637,92 z1

4740,00 z1
4545,90 z1
4563,30 z1
4797,40 z1

997,38 z1

765,50 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej
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203,50 z1

305,25 zi
382,50 zt




