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Pedzikiem po PUE.
Platforma Ustug Elektronicznych ZUS
(pue.zus.pl) skonczyta wiasnie rok.

0 elektronicznym skrzyzowaniu
zusowskich autostrad

pisze Jacek Dziekan.

str. 2

ZUS dla niepeinosprawnych.
Udzial w seminariach, indywidualne
konsultacje ze specjalistami, a takze
zakladanie osobistego profilu na
platformie pue.zus.pl - z takiej oferty
skorzystaty osoby obecne w placéwkach
ZUS podczas Dnia Otwartego dla Osdb
Niepetnosprawnych.
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Kapitalnie wazny kapital.
Blisko 3 mIn Polakéw nie zlozyto jeszcze
wniosku o naliczenie kapitatu
poczatkowego. Co to jest kapitat
poczatkowy, po co go wyliczac i jak to
zrobié? — rozmowa z Ewa Bednarczyk.

str. 3

Pierwsze urodziny

Tak, tak. To juz rok, od czasu kiedy oficjalnie uruchomilismy Platforme Uslug Elektronicznych, czyli pierwszy w peini wdro-
zony polski e-urzad. Dzis$ z jego mozliwosci korzysta juz blisko 150 tys. osdb, posrad ktorych az 63 tys. to przedsiebiorcy,
ktorzy wykorzystuja PUE do rozliczen z ZUS. Ale, zeby nie bylo, ze to tylko ZUS sie chwali swoim nowoczesnym rozwigza-

niem, oddajmy glos naszym klientom.

Przed chwilg zalozyla Pani konto
na PUE. Skad wiadomos$¢ o istnieniu
Platiormy?

Marta Weigensperg, lekarz: Napraw-
de trudno pozosta¢ w niewiedzy, co i rusz sty-
sze z roznych zrédet o nowej platformie ZUS-u.
I tak dtugo juz zwlekatam z zatozeniem swo-
jego profilu.

Przydatna bedzie dla Pani wiedza
z profilu PUE?

Ogromnie! Jak tylko znajde chwile, przej-
rze catg swojg historie zatrudnienia, podejrze,
jak moi szefowie odprowadzali za mnie sktad-
ki. Ciekawa réwniez jestem, jak wyglada wyso-
ko$¢ mojej przysziej emerytury.

Dla lekarza szczegolnie wazne jest
chyba ubezpieczenie zdrowotne?

To prawda, warto wiedzie¢, kogo ma sie
zgloszonego do ubezpieczenia zdrowotnego na
wtasnym ubezpieczeniu. Teraz, kiedy funkcjo-
nuje juz eWus, jest to bardzo wazne.

Dlugo zajeta Panu rejestracja na PUE?

Pawetl Wdowik, Dyrektor Oddzia-
tu Mazowieckiego Osrodka Medycyny
Pracy w Radomiu: Dostownie chwileczke.
Na szcze$cie jest to naprawde proste. Zazwy-
czaj bowiem nie mam cierpliwos$ci do meczg-
cych wieloetapowych logowan. A dzieki tej re-
jestracji mam tez od razu konto ePUAP, czyli
jednoczes$nie zyskatem dostep do wszystkich
innych urzedow, w ktérych mozna zalatwié
swoje sprawy online.

A PUE? Czy oprocz zaspokojenia cie-
kawosci sa jeszcze jakie$s korzysci z za-
logowania?

0 tak! Tym bardziej, ze jestem nie tylko
ubezpieczonym, ale rowniez platnikiem oraz
Swiadczeniobiorcg. Takze biezgce monitoro-
wanie mojego konta to dla mnie wiedza wrecz
niezbedna.

Skad informacja o Portalu?

To dzieki znajomemu dowiedziatem sig, ze
mozna z niej korzystaé, i to bez wychodzenia
7 domu.

Co sklonilo Panig do zalozenia konta
w Platformie Ustug Elektronicznych?

Maria Przybyla, nauczycielka: To byt
czysty przypadek. Szukatam na stronie ZUS

informacji, w jaki sposéb powinnam zglosié
mojg mame jako nianie do ubezpieczen. Chcia-
tam wroci¢ do pracy, a synek nie dostat sie do
zlobka. I tak trafitam na portal PUE. Z cieka-
wosci sprawdzitam, co takiego mozna zyskac,
logujac sie na stronie e-ZUS-u i na poczatku nie
mogtam uwierzy¢ w to co czytam!

Jak to?

Nie spodziewatam sie takich mozliwo$ci!
Na potwierdzenie, czy wszystko dobrze zro-
zumiatam, zadzwonitam na infolinie i pani
mi wszystko opowiedziala, co i jak zrobié, aby
mie¢ staty dostep do swojego konta. No i tak
wiaénie zatozytam profil.

Duzo czasu zajelo to Pani?

A skad! Zarejestrowatam sie na stronie
PUE, a podczas spaceru z synkiem wstg-
pitam do pobliskiego inspektoratu ZUS na
Bemowie i pani potwierdzita mdj profil. Od
tego momentu mam dostep do swojego konta
i widze jego stan, informacje o ubezpiecze-
niu, korzystam z kalkulatora emerytalnego.
7 wieloma funkcjami musze sie jednak dopie-
ro zapoznacd.

Moze Pani poleci¢ innym rejestracije
profilu na PUE?

Juz polecitam mezowi, ktory musi jeszcze
tylko potwierdzi¢ swdj profil. Platformg ZUS
zainteresowalam rowniez moje kolezanki.
Na poczatku byty réwnie zdziwione jak ja, ale
oczywiscie zadeklarowaly, ze zatozg konta.
Tym bardziej, ze niektére z nich prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza i wiele rzeczy z nig
zwigzanych bedg mogty teraz zatatwiaé bez
wychodzenia z domu.




Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
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Pedzikiem po PUE

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS skon-
czyta wlasnie rok. 14 czerwca 2012 roku oficjal-
nie zainaugurowali$émy funkcjonowanie zusow-
skiego portalu e-ustug. Dokonat tego Minister
Pracy Wtadystaw Kosiniak-Kamysz w hodzi.
Miejsce bardzo znaczace. ..

1.0dz na mapie polskich symboli odgrywa
wazng role: nawigzuje do przeszlto$ci, zna-
czonej sukcesem pierwszego na ziemiach pol-
skich miasta przemystowego, potegi gospo-
darczej na miare tej czesci Europy przetomu
XIX i XX wieku. Jest ukierunkowana na przy-
szlos6, ktérej symbolem sg dwie przecinajgce
sie pod hodzig autostrady: biegngca z poinocy
na potudnie Polski A1 oraz tgczgca Warszawe
7 siecig autostrad zachodnioeuropejskich A2.
Jednym stowem: £.6dZ ma mocny mit zatozy-
cielski i wielki potencjat rozwoju.

Troche podobnie jest z ZUS. Przed miesig-
cem pisaliSmy, ze powotanie do zycia Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w 1934 roku bylfo
elementem duzego i kluczowego projektu sca-
lania ziem polskich po okresie zaboréw i wpro-
wadzania w zycie zasad panstwa w nowoczes-
nym, dwudziestowiecznym rozumieniu.

Dzi$ jednak ZUS nie tylko odwotuje sie do
waznych okoliczno$ci swojego powstania, ale
przede wszystkim projektuje rozwigzania na
przysziosc. PUE to takie elektroniczne skrzy-
zowanie autostrad — jedna z nich wiedzie od
klienta do ZUS, druga od ZUS do klienta.

A wiec A1 PUE to autostrada szybkiego, bez-
piecznego i transakcyjnego dostepu do danych za-
pisanych na koncie w ZUS. Z tej autostrady mogg
korzystaé ubezpieczeni w ZUS, ktorzy chca na
biezgco sprawdzaé stan konta sktadkowego, mie¢
mozliwos¢ wyliczenia hipotetycznej emerytury,
poréwnania, jaka czes$¢ sktadki emerytalnej zosta-
ta w ZUS, jaka trafifa na subkonto, a jaka do OFE.
Przedsiebiorcy za pomoca autostrady PUE catko-
wicie bezpiecznie komfortowo i bezptatnie rozliczaq
m.in. sktadki z ZUS, dokonajg ptatnosci on-line,
zlozg wniosek o zaswiadczenie 0 niezaleganiu
w oplacaniu skfadek i taki wniosek elektronicz-
nie otrzymajg. Emeryci i inni $§wiadczeniobiorcy
sprawdzg wysokos¢ swiadczenia po waloryzacii,
podejrza terminy piatnosci §wiadczen.

A2 PUE to autostrada biegngca od ZUS do
klientow. Sg wiec w kazdej placéwce ZUS sys-
temy zarzadzania ruchem, ktdre skracajg czas
oczekiwania na obstuge i dajg mozliwo$¢é umo-
wienia sie przez Internet na konkretny termin
wizyty. Sg monitory multimedialne, wyswie-
tlajgce informacje o0 wysokosci sktadek, swiad-
czen, informacje o dniach otwartych, dyzurach
ekspertow ZUS, sg wreszcie filmy edukacyijne.
To takze Centrum Obstugi Telefonicznej, dajgce
mozliwo$é zaréwno kontaktu telefonicznego, jak
réwniez za pomocg Skype'a oraz czatu.

Podrozujmy autostradami, jest szybciej
i bezpieczniej.

ZUS dla niepelnosprawnych

po raz kolejny

Udzial w seminariach, indywidualne konsultacje ze specjalistami, a takze zakladanie
osobistego profilu na platiormie pue.zus.pl - z takiej oferty skorzystaly osoby obecne
w placowkach ZUS podczas Dnia Otwartego dla Osob Niepelnosprawnych.

29 maja, w jednostkach terenowych Zakta-
du na terenie catej Polski, rozmawiano przede
wszystkim o potrzebach o0s6b niepetnospraw-
nych. Nie tylko w kontekscie naleznych im $wiad-
czen, rehabilitacji rentowej czy tez orzecznictwa
lekarskiego, ale takze mozliwo$ci aktywizacji
irozwoju zawodowego.

Aktywnos$ci proponowane przez oddziaty
oraz. inspektoraty realizowali specjalisci Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych, Wojewodzkich Urzedéw Pracy oraz innych
organizacji pozarzgdowych wspierajgcych oso-
by niepelnosprawne. Forma oraz zakres tema-
tyczny byly dostosowane do potrzeb uczestni-
kéw i mozliwo$ci placowek.

Uczestnicy najczesciej prosili o doradztwo
w sprawach indywidualnych, zwigzanych ze

$wiadczeniami oraz zaktadaniem i prowadze-
niem dziafalno$ci gospodarczej. Chetnie ko-
rzystali z informacji udzielanych przez PFRON,
dotyczacych réznych form dofinansowania wtas-
nego biznesu oraz mozliwo$ci uczestnictwa
w projektach Funduszu. Wiele pytan padlo takze
w kwestiach zwigzanych ze zmiang czy tez roz-
szerzeniem kwalifikacji zawodowych. Eksperci
doradzali, jak efektywnie szukaé pracy i jak opty-
malnie przygotowaé sie do procesu rekrutaciji.

Goszczacy juz na state w kalendarzu wy-
darzen ZUS Dzien Otwarty dla Osob Niepet-
nosprawnych to przede wszystkim mozliwo$¢
uzyskania informacji, zasiegniecia opinii czy
rady, ale nie tylko. Z opinii coraz liczniejszej
grupy uczestnikéw wynika, ze staje sie on takze
motywacjg do podejmowania coraz wigkszych
wyzwan.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Czerwiec 2013

5.06.2013 r. Termin opfacania sktadek za maj 2013 r. — jednostki budzetowe i samorzadowe za-
kiady budzetowe

10.06.2013 r. Termin optacania sktadek za maj 2013 r. — osoby optacajgce skiadki wytgcznie za
siebie

11.06.2013 r. - Jednodniowe szkolenie z obstugi Platformy Ustug Elektronicznych. Organizator:

-12.06.2013 r. Oddziat ZUS w Bydgoszczy

11.06.2013 r. Szkolenie: zasady korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych. Zgloszenie i ko-
rygowanie dokumentow dotyczgcych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Ustugi elektroniczne w ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

11.06.2013 r. — Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw z branzy

-12.06.2013 r. transportowej. Organizator: Oddzial ZUS w Lublinie

12.06.2013 r. Szkolenie: kontrola prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich. Zasady
przyznawania i wyplaty $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa. Ustugi elektroniczne w ZUS. Organizator: Oddziat ZUS
w Bialymstoku

14.06.2013 r. Szkolenie-warsztaty dla ptatnikéw sktadek, rozpoczynajacych lub zamierzajgcych
rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarczg. Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie

17.06.2013 r. Termin optacania sktadek za maj 2013 r. — pozostali platnicy

18.06.2013 r. - Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw z branzy

-19.06.2013 r. budowlanej. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

20.06.2013 r. - Szkolenie BHP dla pracodawcow matych i érednich przedsiebiorstw, w szczegdl-

—24.06.2013 r. nosci rejestrujgcych dziatalno$é gospodarcza po raz pierwszy w jednym z nastepu-
jacych sektoréw: budownictwo, ochrona zdrowia, transport lub przetworstwo prze-
mystowe (szkolenie jednodniowe w dwoch terminach). Organizator: Oddziat ZUS
w Gdansku

21.06.2013 r. Szkolenie: ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne 0os6b wykonujgcych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

22.06.2013 r. Szkolenie: zasady podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym przez

osoby prowadzgce dziatalno$é pozarolniczg oraz podstawa wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku




Kapitalnie wazny kapitai

Blisko 3 mIn Polakow nie zlozylo jeszcze wniosku o naliczenie kapitalu poczatkowego. Co to jest kapital poczatkowy, po co
go wylicza¢ i jak to zrobi¢? — z Ewa Bednarczyk, Dyrektor Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych w Centrali ZUS,

rozmawia Wojciech Andrusiewicz.

Zacznijmy od tego, co to jest kapitat
poczatkowy?

0t6z przed 1999 r., czyli przed wejsciem
w zycie reformy emerytalnej, pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej 20 oséb odprowa-
dzali sktadki globalnie, za wszystkich swoich
pracownikéw, bez przypisywania ich kon-
kretnym osobom. ZUS miaf wiec informacje, ze
sktadki za pracownikow z danej firmy sa opta-
cone, ale brakowato informacji, jakiej wysokos-
ci byta nalezna sktadka za konkretng osobe.
Dopiero od 14 lat mamy indywidualne konta
emerytalne, a pracodawcy w rozliczeniach
7 ZUS szczegétowo przypisujg kwoty nalez-
nych sktadek do pracownikéw. Obecnie, aby
wyliczyé emeryture wedtug tzw. nowych
zasad osobie, ktéra dysponuje stazem pra-
cy sprzed 1999 r., musimy odtworzy¢ wktad
whniesiony do starego systemu emerytalnego
w postaci ustalonej na dzien 1 stycznia 1999 r.
kwoty kapitatu poczatkowego.

Jakich formalnosci trzeba dopelnic,
zeby wyliczy¢ kapital poczatkowy?

Przede wszystkim ztozy¢ w tej sprawie
wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Formularz wniosku dostepny jest za-
rowno w naszych placowkach terenowych, jak
1 na stronie internetowej] www.zus.pl. Zeby
jednak zlozy¢ wniosek, trzeba najpierw skom-
pletowa¢ dokumenty potwierdzajgce staz pra-
cy 1 osiggane zarobki przed 1999 r. Na potwier-
dzenie okreséw pracy powinni$my przedtozy¢
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia od praco-
dawcdéw. Najlepiej jezeli dysponujemy zaswiad-
czeniami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
np. ZUS Rp-7, lub legitymacjg ubezpieczeniowg
zawierajgcg wpisy o zatrudnieniu i osigganym
wynagrodzeniu, dokonane w trakcie zatrud-
nienia albo po rozwigzaniu stosunku pracy.
Istnieje réwniez mozliwos¢ potwierdzania
wysokosci osigganych zarobkdw na podstawie
innych dokument6éw, w oparciu o ktére mozna
ustali¢ wysoko$é wynagrodzenia, dochodu czy
przychodu.

A co z osobami, ktore nie majg tego
typu dokumentéw, a ich pracodawca
nie istnieje?

Osoby poszukujgce dokumentéw ze zli-
kwidowanych zaktadéw pracy mogg wysta-
pi¢ o potwierdzenie okresow zatrudnienia
i wynagrodzenia do nastepcy prawnego pra-
codawcy, a jezeli takiego nie ma — do archi-
wum (lub prywatnego depozytariusza), do
ktorego zostata przekazana dokumentacja
ze zlikwidowanej czy upadtej firmy. Archi-
wum moze wyda¢ uwierzytelnione ksero-
kopie lub odpisy dokumentacji kadrowo-
-placowej albo tez wystawié¢ zaswiadczenie
potwierdzajagce okresy pracy i osiggane
wynagrodzenie. Osoby, ktére majg problem

7 ustaleniem, gdzie mogg znajdowaé sie do-
kumenty po nieistniejgcym juz zaktadzie pra-
cy, mogg skorzysta¢ z informacji zawartych
w ,Bazie zlikwidowanych lub przeksztatco-
nych zaktadow pracy” zamieszczonej na stro-
nie internetowej ZUS. W bazie mozna znalezé
informacje o miejscu przechowywania doku-
mentow zlikwidowanego zaktadu pracy. Oczy-
wiscie, pomocg w tym zakresie stuza rowniez
pracownicy sal obstugi klienta we wszystkich
placéwkach ZUS.

Jakie dokumenty musza przedlo-
zy¢ ci, ktérzy przed 1999 r. prowadzili
wilasng dziatalnos¢?

Osoby, ktére indywidualnie, ,same za
siebie”, optacaty sktadke na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu prowadzonej dziatal-
nos$ci gospodarczej oraz osoby, ktére wspot-
pracowaty przy prowadzeniu dziatalnosci,
nie muszg przedkiadaé dokumentéw na po-
twierdzenie okres6w ubezpieczenia sprzed
1999 r. Wystarczy, ze, wypelniajagc formu-
larz ZUS Rp-6, podadza okres prowadzenia
dziatalno$ci lub wspoéipracy przy prowa-
dzeniu dziatalnosci, rodzaj tej dziatalno$ci
oraz adres, pod ktorym jg prowadzity, nu-
mer NKP (Numer Konta Ptatnika) i jednost-
ke ZUS, do ktérej optacane byty sktadki za
okres przed 1999 r. Na podstawie tych in-
formacji Zaklad ustali okres ubezpieczenia
spotecznego i podstawe wymiaru sktadek
na to ubezpieczenie.

Czy przy wystepowaniu o wylicze-
nie kapitalu poczatkowego mozna
postuzy¢ sie¢ zeznaniami $wiadkow,
np. osob, ktore pracowaly z wniosko-
dawca w jednym zakladzie pracy?

Zeznaniami $wiadkdw mozna potwier-
dzi¢ m.in. okresy zatrudnienia przed 15 lis-
topada 1991 r., jezeli ukonczony byt 15 rok
zycia, zatrudnienia mtodocianych pracow-
nikéw na warunkach okreslonych w prze-
pisach obowigzujgcych przed 1 stycznia
1975 r., zatrudnienia po 15 listopada 1991 r.
w przypadku utraty dokumentéw wskutek
powodzi w 1997 r. i 2010 r. Jednak musimy
sobie zdawa¢ sprawe z tego, ze zeznania-
mi §wiadkéw mozna potwierdzi¢ tylko staz
pracy, a nie osiggane w danym okresie wy-
nagrodzenie.

Jezeli dana osoba pracowala za
granica przed 1999 r., to czy jej tez
przystuguje prawo do wyliczenia kapi-
talu poczatkowego?

Jak najbardziej, kapitat poczatkowy ustala-
ny jest takze tym osobom, ktdre wykazaty okre-
sy ubezpieczenia lub zamieszkania w panst-
wach UE/EFTA lub panstwach, z ktérymi Pols-
ke wigzg dwustronne umowy miedzyna-
rodowe 0 zabezpieczeniu spolecznym, o ktd-
rych informacje mozna znalezé na stronie
WWWw.zus.pl.

Skladki na indywidualnym koncie
w ZUS sa waloryzowane. Czy podobnie
jest z kapitalem poczatkowym?

Ustalona na dzien 1 stycznia 1999 r. kwo-
ta kapitatu poczagtkowego podlega coroczne;j
waloryzacji. Waloryzacja kapitatu poczatko-
wego odbywa sie na analogicznych zasadach
jak waloryzacja skladek na ubezpieczenie
emerytalne. Wskazniki waloryzacji dostgpne
sg na stronie internetowej ZUS. Co wazne,
niezaleznie od tego, w ktérym roku byta lub
bedzie wydana decyzja o ustaleniu kapita-
tu poczagtkowego badz decyzja o ponownym
jego ustaleniu, kapitat poczatkowy jest walo-
ryzowany kazdemu ubezpieczonemu od tych
samych termindw i wedtug takich samych
wskaznikow.

Czy warto wiec spieszy¢ sie z wyli-
czeniem kapitalu poczatkowego?

Czas gra na naszg niekorzy$c¢. Wiele za-
ktadéw pracy jest likwidowanych i ubezpie-
czeni, ktorzy beda czekali ze zlozeniem do-
kumentacji niezbednej do ustalenia kapitatu
poczatkowego do czasu osiggniecia wieku
emerytalnego, mogg mie¢ trudnosci z uzy-
skaniem koniecznych dokumentéw i odnale-
zieniem miejsca ich przechowywania. Poza
tym papier ma to do siebie, ze jest nietrwaty.
Istnieje wiec zagrozenie, ze nawet jezeli dzis
istniejg dokumenty kadrowo-ptacowe, to za
pare lat moze ich juz nie by¢. Nie ma wiec
na co czekaé. Pamigtajmy, ze kapitat poczat-
kowy bedzie stanowit cze$¢ naszej przysziej
emerytury.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Co to jest ustawa abolicyjna?

Ustawa ta przewiduje umorzenie skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypad-
kowe za okres od 1 stycznia 1999 r. do 28 lutego
2009 r. za osoby obowigzkowo podlegajace tym
ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej dzia-
falnos$ci, a takze m.in. odsetek za zwioke od
ww. sktadek. Umorzenie naleznosci na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe za 0s0-
by obowigzkowo podlegajace tym ubezpieczeniom
7 tytutu prowadzonej dziatalno$ci skutkuje umo-
rzeniem nieopfaconych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy za ten sam okres.

Czy w przypadku wydania przez ZUS
decyzji odmownej w sprawie umorzenia
naleznosci, moge zwracic si¢ jeszcze raz
z wnioskiem o umorzenie na podstawie
przepisow ustawy abolicyjnej?

Tak, w przypadku niespetnienia warunkéw
do umorzenia naleznosci na podstawie przepi-

soéw ustawy abolicyjnej, dtuznik moze kolejny
raz Zwrdcié sie z prosbg o umorzenie. Jedynym
ograniczeniem jest wskazany przez ustawe
termin 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy, w ktérym mozna zlozy¢ wniosek, tj. do
15 stycznia 2015 r.

Czy istnieje mozliwos$sé¢ zlozenia
wniosku o umorzenie skladek za pracow-
nikow?

Nie, ustawa abolicyjna przewiduje wytgcznie
umorzenie nalezno$ci osoby obowigzkowo pod-
legajacej ubezpieczeniom emerytalnemu, rento-
wemu oraz wypadkowemu z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci.

Czy zlozenie wniosku o umorzenie
zaleglos$ci na podstawie ustawy abolicyj-
nej powoduje zawieszenie postgpowania
egzekucyjnego?

Tak, zgodnie z ustawg abolicyjng od dnia
zlozenia wniosku o umorzenie do dnia uprawo-
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mocnienia sie decyzji 0 umorzeniu lub odmowie
umorzenia nalezno$ci, postgpowanie egzeku-
cyjne ulega zawieszeniu.

Czy umorzenie zadluzenia jednemu
ze spadkobiercow lub dluznikéw solidar-
nych powoduje wygasniecie diugu pozo-
stalych diuznikow?

Nie. W przypadku wystgpienia z wnioskiem
0 umorzenie naleznos$ci przez jednego z od-
powiedzialnych solidarnie spadkobiercow za-
stosowanie znajduje art. Kodeksu cywilnego,
ktéry stanowi, iz zwolnienie z dtugu lub zrze-
czenie sig solidarno$ci przez wierzyciela wzgle-
dem jednego z dtuznikéw solidarnych nie ma
skutku wzgledem wspdtdtuznikéw. Umorzenie
naleznosci na podstawie ustawy abolicyjnej
(a wiec zwolnienie z dtugu) na wniosek jednego
7 dluznikow solidarnych, nie zwalnia z obo-
wigzku uiszczenia zobowigzan przez pozosta-
tych diuznikow.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Minimalne wynagrodzenie za prace: Dodatki do emerytur i rent
— w2013 . 1600,00 zi — dodatek kombatancki 203,50 zt
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 30,53 z1
— w T kwartale 2012 . 3496,82 z1 — Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
— w I kwartale 2012 1. 3510,22 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— wIVkwartale 2012 1. 3690,30 z1 wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
— wlkwartale 2013 r. 3740,05 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od od 10,20 z1

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie
na 2013 r.

liczby petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
petnych miesiecy trwania pracy

do 203,50 z1
3713,00 z1

SKLADKI od 10,20 zt

do 203,50 zi

Minimalna wysoko$¢ skladek za maj 2013 r.
(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 143,86 z1

9. przy 60% prognozowanego przecietnego l'lenta socjalna 698,17 z1
’ SR Swiadczenie przedemerytalne 975,78 z1
wynagrodzenia miesiecznego 667,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 261,73 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 54,58 z1
Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 9) od 0,67% Kwota bazowa 3080,84 z1
do 3,86% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)
ZASIEKI
Zasilek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
od 1 marca 2011 r. 4000,00 zt lub zawieszenie $wiadczen rencistow
i wezes$niejszych emerytow
EMERYTURY I RENTY 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r. 2447,80 z1
Minimalne: od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r. 2457,20 z1

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

2583,30 z1
2618,10 z1

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

831,15 zi
637,92 z1

4545,90 z1
4563,30 z1
4797,40 zi
4862,10 z1

997,38 z1

765,50 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej
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203,50 z1

305,25 zi
382,50 zt




