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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
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Abolicja? Nie ma si¢ czego bac!

Juz od ponad pigciu miesigcy obowiazuja
przepisy dotyczace abolicji sktadkowej.

Kto moze z niej skorzystac, jak wyglada
procedura, do kiedy nalezy zlozy¢ wniosek,
ile wnioskéw wptyneto do ZUS do tej pory —
rozmowa z Jolanta Sierszak,

ZUS na urlopie.

ZUS jest partnerem edukacyjnym
tegorocznej edycji Lata z Radiem.
Do udziatu w zabawach
edukacyjnych potgczonych jednym
celem — troska o $wiadomo$é
ubezpieczeniowq nas wszystkich

Wyroznienie dla ZUS.

0 badaniu satysfakeji klientow w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE
.Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez
Zaktad Ubezpieczen Spofecznych na rzecz
przedsigbiorcéw" wyréznionym certyfikatem
umiejetnosci podczas Regionalnego Forum

zaprasza Jacek Dziekan. Wicedyrektorem Departamentu Zabezpieczenia Spotecznego dla Europy.
\ Realizacji Dochodéw w Cetrali ZUS.
str. 2 str. 3 str. 4

Rok
spokojnego
rodzicielstwa

Lato z ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaprasza do odwiedzin w wakacyjnej scenerii.
W lipcu oraz sierpniu, w miejscowosciach letniskowych na terenie calego kraju
dostepne beda mobilne stoiska ZUS. Pracownicy Zaktadu beda informowag, edu-
kowa¢ a takze pomaga¢ w zakladaniu profili na Platiormie Ustug Elektronicz-

nych. Gdzie ich szukaé¢? Na piknikach ,Lata z Radiem”.

0d kilku juz lat Zakfad
proponuje swoim klien-
tom rézne formy kontaktu,
udostepnia narzedzia ktére
utatwiajg zatatwienie for-
malno$ci i 0szczedzajg czas.
7. wykorzystaniem fun-
duszy Unii Europejskiej
uruchomit jedyny w Polsce
w petni wdrozony e-urzad.
Teraz, dzieki partnerskiej
wspdlpracy z Programem 1
Polskiego Radia, Platfor-
ma Ustug Elektronicznych
wychodzi — mozna by rzec
7 Internetu — do klientow.
Oto bowiem kazdy z gosci 4=
piknikéw ,Lata z Radiem”
bedzie miat mozliwosé za-
rejestrowac swoj profil na PUE i uzyskac dostep
do elektronicznych ustug ZUS. Zarejestrowani
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LAD UBEZPIECZ

Harmonogram piknikow ,Lata z Radiem”

Namiot ZUS na pikniku ,Lata z Radiem” w Wieluniu 23 czerwca 2013 r.

Zupelna nowosé¢ - 26 tygodniowy urlop
rodzicielski oraz wydluzony do 6 tygodni
tzw. dodatkowy urlop macierzynski to
dwie najwazniejsze zmiany w zasilkach
macierzynskich. Dzieki nim rodzice
beda mogli pozosta¢ w domu z dzieckiem
przez rok od jego narodzin lub przyspo-
sobienia.

0d 17 czerwca 2013 r. wymiar dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego z tytutu urodzenia
dziecka zostat wydtuzony o 2 tygodnie. Po wej$-
ciu w zycie ustawy dodatkowy urlop macie-
rzynski i zasitek macierzynski za jego okres
beda przystugiwaty w wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jed-
nego dziecka przy jednym porodzie (1gczny
okres urlopu macierzynskiego wraz z mak-
symalnym dodatkowym urlopem macie-
rzynskim wynosi po 16 czerwca 2013 r.
26 tygodni),

2) do 8 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej

zyskajg dostep do swojego konta w ZUS, bedg niz jednego dziecka przy jednym porodzie.
mogli wyliczy¢ przyszlg emeryture, a jezeli LIPIEC Urlopu dodatkowego pracodawca udziela jed-
8 przedsigbiorcami — optaci¢ sktadki przez % 6.07.2013 — Jasto norazowo lub w dwdch czegsciach, na pisemny
Internet. Na naszych stoiskach eksperci ZUS % 7.07.2013 — Czerwionka — Leszczyny wniosek pracownicy lub pracownika skladany
beda tez udziela¢ wszelkich porad zwigza- 5 13.07.9013 — Turek w terminie nie krétszym niz 14 dni przed roz-
nych z systemem ubezpieczen. %5 14.07.2013 — Kalisz poczeciem korzystania
Na swoje stoisko Zaklad zaprasza do- £ 90.07.2013 — Zamogé Z tego urlopu (por. in-
roslych, mlodziez i dzieci. Kazdy z odwie- % 91.07.2013 — Tarnobrzeg formacja na poczatku
dzajgcych bedzie mogl poszerzy¢ swojg % 97.07.2013 — Krynica Morska tekstu).
wiedzg o ubezpieczeniach spofecznych oraz ¥ 98.07.2013 — Olsztyn Nowe regulacje
wzig¢ udziat w licznych konkursach. Na majg zastosowanie do
najmtodszych uczestnikéw piknikéw bedg SIERPIEN 0s0b, ktérych dzieci
czekac¢ specjalne kaciki zabaw i animato- urodzity sie po 31 grud-
rzy. Dzigki temu doro$li bedg mogli bez &+ 8.08.2013 — Gniezno nia 2012 r., a takze do
przeszkod zalozyé konto na PUE, czy tez i 4.08.2013 — Walcz 0s6b, ktére przyjely
uzyskagé porade. £ 10.08.2018 — Ustka po 31 grudnia 2012 r.
Giéwne stoisko ZUS za kazdym razem £ 11.08.2018 — Stegna na wychowanie dziec-
zlokalizowane bedzie w miejscu popotu- £ 17.08.2013 — Ruda Slgska ko w wieku do 7 roku
dniowych koncertéw. Poza tym, ZUS bedzie ¥ 18.08.2013 — Rabka Zdrdj zycia, a w przypadku, gdy wobec dziecka odro-
towarzyszy¢ prezenterom Polskiego Radia 2k 24.08.2013 — Swieradow Zdroj czono obowigzek szkolny — dziecka w wieku do
w centrum kazdej z miejscowo$ci na trasie F 25.08.2013 — Jelenia Gora 10 roku zycia.
,Lata z Radiem". Wiecej informacji na www.zus.pl.




Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
7US

Z.US na urlopie

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest
partnerem edukacyjnym tegorocznej
edycji Lata z Radiem. Chcemy przybli-
za¢ Panstwu, naszym Klientom, a jed-
noczesnie stuchaczom jednej z najpopu-
larniejszych audycji w historii polskiej
radiofonii, kwestie zwigzane z ubezpie-
czeniami spotecznymi.

Zaraz, zaraz, powie kto$, przeciez Lato
z Radiem to audycja wakacyjna, towarzysza-
ce imprezy plenerowe to pikniki rodzinne,
a nie spotkania szkoleniowe. Tak, to prawda.
Lato z Radiem to $wieto lata, wakacji, relak-
su, dobrej muzyki, pieknych zakatkéw Pols-
ki, ciekawych ludzi. I nie zamierzamy tego
zmieniac. Dlatego we wszystkich dwudziestu
miastach, ktére odwiedzi w tym roku Lato
7z Radiem, ZUS zaprosi do zabaw edukacyij-
nych, mniej i bardziej powaznych, i dla tych
nieco starszych, i dla najmtodszych, potaczo-
nych jednym celem - troska o $wiadomosé
ubezpieczeniowa nas wszystkich.

W ostatnich latach problematyka ubezpie-
czen spotecznych stala sie jednym z gtownych
tematow debaty publicznej. Jeszcze pieé, szesé
lat temu kwestie zwigzane ze stanem obecnym
iprzyszioscig systemu emerytalnego rzadko go-
$city na pierwszych stronach popularnych gazet
czy w czotdwkach radiowych i telewizyjnych
serwisow informacyjnych. Dzi$ jest inaczej:
0 systemie emerytalnym dyskutuje sie przy
niejednym polskim stole podczas niedzielnego
obiadu. Wyzwania demograficzne i ekonomicz-
ne doprowadzily do sytuacji, ze nawet tak spe-
cjalistyczne terminy, jak ,kwota zastgpienia”
(stosunek wysoko$ci emerytury do ostatnich
poboréw) trafity pod ,medialng strzeche”.

Podczas piknikow Lata z Radiem chcemy
pokazaé Panstwu, ze i ZUS nie taki strasz-
ny, i problematyka ubezpieczeniowa nie taka
trudna. W naszym namiocie bedg czekac¢ na
Panstwa nasi eksperci, mozna bedzie przyj$é
i zapytaé np. jak sprawnie zebraé dokumen-
ty potrzebne do wyliczenia kapitatu poczat-
kowego w ZUS, czy tez jakie dokumenty sg
niezbedne, aby skorzysta¢ z dodatkowego
urlopu macierzynskiego i z zupelnego novum
— urlopu rodzicielskiego. A przy okazji wzigé
udziat w konkursie, zalogowa¢ sie na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych (pue.zus.pl), a tam
sprawdzi¢ stan konta emerytalnego oraz wy-
liczy¢ hipotetyczng emeryture. Ci z Panstwa,
ktérzy przyjda z pociechami, niech sie nie
martwig, bedg atrakcje i dla nich.

Zapraszamy wiec na Lato z Radiem...
i z wakacyjnym ZUS-em. Prosze szuka¢ bia-
fego namiotu z zielonym logo Platformy Ustug
Elektronicznych i jubileuszowym znaczkiem
80 lat ZUS. Do zobaczenia w Lecie!

Informacja o stanie konta po lifitingu

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpoczal wysylke Informacji o stanie konta ubez-
pieczonegotacznie za lata 2011 i 2012 do ok. 19 milionéw Polakéw. Po to, aby Informacja
byla czytelna, dokument ma zmieniong szate graficzng oraz dodana wkiadke eduka-
cyjna informujaca o najwazniejszych elementach obecnego systemu emerytalnego.

Informacja o stanie konta zawiera dane

0 wysokosci:

1. Zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego.
9. Zwaloryzowanych skiadek na ubezpieczenie

emerytalne.

3. Sktadek na ubezpieczenie emerytalne w wy-
soko$ci nominalnej w podziale na miesigce
(zarok 20111 2012).

4. Sktadek zaewidencjonowanych na sub-

koncie.

5. Zwaloryzowanych sktadek na subkoncie.
6. Hipotetycznej emerytury.
7. Skfadek na OFE.

Zarowno Informacija, jak i dotgczona wkiad-
ka edukacyjna oraz koperta zostaly zaprojek-
towane na nowo. — Zalezalo nam na prostocie
1 przejrzystosci dokumentu. Wprowadzone
zmiany nie wymagaja specjalnych dodatkowych
nakfadow, natomiast mam nadzieje, ze Spowo-
dujg, ze Informacja bedzie czytelniejsza i bar-
dziej estetyczna.

W Informacji znalazta si¢ wzmianka, ze
wszystkie zawarte w niej dane sg dostepne
on-line na Platformie Ustug Elektronicznych
(pue.zus.pl), do ktérej wglad jest catkowicie
bezplatny i w pelni bezpieczny.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Lipiec 2013

5.07.2013 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2013 r. — jednostki budzetowe i samorzgdowe
zaklady budzetowe

9.07.2013 r. - Szkolenie na temat zmian wprowadzonych ustawg z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie

—-10.072.2013 r. ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, w tym zmian w dodatkowych
urlopach macierzynskich oraz urlopu rodzicielskiego. Organizator: Oddziat ZUS
w Sosnowcu

10.07.2013 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2013 r. — osoby oplacajgce sktadki wytgcznie
7a siehie

10.07.2013 r. Szkolenie: zasady obejmowania ubezpieczeniami spolecznymi i upezpieczeniem
zdrowotnym. Sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych. Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu

10.072.2013 r. Szkolenie: zmiany w zasitkach rodzicielskich od 17 czerwca 2013 r. Organizator:
Oddziat ZUS w Watbrzychu

11.07.2013 r. Szkolenie: zasady wypelniania i korygowania dokumentoéw ubezpieczeniowych.
Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu

11.07.2013 r. - Szkolenie w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw z branzy budow-

-12.07.2013 r. lanej. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

12.07.2013 r. Szkolenie z zakresu zasad przyznawania prawa do zasitku macierzynskiego za
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, do-
datkowego urlopu macierzynskiego oraz za okres urlopu rodzicielskiego — po zmia-
nach. Organizator: Oddziat ZUS w Czegstochowie

15.07.2013 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2013 r. — pozostali platnicy

15.072.2013 r. Szkolenie: obstuga programu Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu

18.07.2013 r. Szkolenie dla przedsigbiorcow reprezentujgcych branze: budownictwo, ochrona
zdrowia, transport, przetworstwo przemystowe. Organizator: Oddziat ZUS w Bia-
Tymstoku

25.07.2013 r. — Szkolenie w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw i oséb kieruja-

-26.07.2013 r. cych pracownikami. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie




Abolicja?

Nie ma sie czego bac!

Rozmowa z Jolantg Sierszak, Wicedyrektorem Departamentu Realizacji Dochodow

Juz od ponad pieciu miesigcy obo-
wigzuja przepisy dotyczace abolicji
skladkowej. Czy mozemy na tym
etapie podsumowaé¢ obowigzywanie
tej ustawy?

Sadzac po skali wnioskéw jakie wptynety,
mozna powiedzie¢, ze zainteresowani nie mie-
li problemu z uzyskaniem informacji dotycza-
cej mozliwosci skorzystania z abolicji, sprawa
byta szeroko dyskutowana, budzita zaintere-
sowanie. Od poczatku obowigzywania ustawy,
czyli od 15 stycznia 2013 roku do 7 czerwca
2013 roku, wptyneto 58 828 wnioskdéw, co daje
$rednio 2800 wniosk6w tygodniowo.

Czy mamy za sobg najwieksza
fale wplywu wnioskow zaintereso-
wanych, czy wielu z przedsiebiorcow
zamierza dopiero je zlozy¢?

Trudno powiedzie¢. W marcu, dla przy-
ktadu, wptywato $rednio tygodniowo ponad
9900 wnioskow. Czas pokaze czy mamy juz
za sobg najwiekszy ich wptyw, czy dopiero
nadejdzie ta fala, a moze bedzie sie to odby-
walo systematycznie?

Przypomnijmy, kogo dotyczy ta
ustawa. Kto moze z niej skorzystac?

Uprawnione do abolicji sg osoby, ktore
podlegaty obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
7 tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci od 1 stycznia 1999 roku do 28 lutego
2009 roku. Warto w tym miejscu nadmienic,
ze rowniez osoby trzecie i spadkobiercy,
ktérzy otrzymali decyzje o odpowiedzialnos-
cl za zobowigzania platnika sg uprawnione
do skorzystania z abolicji.

Jakie dokumenty przedsiebiorcy
musz3a dolaczy¢ do wniosku? Czy wy-
pelnienie ich jest skomplikowane? Po-
woduje problemy, niejasnosci?

Zdecydowang wiekszo$¢ wnioskodaw-
cow stanowig osoby, ktore nie sg juz przed-
siebiorcami — te grupe tworzy prawie 80%
sposrad wszystkich upowaznionych do abo-
licji. Te osoby muszg zozy¢ jedynie wnio-
sek, nie ma zadnych dodatkowych doku-
mentéw. W mojej opinii wypetnienie go nie
powinno sprawia¢ trudnosci. Pojawiajgce
si¢ problemy mogg wynikac jedynie z bra-
ku dostatecznej znajomosci obowigzujgcej
ustawy. Zdarzajg sie sytuacje, zZe z wnioska-
mi wystepujg osoby nieuprawnione. Wtedy
Zaktad wydaje decyzje 0 odmowie Wszcze-
cia postepowania w sprawie. Bywa rowniez
tak, ze wnioskodawca wskazuje we wniosku

niewlasciwy przedmiot zgdania, np. wnosi
0 umorzenie tych nalezno$ci, ktére nie moga
by¢ objete abolicja. Wowczas wydajemy de-
CyZje 0 umorzeniu postepowania.

Czes¢é osob, ktorych moze doty-
czy¢ abolicja, nie ustalilo dla jakiego
dokladnie okresu podlegali ubezpie-
czeniom spolecznym. Wiaza z tym
pewne obawy. Co Pani by im pora-
dzita?

Bez obaw mogg sktada¢ swoj wniosek.
W takim przypadku procedura bedzie pole-
gata na uprzednim wydaniu decyzji o pod-
leganiu ubezpieczeniom spotecznym, a na-
stepnie, jezeli nie zostang zlozone za ten
okres dokumenty rozliczeniowe, decyzji 0 wy-
sokos$ci zadtuzenia. Po uprawomocnieniu sig
tych decyzji podjete zostanie postepowanie
0 objecie nalezno$ci abolicja.

A co z osobami, wobec ktorych pro-
wadzone jest postepowanie egzeku-
cyjne? Czy wniosek o abolicje zmieni
ich sytuacje?

Oczywiscie dla nich jest to sytuacja bar-
dzo korzystna. Jezeli zalegtosci sktadkowe
wnioskodawcy dochodzone sg przymusowo
i prowadzone jest postepowanie egzekucyjne,
to ulega ono zawieszeniu z dniem zlozenia
wniosku. Nie ma tu znaczenia czy okres, za
jaki jest prowadzona egzekucja pokrywa sie
7 okresem podlegajgcym abolicji. Do czasu
uprawomocnienia sie decyzji 0 umorzeniu
badz odmowie umorzenia zawieszone bedzie
cate postepowanie egzekucyjne.

Czy przedsiebiorcy moga liczy¢
ze strony pracownikéw ZUS-u na
wsparcie w zakresie poradnictwa do-
tyczacego abolicji oraz wypelniania
wnioskow?

Tak. Pracownicy na salach obstugi klien-
tow stuzg wszelkg pomoca. Sg specjalnie
wyszkoleni w tym zakresie. Wyjasniajg jak
nalezy wypetni¢ dokumenty, odpowiadajg
na pytania. Ponadto dla przedsigbiorcow
organizowane sg na terenie kraju szkolenia
7 zakresu abolicji. Przygotowano rowniez
broszury informacyjne oraz formularze,
dostepne zaréwno w oddziatach ZUS jak
1 na stronie www.zus.pl. Polecam specjalng
zaktadke, w ktorej zamie$ciliSmy odpowie-
dzi na najczesciej zadawane pytania.

Do kiedy zainteresowani moga
skladaé¢ wnioski o umorzenie?

Do dnia 15 stycznia 2015 roku, czyli
24 miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy.
Natomiast w sytuacji, gdy Zaktad Ubezpie-
czen Spofecznych wyda decyzje o podle-
ganiu obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
fecznym, badz o wysokos$ci zadtuzenia za
okres od 1 stycznia 1999 roku do 28 lutego
2009 roku — 12 miesiecy od momentu upra-
womocnienia sie takiej decyzji, chyba ze
24 miesieczny termin jest dtuzszy.

Jaka jest rola Komisji Europej-
skiej w procedurze abolicyjnej?

Komisja Furopejska ma za zadanie zde-
cydowaé, czy umorzenie na podstawie usta-
wy abolicyjnej stanowi pomoc publiczng, czy
jej nie stanowi. Dotyczy to tylko tych podmio-
tow, ktore w dalszym ciggu prowadzg dzia-
falnos¢ pozarolniczg. Jezeli nie prowadzili jej
w dniu 1 wrzesnia 2012 roku i nadal jej nie
prowadzg, to bez oczekiwania na rozstrzyg-
niecie Komisji otrzymajg decyzje Zakiadu
okreslajgcg warunki umorzenia.

Czy uwaza Pani, ze abolicja be-
dzie miata wplyw na kondycje pol-
skiej przedsiebiorczosci?

Jezeli spojrzymy na to w ten sposob,
ze przedsiebiorcy pozbeda sie zadtuzenia
1 beda na biezgco mogli juz optacaé skiadki,
to wplynie to na poprawe ich kondycji finan-
sowej. Ci natomiast, ktérzy zakonczyli swojg
dziatalno$é, bedq mogli jeszcze raz zasta-
nowi¢ sie nad zwigzaniem swojej przyszios-
ci z biznesem.

Rozmawiali
Radostaw Milczarski 1 Maria Wierzchon



ZUS wyrozniony
w konkursie ISSA Good Practice Award

Badanie satysfakcji klientow w ramach projektu wspoétifinansowanego ze srodkow UE ,Poprawa jakosci ustug swiadczonych
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych na rzecz przedsiebiorcow” zostalo wyroznione certyfikatem umiejetnosci podczas
Regionalnego Forum Zabezpieczenia Spotecznego dla Europy.

Prezes ZUS, Zbigniew Derdziuk otrzymat
specjalne wyréznienie od Jury Miedzynarodo-
wego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecz-
nego ISSA w konkursie ,Dobre Praktyki dla
Europy 2013". Wyniki konkursu zostaty ogto-
szone podczas Regionalnego Forum Zabezpie-
czenia Spotecznego dla Europy, ktére odbyto
sie w Stambule.

Projekt realizowany przez ZUS ma na celu po-
prawe jakosci i dostepnosci ustug na rzecz przed-
siebiorcow oraz modernizacje procesow zarzg-
dzania w tym zakresie w ZUS. Badanie satysfakcji
klientéw, bedace jego czescig, pozwala na wska-
zanie w sposob obiektywny obszaréw satysfak-
cjonujgcych przedsiebiorcow oraz tych wymagaja-
cych poprawy. Badanie obejmuje wszystkie kanaty
komunikacji z klientem — obstuge bezposrednig,
Internet, materiaty papierowe.

W uzasadnieniu werdyktu Jury czytamy, ze
podjete wramach projektu dziatania przynoszg
efekt, co potwierdzajg wyniki kolejnych etapow
badan. Podejmowane przez Zaktad czynnosci
sg przez klientow coraz bardziej zauwazane
i doceniane, powodujg wzrost ich zadowolenia.
Sam projekt przyczynia sie do rozwoju admini-
stracji poprzez optymalne wykorzystanie kapi-
tatu ludzkiego.

Sposrod trzech przedstawionych przez
ZUS w tej edycji konkursu dobrych praktyk,
jedng — ,Optymalizacja procesu kierowa-
nia na rehabilitacje leczniczg"” wyr6zniono
certyfikatem umiejetnosci z wyréznieniem
specjalnym, a dwie — ,Badanie satysfakcji
klientow" oraz ,Zarzgdzanie przez cele w ins-
tytucji zabezpieczenia spotecznego” — certyfi-
katem umiejetnosci.

To juz kolejne wyréznienie ISSA przyznane
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. W 2010 roku
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zostat wyrdz-
niony certyfikatem umiejetnosci za przygotowanie
i wdrozenie w Zaktadzie kompleksowego systemu
zarzadzania ryzykiem.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabez-
pieczenia Spotecznego (ISSA) powstato 4 paz-
dziernika 1927 roku w Brukseli. Do jego gtow-
nych zadan nalezy ochrona, wspieranie i rozwoj
zabezpieczenia spolecznego na catym swiecie.
Polska nalezy do tej organizacji od poczatku jej
istnienia.

Nagroda Good Practice Award zostata usta-
nowiona przez ISSA w 2008 roku w celu promo-
wania dobrych praktyk w zarzgdzaniu instytu-
cjami zabezpieczenia spotecznego oraz godnych
nasladowania programow z tej dziedziny.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Minimalne wynagrodzenie za prace: Dodatki do emerytur i rent
— w2013 . 1600,00 zi — dodatek kombatancki 203,50 zt
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 30,53 z1
— w T kwartale 2012 . 3496,82 z1 — Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
— w I kwartale 2012 1. 3510,22 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— wIVkwartale 2012 1. 3690,30 z1 wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
— wlkwartale 2013 r. 3740,05 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od od 10,20 z1

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie
na 2013 r.

liczby petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
petnych miesiecy trwania pracy

do 203,50 z1
3713,00 z1

SKLADKI od 10,20 zt

do 203,50 zi

Minimalna wysoko$¢ skladek za czerwiec 2013 r.
(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 143,86 z1

9. przy 60% prognozowanego przecietnego l'lenta socjalna 698,17 z1
’ SR Swiadczenie przedemerytalne 975,78 z1
wynagrodzenia miesiecznego 667,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 261,73 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 54,58 z1
Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 9) od 0,67% Kwota bazowa 3080,84 z1
do 3,86% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)
ZASIEKI
Zasilek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
od 1 marca 2011 r. 4000,00 zt lub zawieszenie $wiadczen rencistow
i wezes$niejszych emerytow
EMERYTURY I RENTY 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r. 2447,80 z1
Minimalne: od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r. 2457,20 z1

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

2583,30 z1
2618,10 z1

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

831,15 zi
637,92 z1

4545,90 z1
4563,30 z1
4797,40 zi
4862,10 z1

997,38 z1

765,50 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Anna Borowska.
Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamowienie nr 1713/13.

203,50 z1

305,25 zi
382,50 zt
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