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ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

ZUS poszed! w Polske.

0 pozytywnej reakciji

na obecnosé ZUS

na piknikach ,Lata z Radiem”
pisze Wojciech Andrusiewicz.

str. 2

Zapraszamy przed ekrany.
Blisko 300 tys. widzéw ogladato
kazdy program ,ZUS dla Ciebie"

w TVP 1 w pierwszym poiroczu 2013 .
Od wrzesnia zapraszamy

na kolejne odcinki.

str. 2

Nowy wymiar rodzicielstwa.
Rodzice zyskali nowe uprawnienia

w zakresie opieki nad dzieckiem.

Po urlopach ojcowskich i finansowaniu
skladek nian, teraz przyszedt czas

na nowy, pétroczny urlop rodzicielski —
ttumaczy Hanna Perto,

Dyrektor Departamentu

Zasitkow w Centrali ZUS.

str. 3

Tajemniczy klienci (d)oceniajg ZUS

Sprawna i szybka obsluga, zaangazowanie oraz wysoki poziom wiedzy merytorycznej pracownikow sal obstugi klientow ZUS.
To ocena naszych klientow w badaniu mystery shopping. Wyniki potwierdzaja pozytywne zmiany zachodzace w Zakladzie.

Zgodnie z zatozeniami, badanie jako$ci
obstugi klientéw metodg mystery shopping,
czyli ,tajemniczy klient”, zostato przeprowa-
dzone wsrod trzech grup klientow Zaktadu:
przedsiebiorcow, ubezpieczonych i §wiadcze-
niobiorcéow. Dla wszystkich badanych grup
opracowano gcznie 12 scenariuszy rozmow
na podstawie ktérych audytorzy weryfikowali
poziom wiedzy pracownikow i jakosé obstu-
gi. W badaniu oceniane byly dwa obszary:
obstuga, tj. atmosfera rozmowy, komunika-
tywno$¢, profesjonalizm, estetyka i wiedza
pracownika oraz infrastruktura, tj. ozna-
kowanie placowki, jej przyjazno$¢, wygoda,
komfort i estetyka.

Az 70,7 proc. o0sO6b uczestniczgcych
w badaniu uznato, ze ZUS spelnia wszel-
kie standardy w zakresie obstugi klienta.
W stosunku do poprzedniego badania jest to
wzrost o blisko 1 proc. Najwyzej ocenionymi
elementami obstugi sg wyglad pracownika
i stanowiska pracy (93,7 proc.) oraz atmos-
fera rozmowy, czyli kultura obstugi, cheé
udzielania wyjas$nien i dyskrecja (8%9 proc.).
Jako mocng strone pracownikow ZUS
wskazano uzywanie zrozumialego jezyka
i wyjasdnianie niezrozumiatych dla klienta
zwrotéw. Co istotne, najlepszg opinie o stan-
dardach obstugi klientéw przez ZUS maja
przedsiebiorcy. W ich ocenie pracownicy sal
obstugi klientow wykazywali wigksze zaan-
gazowanie i zrozumienie problemu klienta
i znalezienie rozwigzania. W ocenie uczest-
nikéw badania obstuga w ZUS stata sie bar-
dziej sprawna, a wiekszos¢ pracownikow sal
obstugi wzbudza zaufanie klientéw (89 proc.
pozytywnych odpowiedzi).

Wyniki przeprowadzonego badania dowo-
dzg niezbicie, ze klienci zauwazajg wprowa-
dzane przez ZUS pozytywne zmiany, ktore
podnosza standard obstugi. Ludzie doceniajg
kompetencje pracownikéw sal obstugi klien-
tow i wdrazane innowacje, stad tez zapoczat-
kowane w ZUS zmiany bedg kontynuowane,
by mozliwy byt dalszy wzrost satysfakcji
klientow.

Badanie jakos$ci obstugi klientow metoda
mystery shopping to nie jedyne badanie prze-
prowadzane na zlecenie Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Zrealizowana przez fir-
me Millward Brown SMG/KRC VI tura badan
satysfakgcji klientow wykazata istotny wzrost
wzgledem V etapu. Respondenci dostrzegajg
coraz wiecej pozytywnych zmian, a ich opinie
znacznie sie poprawily. Az 77 proc. przedsie-

biorcéw pozytywnie ocenia jako$¢ Swiadczo-
nych ustug w placéwkach ZUS. Wszystkie
kanaty kontaktu (osobisty, telefoniczny, in-
ternetowy, jak rowniez komunikacja poprzez
poczte i materiaty informacyjne) zostaty le-
piej ocenione lub nie zmienity sig. Trend ogol-
nej oceny Zaktadu jest rosngcy. Obecnie jest
to najlepiej oceniany urzad sposrod badanych
instytucji.

Badanie jakosci obstugi klientow metodg mystery shopping w Zakladzie Ubezpieczen Spo-
fecznych w czesci dotyczgcej badania przedsiebiorcow realizowane jest w ramach projektu
,Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez ZUS na rzecz przedsiebiorcow”, wspdlfinansowa-
nego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Spelnienie standardow poszczegolnych elementéw w obszarze Obstuga

Wynik ogélny

Estetyka — wyglad
pracownika i stanowiska...

Obstuga — profesjonalizm

Komunikatywno$é

Obstuga — atmosfera
roZmowy

Wiedza
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Naczelnik Wydziatu
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Spotecznej ZUS

W Polske idziemy

A tak wlasciwie tojuz w Polske poszlis-
my. ZastanawialiSmy si¢ jak ludzie za-
reagujg, i nie ukrywam, ze mieliSmy
troche obaw. Okazalo sie jednak, Ze re-
akcja Polakow jest bardzo pozytywna,
a nasze obawy byly plonne.

Przyznam, ze naprawde jestem zbudowa-
ny kontaktami z lokalnymi spofeczno$ciami
miast i miasteczek usytuowanych na tego-
rocznej trasie ,Lata z Radiem". Z jednej strony
duza otwarto$¢ ludzi, a z drugiej — duza dawka
racjonalnego myslenia, oderwana od taniego
i wszechobecnego w dzisiejszych czasach po-
pulizmu. A trzeba powiedzie¢, ze jako przed-
stawiciele patrona edukacyjnego tegorocznej
trasy koncertowej radiowej Jedynki, rozmow
7 piknikowymi go$émi prowadzimy bardzo
wiele. Ale tez po to na tych piknikach jestesmy.
7 jednej strony mamy rozwiewaé wszelkie
watpliwosci ludzi dotyczace systemu emery-
talnego czy tez szerzej: systemu ubezpieczen
spotecznych. 7 drugiej strony, co bezposred-
nio tgczy sie z szerzeniem wiedzy o systemie
ubezpieczen spotecznych, promujemy wsrod
klientow Zaktadu nowe ustugi elektroniczne
i dostep do wiasnego konta w ZUS. I tak kazdy,
kto odwiedzi nasze stoisko na pikniku ,Lata
7. Radiem”, ma mozliwo$¢ zarejestrowania
sie w pierwszym polskim e-urzedzie, czyli na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Okazato sie, ze nasza inicjatywa i nasza
obecno$¢ w ,Lecie z Radiem” zyskaly ak-
ceptacje wsrdd piknikowych gosci. Lokalne
spoteczno$ci doceniajg, ze urzad, a w tym
przypadku Zaktad, nie czeka na klientow,
tylko sam do nich wychodzi. Bez krawatéw
i tzw. urzedniczego zadecia, spotykamy sie
7 ludZzmi, by z nimi rozmawiaé, poznawaé
ich problemy i podsuwa¢ rozwigzania. Sami
7 siebie dajemy naszym klientom mozliwo$é
ograniczenia fizycznego kontaktu z urzedem
i zapraszamy ich do Internetu, gdzie mogg
zatatwié kazdg swojg sprawe. Kto$ powie, ze
przeciez tak wiasnie powinno by¢. Zgadza sie:
tak powinno byé. Ale to my — ZUS —jako pierw-
si pokazujemy Polakom, ze jesteSmy wszedzie
tam, gdzie sg nasi klienci. Stad tez tylko na
lipcowych piknikach ,Lata z Radiem” zareje-
strowali$my 2 tysigce nowych kont na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych i pokazaliSmy jak
skutecznie korzystac z e-administracji.

Zmieniamy sie dla Panstwa, naszych
Klientow. Przy okazji umozliwiamy Panstwu
catodobowy kontakt z ZUS. W dzisiejszym
zagonionym $wiecie sluzymy rozwigzaniami,
ktére majg poprawi¢ Panstwa komfort. Zapra-
szam wiec na Platforme Ustug Elektronicznych
ipikniki ,Lata z Radiem", gdzie znajdg Panstwo
ludzi, ktorzy stuzg pomoca.

Zapraszamy przed ekrany

Blisko 300 tys. widzow ogladalo kazdorazowo program ,ZUS dla Ciebie” w TVP 1
w pierwszym polroczu 2013 r. Od wrzesnia zapraszamy na kolejne odcinki.

Popularno$é programu edukacyjno-poradni-
kowego ,ZUS dla Ciebie” w porannym pa$mie $nia-
daniowym TVP 1 ,Kawa czy herbata” wcigz utrzy-
muje si¢ na wysokim poziomie. Po $rednio kilku-
settysiecznej widowni z konca ubiegtego roku,
takze nowa edycja programu z pierwszej potowy
tego roku cieszyla sie $rednig ogladalno$cig na po-
ziomie 280 tys. widz6éw. Najliczniejszg publicznosé
miat odcinek z 27 marca, w ktorym poruszalismy
temat preferencyjnych skitadek dla rozpoczyna-
jacych prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej.
Woéwczas to przed telewizorami zasiadto blisko
400 tys. audytorium. Kilkusettysieczna widownia
programu ,ZUS dla Ciebie" przelozyla sie na po-
nad 16 proc. udziat w rynku telewizyjnym.

Juz we wrzeéniu rozpoczynamy kolejne au-
dycje z cyklu ,ZUS dla Ciebie". Bedg nadawane,
tak jak w pierwszym poéiroczu, w kazdg $rode
w programie ,Kawa czy herbata” migdzy godzi-
ng 6.30 a 7.00. Obok tzw. narzedziowego repor-
tazu dotyczgcego istotnych spraw z zakresu
ubezpieczen spolecznych, kazdy odcinek cyklu
to takze rozmowa z ekspertem ZUS w studiu
oraz dyzur telefoniczny, trwajgcy do zakoncze-
nia programu ,Kawa czy herbata”. Wszystkich,
ktorzy szukajg informacji o systemie ubezpie-
czen spotecznych, w tym o zasadach optaca-
nia i rozliczania sktadek oraz przyznawania
i korzystania ze $§wiadczen, zapraszamy przed
ekrany telewizorow.

Wez udzial w konkursie —
daj szanse zwyczajnie aktywnym

Organizatorzy konkursu ,Zwyczajnie Aktywni 2013” zapraszaja polskie organi-
zacje zrzeszajace pacjentow z autoimmunologicznymi chorobami zapalnymi do
wzigcia udzialu w projekcie. Nagroda jest grant w wysokosci 30 tys. zl.

Celem konkursu jest przygotowanie pro-
jektu dziatan, ktére zapewnig chorym utrzy-
manie aktywnos$ci zawodowej badZ powrdt do
tej aktywnos$ci. Opracowane projekty dotycza-
ce 0s6b ze schorzeniami: gastroenterologicz-

nymi, reumatologicznymi i dermatologicz-
nymi mozna zgtaszaé do 10 wrzes$nia 2013 r.
Regulamin konkursu i formularz zgloszenio-
wy sg dostepne na stronie
www.zwyczajnieaktywni.pl.
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12.08.2013 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2013 r. — osoby opiacajgce sktadki wylgcznie za
siebie

16.08.2013 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2013 r. — pozostali ptatnicy

16.08.2013 r. Konsultacje emerytalno-rentowe w siedzibie PZERII w Tucholi. Organizator:
0ddziat ZUS w Bydgoszczy

19.08.2013 r. Szkolenie w zakresie warunkow nabywania uprawnien do $wiadczen emerytalno-
-rentowych z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 stycznia 2013 r. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Jasle

20.08.2013 r. Szkolenie na temat zmian w zasitkach macierzynskich od 17 czerwca 2013 r. Orga-
nizator: II Oddziat ZUS w Lodzi

23.08.2013 r. — Bezplatne szkolenie okresowe dla pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami

—24.08.2013 r. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegdélnosci matych i §rednich firm
rozpoczynajgcych dziatalno$é z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Organizator:
II Oddziat ZUS w Warszawie

27.08.2013 r. Szkolenie nt. zmian w zasitkach macierzynskich po wejéciu w zycie ustawy z dnia
28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

29.08.2013 r. Zaktadanie kont na PUE oraz wyktad dla przedsigbiorcow ,Zasady rozliczania skia-
dek naleznych na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pra-
cy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych”. Organizator: I Oddziat
ZUS w Warszawie

30.08.2013 r. Prewencja wypadkowa: bezptatne szkolenie dla przedsigbiorcéw reprezentujg-

cych branze: budowlang, przetworstwo przemystowe — poznawanie zagrozen po-
wodujgcych wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Organizator: Oddziat ZUS

w Biatymstoku




Nowy wymiar rodzicielstwa

Z Hanng Perlo, Dyrektor Departamentu Zasitkow w Centrali ZUS,
rozmawiaja Radostaw Milczarski i Maria Wierzchon.

Rodzice zyskali nowe uprawnienia
w zakresie opieki nad dzieckiem. Po
urlopach ojcowskich i finansowaniu
skladek nian, przyszed! czas na nowy,
polroczny urlop rodzicielski.

Przystugujacych obecnie rodzicom urlo-
pow i zasitkow z tytutu urodzenia dziecka jest
kilka i to moze powodowa¢ pewng dezorien-
tacje. Jednak wszystkie zmiany sg bardzo
korzystne. Do niedawna funkcjonowat tylko
urlop macierzynski i dodatkowy urlop ma-
cierzynski. W przypadku urodzenia jednego
dziecka sktadaty si¢ one na 24 tygodnie zasit-
ku macierzynskiego. Teraz opieke nad dziec-
kiem wydtuzy¢ bedziemy mogli o kolejne 2 ty-
godnie dodatkowego urlopu macierzynskiego
i kolejne pot roku w postaci urlopu rodziciel-
skiego wiasnie. W sumie jest to wiec okragly
rok opieki nad dzieckiem.

Skad nazwa urlop rodzicielski?

Nazwa ta mowi o mozliwo$ciach, jakie
daje nowy urlop. Teraz rodzice mogg podzie-
li¢ sie opiekg w o wiele wiekszym stopniu. Co
prawda, wezes$niej wprowadzony dodatkowy
urlop macierzynski ma réwniez charakter
urlopu rodzicielskiego, gdyz rodzice moga
dzieli¢ si¢ uprawnieniami do tego urlopu
i zasitku za jego okres, ale jednak urlop
rodzicielski — ze wzgledu na jego mozliwy
czas trwania — te mozliwosci zdecydowanie
zwieksza.

Urlop rodzicielski moze wykorzystac
w czesci matka i w cze$ci ojciec lub tez moze
z niego skorzysta¢ tylko matka albo tylko
ojciec. Oczywiscie, wszystko w ramach 26 ty-
godni. Pamigtajmy jednak, ze aby skorzystac¢
z urlopu rodzicielskiego, wcze$niej nalezy
wykorzystaé w cato$ci urlop macierzynski
i dodatkowy urlop macierzynski.

Kto skorzysta z nowego wymiaru
urlopu? Czy urodzenie dziecka 1 stycz-
nia 2013 r. uprawnia do niego?

Jak pamietamy, nowe uregulowanie
uwzglednia takze rodzicow dzieci, ktére
urodzily sie w pierwszym kwartale 2013 r.,
a zatem z nowych uprawnien, czyli z urlo-
pu rodzicielskiego oraz zasitku za ten okres
moga skorzystac osoby, ktorych dziecko uro-

dzito sie po 31 grudnia 2012 r. lub po tej dacie
zostalo przez nich przyjete na wychowanie.
Maja one zastosowanie takze do 0s6b, ktore
urodzity lub przyjely na wychowanie wigcej
niz jedno dziecko przed 1 stycznia 2013 r.,
o ile z tego tytulu 17 czerwca 2013 r., czyli

w dniu wejscia w zycie ustawy pobieraly zasi-
tek macierzynski. To oznacza, ze dzieci mo-
gly sie urodzi¢ lub zostaé¢ przyjete na wycho-
wanie nawet przed 1 stycznia 2013 1.

Jaka teraz bedzie wysokosé zasil-
ku? Czy laczy si¢ ona z dotrzymaniem
okreslonych terminow?

Za okres 20 tygodni urlopu macierzyn-
skiego i 6-tygodniowego dodatkowego urlopu
macierzynskiego zasitek przystuguje w wyso-
kos$ci 100 proc. podstawy wymiaru (w przy-
padku pracownikéw — wynagrodzenia), za
okres urlopu rodzicielskiego jest to 60 proc.
Ustawa przewiduje rowniez, ze rodzic moze
zdecydowac¢ sie na u$redniong 80-procento-
wa wysokosé zasitku, ktory bedzie pobierany
przez caty okres trzech urlopéw (urlopu ma-

cierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego). Jest
jeden warunek: wniosek w tej sprawie musi
by¢ zlozony nie p6zniej niz 14 dni od dnia
porodu. Jezeli jednak mimo takiej deklara-
cji osoba pobierajgca zasitek przerwie urlop
1 zrezygnuje z czgsci lub catosci dodatkowego
urlopu albo z urlopu rodzicielskiego, woéwczas
zasitek zostanie jej wyrdéwnany z 80 proc.
do 100 proc. podstawy wymiaru, o ile oczywi-
$cie z uprawnien nie skorzysta drugi z rodzi-
cow dziecka.

Co z osobami, ktore w chwili wejs-
cia w zycie nowych przepisow byly juz
na urlopie macierzynskim?

Wykorzystaja one pelny wymiar urlopu
macierzynskiego i zasitku za jego okres.
Majg prawo do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego wydtuzonego o 2 tygodnie — do
6 lub 8 tygodni (w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie). Nastepnie osoby te — jezeli wy-
korzystaja w pelnym wymiarze urlop ma-
cierzynski i dodatkowy urlop macierzynski
— mogg skorzystaé z urlopu rodzicielskiego
i zasitku za jego okres.

Co z osobami, ktore nie sg pracow-
nikami, np. prowadza dzialalnos¢ po-
zarolnicza lub wykonuja umowy cy-
wilnoprawne?

Uprawnienia, o ktorych mowimy, obejmujg
takze ubezpieczonych innych niz pracownicy,
np. wla$nie przedsiebiorcow. Wprawdzie nie
majg oni urlopéw, ale majg prawo do zasitku
macierzynskiego za okresy odpowiadajgce
tym urlopom.

Gdzie powinnismy szuka¢ informa-
¢ji, jak uzyskac zasitek?

Informacje sg na naszej stronie interne-
towej www.zus.pl. Mozna tez oczywiscie
zasiegnaC jezyka w salach obstugi klientow
oraz w Centrum Obstugi Telefonicznej. Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej urucho-
mito z kolei strone www.rodzicielski.gov.pl.
Dodatkowo oddzialy ZUS organizujg bez-
platne szkolenia i konsultacje dla zaktadow
pracy.




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Mam 55 lat, a przepracowaltam 27 lat.
7 lat temu zostalam zwolniona i od tego
czasu zyje z prac dorywczych. Czy maj
staz wystarczy, aby ubiegaé¢ si¢ o rente
z tytulu niezdolnosci do pracy?

28 wrzesnia 2011 r. wszedl w zycie prze-
pis, ktéry przewiduje mozliwo$¢é przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy ubezpie-
czonemu catkowicie niezdolnemu do pracy, kto-
ry udowodnif okres sktadkowy (bez okreséw
niesktadkowych i tzw. uzupelniajgcych, czyli
rolnych): co najmniej 25 lat — kobieta, co najmniej
30 lat - mezczyzna. W takim przypadku nie musi
byé spetniony warunek posiadania 5 lat stazu
w ostatnich 10 latach przed zgtoszeniem wniosku
o rente lub powstaniem niezdolno$ci do pracy.

Mam 49 lat. Cztery lata temu zmart
moj maz. Czy przysluguje mi renta po
mezu? Dodam, Ze jestem chora i nie moge
podjac pracy.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2013 .

Przecietne wynagrodzenie:

— w Il kwartale 2012 1.

— w IIT kwartale 2012 1.

— wIVkwartale 2012 1.

— w I kwartale 2013 r.

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie
na 2013 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za lipiec 2013 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasitek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej

Uprawniona do renty rodzinnej jest wdowa,
jesli w chwili §mierci meza ukonczyta 50 lat lub
byta niezdolna do pracy albo wychowuje co naj-
mniej jedno z dzieci, wnukow lub rodzenstwa
uprawnionych do renty rodzinnej po zmartym
mezu, ktore nie ukonczyty 16 lat, a jezeli ucza
sie — 18 roku zycia lub sg catkowicie niezdolne
do pracy. Uprawnienie do renty rodzinnej przy-
stuguje wdowie, jesli spetni warunek dotyczgcy
wieku lub niezdolno$ci do pracy w okresie nie
dluzszym niz 5 lat od $mierci meza lub od za-
przestania wychowywania ww. dzieci.

W Pani przypadku warunek wieku spetni sie
w ciggu najblizszego roku. Renta rodzinna jednak-
ze 1 tak przystugiwataby Pani juz z tytutu niezdol-
nosci do pracy, jesli zostanie lub zostata orzeczona.

Natomiast wdowa, ktéra nie speinia Zad-
nego z warunkéw wymaganych do przyznania
renty rodzinnej i nie posiada niezbednych zro-
det utrzymania, ma prawo do okresowej ren-

ty rodzinnej przez okres jednego roku od dnia
$mierci meza albo przez okres uczestniczenia
W zorganizowanym szkoleniu majgcym na celu
uzyskanie kwalifikacji do wykonywania pracy
zarobkowej, nie diuzej jednak niz przez 2 lata
od $mierci meza.

Jestem na rencie z tytulu niezdol-
nosci do pracy. Mam ja przyznang do
osiggniecia wieku emerytalnego - 60 lat,
ale teraz wiek emerytalny zostal wydiu-
zony. Co to dla mnie oznacza?

Osoby majgce w dniu wejécia w zycie ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(1.01.2013 r.) ustalone prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy do dnia osiggniecia wieku
emerytalnego wynoszgcego przed zmiang prze-
pis6éw 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, za-
chowujg prawo do renty do dnia osiggnigcia pod-
wyzszonego wieku emerytalnego, wiasciwego ze
wzgledu na date urodzenia danej osoby.

EMERYTURY I RENTY

1600,00 zi — dodatek kombatancki

3496,82 zi

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny
— $wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby

203,50 z1
30,53 zi

3510,22 z1
3690,30 zi
3740,05 zi

3713,00 zi

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-

wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby

od 10,20 zt
do 203,50 z1

od 10,20 z1

et Renta socjalna
667,67 zt
261,73 z1
54,58 zt

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 z1

831,15 z1
637,92 z1
997,38 z1

765,50 z1

203,50 z1

305,25 zi
382,50 zt

petnych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2012 r.

od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

do 203,50 zi

698,17 zi
975,78 z1

3080,84 z1

2447,80 z1
2457,20 z1
2583,30 z1
2618,10 z1

4545,90 z1
4563,30 z1
4797,40 zi
4862,10 z1
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