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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

pisze Wojciech Andrusiewicz.
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Nie kazda firma moze zajmowac sie utrzymaniem
najwigkszego w kraju systemu informatycznego,
czyli KSI ZUS. Zeby wylonié najlepszych,

ZUS musi stawia¢ odpowiednie wymogi.

0 ubiegtorocznym przetargu na utrzymanie
Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS

Wiosna 2014 r. to powrdt ZUS na an
radia i telewizji. 0d marca rusza

Ciebie". To juz kolejny rok, gdy ZUS
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
klientow i stara si¢ w sposob

jak najbardziej przystepny informowaé

0 zasadach systemu ubezpieczen.
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ZUS wyplaca
zawieszone emerytury

0d 19 lutego 2014 r. weszly w Zycie przepisy o wyplacie zawieszonych emerytur. Pra-
wo do zwrotu Sswiadczen wraz z odsetkami majg osoby, ktorym zawieszono wyptate
Swiadczen, poniewaz nie rozwigzaly umowy o prace, gdy przechodzily na emeryture.

Ustawa z dnia 13 grudnia 2013 r. o ustaleniu
i wyptacie emerytur, do ktérych prawo ulegto
zawieszeniu w okresie od dnia 1 pazdzierni-
ka 2011 r. do dnia 21 listopada 2012 r., reguluje
sytuacje 0s6b, ktérym prawo do pobierania
emerytury zostalo zawieszone ze wzgledu na
kontynuowanie zatrudnienia. Wyptate zawie-
szonej emerytury moga otrzymaé osoby, ktore
prawo do jej pobierania nabyty przed dniem
1 stycznia 2011 r., a ze wzgledu na nieroz-
wigzanie stosunku pracy jej wyplata zostata
zawieszona od dnia 1 pazdziernika 2011 r. Co
wazne, wyptata zawieszonej emerytury nie
przystuguje osobom, ktérym ZUS wyptacit
emeryture na podstawie prawomocnego wy-
roku sadu.

Nalezy zaznaczy6, ze do kwoty zawieszo-
nej emerytury zostang doliczone odsetki li-
czone do dnia wejscia w zycie ustawy, czyli do
19 lutego 2014 r. Chyba Ze emerytura zostata
wyplacona wcze$niej na podstawie wyroku
sgdu — wowczas do dnia jej wyplacenia. Aby
uzyskac odsetki, konieczne jest ztozenie odpo-
wiedniego wniosku.

Osoby, ktére do 31 pazdziernika 2011 r.
nie ukonczyty wieku emerytalnego, wynosza-
cego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,
a kontynuowaty zatrudnienie i osiggaly z tego
tytutu przychody, muszg dostarczyé wraz
7 wnioskiem za$wiadczenie od pracodawcy
0 wysoko$ci przychodéw. Przed ustaleniem

JESTES W SIECI?
WPADNIJ DO

ZUSZ

wyplaty emerytury ZUS dokona jej rozlicze-
nia za wskazany okres.

Co nalezy zrobi6, aby ZUS wyplacit zawie-
szong emeryture? Emeryt powinien zlozyé
wniosek zawierajgcy imie i nazwisko, adres za-
mieszkania oraz numer emerytury. Dodatko-
wo we wniosku trzeba zaznaczy¢, ze dotyczy
on emerytury zawieszonej w okresie od 1 paz-
dziernika 2011 r. do 21 listopada 2012 r. wraz
7 odsetkami, a takze poda¢ adres Oddziatu
7ZUS. Jesli w momencie skiadania wniosku
sprawa aktualnie znajduje si¢ w sgdzie, to réw-
niez nalezy to uwzglednic¢ we wniosku. Na pod-
stawie zlozonych dokumentow Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych zobowigzany jest wydac
decyzje maksymalnie w ciggu 60 dni.

Wiecej informacji na ten temat oraz o zasa-
dach wyptaty zawieszonych emerytur w kon-
teks$cie unijnej i bilateralnej koordynacji sys-
temow zabezpieczenia spolecznego znajdg
Panstwo na stronie www.zus.pl.

kontynuacja audycji z cyklu ,ZUS dla

tene Rok 2013 to niemal 63 tys.
obnizonych i wstrzymanych wyplat
$wiadczen chorobowych na kwote
ponad 212 mln zi.

Kontrola prawidtowo$ci orzekania
0 czasowej niezdolnosci do pracy

objeta prawie 484 tys. 0s6b.
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Marcowa
waloryzacja
swiadczen

Od 1 marca 2014 r. wzrasta wysokos¢
Swiadczen wyplacanych przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. Tegoroczny
wskaznik waloryzacji to 101,6 proc.

Na wysoko$¢é waloryzacji wplyw majg dwa
wskazniki: wysokosé ubiegiorocznej inflacji
(1,1 proc) i 20 proc. ubiegiorocznego wzrostu
ptac (0,5 proc.). Przez nowy wskaznik waloryza-
cji przemnozone zostang wszystkie wyptacane
w Polsce emerytury i renty.

ZUS waloryzuje $wiadczenia z urzedu, czy-
li nie trzeba w tym celu sklada¢ zadnego wnio-
sku. Jezeli ktokolwiek ma zawieszong wyptate
$wiadczenia (dotyczy to oséb, ktére nie ukonczy-
ty powszechnego wieku emerytalnego) z tytutu
osiggniecia przychodu powyzej 130 proc. prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia, bedzie
ono zwaloryzowane z momentem wznowienia
wyplaty. Co wazne, zwaloryzowana bedzie row-
niez podstawa wymiaru emerytury.

1 marca zmienia si¢ rowniez wysokosé
kwoty bazowej, ktéra ma znaczenie przy oblicza-
niu renty i eme-
rytury na sta-
rych zasadach.
Obecnie wynosi
ona 3191,93 zt.
Nowa kwota ba-
zowa ma zasto-
sowanie przy ob-
liczaniu emerytur
i rent przyzna-
wanych wedtug dotychczasowych zasad na
whniosek zgltoszony po dniu 28 lutego 2014 r. lub
zgloszony przed dniem 1 marca 2014 r., jezeli
prawo do $wiadczenia powstato po dniu 28 lu-
tego 2014 r.

Wiecej informacji na temat tegorocznej
waloryzacji znajdg Panstwo na www.zus.pl.
Kwoty najnizszych $wiadczen, obowigzujace od
1 marca 2014 r., zamieszczamy réwniez na ostat-
niej stronie tego magazynu.
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Nielogiczna
yafera”

Czy kazdy moze prowadzi¢ program
informacyjny w telewizji? Nie. Tak
samo nie kazda firma moze zajmo-
waé sie utrzymaniem najwiekszego
w Kkraju systemu informatycznego,
czyli KSI ZUS. Zeby wyloni¢ najlep-
szych, ZUS musi stawia¢ odpowiednie
wymogi. Firmy z branzy i eksperci IT
tych wymogow nie kwestionujg.

Ostatnio w niektorych mediach mogli Pan-
stwo ustyszeé, ze jest jakas ,afera” w ZUS,
ktéra dotyczy ubiegtorocznego przetargu na
utrzymanie Kompleksowego Systemu Infor-
matycznego ZUS. Jezeli dodamy do tego, ze
chodzi 0 600 mln zi, to na pewno niektorzy
7 Panstwa od razu poczuli zto$¢ i pomysleli:
przy takich kwotach co$ musi by¢ na rzeczy.
Zapewniam wiec, Ze nie jest, i postaram sig
rozwia¢é Panstwa watpliwosci, ktére potego-
waty kolejne publikacje medialne.

Przetarg na utrzymanie KSI ZUS to przetarg
na obstuge jednego z najwiekszych w Europie
systemow informatycznych. Gwarantuje Pan-
stwu, ze jest obserwowany i $ledzony nie tylko
przez roznego rodzaju firmy informatyczne
7 Polski i Unii Europejskiej, ale i przez odpo-
wiednie stuzby. ZUS poza tym nie ma co ukry-
wagé 1 dlatego na kazdym etapie postgpowania
informowaliSémy o jego przebiegu i rozstrzy-
gnieciu. Wygrata firma Asseco, ktéra obstuguje
ZUS od 1997 r. (wcze$niej jako Prokom) i ktéra
jako jedyna zglosita sie do przetargu. W ubie-
glym roku media mowity o zwycieskim zamd-
wieniu Asseco, dzi§ krzyczg: przetarg usta-
wiony pod jedng firme. Gdyby tak rzeczywiscie
byto, to przy tak duzej konkurencji na rynku juz
w ubiegtym roku przy okazji ogloszenia prze-
targu znalaztaby sie niejedna firma, ktéra po-
stawifaby nam zarzut ustalenia wymogow pod
konkretnego wykonawce. Nikt jednak tego nie
zrobit. Nikt tez nie protestowat, gdy prasa in-
formowata, ze ZUS podpisze kontrakt z Asseco.

Prosze tez, byscie Panstwo odpowiedzieli
sobie na banalne pytanie: czy ktos, kto ograniczyt
kwote zlecen dla jednej firmy z 80 proc. ogdlnych
kosztow ZUS na informatyke do 30 proc. tych
kosztéw, ustawiatby teraz pod te firme przetarg?
Czy kto$, kto rozszerzyt liczbe wykonawcow
pracujacych dla ZUS z 40 firm do 150, ustawiat-
by teraz przetarg pod jedng firme? A to wias$nie
w ostatnich czterech latach nastgpita zdecydo-
wana dywersyfikacja liczby firm pracujgcych
na zlecenie ZUS. A pracujg dla nas najlepsi,
bo i wymagania mamy bardzo wysokie. Prosze
sobie wyobrazic¢, co by sig stalo, gdyby system in-
formatyczny ZUS stanat chocby na jeden dzien.

ZUS w radiu 1 telewizji

Wiosna 2014 r. to powrot ZUS na anteng radia i telewizji. 0d marca rusza kontynu-
acja audycji z cyklu ,ZUS dla Ciebie”. To juz kolejny rok, gdy ZUS wychodzi naprze-
ciw oczekiwaniom klientow i stara si¢ w sposdb jak najbardziej przystepny informo-

waé o zasadach systemu ubezpieczen.

.2ZUS dla Ciebie” w Polskim Radiu wystarto-
wat juz 4 marca. Jest to cykl 50 audycji porad-
nikowo-edukacyjnych, z ktérych kazda bedzie
trwala okolo 3 minut. Informacje z zakresu
ubezpieczen spolecznych bedg tak jak dotych-
czas emitowane o réznych porach — we wtorki
w godzinach porannych 6°-7% i w czwartki w go-
dzinach wieczornych 19'°—-19%. Przydatne infor-
macje, wszelkie nowos$ci i zmiany w przepisach
bedzie mozna znalez¢ takze w zaktadce ,Gos-
podarka” serwisu Polskiego Radia www.polskie-
radio.pl w wersji audio oraz video. Wszystkie
audycje bedg réwniez do obejrzenia i odstucha-
nia na stronie internetowej www.zus.pl.

Podobnie jak w ubiegtym roku ZUS zago$-
ci rowniez w telewizji. Cykl pod tym samym
tytutem ,ZUS dla Ciebie” w programie 1 Tele-
wizji Polskiej rusza 21 marca. Kazdy z 8-minu-
towych odcinkéw bedzie emitowany w piatki
w godzinach porannych ok. 7*. Na nowa dy-
namiczng formute programu skiadac¢ sie bedg
felietony poradnikowe przeplatane rozmowg
7 ekspertem w studiu TVP. Nowo$cig bedag
specjalne relacje korespondentow TVP z kraju
i zza granicy. Podobnie jak w przypadku au-
dycji radiowych odcinki emitowane w telewizji
bedzie mozna obejrzeé zaréwno na stronie in-
ternetowej TVP, jak i ZUS.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)
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20.03.2014 r. Szkolenie: korekta dokumentéw rozliczeniowych i ubezpieczeniowych. Organiza-
tor: Oddziat ZUS w Biatymstoku

20.03.2014 r. Szkolenie: zmiany w programie Platnik. Organizator: Oddzial ZUS w Zabrzu

20.03.2014 r. Szkolenie dla ptatnikow sktadek sktadajgcych dokumenty drogg elektroniczng lub
7 programu Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

20.03.2014 r. Glubczyce: szkolenie dotyczace zmian w programie Platnik wersja 9.01.001A.
Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

21.03.2014 r. Szkolenie: zasady wypelniania dokumentéw bedgcych podstawg wyplaty zasitkow
7 ubezpieczenia spofecznego. Organizator: II Oddziat ZUS w Lodzi

21.03.2014 . Prudnik: szkolenie dotyczgce prawa do wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa. Organizator: II Oddziat ZUS w Lodzi

21.03.2014 r. Szkolenie: zmiany w programie Platnik wersja 9.01.001A. Organizator: Oddziat
7ZUS w Zielonej Gorze

24.03.2014 1. Szkolenie: zmiany w zasadach funkcjonowania Programu Platnik wersja 9.01.001A.
Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

24.03.2014 1. Nysa: szkolenie na temat zasad dokumentowania prawa do $wiadczen pienieznych
7 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Organizator:
Oddziat ZUS w Opolu

24.03.2014 1. Nysa: szkolenie na temat zasad funkcjonowania Platformy Ustug Elektronicznych
7US oraz zasad obstugi modutu ePlatnik. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

25.03.2014 r. Szkolenie: zmiany w zasadach funkcjonowania Programu Platnik wersja 9.01.001A.
Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu

26.03.2014 1. Szkolenie: zmiany w zasadach funkcjonowania Programu Platnik wersja 9.01.001A.
Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

26.03.2014 r. Szkolenie: zmiany w zasadach ustalania kapitatu poczgtkowego. Organizator:
0ddziat ZUS we Wroctawiu

26.03.2014 r. Szkolenie: zasady podlegania ubezpieczeniom spofecznym z tytutu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej — zbiegi tytutu do ubezpieczen, wypetnianie dokumentow
ubezpieczeniowych. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

27.03.2014 r. Szkolenie: zmiany w zasadach funkcjonowania Programu Platnik wersja 9.01.001A.
Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

27.03.2014 r. Szkolenie: funkcjonalno$é Platformy Ustug Elektronicznych, w tym obstuga moduiu
ePiatnik. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

28.03.2014 1. Szkolenie: zmiany w zasadach funkcjonowania Programu Platnik wersja 9.01.001A.
Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

31.03.2014 . Szkolenie: $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby

i macierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku




ZUS, OFLE i1 emerytura

Rozmowa z Pawlem Jaroszkiem, Czlonkiem Zarzadu ZUS nadzorujacym pion finansow i realizacji dochodow.

Niebawem ZUS zacznie przyjmo-
waé od Polakow oswiadczenia doty-
czace pozostania w OFE. Moze si¢ zda-
rzy¢, ze w okresie miedzy 1 kwietnia
a 31 lipca do ZUS trafi nawet kilkanas-
cie milionow deklaracji. Pracownicy
Zakladu beda w stanie obstuzyc¢ taka
liczbe dokumentow?

Tak, przygotowujemy sie na sytuacje, w kto-
rej do ZUS trafi bardzo duza liczba deklaracji
w krotkim czasie. W przypadku podobnych ak-
cji najwazniejsza jest gotowo$¢ na przyjecie se-
rii tzw. pikow, czyli krdtkotrwatych, za to wrecz
lawinowych wzrostéw naptywajgcych doku-
mentéw. Nie ukrywam, ze bedzie to wymagato
duzego zaangazowania pracownikow ZUS, nie
tylko tych na co dzien pracujgcych na salach ob-
stugi klienta, ale tez 0s6b z tzw. zaplecza. Opty-
malnym dla ZUS rozwigzaniem bytoby, gdyby
jak najwieksza czes¢ deklaracji trafifa do nas
drogg cyfrowg, za posrednictwem Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (pue.zus.pl). Przy-
gotowujemy sie jednak takze na obstuge poten-
cjalnie duzej liczby deklaracji, ktore naptyng do
nas drogg pocztowg oraz zostang ztozone bez-
posrednio na sali obstugi klienta.

Co stanie si¢ ze skladka emerytal-
na osob, ktore zdecyduja sie pozostac
w OFE?

Osoby, ktére zadeklarujg che¢ pozosta-
nia w OFE, beda mie¢ nadal przekazywane
2,92 proc. pensji do Otwartych Funduszy Eme-
rytalnych, a 4,38 proc. pensji bedzie trafia¢
na subkonto w ZUS. Pozostala czg$¢ sktadki
emerytalnej, ktéra w sumie wynosi 19,52 proc.,
pozostanie tak jak do tej pory w I filarze, czyli
w ZUS. Natomiast 7,3 proc. pensji osob, ktére
ZWigzq swoja przyszlosé emerytalng tylko
z ZUS, bedzie kierowane na subkonto w ZUS,
a pozostate 12,22 proc. na I filar.

Czy dla osdéb, ktore nie wybiora
OFE, ma jakie$ znaczenie, ze czeS¢
ich skladki trafi na subkonto w ZUS,
a czes$¢ bezposrednio na I filar?

Ma znaczenie, gdyz skiadki na I filarze sg
inaczej waloryzowane niz na subkoncie.

Waloryzowane, czyli...?

Czyli urealniana jest ich warto$é. W przy-
padku subkonta do waloryzacji brany jest
usredniony wskaznik wzrostu PKB polskiej
gospodarki, natomiast waloryzacja sktadek
na I filarze jest powigzana z inflacjg.

Jednak na 10 lat przed emerytu-
ra cala skiadka emerytalna zacznie
by¢ przekazywana do ZUS, rowniez
w przypadku ubezpieczonych, ktorzy
pozostang w OFE.

To rozwigzanie jest mechanizmem stabi-
lizujagcym wysoko$é emerytury, chronigcym
ubezpieczonych przed ryzykiem zlej daty,
czyli sytuacjg, w ktorej jednorazowe przenie-
sienie z OFE cze$ci kapitatowej byloby uza-
leznione od wyceny jednostek w jednym dniu
1 silnie zwigzane z biezgcymi wahaniami na
rynkach finansowych. Mechanizm suwaka,
bo 0 nim tu méwimy, zakiada stopniowe, a nie
jednorazowe przenoszenie srodkow zgroma-
dzonych w OFE na subkonto w ZUS, co zapew-
ni usrednienie wycen i zabezpieczy przed
ryzykiem wahan. Faktycznie rozpocznie sie
ono na 10 lat przed osiggnieciem przez osobe
ubezpieczong wieku emerytalnego.

3 lutego 2014 roku ZUS, na mocy
ustawy z 6 grudnia 2013 roku przyjal
od OFE 51,5 proc. aktywow w postaci
obligacji skarbowych oraz innych pa-
pierow wartosciowych poreczanych
przez Skarb Panstwa. Co sie stalo
z tymi papierami wartosciowymi?

Naszg rolg byto przyjecie aktywow, po-
grupowanie ich, a nastepnie, zgodnie ze
wspomniang przez Pana ustawa oraz rozpo-
rzadzeniem z 21 stycznia 2014 roku, przenie-
sienie obligacji Skarbu Panstwa na rachunki
depozytowe Ministra Finansow. Pozostate
aktywa, tj. obligacje gwarantowane i porecza-
ne przez panstwo oraz gotéwka skierowane
zostaty do Funduszu Rezerwy Demograficz-
nej. 3 lutego dokonaliémy pelnego obrotu,
a wiec na rachunkach Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie pozostaly zadne $rodki. ZUS
w tym przypadku byt swego rodzaju agen-
tem transferowym, ktéry przenidst wskazane

ustawa aktywa OFE badz na rachunki depo-
zytowe Ministerstwa Finansow, badz do Fun-
duszu Rezerwy Demograficzne;.

Operacja z 3 lutego bynajmniej nie
konczy procesu wdrazania zapisow
ustawy z 6 grudnia 2013 roku...

Rzeczywiscie, operacja z 3 lutego absolut-
nie niczego nie konczy. Byta ona oczywiscie
bardzo medialnym wydarzeniem, ale tego dnia
zamknat sie tylko jeden etap wdrazania usta-
wy; nazwe go etapem makroekonomicznym.
Etapem waznym, w ktérym umorzone zostaty
obligacje skarbowe o wartosci 134 miliardow
zlotych, w czego wyniku dtug publiczny spadt
09 proc.

Natomiast teraz w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spolecznych ciezar wdrazania ustawy
spoczywa na stuzbach odpowiedzialnych za
subkonta ubezpieczonych oraz na informaty-
kach. Dziata juz interfejs, z ktérego pomoca
wymieniamy si¢ danymi z OFE w tzw. ,okre-
sie przej$ciowym"”. Obecnie trwajg prace nad
rozwigzaniami docelowymi, jest to szczegol-
nie wazne w kontek$cie zapisanej w ustawie
daty 31 pazdziernika 2014 roku, kiedy to OFE
przeslg do ZUS informacje o liczbie i wartos-
ci jednostek rozrachunkowych umorzonych
w dniu 3 lutego 2014 roku. Bedzie to szczego-
fowa informacja dotyczaca poszczegdlnych
cztonkéw OFE.

I to jest bodaj najwazniejszy z punk-
tu widzenia klientow ZUS moment
wdrazania ustawy.

Tak, gdyz wtasnie wtedy, na podstawie in-
formacji uzyskanych od OFE bedziemy mogli
rozpoczg¢ zapisywanie na subkoncie ubez-
pieczonych okreslonej dla kazdego z osobna
warto$ci sktadki. Odbedzie sie to na podsta-
wie odpowiedniego algorytmu zapisanego
w ustawie. Algorytm bedzie stuzyt do poréw-
nania wyceny umorzonych aktywow: jednej
wyceny z 3 wrzes$nia 2013 roku oraz drugiej
7 31 stycznia 2014 roku. Przypis sktadki be-
dzie miat miejsce w oparciu o korzystniejsza
dla ubezpieczonego wyceng umorzonych jed-
nostek rozrachunkowych.

Wroce jeszcze na koniec do kwestii
skiadania deklaracji dotyczacych po-
zostania w OFE. Najblizsza okazja do
tego bedzie miedzy 1 kwietnia a 31 lip-
ca 2014 roku, ale pézniej takze beda sie
otwieraé okienka wyboru?

Kolejne okienko otworzy sie za dwa lata,
w 2016 roku, znéw miedzy 1 kwietnia a 31 lip-
ca. Pdzniej mozliwo$¢ wyboru co do sposobu
lokowania czes$ci sktadki emerytalnej bedzie
sie pojawiaé co cztery lata.




Rok 2013

po kontroli zwolnien lekarskich

Rok 2013 to niemal 63 tys. obnizonych i wstrzymanych wyplat swiadczen chorobowych na kwote ponad 212 mln zi. Kontrola
prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy objela prawie 484 tys. osdb.

W ciggu calego ubieglego roku lekarze
orzecznicy ZUS przeprowadzili 483,7 tys. badan
0s0b posiadajgcych zaswiadczenie 0 czasowej
niezdolnos$ci do pracy. W efekcie wydano 62,9 tys.
decyzji wstrzymujgcych wyplate Swiadczen,
a kwota wstrzymanych zasitkéw z tego tytutu
wyniosta fgcznie blisko 21,2 mln zt.

Natomiast w zakresie kontroli prawidto-
wosci  wykorzystania zwolnien lekarskich
skontrolowano 159 tys. os6b, wstrzymujac wy-
plate zasitkow 6 tys. ubezpieczonych na kwote
6,1 mln zi.

ZUS obnizyt tez w ubiegtym roku $wiadcze-
nia osobom, ktére w czasie zwolnienia utracity
tytut do ubezpieczenia, bo np. wygasta obowig-
zujgca je umowa o prace. W takim przypadku

Swiadczenia obnizane sg do wysoko$ci 100 proc.
przecietnego wynagrodzenia w kraju. W catym
2013 r. kwota obnizonych z tego powodu wyptat
siegneta 177 min zi.

Zgodnie z ustawowymi zapisami Zaktad ob-
nizyt réwniez kwote wyplacanego zasitku choro-
bowego wszystkim tym, ktorzy w terminie 7 dni
nie dostarczyli zwolnienia lekarskiego do praco-
dawcy lub ZUS (w przypadku przedsiebiorcow).
Za kazdy dzien zwtloki ponad ustawowe 7 dni
Zaklad obniza $wiadczenie o 25 proc. Od stycz-
nia do konca grudnia kwota obnizonych z tego
tytutu $wiadczen wyniosta blisko %7 min z1.

tacznie w ubiegltym roku Zaktad Ubezpie-
czen Spolecznych wstrzymat i ograniczyt wy-
plate $wiadczen chorobowych na 212,41 mln z1.

Przy okazji przypominamy, ze kontrole pra-
widtowos$ci wykorzystania zwolnien lekarskich
moze prowadzi¢ kazdy pracodawca zatrudnia-
jacy ponad 20 ubezpieczonych.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Minimalne wynagrodzenie za prace: Dodatki do emerytur i rent
— w2014, 1680,00 z1 — dodatek kombatancki 206,76 z1
Przecigtne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 31,01 z}
— wIkwartale 2013 1. 3740,05 z1 — $wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby
— w I kwartale 2013 r. 3612,15 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— w III kwartale 2013 . 3651,72 z1 wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
— wIVkwartale 2013 . 3823,32 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zaleznoéci od od 10,36 z1

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2014 r.

SKLADKI

liczby petnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

do 206,76 zi
3746,00 z1

od 10,36 zt
do 206,76 z1

Minimalna wysoko$¢ sktadek za luty 2014 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

151,05 z1
Renta socjalna

Swiadczenie przedemerytalne

709,34 z1

673,61 zi 991,39 zi

270,40 zi
55,07 z1

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

3191,93 z1

ZASIEKI
Zasilek pogrzebowy . - .
il L e TN . 4000,00 z1 Kwoty przychqdu pqwodmane zn.mle]szenle
lub zawieszenie §wiadczen rencistow
EMERYTURYIRENTY i wczesniejszych emerytow
70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r. 2618,10 z1

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

2528,80 z1
2556,20 z1
2676,40 zi

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 r.

od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 1.

od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

844,45 z1
648,13 zi

4862,10 z1
4696,30 z1
4747,30 z1
4970,40 z1

1013,34 z1

777,76 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej
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206,76 z1

310,14 z1
388,62 z1




