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Niezdolnos¢ do pracy a renta.
Jednym z warunkow przyznania renty

7 tytulu niezdolno$ci do pracy jest
orzeczenie 0 niezdolno$ci do pracy.
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okresu jej trwania dokonuje lekarz orzecznik |
lub komisja lekarska ZUS - wyja$nia
Grazyna Hart, Naczelny Lekarz ZUS.
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PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Ustug Elektronicznych
www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

ZUS na lato

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych chce by¢ blizej swoich klientow dlatego wyrusza
razem z nimi na wakacje. Pracownicy ZUS nie bedg jednak odpoczywaé. W kazdy
z weekendow w lipcu i sierpniu na piknikach Lata z Radiem pomogg ich uczestni-
kom zosta¢ klientami e-ZUS, korzystajacymi z Platformy Ustug Elektronicznych.

Juz drugi raz ZUS obecny jest na imprezach
Lata z Radiem. Zaktad wystawia na radiowych
piknikach specjalny namiot, w ktorym kazdy

o historii i wspdtczesnosci Zaktadu i ubezpie-
czen spotecznych. Dla stuchaczy przewidzia-
no takze konkursy z nagrodami.

7 gosci moze zarejestrowaé profil na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE) i dzieki temu zy- (
skac dostep do swojego indywidualnego konta
w ZUS. Posiadacze profilu na PUE mogg m.in.
sprawdzi¢, czy pracodawca odprowadza za nich
sktadki, mogg wyliczy¢ swojg przyszig emery-
ture, a przedsiebiorcy — opfaci¢ przez internet
sktadki. Ponadto na stoisku ZUS mozna uzyskaé
porady z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Zaktad zaprasza nie tylko dorostych, ale
takze mtodziez i dzieci. Kazdy z odwiedza-
jacych stoisko moze sprawdzi¢ swojg wiedze
0 ubezpieczeniach spotecznych, biorgc udziat
w licznych konkursach z nagrodami. Na naj-
mtodszych uczestnikow czekajg specjalne kg-
ciki zabaw i animatorzy. Dzieki temu dorosli
moga bez przeszkod zatozyé konto na PUE
i porozmawiac¢ ze specjalistami ZUS.

Giéwne stoisko ZUS zlokalizowane jest
w miejscu popotudniowych koncertéw Lata
z Radiem. Dla tych os6b, ktére nie bedg mogty
na nie przyby¢, ZUS obecny bedzie na antenie

Serdecznie zapraszamy.

Harmonogram piknikéw \
Lata z Radiem
LIPIEC
#  5.07.2014 — Tarnowo Podgdrne
" 6.07.2014 — Znin
12.07.2014 — Biatka Tatrzanska
13.07.2014 — Jastrzebie-Zdroj
19.07.2014 — Przysucha
¥ 20.07.2014 — Tarnobrzeg
¥ 926.07.2014 — Walcz
¥ 27.07.2014 — Stegna
SIERPIEN
¥ 9.08.2014 — Turek
¥  3.08.2014 — Drezdenko
9.08.2014 — Ustka
10.08.2014 — Krynica Morska
¥ 16.08.2014 — Ptock
17.08.2014 — Szczytno
# 93.08.2014 — Nowe Miasto Lubawskie
24.08.2014 — Ostroleka
30.08.2014 — Kalisz

vy

I Programu Polskiego Radia. W kazdg sobote ¥ 31.08.2014 — Cniezno
okolo 10.20 specjalisci ZUS opowiada¢ beda K J
Kartka z kalendarza \at

1955 r. — Zlikwidowano ZUS, a jego zadania przekazano zwigzkom zawodowym
oraz ministerstwu pracy i opieki spoleczne;j.

1960 r. — ZUS okazal si¢ niezbedny dla wydolno$ci systemu ubezpieczen spolecznych, dlatego
zostal reaktywowany. Ubezpieczeniami objeto kolejne grupy spoleczne i rozszerzono zakres przy-
znawanych $wiadczen.

Wybor
miedzy ZUS
a OFE

do konca
lipca

Do 31 lipca czlonkowie OFE maja czas
na decyzje, gdzie ma trafia¢ czesc ich
skladki emerytalnej - do OFE i ZUS
czy tylko do ZUS.

Osoby, ktére chcg, aby czes¢ ich sktadki
emerytalnej nadal trafiala do OFE, musza
do 31 lipca 2014 r. ztozy¢ w ZUS specjalne
oswiadczenie. Mozna je zlozy¢ osobiscie,
listownie lub online. Ubezpieczeni zde-
cydowani, aby ich sktadka pozostawala
w Zaktadzie, nie muszg podejmowa¢ zad-
nych dziatan.

Druki oswiadczen dostepne sg w kazdej
placéwce Zakladu oraz na stronie interne-
towej www.zus.pl. O$wiadczenie mozna tez
przesta¢ w formie elektronicznej po zalo-
gowaniu sie na Platformie Ustug Elektro-
nicznych ZUS (PUE) — www.pue.zus.pl. Bez
logowania mozna je wypetni¢, wydruko-
wagé, a nastepnie ztozy¢ w urzedomacie juz
w 157 wybranych placéwkach ZUS. Urzedo-
maty dostepne sg przez catg dobe.

Sktadka emerytalna to 19,52 proc. podsta-
Wy wymiaru, np. naszego wynagrodzenia. Bez
wzgledu na decyzje na indywidualnym koncie
w ZUS zapisana bedzie dotychczasowa sktad-
ka w wysokos$ci 12,22 proc. wynagrodzenia,
a na subkoncie 4,38 proc. Wybor dotyczy za-
tem pozostatej czesci sktadki, tj. 2,92 proc.
Wiecej informacji na www.zus.pl.




Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
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Jak to robig we Francji

Wydluzenie urlopéw macierzynskich,
wprowadzenie urlopow rodzicielskich
i ojcowskich juz przyniosty pierwsze
efekty: zatrzymany zostat spadek uro-
dzen w Polsce.

Demografowie przekonujg, ze sg trzy czynni-
ki wplywajgce na dzietno$é: kulturowy, zwigzany
ze strukturg rynku pracy oraz z polityka spotecz-
ng. Czynniki te sg w stanie przynies¢ wzrost de-
mograficzny pod warunkiem, ze dziatajg razem
1 pozytywnie wplywaja na tgczenie zycia zawodo-
wego z rodzinnym.

Co to oznacza w praktyce? Ze nawet najlepsze
rozwigzania w dziedzinie polityki spolecznej moze
nie wystarczy¢ do pobudzenia pozytywnych tren-
déw demograficznych, jesli nie idg za nimi zmiany
w pozostalych obszarach. I tak na przyktad wpro-
wadzone w 2010 r. urlopy ojcowskie (ojciec dziec-
ka moze pdjs¢ na taki urlop do skonczenia przez
malucha pierwszego roku zycia) na poczatku nie
cieszyly sie zbyt duzg popularno$cig. Wprawdzie
nie ma na ten temat badarn, ale wydaje sie, ze de-
cydujgcy mogt tu by¢ strach tatusiow przed praco-
daweca: ,Co szef pomysli, jesli mu powiem, Ze nie
bedzie mnie w pracy, bo bede sie opiekowat moja
coreczkg?"”. Taka postawa to wyraz gteboko zako-
rzenionych rol spotecznych, ktére dos¢ jasno okre-
$lajg podziat zadan miedzy matzonkami. [ jesli na-
wet sami rodzice postrzegaja swoje role znacznie
bardziej elastycznie niz ich dziadkowie, toitak po-
Zostaje pytanie: czy pracodawca nie mysli inaczej,
czy nie uzna, ze dodatkowy urlop dla ojca z tytutu
opieki nad dzieckiem to fanaberia?

Co sie zatem zmienito od 2010 r, kiedy zostaty
wprowadzone urlopy ojcowskie, skoro wyraznie
ro$nie liczba panéw decydujgcych sie na spedze-
nie dodatkowego czasu z dzieckiem? Wydaje sie,
ze urlop ojcowski (a takze rodzicielski) to przy-
ktad na to, w jaki sposéb rozwigzania z zakresu
polityki spotecznej istotnie wptywajg na inne ob-
szary odpowiedzialne za pobudzanie demogra-
fii. Mozliwe wiec, ze za sprawg dobrego klimatu,
stworzonego przez media, organizacje spofeczne
i opinie publiczng poj$cie na urlop ojcowski stato
sie wrecz modne. Byé moze nastgpita pozytywna
modyfikacja kulturowego wzorca zaangazowania
ojca w opieke nad matymi dzieémi. ..

Oczywiscie to dopiero poczatek, czas pokaze,
na ile trwafa jest to tendencja i w jakim stopniu prze-
fozy sie na wzrost urodzen. Ale do sukcesu potrze-
ba jeszcze jednego elementu: elastycznego systemu
pracy, pozwalajgcego — zaréwno kobietom, jak i mez-
¢zyznom —na co dzien tatwiej faczy¢ role zawodowe
z rodzinnymi. Tu mamy jeszcze sporo do Zrobienia.

Przyktadem niech bedzie Francja, ktérej suk-
ces demograficzny ostatnich lat to wtasnie umie-
jetne integrowanie trzech wymiarow: elastycznego
rozumienia rél spotecznych, elastycznego systemu
pracy i dobrej oferty urlopéw i innych rozwigzan
wspomagajgcych rodzicéw w opiece nad dzie¢mi.

Emerytury

od czerwca 2014 r.

0Od czerwca 2014 r. przyznawane sa pierwsze emerytury w powszechnym wie-
ku emerytalnym przewidzianym dla mezczyzn, z uwzglednieniem - w podstawie
ich obliczenia - $rodkow zewidencjonowanych na subkoncie w ZUS, w tym $rod-
kow przeniesionych z otwartych funduszy emerytalnych. Emerytury te przystugu-
ja ubezpieczonym, ktorzy sa czionkami OFE i osiggneli podwyzszony powszechny

wiek emerytalny okreslony dla mezczyzn.

W pierwszej kolejnos$ci emeryture w po-
wszechnym wieku emerytalnym okreslonym dla
mezczyzn mogg otrzymac kobiety i mezczyzni
urodzeni w I kwartale 1949 r., ktorzy wiek eme-
rytalny, wynoszgcy 65 lat i 5 miesiecy, ukonczg
w okresie: czerwiec—sierpien 2014 r.

Emerytura przystuguje, gdy kobieta lub
mezeczyzna po ukonczeniu podwyzszonego po-
wszechnego wieku emerytalnego okreslonego
dla mezczyzny:

e zl0Zy po raz pierwszy wniosek o emeryture,
e zostanie jej/jemu przyznana z urzedu emery-
tura w zwigzku z ukonczeniem tego wieku.

Emerytura zostanie obliczona poprzez po-
dzielenie sumy $rodkéw zewidencjonowanych
na koncie i subkoncie w ZUS, w tym kwoty
§rodkow przeniesionych z OFE przez wiasci-

wa liczbe miesigcy $redniego dalszego trwa-
nia zycia.

Emerytura zostanie rowniez ustalona dla
kobiet, ktére do dnia poprzedzajgcego o0sigg-
niecie podwyzszonego powszechnego wieku
emerytalnego okreslonego dla mezczyzny miaty
ustalone prawo do okresowej emerytury kapita-
fowej. Aby ustali¢ emeryture w powszechnym
wieku emerytalnym okreslonym dla mezczyzn,
7ZUS z urzedu ponownie obliczy przystugujaca
im dotychczas emeryture z FUS, uwzgledniajgc
w podstawie obliczenia emerytury $rodki zewi-
dencjonowane na subkoncie w ZUS (w tym $§rod-
ki z OFE). Taka ponownie obliczona emerytura
nie moze byé nizsza niz suma dotychczas pobie-
ranych: emerytury z FUS i okresowej emerytury

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

kapitatowe;j.
8021
lat

/g 1534-2014

Lipiec 2014

1.07.2014 r. — Bezplatne szkolenia BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcow

-3.07.2014 r. z branzy handlu hurtowego i detalicznego. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

1.07.2014 r. - Lubin, Legnica, Bolestawiec — bezptatne szkolenia z programu Interaktywny Platnik

-8.07.2014 r. Plus. Organizator: Oddziat ZUS w Legnicy

3.07.2014 r. Bezptatne szkolenie dla przedsiebiorcow optacajgcych skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Organizator: Oddziat ZUS w Bialymstoku

7.07.2014 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2014 r. — jednostki budzetowe i samorzgdowe
zaklady budzetowe

10.07.2014 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2014 r. — osoby oplacajgce sktadki wytgcznie
7a siebie

12.07.2014 r. - Bezptatne szkolenia okresowe BHP dla pracodawcéw i wyznaczonych przez nich

- 17.07.2014 r. 0s0b kierujacych pracownikami. Organizator: Oddziat ZUS w Olsztynie

15.07.2014 1. Termin opfacania sktadek za czerwiec 2014 r. — pozostali ptatnicy

30.07.2014 1. Bezplatne szkolenie dla przedsiebiorcow w Centrum Przedsiebiorczo$ci Smolna

w Warszawie — ,Podjecie prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci — obowigzki
wobec ZUS". Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie




Niezdolnosc¢ do pracy a renta

Jednym z warunkow przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy jest orzeczenie o niezdolnosci do pracy. Oceny
tej niezdolnosci i przewidywanego okresu jej trwania dokonuje lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS - wyjasnia

Grazyna Hart, Naczelny Lekarz ZUS.

W Polsce funkcjonuje rownolegle
kilka systemow orzeczniczych. Czym
sie one charakteryzuja?

Jezeli chcemy uzywaé sformulowania
LSystemy orzecznicze", to zasadniczo mamy
nie kilka, a dwa systemy orzecznictwa le-
karskiego, tzn. system orzekania o niepeino-
sprawnos$ci oraz system orzekania dla celow
$wiadczen emerytalno-rentowych.

Systemy te réznig sie celami, zasadami
i definicjami np. osoba niepetnosprawna, 0so-
ba niezdolna do pracy, inwalida.

Zadaniem systemu orzekania o niepel-
nosprawnosci jest stwierdzenie naruszenia
sprawno$ci organizmu i okre$lenie stopnia
niepetnosprawnosci, ktéra oznacza niezdol-
nos$¢ do wypelniania rél spotecznych. Orze-
czenia 0 niepelnosprawnosci wydawane sg
dla potrzeb rehabilitacji zawodowej, spotecz-
nej, zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych
oraz przyznawania im ulg i uprawnien.

System orzekania dla celéw Swiadczen
emerytalno-rentowych realizowany jest przez
kilka instytucji: ZUS, KRUS, MSW oraz MON.

Jak w takim razie wyglada orzecz-
nictwo prowadzone przez ZUS?

W postgpowaniu orzeczniczym w ZUS
uczestniczg lekarze orzecznicy i komisje
lekarskie Zaktadu. Wydajg oni orzeczenia
w sprawach $wiadczen z ubezpieczen spo-
fecznych, swiadczen wyptacanych przez ZUS,
np. rent socjalnych, rent inwalidy wojennego
i wojskowego oraz w sprawach pozaubezpie-
czeniowych, np. dotyczgcych ustalenia nie-
zdolnosci do petnienia obowigzkdw na zajmo-
wanym stanowisku, np. sedziego, prokuratora
czy pracownika samorzgdowego.

Jakie sa zasady orzekania o nie-
zdolnosci do pracy?

Lekarze orzecznicy i komisje lekarskie
stosujg zasady orzekania okreslone w obo-
wigzujgcych przepisach, w szczegoélnosci
w ustawie o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporza-
dzeniu Ministra Polityki Spofecznej w spra-
wie orzekania o niezdolnosci do pracy.

Przy ocenie stopnia i przewidywanego
okresu niezdolnosci do pracy uwzglednia
sie stopien naruszenia sprawnosci orga-
nizmu, mozliwosci przywrdcenia niezbed-
nej sprawnosci w drodze leczenia i reha-
bilitacji oraz mozliwo$é wykonywania do-
tychczasowej pracy lub podjecia innej oraz
celowosé przekwalifikowania zawodowego,
przy wzieciu pod uwage rodzaju i charakte-
ru dotychczas wykonywanej pracy, poziomu
wyksztatcenia, wieku i predyspozycji psy-
chofizycznych.

Kogo wiec uznaje sie za niezdolnego
do pracy?

Niezdolng do pracy w rozumieniu przepi-
sow wskazanej wczesniej ustawy jest osoba,
ktdéra catkowicie lub czeSciowo utracita zdol-
no$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia

sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania
zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu.

Okresowa niezdolnos¢ do pracy orzeka
sie, jezeli wedtug wiedzy medycznej istniejg
rokowania odzyskania zdolno$ci do pracy.
Generalng zasadg jest orzekanie o niezdol-
no$ci do pracy na okres do 5 lat. Trwatg nie-
zdolno$¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedtug
wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyska-
nia zdolnosci do pracy.

Nalezy jednak zaznaczy6, ze stwierdzenie
niezdolnosci do pracy nie jest jedynym warun-
kiem nabycia prawa do $wiadczen rentowych
z ubezpieczenia spotecznego. Renta z tytutu nie-
zdolnos$ci do pracy przystuguje ubezpieczone-
mu, ktéry jest niezdolny do pracy, ma wymagany
okres sktadkowy i niesktadkowy oraz niezdol-
nos¢ do pracy powstata w okresach skiadko-
wych lub niesktadkowych albo nie pozniej niz
W ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Jak wyglada postepowanie orzecz-
nicze?

Postepowanie orzecznicze wszczyna sie
na podstawie wniosku o0 wydanie orzeczenia.

Do wniosku o0 wydanie orzeczenia przez
lekarza orzecznika ZUS powinna by¢ dota-
czona dokumentacja obejmujgca zaswiadcze-
nie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,
pod ktdrego opiekg lekarskg znajduje sig 0so-
ba ubiegajgca si¢ 0 Swiadczenie, wywiad za-
wodowy zawierajgcy charakterystyke rodzaju
1 miejsca pracy oraz dokumentacja medyczna
i rentowa oraz inne dokumenty majgce zna-
czenie dla wydania orzeczenia, np. karta ba-
dania profilaktycznego, dokumentacja rehabi-
litacji leczniczej lub zawodowe;j.

Przed wydaniem orzeczenia lekarz orzecz-
nik ZUS moze zleci¢ uzupetienie dokumenta-
cji medycznej, w szczegdlnosci o opinie lekarza
konsultanta lub psychologa, o wyniki badan
dodatkowych lub obserwacji szpitalne;j.

Czy dzialania lekarzy orzecznikow
sa kontrolowane?

Oczywiscie. Bezposredni nadzdér nad
prawidtows, zgodng z przepisami prawa i za-
sadami orzecznictwa dziatalnoscig lekarzy
orzecznikow ZUS sprawuje gléwny lekarz
orzecznik oddziatu ZUS. W ramach tego nad-
zoru kontroluje on orzeczenia pod wzgledem
merytorycznym i formalnym oraz jest zobo-
wigzany przedstawiac¢ Naczelnemu Lekarzowi
Zaktadu wnioski dotyczace orzeczen wyma-
gajgcych rozpatrzenia w trybie zwierzchniego
nadzoru. Zwierzchni nadzor, w imieniu Preze-
sa ZUS, sprawuje Naczelny Lekarz Zakiadu.
Nadzor ten obejmuje m.in. kontrole prawidfo-
wosci i jednolito$ci stosowania zasad orzecz-
nictwa oraz prawo przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez komisje lekar-
skq Zaktadu, jezeli w toku tej kontroli zostanie
stwierdzony brak zgodno$ci orzeczenia ze sta-
nem faktycznym lub zasadami orzecznictwa
0 niezdolno$ci do pracy.

Kto moze zosta¢ zatrudniony na
stanowisku lekarza orzecznika ZUS?

Warunki, jakie muszg spetnia¢ lekarze
orzecznicy ZUS, zostaly okreslone w roz-
porzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej
7 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania
0 niezdolno$ci do pracy. Zgodnie z prze-
pisami powotanego rozporzgdzenia, leka-
rzem orzecznikiem ZUS moze by¢ wylgcz-
nie lekarz, ktoéry jest specjalista, zwlaszcza
w zakresie nastepujgcych dziedzin medycyny:
choréb wewnetrznych, chirurgii, neurologii,
psychiatrii, medycyny pracy czy medycyny
spotecznej. Ponadto musi zostac¢ przeszkolony
w zakresie ustalonym przez Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych. Wszyscy lekarze
orzecznicy zatrudnieni w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych spetniajg te warunki.

Czy osoba niezadowolona z orze-
czenia moze sie od niego odwolac¢?

0d orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
osobie zainteresowanej przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Za-
ktadu w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia. W terminie 14 dni od dnia wydania
orzeczenia Prezes ZUS moze zglosi¢ zarzut
wadliwos$ci orzeczenia i przekaza¢ sprawe do
rozpatrzenia komisji lekarskiej, ktéra wydaje
orzeczenie w trzy osobowym sktadzie.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, od kto-
rego hie wniesiono sprzeciwu lub co do ktorego
nie zgtoszono zarzutu wadliwosci, albo orze-
czenie komisji lekarskiej stanowi dla organu
rentowego podstawe do wydania decyzji w spra-
wie Swiadczen, do ktérych prawo uzaleznione
jest od stwierdzenia niezdolnosci do pracy oraz
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencii.

0d decyzji wydanej przez ZUS ubezpie-
czonemu przystuguje odwotanie do sgdu
pracy i ubezpieczen spolecznych — za posred-
nictwem oddziatu Zaktadu wta$ciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Odwota-
nie mozna wnie$¢ w ciggu miesigca od dnia
doreczenia decyziji.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem przedsi¢biorca. Prowadze pra-
cownie jubilerskg. Na jakich zasadach
moge zawiesi¢ dziatalno$é gospodarcza?

Zasady 1 warunki zawieszania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej reguluje ustawa o swobo-
dzie dziafalnosci gospodarczej. Zgodnie z nig osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrud-
niajgca pracownikéw, moze zawiesi¢ dzialalnosé na
okres od 30 dni do 24 miesiecy (wyjatkiem jest luty).
We wrze$niu 2013 r. znowelizowano ustawe o0 swo-
bodzie dziatalno$ci gospodarczej i okres zawiesze-
nia moze by¢ dtuzszy i trwac do 3 lub 6 lat w przy-
padku sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Jakie sg wysokosci sktadek i zasady
ich finansowania za osoby przebywajace
na urlopie macierzynskim?

Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe jest jednakowa dla wszystkich

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2014r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w Il kwartale 2013 .

— w III kwartale 2013 1.

— wIVkwartale 2013 .

— wkwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2014 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za czerwiec 2014 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielggnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencii

— dodatek dla sieroty zupeinej

ubezpieczonych, a wiec takze dla 0séb pobiera-
jacych zasitek macierzynski oraz oséb przeby-
wajgcych na urlopie wychowawczym, i wynosi
19,52 proc. podstawy wymiaru na ubezpieczenie
emerytalne i 8 proc. podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia rentowe.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
9 proc. podstawy wymiaru. Sktadki te sg finanso-
wane w calosci z budzetu panstwa.

Pracuje na umowe o prace i pracodaw-
ca zaproponowal mi dodatkowo umowe
zlecenie. Czy trzeba od tej dodatkowej
umowy oplacié¢ skladki?

Zgodnie z ustawa o0 systemie ubezpieczen
spolecznych osobe wykonujgcg prace na pod-
stawie umowy zlecenia, ktorg zawarta z praco-
dawca lub z innym podmiotem, ale wykonuje ja
na rzecz pracodawcy, uwaza sie za pracownika.

o
L

P & » ///
v ”3 )\/ v
& |
W konsekwenciji ta osoba z tytulu wykonywania
takiej umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom
spolecznym na takich samych zasadach, jak
w przypadku umowy o prace, tj. obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, cho-
robowemu, wypadkowemu oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Nie ma woéwczas znaczenia po-
siadanie prawa do emerytury lub renty badz po-
siadanie statusu ucznia lub studenta w wieku do
26 lat. W kazdym z tych przypadkow za zlecenio-
biorce nalezy optaca¢ sktadki na takich samych
zasadach jak za pracownika. Wyjagtkiem jest na-
tomiast przypadek, gdy umowa zlecenie zostata
zawarta np. z pracownikiem przebywajacym na
urlopie wychowawczym lub bezptatnym. Wtedy
7 tytutu wykonywania takiej umowy ten pracow-
nik podlega ubezpieczeniom na zasadach prze-
widzianych dla zleceniobiorcow.

EMERYTURY I RENTY

1680,00 zi — dodatek kombatancki
3612,15 z1
3651,72 zt
3823,32 z1
3895,31 z1

3746,00 z

151,05 zt
Renta socjalna
673,61 z1
270,40 z1
55,07 zt

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 z1

844,45 z1
648,13 z1
1013,34 z1

777,76 zi

206,76 z1

310,14 zi
388,62 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 1.

od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 .

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2013 r.

od 1 grudnia 2013 . do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

206,76 z1
31,01 zi

od 10,36 z1
do 206,76 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

709,34 z1
991,39 z1

3191,93 z1

2528,80 zi
2556,20 zi
2676,40 zi
2726,80 zi

4696,30 z1
4747,30 zi
4970,40 zi
5063,90 zi

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Aleksandra Betkowska.
Skifad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zaméwienie nr 1396/14.
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