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Dzieki Interaktywnemu Ptatnikowi Plus
mozna poréwnac dane swoje i 0s6b
ubezpieczonych zapisane w bazie programu
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a ewentualne btedy poprawi¢ - ttumaczy
Ewa Orkwiszewska z Departamentu
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You([T)

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Ustug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Udane lato

Juz wrzesien, ale kazdy ma jeszcze w pamieci tegoroczne, pigkne lato. My
w szczegoOlnosci, poniewaz w kazdy z wakacyjnych weekendow mogliSmy
spotkaé¢ sie z Panstwem na trasie ,Lata z Radiem”. ByliSmy tam obecni jako
partner edukacyjny akcji. UdzielaliSmy porad dotyczacych ubezpieczen spo-
tecznych oraz zakladaliSmy wszystkim chetnym profile na Platiormie Usiug

Elektronicznych.

ZUS juz po raz drugi brat udziat w ,Lecie
7 Radiem". W tym roku odwiedzilismy z Radio-
wa Jedynkag 20 miast i miasteczek. Z naszym
mobilnym stoiskiem przemierzylismy Pols-
ke od morza do gor. ChcieliSmy wszystkim
zainteresowanym przyblizy¢, czym zajmu-
je sie ZUS, ktory w tym roku obchodzi swoje
80-lecie.

Nasi specjali$ci udzielali porad dotycza-
cych emerytur, rent, zasitkéw chorobowych lub
macierzynskich oraz praw i obowigzkow wobec
7US, jakie majg osoby prowadzgce dziatalno$é

Jastrzebie Zdroj — zaktadamy profile PUE.

Kartka z kalendarza

Drezdenko —nasz namiot.

gospodarczg. UmozliwilisSmy takze kazdemu,
kto miat przy sobie dowod osobisty, zatozenie
profilu na Platformie Ustug Elektronicznych
— platformie, ktéra umozliwia online spraw-
dzanie indywidulanego stanu konta w ZUS.
Wszyscy chetni mogli tez wzig¢ udziat w kon-
kursach z wiedzy o ubezpieczeniach spotecz-
nych i wygraé drobne upominki. Nie zapo-
mnielismy takze o najmiodszych — dla nich
zorganizowane byty stoliki z kolorowankami
i malowaniem buziek.

Jeszcze raz dziekujemy, ze mogliSmy byc
7 Panstwem.
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1998 r. — Sejm RP uchwalit fundamentalng reforme ubezpieczen spotecznych.

I Ty powiedz swojemu
dziecku o konkursie!

Juz wkroétce miodziez szkot ponadgim-
nazjalnych bedzie mogla si¢ sprawdzi¢
w ogolnopolskim konkursie wiedzy
0 ubezpieczeniach spolecznych. Naj-
lepsi wywalcza nagrody nie tylko dla
siebie, lecz takze dla swojej szkoty.

Konkurs wiedzy o ubezpieczeniach spo-
fecznych to poklosie projektu edukacyjnego
.Lekcje z ZUS" prowadzonego przez ZUS
pod patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Przed wakacjami zakonczyt sie
drugi ogdlnopolski pilotaz projektu, w ktérym
mlodziez zapoznala sie z tematyka ubezpie-
czen spotecznych, co utatwiim funkcjonowanie
w dorostym zyciu. Ocena ,Lekcji z ZUS" tak
nauczycieli, jak i uczniow jest bardzo wysoka.
Wiekszos6 z uczestnikow pilotazu przyznata,
7e omawiane zagadnienia powinny na stale
wejs$é do programu nauczania.

Startujgcy w listopadzie konkurs to swe-
go rodzaju rozwiniecie ,Lekcji z ZUS" i ele-
ment zachecenia mtodziezy oraz nauczy-
cieli do zgtaszania sie do projektu. Bedzie
sie on skfadat z trzech etapéw: szkolnego,
wojewddzkiego i centralnego. W pierwszym
etapie bedg rywalizowa¢ miedzy sobg ucz-
niowie w kazdej ze szko6t celem wytonienia
trzyosobowej reprezentacji. Na poziomie
wojewddzkim bedq konkurowaé zespoty szkol-
ne z danego regionu. Po jednym najlepszym
zespole z kazdego z 16 wojewddztw zakwa-
lifikuje sie do finatu w Warszawie. Na najlep-
sze trzy reprezentacje w kraju czekajg cenne
nagrody, zarowno dla samych uczniow, jak
i dla szkoty.

Termin zgtaszania sie do konkursu uptywa

Nowy system oparto na trzech uzupeiniajgcych sie sposobach oszczedzania na eme-
ryture, zwanych trzema filarami. ZUS otrzymat m.in. zadanie prowadzenia indywi-
dualnych kont ubezpieczonych.

z koncem pazdziernika. Wiecej szczegotow na
temat zapisow, jak i samego konkursu mozna
znalezé na stronie www.zus.pl/lekcjezzus.
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Dziekan

Rzecznik prasowy

ZUS

Niech sie Swieci emerytura

Media szeroko informowaly w ostat-
nim czasie o kontrolach pracodawcow
pod katem tzw. umow S$mieciowych.
Wediug tych doniesien ZUS wzmogt
takie kontrole, co wiecej rzekomo miat
stosowa¢ inne niz dotychczas kryteria
oceny tego typu umow stosowanych
w relacjach z pracownikami.

W rzeczywistosci kontrole ptatnikéw skta-
dek to staly element praktyki rynkowej we
wszystkich cywilizowanych krajach $wiata.
Gospodarka wolnorynkowa polega bowiem na
tym, ze przedsiebiorcy skupiajg si¢ na uzys-
kaniu maksymalnej efektywnosci (finansowej,
gospodarowania kapitatami), a panstwo z jego
instytucjami dba o to, aby swoboda gospodar-
cza nie ograniczata niczyich praw, w tym praw
pracownikow do ubezpieczen spotecznych.
Dostep do ubezpieczen spotecznych gwaran-
tuje Konstytucja RP, ogranicza go za$ ten,
kto np. nie ptaci sktadek za zatrudnianych
przez siebie pracownikéw. Moze robi¢ to
$wiadomie lub nie$wiadomie, np. stosujac
nieoskiadkowane umowy o dzielo tam, gdzie
— 7 racji charakteru wykonywanej pracy
— powinien by¢ stosowany inny typ umowy.

Kontrolerzy ZUS zwracajg na to uwage przy
okazji rutynowych kontroli przedsigbiorcow.
Rocznie jest ich ponad 60 tysiecy. W ostat-
nim czasie — whrew doniesieniom medialnym
— nie sg one intensywniejsze. Zaplanowany
wczesniej poziom jest po prostu wystarczaja-
cy. Nie sq takze sprofilowane na wytapywanie
umow $mieciowych: kontrolowana jest catosé
dokumentacji przedsiebiorstw pod kagtem
obowigzkow sktadkowych. Wreszcie po trze-
cie: ZUS nie zmienif kryteriéw, na podstawie
ktorych prowadzone sg kontrole.

Skad zatem wzielo sie medialne zamiesza-
nie? By¢ moze z rosngcej §wiadomosci nas, Pola-
kéw, na temat ubezpieczen spotecznych. Toczo-
ne w ostatnich latach debaty na temat przyszto-
$ci systemu emerytalnego, ktore czesto stanowi-
1y gtéwng 0$ spor6éw politycznych, spowodowaty,
7€ zaczynamy sie lepiej orientowac w kwestiach
emerytalnych (ZUS dorzuca drew do tego ogni-
ska, prowadzac kampanie promujgce Platfor-
me Ustug Elektronicznych ZUS — narzedzie
~Samokontroli” sktadkowej i emerytalnej Po-
lakow, tudziez inicjujgc program atrakcyjnych
lekcji na temat ubezpieczen spotecznych dla
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych). Lepiej sie
orientujemy, czyli dociera do nas prawda, ze nie-
zaplacona dzi$ skiadka emerytalna pojutrze
ZaoWOCUje nizszg emerytura.

W efekcie tej wiekszej §wiadomosci ekono-
micznej stajemy sie bardziej wymagajgcy wobec
naszych pracodawcéw. [ bardzo dobrze. Niech
sie S$wiecq nasze prawa do emerytury.

Nowy sezon w ZUS

Chcesz sie czego$s ciekawego dowiedzie¢ o ubezpieczeniach spotecznych i ZUSie,
ale wolisz, by bylo to podane w tatwej i przystepnej formie? Nic prostszego: wiacz
telewizor w pigtkowy poranek lub w internecie wejdz na kanal YouTube.

W polowie wrze$nia na szklany ekran
powraca program poradnikowo-edukacyjny
.ZUS dla Ciebie". Podobnie jak przed wakacja-
mi bedzie nadawany w TVP 1 w kazdy pigtek
okofo godziny 7°°. Program zachowuje do-
tychczasowa formute, czyli bedzie to rozmowa
7z ekspertem w telewizyjnym studio przeplatana
ciekawymi felietonami. Kazdy program to inny
temat, a kazdy temat dotyka najistotniejszych
spraw klientow ZUS. W $wiat wiedzy o ubezpie-
czeniach ponownie bedzie Panstwa wprowadzat
Radostaw Brzozka.

Jednak nowo$ci programowe o tematyce ubez-
pieczeniowe]j czekajg na naszych klientéw nie
tylko w Telewizji Polskiej, ale takze w internecie.

Wszak sg osoby, ktére informacje i wiedze czerpig
wilasnie z sieci. Stad takze od potowy wrze$nia
rozpoczynamy nowy sezonna naszymkanale ,Ele-
ktroniczny ZUS" w serwisie filmowym YouTube.
Tu jednak w przeciwienstwie do wczesniejszego
cyklu zaszly do§¢ istotne zmiany w formule fil-
moéw. Nowe odcinki dzielg sie bowiem na dosy¢
swobodng czes6 fabularng i czes$é narracyjng.
W czesci fabularnej poznamy problemy pracow-
nikéw pewnego zaktadu pracy (jakiego — dowie-
cie sie Panstwo, wchodzgc na nasz kanatl),
aw czescinarracyjnej uzyskamy petne wyjasnie-
nie tych probleméw. Narratorem w nowym sezonie
filmowym bedzie postac znana z radiowego eteru
i ekranu telewizyjnego — Janusz Weiss.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)
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5.09.2014 r. Termin optacania sktadek za sierpien 2014 r. — jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

10.09.2014 r. Termin oplacania sktadek za sierpien 2014 r. — osoby optacajgce sktadki wytgcznie
7a siebie

15.09.2014 r. Termin opfacania sktadek za sierpien 2014 r. — pozostali ptatnicy

15.09.2014 r. NYSA: Szkolenie z zasad ustalania prawa do emerytur czes$ciowych i emerytur po-
mostowych. Ponadto szkolenie z ustalania podstawy wymiaru zasitkéw oraz ich
wysokosci. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

16.09.2014 r. Szkolenie z zasad postgpowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru
zobowigzany jest ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Nowym Sgczu

16.09.2014 r. Szkolenie: abolicja w optacaniu sktadek. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

16.09.2014 r. Szkolenie z formy pomocy udzielanej przez ZUS w przypadku trudnosci w optacaniu
sktadek. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

17.09.2014 r. Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcow i 0sdb kierujgcych pracownikami. Orga-
nizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

17.09.2014 r. Szkolenia dla 0s6b rozpoczynajgcych prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

17.09.2014 r. Szkolenia Interaktywny Platnik PLUS — 9.01.001. Organizator: I Oddzial ZUS w Warszawie

19.09.2014 r. Zasitek chorobowy i macierzynski — szkolenie dla ptatnikéw zatrudniajgcych do 20
pracownikéw. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

19.09.2014 r. Szkolenie dla platnikéw z przyznania $wiadczen przedemerytalnych oraz zasad ich
rozliczania w przypadku uzyskiwania przychodow. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

19.09.2014 r. PRUDNIK: zasady funkcjonowania Platformy Ustug Elektronicznych. Organizator:
Oddziat ZUS w Opolu

23.09.2014 r. — Szkolenie BHP dla pracodawcow z branzy opieki spotecznej. Organizator: Oddziat

- 24.09.2014 r. ZUS w Lublinie

23.09.2014 r. Szkolenie dla ptatnikéw z dokumentéw ubezpieczeniowych sktadanych w ZUS.
Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

23.09.2014 1. Szkolenia Interaktywny Platnik PLUS —9.01.001. Organizator: [ Oddziat ZUS w Warszawie

24.09.2014 1. Szkolenie dla przedsiebiorcéw z pomocy udzielanej przez ZUS w przypadku trudnosci
w opfacaniu skfadek. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

24.09.2014 r. Szkolenie ze zmian w emeryturach obowigzujgcych od 1 lutego 2014 roku. Organizator:
1T Oddziat ZUS w Poznaniu

25.09.2014 r. — KLUCZBORK: szkolenie z obstugi Platformy Ustug Elektronicznych. Organizator:

—-26.09.2014 1. 0ddziat ZUS w Opolu

26.09.2014 r. — Szkolenie okresowe dla pracodawcéw i 0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie

—-27.09.2014 r. BHP. Organizator: IT Oddziat ZUS w Warszawie

30.09.2014 r. Szkolenia ze sporzgdzania dokumentacji poszerzone o reguty weryfikacji w oparciu
o0 dane zgromadzone w KSI ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Nowym Sgczu

30.09.2014 . Szkolenie dla ptatnikéw sktadek przeznaczone dla podmiotéw gérniczych. Organi-

zator: Oddziat ZUS w Chorzowie




Platnik na plus

Dzieki Interaktywnemu Piatnikowi Plus mozna poréwna¢ dane ptatnika i os6b ubezpieczonych zapisane w bazie pro-
gramu Platnik z danymi, ktore sag w bazach ZUS, a ewentualne btedy poprawié¢. Daje to gwarancje spojnosci tych danych,
a tym samym eliminuje koniecznos$¢ sporzadzania, tak nielubianych, korekt dokumentow - wyjasnia Ewa Orkwiszewska
z Departamentu Obslugi Klientow Centrali ZUS.

Czym Interaktywny Platnik Plus roz-
ni si¢ od poprzednich wersji programu
Platnik?

Interaktywny Ptatnik Plus (IPP) nie jest
nowa wersjg programu Ptatnik. IPP to po pro-
stu Ptatnik w wersji 9.01.001, obowigzujgce;j
od listopada 2013 r., ale z nowymi funkcjami
umozliwiajgcymi dwustronng komunikacje
7 ZUS. Dotychczas osoby korzystajace z Ptat-
nika mogty automatycznie pobiera¢ np. ak-
tualne stopy procentowe sktadek czy kody
tytuléw ubezpieczen, a dokumenty podlegaty
tylko weryfikacji formalnej. Oznacza to, ze
nie byto wymiany informacji z danymi zgro-
madzonymi w ZUS. Natomiast teraz wytypo-
wana grupa platnikéw moze pobiera¢ dane
zapisane w systemie informatycznym Zakta-
du - dane z konta ptatnika skiadek oraz kont
ubezpieczonych, a takze sprawdzi¢ status
przetworzenia dokumentdw przekazanych do
7US. Dokumenty platnikéw uzywajgcych IPP
sg weryfikowane w kontekscie danych zgro-
madzonych w ZUS — obecnie przyjmowane
sg dokumenty z btedami nie majgcymi istot-
nego wptywu na prawidtowos¢ zapiséw na
kontach ubezpieczonych. Natomiast docelo-
wo IPP bedzie automatycznie uniemozliwiaé
wystanie do systemu ZUS dokumentéw za-
wierajgcych biedy.

Jakie sa korzysci dla uzytkowni-
ka, a jakie dla ZUS z uzytkowania tego
programu?

Podstawowg korzy$cig dla uzytkowni-
ka IPP jest mozliwo$¢ zweryfikowania da-
nych zapisanych w bazie programu i por6w-
nanie ich z danymi zgromadzonymi w ZUS.
Postugiwanie sie prawidiowymi danymi
przy tworzeniu dokumentéw zgtoszeniowych
i rozliczeniowych umozliwi ptatnikom we-
ryfikacje dokumentéw w programie Platnik
jeszcze przed wysytkg dokumentéw do ZUS.
Natomiast dla Zakladu prawidiowe doku-
menty od ptatnik6w to poprawna ewidencja
informacji na kontach ptatnikéw oraz ubez-
pieczonych, co w konsekwencji ogranicza
liczbe postepowan wyjasniajgcych. Wazne
jest takze zapewnienie automatycznej dystry-
bucji aktualizacji stownikéw i komponentow
programu Ptatnik.

Kto moze juz teraz korzystac¢ z IPP
i od kiedy bedzie on powszechnie obo-
wigzywac?

Z IPP korzysta ponad 600 ptatnikow wy-
typowanych przez ZUS. We wrze$niu do-
taczy do nich nastepna grupa ok. 3000 najwiek-
szych firm, zatrudniajgcych powyzej 500 ubez-
pieczonych. Natomiast do konca roku wszyscy
pozostali ptatnicy sktadek powinni rozpoczaé
prace z wykorzystaniem danych pobranych
7 ZUS, dokona¢ analizy danych w swoich kar-

totekach i poréwnac je z danymi pobranymi
z 7ZUS. W przypadku rozbieznosci, ptatnicy
powinni je wyjasnié, a ewentualne btedy po-
prawic. Koncowym etapem wdrazania progra-
mu IPP bedzie wigczenie pelnej weryfikacji
dokumentdow.

Jakie wymagania sa stawiane uzyt-
kownikom, ktorzy chca postugiwac si¢
Platnikiem w kontaktach z ZUS?

7 programu Ptatnik moze korzystad
kazdy ptatnik skitadek. Dla wszystkich
uzytkownikow dostepne sg kreatory doku-
mentow ubezpieczeniowych, platniczych
oraz informacji dla ubezpieczonego, mozli-
wo$¢ importowania dokumentow z systemow
kadrowo-ptacowych, weryfikacja dokumen-
tow oraz wyliczanie sktadek, a takze wydruk
dokumentéw. Do pobrania danych z ZUS
i do wysytania dokumentéw do ZUS droga
elektroniczng konieczne jest natomiast po-
siadanie bezpiecznego podpisu elektronicz-
nego, weryfikowanego certyfikatem kwali-
fikowanym.

Co trzeba zrohi¢, aby rozpocza¢ pra-
ce z tym programem?

Program Ptatnik mozna pobrac ze strony
internetowej www.pue.zus.pl i zainstalowaé
g0 na swoim komputerze. Instalator jest bar-
dzo intuicyjny w uzyciu i w wigkszo$ci ogra-
nicza sie do klikniecia przyciskow ,Dalej”
i ,Z.akoncz”. Nastepnie trzeba do programu
wprowadzi¢ dane ptatnika i 0s6b ubezpieczo-
nych i mozna rozpoczac¢ tworzenie dokumen-
tow ubezpieczeniowych. Natomiast pobranie
danych platnika i ubezpieczonych wymaga
dodatkowo zapoznania sie z Regulaminem
pobierania danych z ZUS i wystania do Za-
ktadu opatrzonego podpisem elektronicznym

oswiadczenia o prawie dostepu do danych
wnioskowanego ptatnika.

Czym rozni sie IPP od ePtatnika do-
stepnego na portalu PUE?

Program Ptatnik jest instalowany na kom-
puterze uzytkownika, natomiast aplika-
cja ePtatnik jest dostepna na portalu PUE,
przez przegladarke internetowq. 7 aplikacji
mogq korzysta¢ platnicy zatrudniajgcy do
100 ubezpieczonych. Aby rozpoczaé¢ korzy-
stanie z ePlatnika, nalezy zarejestrowac sie
na portalu PUE. Podczas rejestracji otrzymuje
sie login i wybiera hasto do wtasnego profilu
PUE. Ci ptatnicy, ktérzy juz posiadajg bez-
pieczny podpis elektroniczny weryfikowany
przy pomocy certyfikatu kwalifikowanego
lub profil zaufany ePUAP, mogg za ich po-
mocq uwierzytelnic¢ profil PUE podczas re-
jestracji. Pozostali muszg odwiedzi¢ w tym
celu jednostke ZUS. Weryfikacja tozsamo$ci
jest niezbedna ze wzgledu na bezpieczen-
stwo danych, do ktérych uzyskuje sie dostep
dzieki profilowi PUE. Do podpisywania do-
kumentéw wysytanych do ZUS z aplikacji
ePtatnik wystarczy podpis elektroniczny
weryfikowany przy pomocy profilu zaufane-
go ePUAP, ktory jest bezptatny.

Osoby dopiero rozpoczynajace dzia-
falnos$¢ gospodarczg mogg mie¢ obawy
przed samodzielnym rozliczaniem sie
z ZUS. Jak mozna ich zachecié¢ do ko-
rzystania z Platnika?

Korzystanie z elektronicznego sposobu
przesylania dokumentéw znacznie utatwia
i przyspiesza komunikacje z ZUS. Ptatnik
rozpoczynajgcy prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w pierwszej kolejnosci po-
winien korzysta¢ z portalu PUE i aplikacji
ePtatnik, poniewaz nie musi wtedy pono-
si¢ zadnych dodatkowych kosztéw, a pro-
fil zaufany ePUAP oraz konto na PUE moze
zalozy6é podczas jednej wizyty w ZUS.
Do ePtatnika nie wprowadza sie danych
ptatnika i ubezpieczonych, aplikacja pra-
cuje na danych pobranych z ZUS, tak jak
IPP. W ePtatniku dostepne sg kreatory, kto-
re bardzo utatwiajg wykonanie czynnos$ci
zwigzanych z tworzeniem dokumentow ubez-
pieczeniowych. Wystarczy wybrac¢ odpowied-
ni kreator, a on krok po kroku przeprowa-
dza uzytkownika przez czynnosci niezbedne
np. do zgloszenia do ubezpieczen, zmiany
badz korekty danych oraz do stworzenia
odpowiednich dokumentéw zgtoszeniowych
i rozliczeniowych.

Jesli platnik zatrudnia wiecej 0s6b i posia-
da certyfikat kwalifikowany, moze korzystac
z programu Ptatnik.

Rozmawiala Aleksandra Befkowska



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Chce zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodar-
cza na najblizsze po6t roku. Czy w tym okre-
sie bede podlega¢ ubezpieczeniu zdro-
wotnemu?

Osoby, ktére zawiesity wykonywanie dziatal-
nos$ci na podstawie ustawy o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej nie podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego. Mogg przystgpi¢ do
tego ubezpieczenia dobrowolnie.

Jedna z moich pracownic jest w cigzy
iniebawem urodzi. W jaki spos6b mam ja
zglosi¢ do ubezpieczen jezeli bedzie juz
na urlopie macierzynskim?

Ptatnik sktadek zgtasza osoby pobierajgce
zasitek macierzynski badz przebywajgce na urlo-
pie wychowawczym do ubezpieczen spotecznych
iubezpieczenia zdrowotnego (w przypadku urlo-
puwychowawczego) wykazujgc te osoby wimien-
nych raportach miesigcznych ZUS RCA.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2014r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2013 .

— w IV kwartale 2013 .

— w I kwartale 2014 r.

— w Il kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2014 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skladek za sierpien 2014 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielggnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencii

— dodatek dla sieroty zupeinej

MGdj 45 letni chory ojciec wymaga opie-
ki. Jest samotnym wdowcem i jedynie ja
moge mu pomodc. Czy mam prawo do ja-
kiego$ swiadczenia z ZUS na czas opieki
nad nim?

Jezeli podlega Pani ubezpieczeniu chorobo-
wemu to na czas, w ktérym jest Pani zwolniona
od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad ojcem przy-
stuguje Pani zasitek opiekunczy. Warunkiem
otrzymania tego $§wiadczenia jest takze pozo-
stawanie przez Panstwa we wspélnym gospo-
darstwie domowym.

W przypadku sprawowania osobistej opie-
ki nad chorymi rodzicami, teSciami, dziad-
kami lub matzonkiem zasitek opiekunczy przy-
stuguje przez okres zwolnienia od pracy, nie
diuzej jednak niz przez 14 dni w roku kalen-
darzowym.

Zasitek ten przysiuguje w wysokosci
80 proc. wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku. Podstawowym dokumentem
stanowigcym podstawe do jego wyptlaty jest
za$wiadczenie lekarskie wystawione na for-
mularzu ZUS ZLA.

Styszalem, ze jest takie Swiadczenie jak
renta szkoleniowa. Komu ono przystuguje?

Jesli ubezpieczony spetni warunki wyma-
gane do przyznania renty z tytulu niezdolno$ci
do pracy i uzyska orzeczenie o celowosci prze-
kwalifikowania zawodowego ze wzgledu na nie-
zdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie,
moze otrzymac rente szkoleniowg. Renta przy-
znawana jest na okres 6 miesiecy. Maksymalny
okres pobierania tej renty nie moze przekroczy¢
36 miesiecy. Zaréwno skrocenie, jak i wydtuzenie
okresu pobierania renty szkoleniowej nastgpuje
na podstawie wniosku starosty.

EMERYTURY I RENTY

1680,00 zi — dodatek kombatancki
3651,72 z1
3823,32 21
3895,31 z1
3739,97 z1

3746,00 z

151,05 zt
Renta socjalna
673,61 z1
270,40 z1
55,07 zt

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 z1

844,45 z1
648,13 z1
1013,34 z1

777,76 zi

206,76 z1

310,14 zi
388,62 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych —w zaleznos$ci od licz-
by pelnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2013 . do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2014 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 r.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2014 r.

206,76 z1
31,01 zi

od 10,36 z1
do 206,76 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

709,34 z1
991,39 z1

3191,93 z1

2556,20 zi
2676,40 zi
2726,80 zi
2618,00 zi

4747,30 zi
4970,40 zi
5063,90 z1
4862,00 zi

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
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