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Wypoczynek, ktory jest praca
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(Czy jezeli kto$ wyjedzie za pracg do Wioch, Grecji
czy Irlandii, 0znacza to, Ze od tego momentu
panstwo polskie moze sie go wyrzec i zapomniec
0 jego problemach? Pytanie to jest retoryczne, bo
panstwo ma dbac o wszystkich swoich obywateli.
Panstwo za$ to réwniez ZUS - ttumaczy Wojciech
Andrusiewicz, rzecznik prasowy ZUS.

»ZUS dla Ciebie

- ZUS dla Biznesu”

Na antenie Programu I Polskiego
Radia w kazdy $rodowy poranek
mozna wystuchac audycji, w ktorej
eksperci ZUS omawiajg aktualne

i ciekawe tematy dotyczace
ubezpieczen spolecznych.
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Zmiany w emeryturach

0d 1 maja obowigzujg zmienione przepisy ustawy
emerytalnej. W korzystniejszy sposob zaliczane
sg do kapitatu poczatkowego okresy studiéw oraz
opieki nad dzie¢mi. Zmiany dotycza takze zasad
ustalania emerytury. Kto skorzysta na zmianach,
tlumaczy Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu
Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

Informacja wazna dla Twojej przyszlosci

Juz wkroétce blisko 20 miln Polakow otrzyma informacje o stanie swojego konta w ZUS. Warto dokladnie przeanalizowaé
podane w niej kwoty. Od nich zalezy nasza przyszla emerytura.

Wysytka ,Informacji o stanie konta ubez-
pieczonego w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
fecznych” rozpoczyna sie w czerwcu. Otrzy-
majg jg ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia
1948 r. posiadajgcy indywidualne konta w ZUS.
Informacja dotyczy dwdch lat: 2013 i 2014. Do-
wiemy sie z niej o wielko$ci zwaloryzowanego
kapitatu poczatkowego, jezeli oczywiscie pra-
cowalismy przed 1999 r. i ztozyliémy wcze$niej
wniosek o wyliczenie kapitalu. Dowiemy sig
7 niej takze, ile mamy zgromadzonych na koncie
zwaloryzowanych sktadek emerytalnych. Dalej
przedstawione sg niezwaloryzowane sktadkina
ubezpieczenie emerytalne za lata 2013 i 2014,
w rozbiciu na poszczegbélne miesigce, za jakie
wplywaty.

7ZUS przekaze nam réwniez informacje
o0 Srodkach zewidencjonowanych na naszym
subkoncie, czyli w ramach II filaru w ZUS. Tu

sktadki przedstawiono w rozbiciu na te, ktére
pracodawca (czy tez my sami, jezeli prowadzimy
dziatalno$¢ gospodarczg) powinien optacic, oraz
te, ktore faktycznie oplacit. Podobne rozbicie do-
tyczy skiadek na otwarte fundusze emerytalne.
7 informacji poznamy takze stan subkonta po
waloryzacji. Dowiemy sie z niej réwniez, o ile
wzrdst stan naszego subkonta po przelewie
51,5 proc. $rodkéw z naszego rachunku w OFE,
ktéry miaf miejsce w lutym 2014 r. Osoby, ktére
do 31 grudnia 2014 r. ukonczyty 35 lat, otrzyma-
ja réwniez w korespondencji z ZUS informacje
0 wysokosci hipotetycznej emerytury, przystu-
gujacej im ze Srodkéw zgromadzonych na koncie
ZUS w I filarze.

Rzecz wazna: do hipotetycznej emerytu-
ry nie sg wliczone sktadki z subkonta i OFE.
Zostata ona przedstawiona w dwoch wa-
riantach. Pierwszy to kwota emerytury, jakg

Kolejne lato z ZUS

W tym roku ZUS po raz kolejny wyrusza z Polskim Radiem w trase ,Lata z Radiem”. Haslo tegorocznych spotkan ze stuchacza-
mi radiowej Jedynki i uczestnikami piknikow to ,ZUS dla Ciebie — nie wierz w mity, poznaj fakty”. Przez 10 kolejnych weeken-
dow, poczawszy od 27 czerwca, bedzie mozna korzysta¢ z ustug mobilnego ZUS.

Co tydzien, w kazdy weekend od 27 czerwca
do 30 sierpnia, w réznych regionach Polski odby-
wag sie bedg radiowe pikniki. Podobnie jak rok
i dwa lata wczeéniej Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych jako partner edukacyjny akcji bedzie
informowat, edukowat i zachecat do kontaktéw
7 Z.US online.

Podczas kazdego pikniku w namiocie mo-
bilnego ZUS bedzie mozna skorzystaé¢ z porad
ekspertdw z zakresu ubezpieczen spotecznych,
uzyskaé informacje na temat ustug $wiadczo-
nych przez Zaktad, a takze zatozy¢ profil na Plat-
formie Ustug Elektronicznych, dzigki ktéremu
bedzie mozliwy kontakt z ZUS online.
Dla odwiedzajgcych stoisko ZUS przygotowa-
ne zostaly konkursy wiedzy o ubezpieczeniach
spotecznych i quizy, a na najmtodszych czekaé
bedzie kacik malucha. Oprécz tego, w kazdg
sobote na antenie Programu I Polskiego Radia
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przedstawiciele Zaktadu bedg przyblizaé dzia-
falno§¢ ZUS oraz zachecaé stuchaczy do udziatu
w konkursach.
Pierwszy piknik odbedzie sig¢ 27 czerwca
w Uniejowie. W niedziele 28 czerwca ZUS z ,La-
tem z Radiem” bedzie we Wtoctawku.
Serdecznie zapraszamy.

Pikniki ,Lata z Radiem”:
e 27.06.2015 Uniejow
® 28.06.2015 Wioctawek

uzyskaliby$my w wieku emerytalnym na pod-
stawie dotychczas zgromadzonych na koncie
sktadek i kapitatu poczatkowego. Drugi to sy-
mulacja, jak wygladaloby nasze $wiadczenie,
gdyby$my pracowali az do osiggniecia wieku
emerytalnego i co miesigc odprowadzali $red-
nig wysokos$é sktadki z dotychczasowych lat
naszej pracy.

Do przesytanej przez ZUS korespondencji
dotgczony zostat zatgcznik, ktory opisuje po-
szczegdlne pozycije z ,Informacji o stanie konta
ubezpieczonego w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
fecznych” wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.
Dzigki niemu nikt nie powinien mie¢ problemu
Ze zZrozumieniem zapiséow w ,Informaciji...".
Wszystkich zainteresowanych biezgcym doste-
pem do swojego konta w ZUS zapraszamy do
rejestracji profilu na Platformie Ustug Elektro-
nicznych: www.pue.zus.pl.

o 4.07.2015 Tarnowo Podgérne

e 5.07.2015 Skoki

e 11.07.2015 Grodzisk Mazowiecki

o 12.07.2015 Ruda Slaska

® 18.07.2015 Dartowo

® 19.07.2015 Stegna

® 25.07.2015 Inowroctaw

® 26.07.2015 Czersk

e 1.08.2015 Zamoscé

e 92.08.2015 Stalowa Wola

e 8.08.2015 Ciechanow

e 9.08.2015 Ptock

® 15.08.2015 Braniewo

® 16.08.2015 Krynica Morska

e 292.08.2015 Wyszkow

® 23.08.2015 Nowe Miasto
Lubawskie

® 29.08.2015 Drezdenko

® 30.08.2015 Walcz



ﬂ Wojciech
o _& Andrusiewicz
- Rzecznik prasowy
7ZUS

Wypoczynek,
ktory jest praca

Czy jesli ktos wyjedzie za praca, daj-
my na to do Wioch, Grecji, Irlandii czy
Belgii, oznacza to, ze od tego momentu
panstwo polskie moze si¢ go wyrzec
i zapomnie¢ o jego problemach? Pyta-
nie to jest retoryczne, bo panstwo ma
dbaé¢ o wszystkich swoich obywateli,
bez wzgledu na to, gdzie si¢ znajduja.
Panstwo zas to rowniez ZUS.

Rézne kolorowe media, kolorowe portale
i kolorowe stacje telewizyjne obiegta ostatnio
informacja o0 wyjezdzie pracownikéw Zakia-
du Ubezpieczen Spotecznych do Rzymu i Pa-
lermo. Oczywiécie informacja prezentowana
w kategorii skandalu. No bo niby jakim prawem
.Zanasze" jezdza zusowcy po swiecie? Gdzies
obok pisanego i méwionego wielkimi literami
oburzenia znalazla sie wzmianka, ze wyjazd
nie byt wyjazdem wakacyjnym, ale stuzbo-
wym, a jego celem byta pomoc Polakom poza
granicami kraju. Pracownicy ZUS byli we Wto-
szech, ale takze w Anglii, Niemczech, Norwe-
gii, Francji czy Szwecji na prosbe mieszkajacej
w tych krajach Polonii. Te prosby przekazaty
Zakladowi konsulaty z kazdego z tych panstw.
Polacy w Manchesterze, Berlinie, Stavangerze,
Lyonie oraz Malmo oczekujg od swojego pan-
stwa wsparcia, oczekujg wsparcia od ZUS. Chca
wiedzie6, co i kiedy im sie nalezy za lata prze-
pracowane w Polsce, w jakich sprawach mogg
sie zwracac do Zaktadu, a w jakich oraz w jaki
Sposob do zagranicznej instytucji zabezpiecze-
nia spotecznego. Z powodu braku tej wiedzy
pracownicy ZUS w dni wolne od pracy jadg tam,
gdzie sg duze skupiska Polonii, by wyjasniac
jej watpliwosci, by rozwigzywac jej problemy,
czesto takze po to, by pomdc w zatatwieniu in-
dywidualnych spraw dziesigtek osob. Czy to, ze
0soby te mieszkajq za granicg, 0znacza, ze nie
nalezy im pomagag, Ze nie nalezy sie z nimi spo-
tykac? Czy to, ze duza grupa Polakow mieszka
akurat w Palermo na Sycylii ma oznaczac, ze
pracownicy ZUS do nich nie pojada? Czy dlate-
g0, ze Palermo niektérym mediom kojarzy sie
wytgcznie z wypoczynkiem, a niekoniecznie
7 ciezka praca mieszkajgcych tam naszych
obywateli, ma by¢é argumentem przemawiaja-
cym przeciw pomocy Polonii? Dodaé nalezy,
ze podczas takich wyjazdéw spotkania z za-
graniczng Polonig zajmujg wigkszg czg$¢ dnia
ina zadne zwiedzanie czy choéby wypoczynek
pracownicy ZUS nie majg juz czasu. Swoj pry-
watny weekendowy czas, ktéry wigkszo$¢ z nas
przeznacza na kontakty rodzinne, wskazani
pracownicy Zakladu po$wiecajg na spotkania
7 tymi, ktdrzy tego potrzebujg. Nie odmawiajmy
nikomu prawa do wiedzy niezaleznie od tego,
gdzie mieszka.

,4US dla Ciebie
- ZUS dla Biznesu”

Na antenie Programu I Polskiego Radia w kazdy srodowy poranek mozna wyslu-
cha¢ audycji, w ktorej eksperci ZUS omawiajg aktualne i ciekawe tematy dotyczace
ubezpieczen spolecznych. W odpowiedzi na oczekiwania wszystkich grup klientow
Zaklad przygotowal dwa cykle, realizowane naprzemiennie: ,ZUS dla Ciebie” oraz
,ZUS dla Biznesu”. Pierwszy skierowany jest do os6b ubezpieczonych — pracownikow,
zleceniobiorcow oraz tych, ktorzy pobieraja z ZUS $wiadczenia: zasilki, emerytury
czy renty. Drugi natomiast powstal z mysla o osobach prowadzacych wlasny biznes.

W kazdag érode ok. godziny 6.40 stuchacze
Programu I Polskiego Radia mogg ustysze¢ na
antenie audycje, w ktérych eksperci ZUS opowia-
dajg o réznych aspektach systemu ubezpieczen
spotecznych. Audycje skierowane sg do wszyst-
kich grup klientow ZUS, czyli przedsigbiorcéw,
pracownikdéw, emerytoéw oraz rencistow, a ich te-
matyka jest zwigzana z najczesciej zadawanymi
pytaniami przez osoby odwiedzajace sale obstugi
klientéw czy tez dzwonigce do Centrum Obstugi
Telefonicznej. W §rody wypadajgce w parzyste dni
miesigca emitowane sg audycje ,ZUS dla Ciebie”
skierowane do ubezpieczonych i $wiadczenio-
biorcéw. Natomiast w nieparzyste dni na antenie

gosci ,ZUS dla Biznesu"” — dla os6b prowadzacych
wtlasne firmy.

Po audycjach o tematyce szczegolnie waz-
nej dla stuchaczy odbywa sie godzinny dy-
zur eksperta ZUS. Relacje z tych dyzurow
Sq zamieszczane na stronie internetowe;j
polskieradio.pl/gospodarka, w zaktadce ,Z2US
dla Ciebie i Biznesu". Tam tez systematycznie
pojawiajg si¢ pieciominutowe materialy wideo,
prezentujgce tematy inne niz omawiane podczas
audycji.

Zapraszamy takze do odstuchania audycji na
stronie http:/www.zus.pl/ w zakiadce ,mul-

Kalendarium ZUS

timedia".

(www.zus.pl/kalendarium)
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17.06 Szkolenie: Warunki nabycia prawa do renty rodzinnej. Organizator: Inspektorat ZUS w Skierniewicach

17.06 Dyzur telefoniczny oraz osobisty pracownika Oddziatu ZUS w Toruniu w siedzibie Stowarzy-
szenia ds. Osob Niepetnosprawnych. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

18.06 Drzwi otwarte dla 0séb pracujgcych lub planujgcych podjaé prace za granicg. Organizator:
Inspektorat ZUS we Wtoctawku

19.06 Szkolenie dla nauczycieli w zakresie nabywania uprawnien do emerytury i nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego. Organizator: Inspektorat ZUS we Wtoctawku

22.06 Szkolenia okresowe dla pracownikéw z sektora: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i motocykli, opieka zdrowotna i pomoc spo-
feczna, budownictwo, transport, edukacja. Organizator: Oddziat ZUS w Krakowie

23-24.06 Szkolenie BHP dla pracownikéw z branzy opieki zdrowotnej. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

23.06 Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow z sektora: przetworstwo przemysiowe, han-
del hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli, opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna, budownictwo, transport, edukacja. Organizator: Oddziat ZUS w Tarnowie

25-26.06 Bezplatne szkolenie BHP dla personelu medycznego, farmaceutéw i pracownikéw administra-
cyjnych ochrony zdrowia. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

25.06 Lipno — dyzur w siedzibie Rejonowego Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow.
Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

25.06 Szkolenie kierowane do pracownik6w i 0s6b kierujacych pracownikami w sektorach: przetwor-
stwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, budownictwo, transport, edukacja. Organizator: Oddziat
7ZUS w Krakowie

26.06 Spotkanie informacyjne dla lekarzy uprawnionych do wystawiania zaswiadczen ZUS ZLA
iinnych zaswiadczen, o ktore wystepujg ubezpieczeni w celu przedtozenia w ZUS. Organizator:
Oddziat ZUS w Biatymstoku

26.06 Szkolenie: zasitki przystugujace w razie wypadku przy pracy. Organizator: Oddziat ZUS
w Tomaszowie Mazowieckim

26.06 Wieliczka: szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw z sektora: przetworstwo przemystowe,
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw samochodowych i motocykli, opieka zdrowotna
i pomoc spofeczna, budownictwo, transport, edukacja. Organizator: Oddziat ZUS w Krakowie

29.06 Skawina: szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw z sektora: przetworstwo przemystowe,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli, opieka zdrowotna
i pomoc spofeczna, budownictwo, transport, edukacja. Organizator: Oddziat ZUS w Krakowie




Zmiany w emeryturach

0d 1 maja obowiazuja zmienione przepisy ustawy emerytalnej. W korzystniejszy sposob zaliczane sa do kapitaiu poczat-
kowego okresy studiow oraz opieki nad dzie¢mi. Zmiany dotyqza takze zasad ustalania emerytury. Kto skorzysta na
zmianach, ttumaczy Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

Weszly w zycie przepisy z 5 marca
zmieniajace ustawe emerytalng. Czego
dotycza zmiany?

Generalnie zmiany mozna podzielié na dwie
grupy. Pierwsza grupa zmian dotyczy 0sdb, ktore
ubiegaja sie 0 emeryture badz jej wyliczenie wg
zreformowanych zasad. I tu mozemy powiedzie¢
0 mozliwo$ci wariantowego zastosowania tablicy
trwania zycia: obowigzujgcej w okresie ubiegania
sie 0 emeryture zreformowang lub obowigzujgcej
W okresie osiggniecia przez wnioskodawce po-
wszechnego wieku emerytalnego oraz o nowych
zasadach ustalania kapitatu poczatkowego za
okresy opieki nad dzieckiem i okresy studiow
wyzszych. Mozna takze w okreslonych przypad-
kach obliczy¢é emeryture wg zreformowanych
zasad osobie urodzonej przed 1 stycznia 1949r.,
ktora miata ustalone prawo do wczesniejszej
emerytury. Druga grupa zmian odnosi si¢ do
mozliwosci przeliczenia emerytury ustalanej na
dotychczasowych zasadach dla 0s6b urodzonych
przed 1 stycznia 1949 1.

To moze po kolei. O co chodzi z ta-
blicami $redniego trwania zycia?

Srednie dalsze trwanie zycia jest istot-
nym elementem obliczania wysokosci zrefor-
mowanej emerytury. Swiadczenie to oblicza
sie, dzielgc sume zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego i zwaloryzowanych skiadek
wilaénie przez ten wskaznik. Zmiana dotyczy
tych osob, ktore przechodza na zreformowa-
ng emeryture w wieku pdzniejszym niz obo-
wigzujgcy je powszechny wiek emerytalny.
W takim przypadku zainteresowany moze wy-
braé tablice dalszego trwania zycia, tzn. wybrac
tablice wieku obowigzujgcg w momencie skta-
dania wniosku, badZ taka, jaka obowigzywata,
gdy osiggat powszechny wiek emerytalny.

Moze pokazmy na przykladzie, kto
skorzysta na nowej regulacji.

Zmiana moze okazaé sie istotna np. dla ko-
biety urodzonej w styczniu 1949 r. Dla niej wiek
emerytalny wynosit 60 lat i osiggneta go w stycz-
niu 2009 r. Wtedy jednak nie przeszta na eme-
ryture. Ze swiadczenia postanowila skorzystac,
majac 65 lat, czyli w styczniu 2014 r. Wiedy obo-
wigzywaty przepisy mowigce, ze Srednie dalsze
trwanie zycia bierze sig z tablicy obowigzujgcej
w momencie skiadania wniosku. Teraz pojawita
sie mozliwo$¢ wyboru. Wracajgc do przykta-
du, kobieta ta moze ztozy¢ wniosek o ponowne
ustalenie emerytury i wybraé, czy chce, aby ZUS
wzigt tablice trwania zycia dla 65-latki z roku,
w ktorym ukonczyta obowigzujgcy ja powszechny
wiek emerytalny, czyli obowigzujgce w styczniu
2009 r., czy tez kiedy sktadata wniosek o emery-
ture, czyli obowigzujgce w styczniu 2014 r. I tak
odpowiednio w styczniu 2009 r. $rednie dalsze
trwanie zycia dla 65-latka wynosito 202,7 miesig-
ca, a w styczniu 2014 r. juz 212,2 miesigca.

Na czym polegaja zmiany w kapita-
le poczatkowym?

Dotycza one dwoch niesktadkowych okre-
sow, tzn. opieki nad dzieckiem oraz studidow
wyzszych.

Okres opieki nad dzieckiem (w wieku do
4 lat i nie wiecej niz 3 lata na jedno dziecko
oraz nie wigcej niz 6 lat bez wzgledu na licz-
be dzieci) jest obecnie obliczany po 1,3 proc.
podstawy wymiaru kapitatu poczgtkowego.
Dotychczas uwzgledniany byt w pelnym wy-
miarze, tzn. bez ograniczania do 1/3 okresow
sktadkowych, ale po 0,7 proc. podstawy wy-
miaru. Zmiana dotyczy wiec wartosci tego
okresu.

Zmiana dotyczgca okresu studiow wyz-
szych nie dotyczy wartosci tego okresu. Nadal
ten okres obliczany jest po 0,7 proc. podsta-
wy wymiaru kapitatu poczgtkowego. Dotyczy
natomiast jego wymiaru, co wazne — dopiero
przy ustalaniu emerytury, tzn. nie w momencie
gdy mamy obliczony kapitat, ale w momencie
gdy ubiegamy sie o emeryture albo ponowne
jej ustalenie. Okresy studiow byty dotychczas
uwzgledniane przy ustalaniu kapitatu po-
czatkowego w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/3 okreséw sktadkowych przebytych do konca
1998 r. Zmiana w ustawie polega na tym, ze
zainteresowana 0soba moze mie¢ uwzgled-
niony w kapitale poczatkowym okres studiéw
W wymiarze nieprzekraczajacym 1/3 okresow
sktadkowych przebytych do momentu skiada-
nia wniosku o emeryture.

A jezeli do konca 1998 r. ktos ma tyl-
ko studia wyzsze?

Nalezy pamiegtaé, ze zar6éwno opieka nad
dzieckiem, jak i studia sg okresami niesktad-
kowymi. Jezeli do 31 grudnia 1998 r. dana osoba
legitymuje sie tylko studiami, to nie zostanie
jej obliczony kapital poczatkowy. Aby mieé
naliczony kapitat, trzeba bowiem mie¢ cho¢
minimalny staz pracy — okres sktadkowy.

Aby przyblizy¢ korzy$¢ wynikajacg ze
zmiany przepisow w przypadku okresu stu-
diéw wyzszych, postuze sig przyktadem mez-
czyzny, ktéremu przy ustalaniu kapitatu po-
czgtkowego uwzgledniono okres sktadkowy
—2latai 3 miesigce oraz 9 miesiecy okresu stu-
diéw wyzszych, ktérych programowy wymiar
wynosit 5 lat. W czerwcu 2015 r. ubezpieczony,
w wieku 65 lat i 8 miesiecy, zgtosit wniosek
o emeryture. Do dnia zgtoszenia wniosku miat
facznie 18 lat i 8 miesiecy okresow sktadko-
wych. 1/3 okreséw sktadkowych to 6 lat i 2 mie-
sigce. W tym przypadku ZUS przy ustalaniu
emerytury przeliczy mu kapitat poczgtkowy
Z uwzglednieniem petnego, 5-letniego okresu
studiow.

A co z obliczeniem emerytury na
nowych zasadach dla os6b urodzonych
przed 1 stycznia 1949 r., ktdre mialy
ustalone prawo do wczesniejszej eme-
rytury?

Takim osobom, o ile kontynuowaty ubez-
pieczenie po 0siggnieciu powszechnego wie-
ku emerytalnego i wystapity z wnioskiem
0 emeryture z tytutu osiggnigcia powszech-
nego wieku emerytalnego, mozna obliczy¢
emeryture na zreformowanych zasadach,
jezeli bedzie to korzystniejsze niz na za-

sadach dotych-
czasowych, ale
pod warunkiem, :
ze podstawa ob- ==
liczenia nowej
emerytury bedzie
pomniejszona
o dotychczas po-
brane wcze$niej-
sze $wiadczenia.
W przypadku wy-
boru obliczenia
emerytury na za-
sadach zreformowanych nastepuje utrata
uprawnien do wczes$niejszej emerytury.

Przepisy daja mozliwos¢ przelicze-
nia Swiadczenia z aktualng kwota
bazowa osobie, ktora po przyznaniu
emerytury nadal pracowata, pod wa-
runkiem, ze wskaznik emerytury usta-
lanej z nowymi zarobkami jest wyzszy
niz dotychczas pobieranego swiadcze-
nia. Znowelizowana ustawa dopuszcza
mozliwos¢ zastosowania nowej kwo-
ty bazowej takze w przypadku, gdy
wskaznik nowo obliczonego Swiadcze-
nia jest nizszy niz dotychczas pobiera-
nego. W jakiej sytuacji jest to mozliwe?

Na zmianach w przepisach skorzystaja
osoby, dla ktérych nowy wskaznik (z nowych
zarobkow przyjetych z najkorzystniejszych lub
wybranych 10 lat przypadajgcych w 20-leciu
przed zgloszeniem wniosku o przeliczenie lub
720 lat kalendarzowych z catego okresu aktyw-
nos$ci zawodowej, ale z uwzglednieniem nowych
zarobkow z okresu po przyznaniu emerytury)
jest nizszy niz ten przyjety do ustalenia podsta-
Wy wymiaru emerytury, ale i ten nowy, i ten stary
S8 Wyzsze niz 250 proc. przecigtnego wynagro-
dzeniaizostaly ograniczone do 250 proc. Ustawa
daje mozliwo$¢ tylko jednorazowego przelicze-
nia emerytury w taki sposob. Dla przyktadu dzi$
wyliczony wskaznik z nowymi zarobkami wy-
nosi 254 proc., a wezesniejszy wynosit 260 proc.
— oba sg ograniczane do 250 proc. Czyli mimo
tego, ze nowy wskaznik jest nizszy od poprzed-
niego, to w przypadku tego przeliczenia mozna
zastosowaé nowg kwote bazowa.

Co trzeba zrobi¢, aby skorzystaé ze
zmian w przepisach?

Nalezy ztozyé do ZUS wniosek. Jezeli po
przeliczeniu $wiadczenia okaze sie korzyst-
niejsze, to bedzie ono w nowej wysokosci
przystugiwato nie wczesniej niz od miesigca
zlozenia wniosku.

Osoby, ktdre teraz sktadajg wniosek o eme-
ryture, bedg miaty z urzedu sprawdzane, czy
w kapitale poczatkowym okres studiéw zostat
im uwzgledniony w pelnym wymiarze, oraz
zostanie im przeliczona wysoko$c¢ kapitatu za
okres opieki nad dzieé¢mi. Kazda osoba, ktéra
dzi$ sklada wniosek o zreformowang emery-
ture, bedzie miata takze z urzedu sprawdzane,
ktore tablice trwania zycia sg dla niej korzyst-
niejsze.




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Moim dwuletnim dzieckiem opiekuje
si¢ legalnie niania. Jezeli niania zachoru-
je, to co powinnam zrobi¢, aby otrzymac
zasilek opiekunczy na dziecko?

Dokumentem wymaganym do wyplaty zasit-
ku opiekunczego z powodu koniecznosci spra-
wowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8
jest oswiadczenie ubezpieczonego o chorobie
niani. Niezbedna jest takze potwierdzona przez
ubezpieczonego za zgodnosé z oryginatem kopia
za$wiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA
albo kopia zaswiadczenia wystawionego na
zwyklym druku, stwierdzajgcym niezdolno$c
do pracy niani. Zaswiadczenie lekarskie wy-
stawione na zwyklym druku powinno zawiera¢
imie, nazwisko i PESEL niani albo seri¢ i nu-
mer dowodu osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$é, jezeli nie nadano
numeru PESEL, okres orzeczonej niezdolno$ci
do pracy oraz pieczatke i podpis wystawiajgcego
za$wiadczenie lekarskie.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

Ubezpieczony wystepujacy o wyplate zasit-
ku sktada réwniez oswiadczenie na druku ZUS
7-15. Jezeli zasitek wyptacany jest przez ZUS,
do jego wyptaty niezbedne jest dodatkowo za-
Swiadczenie platnika skiadek wystawione na
druku ZUS Z-3 — w przypadku pracownikéw lub
na druku ZUS Z-3b — w przypadku ubezpieczo-
nych wykonujgcych pozarolniczg dziatalno$c,
ubezpieczonych wspdtpracujacych z osobami
prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é oraz
duchownych albo na druku ZUS Z-3a — w przy-
padku pozostatych ubezpieczonych.

Chce ubiegac si¢ w ZUS o zasilek przed-
emerytalny. Slyszalem, ze najpierw trzeba
pobiera¢ zasilek dla bezrobotnych.

Warunki wymagane do przyznania swiad-
czenia przedemerytalnego zawarte sq w art. 2
ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych.
Osoba starajgca si¢ 0 jego przyznanie najpierw
musi zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna i przez co najmniej

180 dni pobieraé zasitek dla bezrobotnych. Dopie-
ro po tym czasie ma prawo do sktadania wniosku
0 przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego
(formularz ZUS Rp-26) w oddziale ZUS wiasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Ponadto
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
osoba ta nie mogta —bez uzasadnionej przyczyny
— odmowié przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w ro-
zumieniu ustawy o promocji zatrudnienia) albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
robo6t publicznych.

Osoba ubiegajgca sie o zasitek przedeme-
rytalny ma 30 dni na zlozenie wniosku, liczac
od otrzymania zaswiadczenia z urzedu pracy
potwierdzajgcego 180-dniowy okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Tyle samo czasu na
zlozenie wniosku ma réwniez wtedy, gdy pod-
czas tych 180 dni byta zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych albo gdy
zajecia te zakonczyta po uptywie 180 dni.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— w2015 T. 1750,00 zi — dodatek kombatancki 208,17 zt
Przecigtne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 31,23 z1
— w Il kwartale 2014 r. 3739,97 z1 — $wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby
— w IIT kwartale 2014 r. 3784,14 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— w IV kwartale 2014 r. 3942,67 z1 wegla, kamieniotlomach, zaktadach wydobywania rud

— wIkwartale 2015 1.
Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na 2015 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za czerwiec 2015 .
(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
9. przy 60% prognozowanego przecigtnego

4054,89 z1
3959,00 z1

uranu i batalionach budowlanych —w zalezno$ci od licz-
by petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zalezno$ci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 10,43 z1
do 208,17 z1

od 10,43 zi
do 208,17 zi

157,34 zi

. Renta socjalna 739,58 z1
wynagrodzenia miesigcznego 711,91 z1 L .
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 279,41 z1 Swiadezenie przedemerytaine Dbziyitiiva
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 58,20 z1
Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,40% Kwota bazowa 3308,33 zi
do 3,60% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
7ASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasilek pogrzebowy -
od 1 marca 2011 r. 4000,00 z1 Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
lub zawieszenie §wiadczen rencistow
EMERYTURY I RENTY i wezes$niejszych emerytow
Minimalne: 70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2015 r.

od 1 marca do 31 maja 2015 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2015 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2015 r.

od 1 marca do 31 maja 2015 .

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2015 1.

2618,00 zi
2646,80 zi
2759,90 zi
2838,50 zi

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

880,45 z1
675,13 zl

4862,00 z1
4915,50 z1
5125,50 zi
5274,40 z1

1056,54 zt

810,16 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej
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208,17 z1

312,26 zi
391,26 zi




