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Ubezpieczen Spotecznych w ciagu
ostatnich 8 lat zwigkszyt sig

o blisko 10 proc. Tak wynika

7 najbardziej miarodajnych danych
zawartych w najnowszej ,Diagnozie
spotecznej".
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Zasiltki macierzynskie

po zmianach

Nie bedzie dodatkowych urlopéw
macierzynskich. Zostang one wigczone
do urlop6w rodzicielskich. Dlatego zasitek
macierzynski za poczatkowy okres tego
urlopu bedzie wyptacany

w 100 proc. wysokosci.
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Lekarze beda mogli wystawiac

elektroniczne zwolnienia od 1 stycznia
Elektroniczne zwolnienia lekarskie, nazywane e-ZLA,
beda wystawiane za po$rednictwem Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS albo zintegrowanych z PUE
aplikacji gabinetowych. O tych zmianach méwi
Grazyna Hart, naczelny lekarz ZUS, dyrektor
Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego Gentrali ZUS.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Uslug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Zmieni sie sposob wystepowania o zasilek

Od nowego roku za wniosek o zasilek chorobowy beda uznawane réozne dokumenty. Bedzie to zalezalo od tego, kto bedzie go
wyplacal - pracodawca czy ZUS. Wazne jest tez, czy pracodawca bedzie mial profil na Platiormie Usiug Elektronicznych ZUS (PUE).

0d przysziego roku lekarze beda mogli wy-
stawia¢ elektroniczne zwolnienia lekarskie,
zwane e-ZLA. W zwigzku z tym nastgpig zmiany
we wnioskowaniu o zasitek chorobowy.

Gdy zasilek wyptaca pracodawca

Jesli pracownik otrzyma e-ZLA, a jego praco-
daweca jest ptatnikiem zasitku (bo zglosit w ZUS
do ubezpieczenia chorobowego ponad 20 0s6b)
i ma zatozony profil na PUE ZUS, to pracownik
nie musi nic robié, aby dostaé¢ zasitek. Praco-
dawca wyptaci mu $wiadczenie na podstawie
elektronicznego zwolnienia lekarskiego, ktore
otrzyma na profil PUE ZUS natychmiast po wy-
stawieniu przez lekarza (patrz tabela).

Jezeli natomiast pracownik otrzyma
e-ZLA, a jego pracodawca bedgcy platnikiem
zasitku nie zatozyt profilu na PUE ZUS (choé
ma taki obowigzek, gdy rozlicza sktadki za
wiecej niz 5 0s6b), to bedzie musiat dostarczy¢
pracodawcy wydruk elektronicznego zwolnie-
nia. O tym obowigzku pracodawca powinien
powiadomi¢ pracownika pisemnie.

Pracownicy, ktorym zasitki chorobowe wypta-
cajq pracodawcy majgcy profil na PUE ZUS,
nie muszg po otrzymaniu e-ZLA wystgpowad
7 odrebnym wnioskiem o to $wiadczenie.

Gdy platnikiem zasitku jest ZUS

Gdy zasitek dla pracownika bedzie wy-
ptacat nie pracodawca (bo zglasza do ubez-
pieczenia chorobowego do 20 0s6b), tylko ZUS,
to konieczny jest wniosek. Moze nim by¢ za-
Swiadczenie od pracodawcy na druku ZUS Z-3.

Platnik Dokumenty niezbedne do wypltaty zasilku chorobowego,
zasitku gdy lekarz wystawi e-ZLA
Pracodawca | ® zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, ktdére zostanie natychmiast po wystawieniu przesta-
majgcy profil ne pracodawcy na jego profil na PUE ZUS albo
na PUE ZUS | e zaswiadczenie wystawione na formularzu wydrukowanym z systemu (tzw. tryb
alternatywny — np. gdy lekarz nie bedzie miat w trakcie wizyty dostepu do internetu)
i przekazane przez pracownika pracodawcy, chyba ze zostanie juz wprowadzone do
systemu (zelektronizowane) przez lekarza
Pracodawca | ® wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA przekazany przez pracownika albo
bez profilu e zagwiadczenie wystawione przez lekarza na formularzu wydrukowanym z systemu
na PUE ZUS w trybie alternatywnym przekazane przez pracownika pracodawcy

W przypadku pozostatych ubezpieczonych (z wy-

jatkiem osob prowadzgcych dziatalno$c i os6b

7 nimi wspoétpracujgcych oraz duchownych) wy-

starczy przekazanie zaswiadczenia ZUS Z-3a.

Osoby prowadzace dziatalno$é pozarolni-

czg, osoby z nimi wspodipracujgce i duchowni

mogq wybraé najdogodniejszg dla siebie forme

wniosku. Mogg ztozy¢:

* wniosek na specjalnym formularzu ZAS-53
albo odrecznie napisany,

e otrzymany od lekarza wydruk e-ZLA,

o zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3b,

o zaswiadczenie wystawione przez lekarza
na formularzu wydrukowanym z systemu,
gdy np. brak dostepu do internetu.

Wymienione dokumenty stanowig takze
podstawe do wszczecia postepowania dla 0sob
ubiegajacych sie o zasitek po ustaniu ubezpie-
czenia, czyli np. po rozwigzaniu umowy o prace
(z uwzglednieniem tego, ze ZUS Z-3b dotyczy
wytacznie 0s6b prowadzacych dziatalno$é i 0sob
7 nimi wspdétpracujacych oraz duchownych).

W przypadku wystepowania o zasitek opie-
kunczy trzeba dodatkowo ztozy¢ wniosek na
druku ZUS Z-15. Jest on niezbedny do przyzna-
nia tego zasitku, bo informuje si¢ w nim m.in.
0 tym, czy nie ma innego domownika moggcego
zapewnié opieke oraz w jakim wymiarze zasitek
zostat wykorzystany w danym roku kalenda-
IZOWYym.

7. okazji $wigt Bozego Narodzenia

oraz Nowego Roku skladamy Parstwu
zyczenia wszelkiej pomyslnoéci w wypetnianiu swych zamicrzed

oraz zdrowia i radoéci w codzienaym zyciu.
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Rosnie zaufanie
do ZUS

Poziom zaufania do Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych w ciggu ostatnich
8 lat zwigkszyl sie o blisko 10 proc.
Tak wynika z najbardziej miaro-
dajnych danych zawartych w naj-
nowszej ,Diagnozie spolecznej”.

Sposrod ponad 12 tys. gospodarstw do-
mowych i ponad 22 tys. indywidualnych re-
spondentow, ktorzy wzieli udziat w badaniach
.Diagnozy spolecznej 2015", 39 proc. stwier-
dzito, ze ma zaufanie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Jak jednak informujg twércy ra-
portu, 19 proc. ankietowanych nie miato zda-
nia na ten temat. Wérdd oséb o wyrobionych
pogladach zaufanie do ZUS wyrazito 48 proc.
badanych.

W poréwnaniu z 2007 r. poziom zaufania
Polakéw do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych zwiekszy1 sie 0 9,3 proc., a w zestawieniu
7 2013 r. (rok przeprowadzenia poprzedniej
diagnozy) o 4,1 proc. Jak wynika z najnowszej
.Diagnozy spotecznej”, najwieksze zaufanie
do ZUS majg osoby starsze: emeryci i renci-
$ci. Taki wynik koresponduje z badaniami sa-
tysfakeji klientéw prowadzonymi przez ZUS.
W tegorocznym badaniu zadowolonych z ob-
stugi w ZUS jest 84 proc. $wiadczeniobiorcow
(emerytow i rencistow).

LDiagnoza spoteczna” to kompleksowe,
najbardziej miarodajne badanie warunkdow
i jako$ci zycia Polakdw oraz ich nastawienia
do instytucji panstwa i finansowych. Prowa-
dzone jest pod kierownictwem prof. Janusza
(Czapinskiego od 2000 r. Zgodnie z pierwotnym
zamystem ma ono charakter panelowy, tzn.
w kilkuletnich odstepach w badaniach uczest-
niczg te same gospodarstwa i osoby.

Z.asilki macierzynskie

po zmianach

Nie bedzie dodatkowych urlopow macierzynskich. Zostana one wilaczone do urlo-
pow rodzicielskich. Dlatego zasilek macierzynski za poczatkowy okres tego urlopu

bedzie wyplacany w 100 proc. wysokosci.

Zmiany zaczng obowigzywac od 2 stycznia
2016 r. Urlop rodzicielski i zasitek macierzynski
za jego okres bedzie mozna wykorzysta¢ jedno-
razowo albo maksymalnie w 4 cze$ciach, jednak
nie pdzniej niz do czasu, az dziecko skonczy 6 lat.
Do 21 dni zostanie tez wydtuzony termin na zto-
zenie wniosku o urlop.

Nowe jest rowniez to, ze urlop rodzicielski,
w wymiarze do 16 tygodni, bedzie mozna wzigé
po przerwie —w okresie, ktéry nie przypada bez-
posrednio po poprzedniej cze$ci urlopu rodziciel-
skiego. Bardzo wazne sg takze skutki 1gczenia
pracy z korzystaniem z urlopu rodzicielskiego i za-
sitku macierzynskiego w postaci wydtuzenia
okresu urlopu i wyptaty zasitku.

Jedng z wazniejszych zmian jest tez mozli-
wo$¢ dzielenia sig uprawnieniami z tytutu ma-

cierzynstwa przez oboje rodzicow, rowniez gdy
jedno z nich jest pracownikiem, a drugie korzysta
7 prawa do urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepi-
SOw (np. jako funkcjonariusz).

Zwiekszy sie ponadto mozliwo$é korzystania
z urlopu i zasitku macierzynskiego przez ojca lub
innego cztonka najblizszej rodziny.

Zmiany dotyczg rowniez urlopu ojcowskiego
i zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu.
Mozliwe bedzie ich wykorzystanie w 2 cze$-
ciach do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy
zycia.

Wiecej o zmianach dotyczacych
zasilku macierzynskiego napiszemy
w kolejnym numerze.

Gdzie szuka¢ dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie

Informacje o miejscu przechowywania dokumentacji pracowniczej i placowej
z czesci zlikwidowanych zakladow pracy mozna uzyskaé¢ w terenowych jednost-
kach ZUS lub na stronie www.zus.pl. Baz¢ instytucji przechowujacych dokumen-
tacje prowadzi takze Archiwum Dokumentacji Osobowej i Placowej w Milanéwku.

Osoba wystepujgca o emeryture, rente lub
ustalenie kapitatu poczatkowego musi dolig-
czy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia i osiggane zarobki. Jezeli
okaze sig, Ze nie zgromadzita wszystkich doku-
mentéw, powinna podjgé¢ poszukiwania.

Pelna nazwa i adres zakladu

W tym celu trzeba najpierw ustalié¢ peing na-
zwe i adres bylego pracodawcy. Mozna to zrobic¢
na podstawie wpiséw w starych dowodach oso-
bistych, legitymacji ubezpieczeniowej lub innych
pism zaktadu pracy. Majac te dane, mozna szukac
dalej. Najprostsza jest sytuacja, gdy pracodawca
wcigz istnieje. Jest on zobowigzany wystawic
bylemu pracownikowi za$wiadczenie o okresie
zatrudnienia i osigganych zarobkach na podsta-
wie posiadanej dokumentacji osobowo-ptacowe;j.
W razie przeksztatcenia zaktadu pracy stosow-
ne dokumenty wydaje nastepca prawny. Moze
to takze zrobi¢ syndyk lub likwidator zaktadu
w trakcie likwidacji.

Organ zalozycielski albo nadrzedny

W przypadku likwidacji panstwowego przed-
sigbiorstwa dokumenty pracownicze mdgt prze-
ja6 organ zatozycielski albo organ nadrzedny
(czyli wojewoda lub minister wia$ciwy dla danej
gatezi gospodarki), a w przypadku likwidaciji
spotdzielni — zwigzek rewizyjny, w ktorym

zrzeszona byla spdtdzielnia, lub Archiwum
Spotdzielcze Krajowej Rady Spotdzielczej
w Warszawie. Zlikwidowane firmy prywatne
mogly przekazaé dokumenty pracownicze na
przechowanie firmom prowadzacym tego typu
dziatalno$c.

Odpisy, wypisy, wyciagi

Archiwum lub inny podmiot uprawniony do
prowadzenia dziatalnosci z zakresu przechowy-
wania akt pracowniczych moze wydawac odpisy,
wypisy, wyciagi, a takze zaswiadczenia z doku-
mentacji osobowo-ptacowej uwierzytelnione lub
podpisane przez osoby kierujgce archiwum.

Nalezy jednak pamietaé, ze nie wszy-
stkie podmioty przechowujgce dokumentacje
pracowniczg sg do tego uprawnione. Takg dzia-
falno$¢ mogg prowadzic¢ tylko podmioty, ktdre
uzyskaty wpis do rejestru przechowawcow,
prowadzonego przez marszatka wojewodztwa.
Ewidencje takich podmiotéw prowadzi réwniez
Naczelny Dyrektor Archiwdow Panstwowych.
Jest ona dostepna na stronie internetowej:
bip.ap.gov.pl.

Dokumenty wystawione przez przechowaw-
ce, ktory nie dopelnit obowigzku rejestraciji, nie
mogg byé ocenione przez ZUS jako wiarygodne.
Warto wtedy prébowaé¢ wypozyczy¢ dokumenty
iuzyskaéich notarialne po$wiadczenie lub przed-
stawi¢ oryginaty w ZUS w celu wykonania kopii
i uwierzytelnienia przez Zaklad.



Lekarze beda mogli wystawiac¢

elektroniczne zwolnienia od 1 stycznia

Elektroniczne zwolnienia lekarskie, nazywane e-ZLA, beda wystawiane za posrednictwem Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS albo zintegrowanych z PUE aplikacji gabinetowych. O tych zmianach mowi
Grazyna Hart, naczelny lekarz ZUS, dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego Centrali ZUS.

Do konca 2017 r. lekarze beda wysta-
wia¢ zwolnienia w dotychczasowej — pa-
pierowej formie i nowej - elektroniczne;j.
Czy lekarz bedzie mogl zamiennie ko-
rzystac¢ z obu tych form?

Tak. Do 31 grudnia 2017 r. lekarz ma prawo
wyboru formy wystawiania zaswiadczen.

Czyli jeslilekarz pracuje np. w dwoch
przychodniach, to w jednej moze wysta-
wia¢ e-ZLA, a w drugiej zwolnienia na
bloczkach?

Tak, ale tylko do konca 2017 r. Od 1 stycz-
nia 2018 r. bedg funkcjonowaty tylko zwolnienia
elektroniczne.

Czy wprowadzenie e-ZLA usprawni
prace lekarza przy wystawianiu zwol-
nien?

Dzieki Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE) ZUS lekarz w czasie wystawiania zwolnie-
nia bedzie miat dostep do niezbednych danych
SWojego pacjenta, jego ptatnikow sktadek czy
czlonk6w rodziny (jesli e-ZLA bedzie wysta-
wiane na opieke nad nimi). Wigkszo$¢ danych
zostanie automatycznie pobrana z systemu po
wpisaniu numeru PESEL ubezpieczonego. Nie-
ktore dane, np. adres pacjenta czy dane ptatnika,
lekarz bedzie wybierat z listy.

System bedzie takze weryfikowat date po-
czatku okresu niezdolnosci do pracy. Podpowie
tez kod literowy A i D oraz kod choroby z klasyfi-
kacji ICD-10, np. po wpisaniu fragmentu jej nazwy.

Przewidziano jeszcze inne ulatwie-
nia dla lekarzy?

Wprowadzenie e-ZLA eliminuje przede
wszystkim dotychczasowy obowigzek pobierania
formularzy z ZUS i ich dostarczania do Zakfadu
oraz przechowywania drugiej kopii. PUE ZUS
umozliwi tez lekarzom przegladanie elektro-
nicznych zwolnien wystawionych przez innych
lekarzy danemu pacjentowi. System przypomni
réwniez 0 mozliwosci skierowania pacjenta nare-
habilitacje leczniczg ZUS, a w przypadku stwier-
dzenia przez lekarza takiej potrzeby umozliwi
wypelnienie elektronicznego wniosku. Wystawia-
nie e-ZLA bedzie takze mozliwe na urzgdzeniach
mobilnych, np. podczas wizyty domowe;.

Wystawianie e-ZLA bedzie mozliwe
dzieki PUE ZUS?

Tak, ZUS od 1 stycznia 2016 r. udostepni
mozliwo$¢ wystawiania elektronicznych zwol-
nien lekarskich za po$rednictwem PUE. Bedzie
to takze mozliwe przez zintegrowane z PUE
aplikacje gabinetowe.

Jak lekarz ma si¢ przygotowaé do wy-
stawienia elektronicznego zwolnienia?

Powinien zatozy¢ profil na PUE ZUS oraz
mie¢ podpis elektroniczny (kwalifikowany cer-

tyfikat lub profil zaufany ePUAP). Oczywiscie
konieczny jest tez komputer oraz dostep do in-
ternetu.

Zatrzymajmy sie na chwile przy za-
ktadaniu profilu. Jak to zrobi¢?

Rejestracja na PUE ZUS przebiega dwu-
etapowo. Jest prosta i nie zajmuje wiele czasu.
Najpierw nalezy wejs¢ na strone www.zus.pl.
Po wypetnieniu elektronicznego formularza le-
karz wybiera hasto i otrzymuje login. Drugi etap
to potwierdzenie tozsamosci. Jest ono konieczne
ze wzgledu na bezpieczenstwo danych, do kté-
rych lekarz otrzyma dostep.

Zawsze konieczna bedzie w tym celu
wizyta w placowce ZUS?

Potwierdzi¢ tozsamo$¢ mozna osobiscie
w jednostce ZUS albo elektronicznie podczas
rejestracji na www.zus.pl, gdy lekarz ma juz
podpis elektroniczny.

Taki podpis musi mie¢ kazdy lekarz,
aby wystawia¢ e-ZLA?

Tak, elektroniczne zwolnienia muszg by¢
podpisane za pomoca profilu zaufanego ePUAP
albo certyfikatu kwalifikowanego. Profil zaufany
ePUAP jest bezptatny. Aby go uzyskaé, trzeba
zalozy¢ konto na stronie epuap.gov.pl. Natomiast
certyfikat kwalifikowany wydajg uprawnione
osrodki certyfikaciji i jest to ustuga ptatna.

Czy koniecznos¢ takiego podpisu wy-
klucza mozliwos¢ wystawienia e-ZLA
np. przez pielegniarke?

Zwolnienie wystawia lekarz. Podpisu elek-
tronicznego nie mozna udostegpnia¢ innym
osobom. Nalezy pamieta¢ o bezpieczenstwie
danych, do ktérych dzieki PUE ZUS tylko le-
karz moze mie¢ dostep (danych pacjenta, jego
pracodawcow, cztonkow rodziny).

Czy przepisy przewiduja zbiorcze
podpisanie wszystkich zwolnien wysta-
wionych danego dnia?

E-ZLA musi by¢ podpisane podpisem elek-
tronicznym w momencie wystawienia. Dopdki
zwolnienie nie jest podpisane, nie istnieje jako
dokument elektroniczny. W PUE nie ma mozliwo-
$ci zbiorczego podpisywania wystawionych weze-
$niej zwolnien lekarskich. Funkcja grupowego
podpisu przewidziana jest jedynie dla elektroni-
zacji zwolnien wystawionych w tzw. trybie alter-
natywnym. Chodzi o sytuacje, gdy wystawienie
zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego nie jest mozliwe, np. gdy nie ma
dostepu do internetu lub nie mozna uwierzytel-
ni¢ zaswiadczenia za pomoca podpisu elektro-
nicznego. Wtedy zwolnienie jest wystawiane na
papierowym formularzu wydrukowanym z sys-
temu, a nastepnie powinno zostac jak najszybciej
wystawione w wersji elektronicznej.

W takich przypadkach lekarz bedzie
mogl wystawi¢ w czasie wizyty zwol-
nienie w formie papierowej?

Lekarz zawsze moze mie¢ przy sobie kilka
wydrukowanych czystych formularzy zaswiad-
czen do wykorzystania w takich okolicznosciach.
Nastepnie musi wprowadzi¢ je do systemu w ciggu
3 dniroboczych od dnia wystawienia zwolnienia.

Czy wystawione na PUE zwolnienia
lekarz bedzie musial zgrywaé i prze-
chowywag?

Nie. Zwolnienia elektroniczne po przestaniu
do ZUS beda przetwarzane i archiwizowane.

Z nowych przepisow wynika, ze cza-
sami mimo wystawienia zwolnienia
elektronicznego trzeba je bedzie wydru-
kowaé.

Wydrukowanie e-ZLA, podpisanie przez le-
karza i wreczenie pacjentowi bedzie konieczne,
gdy jego pracodawca (pfatnik sktadek) nie bedzie
miat profilu na PUE ZUS. Poza tym lekarz bedzie
musial wydrukowac zwolnienie zawsze, gdy pa-
cjent 0 to poprosi.

Skad lekarz ma wiedzie¢, Zze musi
wydrukowaé¢ e-ZLA i przekazac¢ je pa-
cjentowi?

Komunikat o koniecznos$ci wydrukowania
elektronicznego zwolnienia wyswietli sie leka-
rzowi po jego podpisaniu. Réwniez pacjent, kto-
rego pracodawca nie bedzie miat profilu na PUE,
bedzie wiedzial, ze musi otrzymac od lekarza
wydruk. Pracodawcy, ktérzy nie zatozg do konca
tego roku profilu, sg zobowigzani do przekaza-
nia swoim pracownikom takiej informacji.

A jesli w e-ZLA zostanie popelniony
biad, np. w numerze PESEL platnika po-
danym przez pacjenta?

Nie mozna poprawi¢ dokumentu elektronicz-
nego. W przypadku biedu trzeba ten dokument
uniewaznic i wystawic¢ nowy.

Moze to zrobi¢ tylko lekarz, ktory
wystawil zwolnienie?

Powinien to zrobi¢ lekarz, ktéry wystawit
btedny dokument, ale w wyjgtkowej sytuaciji,
przy braku takiej mozliwos$ci, zaswiadczenie
moze uniewaznié inny lekarz uprawniony do
wystawiania zwolnien lekarskich. Informacje
o0 stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia albo
taka informacje i nowe, poprawne zaswiadczenie
lekarskie nalezy przekaza¢ do ZUS elektronicz-
nie w ciggu 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia
btedu lub dowiedzenia si¢ 0 nim.

Lekarz powinien réwniez poinformowac pa-
cjenta o uniewaznieniu za$wiadczenia lekar-
skiego, w ktérym zostat popetniony biad, i ewen-
tualnie wydaé mu wydruk nowego zwolnienia,
jesli pracodawca pacjenta nie ma profilu na PUE.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Przez ile dni przysluguje zasitek
opiekunczy, gdy dziecko konczy 14 lat?

Wykorzystalam u pracodawcy 20 dni
opieki nad chorym dzieckiem (od 1 do
20 listopada 2015 r.). Syn urodzit sie 21 li-
stopada 2001 r., wigc w 2015 r. przypadaja
jego 14 urodziny. Czy jesli jest nadal chory
od 21 listopada i wymaga opieki, to otrzy-
mam zasiltek opiekunczy?

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki, nie
dtuzej jednak niz przez:

e 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opie-
kujemy sie dzie¢mi w wieku do 14 lat,

¢ 14 dni wroku kalendarzowym, jezeli opieku-
jemy sie innymi chorymi cztonkami rodziny,
w tym dzie¢mi majgcymi wiecej niz 14 lat.

Obowigzuje tez zasada, ze zasitek opiekun-
czy przysluguje 1acznie na opieke nad dzie¢mi
iinnymi czlonkamirodziny za okres nie dtuzszy
niz 60 dni w roku kalendarzowym.

0d 1 stycznia do 20 listopada 2015 r., czyli
przed ukonczeniem przez syna 14 lat, miata pani
prawo do zasitku opiekunczego na to dziecko
przez maksymalnie 60 dni. Natomiast od 21 li-
stopada (dnia ukonczenia przez syna 14 lat) ma
pani prawo do zasitku opiekunczego przez 14 dni

w roku kalendarzowym. Do tego limitu 14 dninie
wlicza sig dni zasitku opiekunczego wyptacanego
na dziecko w 2015 r. przed ukonczeniem przez
nie 14 lat.

Jednak ze wzgledu na to, ze zasitek opiekun-
czy przystuguje tgcznie za okres nie dtuzszy niz
60 dniwroku kalendarzowym na opieke nad dzie¢-
mi i innymi czlonkami rodziny, nalezy ustali¢,
czy ten okres nie zostat przekroczony. Gdyby od
1 stycznia do 21 listopada 2015 r. wykorzystata pani
np. 51 dni na opieke, to po ukonczeniu przez
dziecko 14 lat moze pani wykorzystac okres pozo-
staty do wyczerpania 60 dni, czyli maksymalnie
9 dni (60 minus 51).

Podstawa prawna: art. 33 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U.z2014r.
poz. 159 z p6zn. zm.).

Jak ustali¢ okres ubezpieczen
wspolnika jednoosobowej spoiki z 0.0.?
Prowadze dzialalnos$¢ w formie jed-
noosobowej spoiki z o.0. Czy w razie
ogloszenia jej upadlosci bede podlegal
ubezpieczeniom spolecznym? Czy inaczej
ustala sie okres ubezpieczen dla osdb pro-
wadzacych dziatalno$é gospodarcza?

Tak. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatal-
no$¢ podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Za osobe prowadzgcg
pozarolniczg dziatalnosé uwaza sie wspdlnika
jednoosobowej spo6iki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig czy osobe prowadzgcg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg. W przypadku wspol-
nika jednoosobowej spotki z 0.0. moment ustania
obowigzku ubezpieczen spotecznych jest inny niz
dla osoby prowadzgcej dziatalno$c gospodarcza.
Dla takiej osoby obowigzek ten ustaje, gdy fak-
tycznie przestanie prowadzi¢ dziatalno$c¢. Nato-
miast o0 ustaniu obowigzku ubezpieczen spotecz-
nych wspdlnika spotki decyduje utrata statusu
wspolnika, a nie prowadzenia dziatalno$ci przez
spotke. Wyjatkiem od tej zasady jest zawieszenie
dziatalno$ci w KRS przez spoétke — ustaje wtedy
tytut do ubezpieczen wspdlnika.

Z,uwagi na brak przepiséw pozwalajacych na
przyijecie, ze ogloszenie upadtosci spotki powo-
duje jednocze$nie utrate statusu wspolnika, to
w okresie postawienia spdtki w stan likwidacji
lub upadtos$ci nie ustaje obowigzek ubezpieczen
spotecznych wspolnika.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy
zdnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2015 r. poz. 121 z pézn. zm.).

Mozna dobrowolnie przystapic¢ do ubezpieczen

Osoby, ktore nie mogg podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, mogq zosta¢ nimi objete na swoj
wniosek. Mozna go zlozy¢ w jednostce ZUS albo przeslac¢ poczta.

Jesli dana osoba pracuje np. tylko na pod-
stawie umoéw o dzieto i w zwigzku z tym nie jest
ubezpieczona, to moze dobrowolnie przystg-
pi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
Gdy nastepnie zatrudni sie na etat lub podej-
mie dziatalno$¢ gospodarczg, ktore stanowig
podstawe do obowigzkowego podlegania wy-
mienionym ubezpieczeniom, to z tych tytutow
musi byé zgtoszona w ZUS. W takiej sytuaciji
prawo do objecia dobrowolnymi ubezpiecze-
niami ustaje.

Oplacanie skiadek

Decyzija o przystgpieniu do dobrowolnych
ubezpieczen wigze sie z koniecznoscig samo-
dzielnego optacania sktadek. Jednak ze wzgle-
du na to, ze wysoko$¢ nowych emerytur bedzie
zalezala od stanu naszego konta prowadzonego
przez ZUS, na ktérym zapisywane sg skiadki,
warto rozwazyé¢ przystapienie do tych ubez-
pieczen.

Sktadka emerytalna wynosi 19,52%, a rento-
wa 8%. Osoba objeta dobrowolnymi ubezpiecze-
niami nalicza je od zadeklarowanej kwoty, ktora
nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagro-
dzenia (w 2015 . jest to 1750 z1).

Trzeba wspomnie¢, ze gdy okres podlegania
dobrowolnym ubezpieczeniom bedzie zbyt dtugi
— przekroczy 10 lat, nie bedzie obowigzywala

gwarancja wyptaty minimalnego $wiadczenia,
gdy stan wiasnego konta w ZUS nie bedzie go
zapewniat.

Wniosek o ubezpieczenie chorobowe

Do ubezpieczenia chorobowego réowniez
mozna przystapi¢ dobrowolnie. Objecie nim
umozliwia wyplate S$wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Z takiego dobrowolnego ubez-
pieczenia mogg skorzystac osoby:

e wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, a takze osoby wspoi-
pracujgce z nimi,

e prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ oraz
wspotpracujgce z nimi,

e wykonujgce prace naktadczg,

e wykonujgce odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczaso-
Wwego aresztowania,

e sprawujgce opieke nad dzie¢mi na podsta-
wie umowy uaktywniajgcej (nianie),

e duchowne.

Co wazne, wymienione wyzej 0osoby moga
przystapié do dobrowolnego ubezpieczenia cho-
robowego tylko wtedy, gdy sg objete obowigz-

kowo ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi. Dlatego np. osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg obok umowy o prace na pelen etat
nie moze przystapi¢ do dobrowolnego ubezpie-
czenia chorobowego z tytutu tej dziatalnosci, bo
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dziatalno-
$cinie sg dla niej obowigzkowe, tylko dobrowolne.

Wazne terminy

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami na-
stepuje od dnia wskazanego we wniosku. Nie
moze by¢ on jednak wczesniejszy niz dzien,
w ktérym wniosek zostat ziozony. Od tej zasady
jest jednak wyjatek. Dotyczy oséb przystepuja-
cych do dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego. W ich przypadku mozliwe jest objecie tym
ubezpieczeniem od dnia wskazanego we wniosku,
ktory jest wezesniejszy niz data jego zlozenia, ale
tylko wowezas, gdy zgtoszenie do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych nastgpi
W wymaganym terminie 7 dni.
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