Nr 7-8(105-106) - Lipiec-Sierpien 2015

ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

ISSN: 1897-0540

mozemy by¢ pewni, Ze nie jest z ZUS
- podkresla Wojciech Andrusiewicz,
rzecznik prasowy ZUS.
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Kontakt z ZUS, ale jaki? 0 Smierci emeryta czy
Fatszywy mail z fatszywego ZUS-u rencisty trzeba szybko
moze drogo kosztowaé. Warto wiec wiedzie¢ powiadomi¢ ZUS

jak Zaktad moze sie z nami kontaktowac. Zwtoka rodziny nie wydtuzy
Jezeli mail wigcej zaciemnia niz wyjasnia, okresu wyplaty $wiadczenia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
bedzie dochodzit zwrotu
nienaleznie pobranych kwot.
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Wiecej uprawnionych do zasitkow

i nowe zasady wyliczen

0d 14 sierpnia krag 0s6b mogacych skorzystac

7 zasitku macierzynskiego jest szerszy. Wiecej 0sob

jest rowniez uwazanych za czlonkéw rodziny,

nad ktorymi opieka uprawnia do zasitku opiekunczego.
40 tych nowych regulacjach méwi Agnieszka Slqzak,

wicedyrektor Departamentu Zasitkéw Gentrali ZUS.
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Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platformy Ustug Elektronicznych
www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

PLATFORMA USLUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Mieszkajgcy za granicag muszg
poswiadczyc¢ prawo do swiadczenia

Jesli emeryt lub rencista nie wypelni i nie odesle otrzymanego z ZUS formularza
W wyznaczonym terminie nastepuje wstrzymanie wyplaty Sswiadczenia.

Formularze ,Po$wiadczenia dalszego ist-
nienia prawa do pobierania §wiadczen” sg
stosowane przez instytucje ubezpieczen spo-
fecznych na catym §wiecie. Wynika to z tego, ze
nie majg one dostepu do rejestru ludnosci w in-
nych panstwach i w ten spos6b muszg potwier-
dzad, ze emeryt lub rencista zyje i zasadne jest
dalsze wyptacanie mu $§wiadczenia.

Wynpelnienie tego formularza zajmuje tylko
chwilke. Podaje sig¢ w nim jedynie nazwisko i imie,
date urodzenia, imie ojca oraz adres zamieszka-
nia. Nastepnie trzeba go podpisa¢ wiasnorecznie,
a potem uzyskaé poswiadczenie podpisu w urze-
dzie do tego uprawnionym w panstwie zamiesz-
kania, np. w polskiej placéwce konsularnej, insty-
tucji ubezpieczen czy u notariusza.

Dokument nalezy odestaé do tej placowki
7US, ktora go przystata. Gdy ZUS nie otrzyma
tego poswiadczenia, wydaje decyzje i wstrzy-
muje wyplate Swiadczenia. O takich skutkach
$wiadczeniobiorca jest pouczany. Zatem jesli

nie wypelni i nie odesle formularza czyni to
na wtasne ryzyko.

ZUS dazy do zastgpienia papierowych
pos$wiadczen elektroniczng wymiang danych
7 instytucjami zagranicznymi. Jest to ko-
nieczne z uwagi, ze wyptaca $rednio mie-
siecznie okotfo 42,5 tys. emerytur i rent. ZUS
zawart w tej kwestii porozumienia z insty-
tucjami w Niemczech, Szwecji, Wielkiej
Brytanii i Australii, a na etapie uzgodnien
sg porozumienia z instytucjami w Holandii,
Hiszpanii i Chorwacji. Po zawarciu porozu-
mien wdrazane sg odpowiednie rozwigzania
informatyczne.

Pierwsze wyniki poréwnania danych
z Niemcami wskazujg, ze w okresie od grudnia
2014 r. do lutego 2015 r. zidentyfikowano okoto
6 tys. $wiadczeniobiorcéw ZUS zamieszkatych
w Niemczech jako zyjacych. Oznacza to, ze do
tej grupy osob nie bedzie potrzeby wysytania
formularza do wypetnienia.

Newsy z ZUS
na Onet.pl

Magazyn ,ZUS dla Ciebie” gosci juz nie
tylko na antenie Programu I Polskiego
Radia ale takze w Internecie.

Celem programu jest wyjasnienie o co
mozna wystgpi¢ do ZUS i jak. Sg to kwestie
niezwykle wazne dla kazdego z nas. JesteSmy
bowiem Zywo
zainteresowa-
ity ni tym co nam
przystuguje
W zamian za
optacanie co
miesigc skta-
dek. Dlatego co tydzien bedzie mozna obej-
rzeé na portalu Onet.pl felieton o konkretnej
sprawie zatatwianej w ZUS. Bedg tez oma-
wiane i analizowane przez ekspertéw no-
wosci w przepisach dotyczgce zaréwno 0sob
juz uprawnionych do emeryturirent, jak i przy-
szlych $wiadczeniobiorcow.

Premiera nowych odcinkéw odbywa sie co
$rode w potudnie w dziale ,Biznes” portalu
Onet.pl. Zapraszamy do oglagdania!

DLA CIEBIE

Eksperckie porady w ZUS

Osoby, ktore pracowaly w Niemczech albo ktore obecnie tam prowadza dzialalno$¢ zarobkowa mogg skorzystaé z bezplatnych
porad emerytalnych. Wystarczy przyjs¢ do oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych albo zadzwoni¢.

0d 8 do 10 wrze$nia w oddziale ZUS w Gorzowie
Wielkopolskim odbedg si¢ Miedzynarodowe Polsko-
-Niemieckie Dni Poradnictwa Emerytalno-Rentowe-
g0. Moga z nich skorzystaé osoby, ktdére obecnie lub
w przeszlo$ci mieszkaly, pracowaly lub prowadzity
dziatalno$é w Niemczech. O porade mogg wystgpicé
réwniez przedsiebiorcy, ktdrzy planujg przenie$é
dziatalno$¢ lub jej czesc¢ do Niemiec.

Eksperci obu krajow pomogg osobom zain-
teresowanym ustali¢ uprawnienia do $wiad-
czen z powodu podlegania ubezpieczeniom
w Niemczech, sprawdzg zapisy w systemach
informatycznych, wyja$nig jak i gdzie zlozy¢
wniosek.

Warto juz teraz zapisa¢ si¢ na takie indy-
widualne spotkanie z doradcg dzwonigc pod

numer tel. 95 739 51 00 lub wysytajgc e-mail
na adres: gorzowdniporadnictwa@zus.pl.
Bedzie takze mozliwo$¢ uzyskania porady tele-
fonicznie.

Kolejne spotkania z ekspertami w ramach
polsko-niemieckich dni poradnictwa odbe-
da sie 15 wrzeénia w GOrlitz i 8 pazdziernika
w Berlinie.



Wojciech
Andrusiewicz
Rzecznik prasowy
7ZUS

e

Kontakt z ZUS, ale jaki?

Falszywy mail z falszywego ZUS-u
moze drogo kosztowaé. Warto wigc
wiedzie¢ jak Zaklad moze sie z na-
mi kontaktowaé.

Dla wielu z nas Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych jest tak odlegly i niezrozumiaty,
ze jak otrzymujemy korespondencje z jego
logotypem to mys$limy z przerazeniem o tym
co jest w $rodku. Wszak, jak pisze do nas
urzad to co$ jest na pewno nie tak. Tymcza-
sem korespondencja z ZUS, wbrew stereo-
typom, czesto zawiera informacje dla nas
pozytywne, np. zaswiadczenie 0 niezaleganiu
ze skladkami, waloryzacje emerytury, stan
konta w ZUS.

Inaczej traktujemy korespondencje mailo-
wa. Gdy taka forme kontaktu wybiera urzad to
uznajemy go za niezwykle nowoczesny i przy-
jazny. Wykorzystuje przeciez nowoczesne
narzedzia komunikacji. Na tym polu Zaktad ma
wiele do powiedzenia. Umozliwia korzystanie
7 Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, czy
7 desygnowanego do wspoipracy specjalnego
opiekuna klienta.

Ale co zrobi¢, gdy nie mamy konta na
PUE, ani wtasnego opiekuna, a przychodzi
mail z ZUS-u? Wielu z nas to bardzo zaska-
kuje. Kontakt z ZUS ma zazwyczaj ksiegowa
lub biuro rachunkowe, a tu taki mail. I jeszcze
z informacja: ,W zwigzku z nieprawidtowoscia-
mi dotyczgcymi sumy skiadek zgromadzonych
przez Panstwa prosimy o weryfikacje czy jest
ona zgodna z Panstwa obliczeniami. Prze-
praszam za problem i pozdrawiam. Dyrekcja
ZUS Marlena Nowak". Pierwszy odruch: fajnie,
Ze piszg mailowo, ale te nieprawidtowosci to
przesada. Tymczasem niefajnie jest juz tylko
dlatego, ze takiego maila dostalismy. Jak go
dokladnie przeczytamy bedziemy wiedzieé,
ze nie moze byé z ZUS-u. Dlaczego niby pisze
jaki$ dyrektor? Noi co jest nie w porzgdku z tg
sumg sktadek?

Jeden krotki mail i od razu wiele pytan.
Jezeli wiec mail wigcej zaciemnia niz wyjasnia,
mozemy by¢ pewni, ze nie jest z ZUS. Jezeli
bytby z Zaktadu to przystatby go nasz opiekun,
ten z ktorym jeste$my w statym kontakcie. Gdy
mamy zarejestrowany profil na PUE to elektro-
niczne informacje ZUS przesyta na ten profil.
Wéwczas pewnosc, ze to ZUS pisze o rozlicze-
niach i sktadkach jest stuprocentowa. Jezeli
za$ ani opiekuna, ani profilu na PUE nie mamy
to pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych kontaktujg sie w spos6b standardowy
—listownie lub telefonicznie. Zawsze przy tym
zidentyfikujg sig¢ z imienia, nazwiska, stano-
wiska i miejsca pracy. Ich tozsamo$¢ mozna
zweryfikowaé w placéwce ZUS badz Centrum
Obstugi Telefonicznej Zaktadu. Nie béjmy sie
wiec kontaktu z ZUS, ale zwracajmy uwage na
to kto do nas pisze, dzwoni.

O Smierci emeryta czy rencisty
trzeba szybko powiadomic¢ ZUS

Zwloka rodziny nie wydluzy okresu wypltaty Swiadczenia. Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych bedzie dochodzil zwrotu nienaleznie pobranych kwot.

Zdarza sie, ze rodzina dopiero jaki$ czas
po pogrzebie osoby uprawnionej do emerytury
lub renty powiadamia o tym ZUS. Czesto pod-
czas sktadania wniosku o zasitek pogrzebowy.
7 tego powodu moze nastgpi¢ pozniejsze, niz
przewidujg to przepisy, wstrzymanie wyplaty
$§wiadczenia. To powinno nastgpi¢ od miesia-
ca przypadajgcego po tym, w ktérym zmart
uprawniony. Jesli przyktadowo emeryt umrze
w sierpniu to niezaleznie od daty zgonu i ter-
minu ptatno$ci $wiadczenia przystuguje ono za
sierpien a za kolejne miesigce jest nienalezne.
Warto wiec znaé te zasade, aby nie staé sie
dtuznikiem ZUS.

Czasami mimo powiadomienia przez rodzing
0 $mierci emeryta czy rencisty ZUS wyplaca to
$wiadczenie. Tak sig sta¢ moze, gdy miedzy ter-
minem przekazania tej informacji a terminem plat-
nosci $wiadczenia byt krotki okres — gdy przykia-
dowo emeryt zmart 25 maja, rodzina zawiadomita
oddziat ZUS 1 czerwca a 5 czerwca nastgpita wyplata
$wiadczenia. Wynika to z tego, ze lista wyplat zostata
zamknieta przed zawiadomieniem o $mierci. Trzeba
bowiem pamietaé, e oddziat ZUS przygotowuije takie
dokumenty wczesniej, bo w jednym terminie $wiad-
czenie musi otrzymac kilkadziesiat tysiecy osob.
W przypadku nadptaty §wiadczenia ZUS wydaje
decyzje zobowigzujgca do jego zwrotu.

Prokiyki
# w administracji
rzgdowe;

Zachecamy do odbywania
praktyk studenckich w ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych uczestniczy w rzadowym programie praktyk. Ich ce-
lem jest zdobycie przez studentow praktycznego doswiadczenia zawodowego i podnie-

sienie kompetencji.

Ten rzgdowy program dotyczy wytgcznie
praktyk obowigzkowych, odbywanych zgod-
nie z tokiem studiow i wynikajgcych z pro-
gramu ksztalcenia. Studentéw na takie prak-
tyki kierujg uczelnie. To one opracowujg ich
program. Praktyka odbywa sig na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy uczelnig
a jednostkg ZUS.

Oferty o wolnych miejscach sg publikowane
na stronie: oferty.praca.gov.pl. Natomiast wzory

niezbednych dokumentéw, w tym skierowanie do
odbycia praktyk, porozumienie dotyczace przy-
jecia na praktyke czy formularz oceny praktyk
dostepne sg na stronie Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

ZUS aby ulatwié osobom zainteresowa-
nym kontakt opublikowal (na www.zus.pl)
liste jednostek z adresem e-mail i numerem tele-
fonu pracownika odpowiedzialnego za obstuge

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

praktyk.

do 30 wrzes$nia 2015 r.

Szkolenie dla nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych zainteresowanych udzia-

fem w projekcie ,Lekcje z ZUS". Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie.

do 27 listopada 2015 r.

Bezptatne szkolenia dla pracodawcdéw i pracownikow zatrudnionych w sek-

torze opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej. Organizator: Oddziat ZUS

w Olsztynie.

do 19 grudnia 2015 r.

Bezplatne seminarium BHP dla nauczycieli i opiekunoéw — emisja i higiena

gtosu. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu.




Wiecej uprawnionych do zasilkow i nowe zasady wyliczen

0d 14 sierpnia krag osdéb mogacych skorzysta¢ z zasitku macierzynskiego jest szerszy. Wiecej osob jest rowniez uwazanych
za czlonkow rodziny, nad ktorymi opieka uprawnia do zasitku opiekunczego. Natomiast od listopada bedg obowigzywaty
nowe zasady ustalania wysokos$ci §wiadczen dla przedsiebiorcéw. O tych nowych regulacjach méwi Agnieszka Slazak, wice-
dyrektor Departamentu Zasitkéw Centrali ZUS.

Zacznijmy od do$¢ kontrowersyjnej
sytuacji. Zdarzylo sie, ze ojciec dziecka -
pracownik nie mégt skorzystaé z urlopu
i zasilku macierzynskiego cho¢ matka
jego dziecka zmarla przy porodzie. Tak
sie stalo, bo nie byla ona nigdzie zatrud-
niona a przepisy nie przewidywaly prze-
jecia prawa do swiadczenia po osobie
nieubezpieczonej. Czy to sie zmieni?

Tak, przepisy ktore weszty w zycie 14 sierp-
nia zapewniajg ubezpieczonemu ojcu dziecka
prawo do zasitku macierzynskiego w takiej sytu-
acji. Zatem nawet, gdy matka dziecka nie bedzie
nigdzie zatrudniona (ubezpieczona) to w razie
jej émierci (a takze w sytuacji porzucenia przez
nig dziecka) dostanie on $wiadczenie.

Czy ojciec musi spelni¢ jakies warunki?

Przede wszystkim musi podlega¢ ubezpie-
czeniu chorobowemu, np. Z umowy 0 prace czy
prowadzenia wtasnej firmy. Konieczne jest takze
przerwanie zatrudnienia lub innej dziatalno$-
ci zarobkowej w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

Jak dlugo moze otrzymywac zasitek?

Swiadczenie to bedzie przystugiwato
przez czas, ktory pozostat od dnia nastepne-
g0 po $mierci matki (albo porzucenia przez nig
dziecka) do konca okresu, w ktérym mogtaby ona
korzystac z zasitku, gdyby byfa osobg ubezpie-
czong. Jesli zatem przyktadowo matka dziecka
zmarta tydzien po porodzie to maksymalny
okres, przez ktory ubezpieczony ojciec dziecka
bedzie mogt otrzymywac zasitek wynosi 51 tygo-
dni. Bedzie on uprawniony do tego $wiadczenia
przez okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego, czyli przez 19 tygodni (20 ty-
godni — 1 tydzien), dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego (6 tygodni) i urlopu rodzicielskiego
(26 tygodni).

Warto dodaé, ze z zasitku macierzynskiego
w przypadku $mierci nieubezpieczonej mat-
ki dziecka albo porzucenia przez nig dziecka
bedzie mogt takze skorzystaé inny ubezpieczo-
ny cztonek najblizszej rodziny, czyli np. babcia
dziecka. Jest to oczywiscie mozliwe jesli przer-
wie na ten okres dziatalnosé zarobkowa.

Nowe przepisy zabezpieczaja tez
prawo do zasilku macierzynskiego dla
ojca dziecka, gdy matka ma orzeczenie
o niezdolnosci do samodzielnej egzysten-
cji. Czy jest tak rowniez, gdy matka jest
nieubezpieczona?

To kolejny przypadek, wczesniej nieuregu-
lowany w przepisach. Gdy matka dziecka ma
orzeczenie 0 niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencjiistan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawo-
wanie osobistej opieki nad dzieckiem to zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu
dziecka albo innemu cztonkowi rodziny. Jest tak
réwniez, gdy matka nie podlega ubezpieczeniu.
Gdy zatem matka rodzgca dziecko ma takie orze-
czenie to zasitek od pierwszego dnia otrzymuje
ojciec dziecka albo inny czlonek rodziny.

A jesli orzeczenie zostanie wydane
jakis czas po urodzeniu dziecka?

To row-
niez ubezpie-
czony ojciec
moze skorzys-
ta¢ z zasitku
macierzyns-
kiego. Jednak
przystuguje on
przez skroco-
ny okres. Od
nastegpnego
dnia po dniu
ustalonym ja-
ko data pows-
tania niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji do konca
okresu przez ktéry zasitek przystugiwatby mat-
ce gdyby z niego korzystata.

Czy jeszcze jakie$s wczes$niej nieure-
gulowane sytuacje rozstrzygnely nowe
przepisy?

Jesli matka dziecka jest ubezpieczona i ma
orzeczenie 0 niezdolno$ci do samodzielnej egzy-
stencji to po urodzeniu dziecka bedzie mogta
zrezygnowaé z pobierania zasitku macierzyn-
skiego, a ojciec dziecka bedzie mdgl z tego
zasitku skorzystaé. Ojciec moze jednak naby¢
prawo do zasitku macierzynskiego dopiero
po 8 tygodniach od urodzenia dziecka. Mat-
ka musi zatem wykorzystaé taki minimalny
okres zasitkowy. Jesli ojciec bedzie zajmowat
sie w tym czasie dzieckiem, czyli przerwie
zatrudnienie albo inng dziatalno$¢ zarobkowa,
to bedzie mdgt w okresie tych 8 tygodni sko-
rzystaé z dodatkowego zasitku opiekunczego.
Zatem przepisy okreslity nowg sytuacje kiedy
taki zasitek moze by¢ wyptacany. Przed zmiang
byto to mozliwe tylko gdy matka dziecka pobie-
rajgca zasilek macierzynski w ciggu 8 tygodni
po porodzie wymagata opieki szpitalne;.

O czym jeszcze warto wiedziec?

Nowelizacja rozszerza katalog oséb uznawa-
nych za cztonk6éw rodziny, nad ktérymi opieka
w razie choroby uprawnia do zasitku opiekun-
czego. Przed zmiang za cztonka rodziny uzna-
wano matzonka, rodzicéw, tesciow, dziadkow,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci — jezeli pozo-
stajg we wspolnym gospodarstwie domowym
7 ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.
Do tego katalogu dotgczono takze rodzica dziec-
ka, ojczyma i macoche.

To ,ukion” w stosunku do osdb, ktore
majg wspolne dziecko ale nie pozostaja
w formalnym zwigzku malzenskim.

Znalazto to tez wyraz w jeszcze innym
zmienionym przepisie. Dotychczas zasitek
opiekunczy z powodu konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do ukonczenia 8 lat przystugiwat
w przypadku porodu, choroby czy pobytu w szpi-
talu matzonka ubezpieczonego, stale opieku-
jacego sie dzieckiem. Po zmianie zasitek ten
przystuguje takze w razie porodu, choroby czy
pobytu w szpitalu rodzica dziecka stale sie nim
opiekujacego.

Jest to usankcjonowanie zasady stosowa-
nej juz przez ZUS na podstawie orzecznictwa
sgdowego. Zaktad przyjmowat bowiem, mimo
braku literalnego zapisu w ustawie, ze zasitek
w wymienionych przypadkach przystuguje
takze rodzicom niepozostajgcym w formalnym
zwigzku matzenskim.

0Od kiedy te nowe regulacje zaczna
obowigzywac?

Ustawa je wprowadzajgca weszta w zycie po
uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzien-
niku Ustaw (Dz.U. z 30 lipca, poz. 1066), czyli
od 14 sierpnia. Jednak w przypadku $mierci
nieubezpieczonej matki dziecka, porzucenia
przez nig dziecka, a takze gdy ma ona orzeczenie
o niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji sto-
suje sig szczegblny, korzystny przepis. Ubez-
pieczonemu ojcu dziecka lub innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, ktéry w dniu wejscia w zycie
ustawy zmieniajgcej, czyli 14 sierpnia spetniat
warunki do wyptaty zasitku macierzynskiego
bedzie to $wiadczenie przystugiwato réwniez za
okres przed tg datg — od dnia zaistnienia prze-
stanek uprawniajgcych do tego zasitku.

W mediach gto$no jest o0 zmianie za-
sad obliczenia podstawy zasitkow. Kogo
one dotycza?

Tylko o0s6b niebedgcych pracownikami, dla
ktoérych podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, w tym ubezpieczenie chorobo-
we stanowi kwota zadeklarowana. Chodzi zatem
przede wszystkim o osoby prowadzgce dziatal-
nos¢ pozarolniczg i 0soby z nimi wspotpracujace.
Trzeba podkresli¢, ze te nowe zasady ustalania
podstawy wymiaru zasitk6w bedg miaty zastoso-
wanie, gdy niezdolno$¢ do pracy przedsiebiorcy
powstanie przed uptywem dwunastu kalenda-
rzowych miesiecy ubezpieczenia.

Dotyczy to zatem tych, ktorzy przez
krotki okres deklarowali maksymal-
ne podstawy skladek aby otrzymywaé
wysoki zasilek chorobowy czy macie-
rzynski?

Tak, w przypadku takich oséb zasitek nie
bedzie juz obliczany poprzez przyjecie tej wyso-
kiej zadeklarowanej podstawy. Czesto zdarza-
1o sie bowiem, ze przedsigbiorca po przysta-
pieniu do dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego tylko przez miesigc ptacit sktadke choro-
bowa od maksymalnej podstawy (obecnie wynosi
ona 989750 zt) aby np. przez rok pobieraé wysoki
zasitek macierzynski wyliczony od tej kwoty.

Wielu przedsi¢biorcow bedzie zapew-
ne zaskoczona tymi nowymi regulacja-
mi. Czy zaczna one obowigzywaé¢ tak
szybko jak te omowione na poczatku
naszej rozmowy?

Nie, nowe przepisy trzeba bedzie stosowaé
od 1 listopada.

Czy ta data bedzie rowniez dotyczyla
0s0b, ktore zachorujg lub urodza dziecko
przed zmiang przepisow?

W przypadku tych oséb podstawa wymiaru
zasitku za nieprzerwany okres bedzie ustalana
wedlug dotychczas obowigzujgcych zasad.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Zasitki

Czy remont przedszkola uzasadnia
wystapienie o zasilek opiekunczy

Przedszkole, do ktorego uczeszcza
moje dziecko ma by¢ zamknigte przez
okres dwoch tygodni w sierpniu z po-
wodu koniecznos$ci przeprowadzenia
remontu. Dowiedzialam sie o tym pod
koniec czerwca, a na poczatku roku
zaplanowalam urlop wypoczynkowy
w innym terminie. Czy moge skorzystac¢
z zasilku opiekunczego, aby zajac sie
dzieckiem?

Nie. Prawo do zasitku opiekunczego z tytu-
tu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do lat 8 przystuguje m.in. w razie nieprze-
widzianego zamkniecia przedszkola. Przyjmuje
sie, ze jest ono nieprzewidziane, gdy pracownik
zostal o tym zawiadomiony w terminie krotszym
niz 7 dni przed dniem zamknigcia placowki.
7, uwagi, ze w analizowanej sytuacji pracownik
wcze$niej wiedziat 0 zamknieciu przedszkola nie
jest ono nieprzewidziane. Nie ma zatem podstaw
do starania sig o zasitek opiekunczy.

Podstawa prawna: art. 32 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 159 ze zm.).

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci
do pracy i renta rodzinna
— renta z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy
— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
— renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

LIMITY DLA DORABIAJACYCH
EMERYTOW I RENCISTOW

Renty

Czy renta rodzinna dorabiajgcego
studenta zostanie zmniejszona

Jestem 20-letnim studentem. Mam
prawo do renty rodzinnej po ojcu. Chce
w okresie wakacji podpisa¢ umowe zle-
cenia. Nigdy wczes$niej nie dorabialem do
tego swiadczenia. Czy bede musial poin-
formowa¢ oddzial ZUS wyplacajacy mi
rente o zawarciu umowy zlecenia? Czy
zarobki z tej umowy moga wplynaé na
kwote wyplacanego mi swiadczenia?

Nie. Studenci wykonujgcy umowy zlecenia do
ukonczenia 26 lat nie podlegajg ubezpieczeniom
spofecznym i zdrowotnemu. Z uwagi, ze na zawie-
szenie prawa do renty rodzinnej albo zmniejsze-
nie jej wysokosci wplywa tylko przychod osiggany
7 dziatalno$ci podlegajgcej obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym na studencie w przedsta-
wionej sytuacji nie bedg cigzyly zadne obowigzki
informacyjne wobec ZUS. Nie bedzie on musiat
sktadaé ani o$wiadczenia 0 zawarciu umowy
zlecenia, ani o kwocie uzyskiwanego przychodu.
Wynagrodzenie wyptacane z umowy zlecenia nie
wplynie zatem na wysoko$¢ renty rodzinnej.
Podstawa prawna: art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 17 grud-

nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 748).

Emerytury

Czy trzeba sklada¢ dwa osobne wnioski
o przeliczenie Swiadczenia

Mam ustalony kapital poczatkowy
i pobieram emeryture zreformowana. Zio-
zylam wniosek o przeliczenie kapitatu.
Chce, aby na korzystniejszych zasadach
uwzgledniono mi okresy opieki nad dziec-
kiem. Czy na podstawie tego zlozonego juz
wniosku ZUS ponownie ustali mi takze
wysokos¢ emerytury, czy tez musze skla-
dac¢ osobne pismo?

Gdy wniosek o przeliczenie kapitatu poczat-
kowego sktada osoba uprawniona do emerytury
ustalonej w my$l zreformowanych zasad, ZUS
zakwalifikuje go réwniez jako zgdanie ponownego
ustalenia wysoko$ci emerytury (z uwzglednieniem
przeliczonego kapitalu poczgtkowego). Wniosek
W sprawie ponownego ustalenia wysokosci eme-
rytury bytby konieczny, gdyby emeryt ubiegat sig
0 nie nie tylko na skutek przeliczenia kapitatu
poczatkowego, ale np. z powodu doliczenia sktadek
opfacanych po przyznaniu §wiadczenia.

Podstawa prawna: art. 174 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 748), art. 2 ustawy
zdnia 5 marca 2015 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych (Dz.U. 2015 r. poz. 552).

DODATKI DO EMERYTUR I RENT

675,13 z1

1 056,54 z1 batanckiego

810,16 z1

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

880,45 z1 — dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie nie-
zdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupelnej

— dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci dodatku kom-

— dodatek kompensacyjny

RENTA SOCJALNA

0d 1 marca 2015 r. renta wynosi

208,17 z1

312,26 zi
391,26 zi

208,17 zi
31,23 z1

739,58 z1

Prawo do renty zawiesza sig, jezeli zostaty osiggnigte przychody
w1gcznej kwocie wyzszej niz 70% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio ogloszonego przez
Prezesa GUS do celéw emerytalnych.

0d 1 czerwca 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r. kwota ta wynosi

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2015 r. Swiadczenie wynosi

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie
powoduje zmniejszenie emerytury lub renty
(stanowigce 70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego):
— od 1 wrzes$nia 2014 1.

— od 1 grudnia 2014 1.

— od 1 marca 2015 .

— od 1 czerwca 2015 .

2 838,50 zt

2 618,00 z1
2 646,80 z1

2 759,90 z1 1 027,39 zi

2 838,50 z1
Kwoty przychodu wptywajgce na zawieszenie lub zmniejszenie

$wiadczen i zasitkow przedemerytalnych w okresie rozliczenio-

wym od 1 marca 2015 r. Wynosza:

— dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (réwna 25% prze-
cietnego wynagrodzenia z 2014 r.)

— graniczna miesigczna kwota przychodu (réwna 70% przeciet-
nego wynagrodzenia z 2014 r.)

— dopuszczalna roczna kwota przychodu

— graniczna roczna kwota przychodu

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie

powoduje zawieszenie emerytury lub renty
(stanowigce 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego):
— od 1 wrzes$nia 2014 1.

— od 1 grudnia 2014 1.

— od 1 marca 2015 .

— od 1 czerwca 2015 .

4 862,00 z1
4 915,50 z1
5 125,50 z1
5 274,40 z1

945,90 zi

2 648,50 z1
11 350,80 zt
Kwoty maksymalnego zmniejszenia 31 782,00 zi
— emerytury, renty z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
— renty z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renty rodzinnej dla jednej osoby

561,70 zi
421,31 zi
477,47 z1

Gwarantowana kwota $wiadczenia przystugujgca osobie osigga-
jacej przychod przekraczajgcy 25% przecietnego wynagrodzenia,
nie wyzszy niz 70% tego wynagrodzenia wynosi 513,70 z1
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Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg emerytury 0sob, ktdre osiggnely
powszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysoko$c uzyskiwanego przy-
chodu). Nie dotyczy to jednak tych emerytow, ktdrzy kontynuujg zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.




